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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057
1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de la salud
bajo la modalidad de concurso CAS Determinado, destinado a fortalecer la capacidad de
respuesta del sector salud, permitiendo una disponibilidad de los recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en el primer y
segundo nivel de atencién.

1.3. AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
\ Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

e) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

_ f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
) administrativa.
4 g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

i) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

j) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

I) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP”.

m) Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”
y modificatorias.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacién del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.

\* 1.5. BASE LEGAL
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p) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para
el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el regimen laboral especial
de Contratacion Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud.

2. PERFIL DEL PUESTO
21. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas
con el perfil de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esté el detalle de los
perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial
o virtual)

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.
v/ Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.
v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
— Registro nacional de especialista.
Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v

v Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional.
v
v

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditaré con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratéandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia.

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde |a fecha
de egreso de la carrera con la cual postulé al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

v Deberan presentar unicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por la entidad, con seilo y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefalar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizard a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio y término del
servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
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periodo traslapado.
c) Cursos y/o Estudios de Especializacién.

v/ Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el
Anexo N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
nuamero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
numero de horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el niimero de hora.

S

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se

/ \ debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.
£ v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
/ / horas lectivas.
L v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta la
i actualidad.
i
d) Bonificaciones Especiales.
Q De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten

dicha condicion:

v/ Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacion
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, siempre que lo haya declarado y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

v/ Bonificacién por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademds ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 1 | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas
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Deportistas que hayan participado en los Juegos

: Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos N
Nivel 2 ; ; 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de

Nivel 4 | bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%
Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién
minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta (60) para
ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

‘ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion

Curricular 42 puntos 60 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION

v Los postulantes realizan la presentacién de los documentos de forma presencial
0 medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y
empleando los anexos.

v Cualquier defecto u omisién en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacion de documentos y carga de archivos en el correo electrénico o
medio establecido conlleva a su descalificacién en el proceso de seleccion.

v El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccion.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

3.21 El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.
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3.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes

3.2.21 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perli de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Pert y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcion de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuara en mesa de partes de la Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y, cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o

descendente:
[ > COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE
> ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
» ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM
> ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

' » ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

- ﬁf 3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os
El Comité de Seleccién verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
/ aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de

seleccion.

3.2.3 Etapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas carécter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la Red de Salud Oxapampa

https.//www.risoxapampa.qgob.pe/, a efectos de verificar su participacién en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.24 Evaluacién curricular
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Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacién curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizard la fiscalizacién
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante
con quien lleg¢ a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccién.

Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
P considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTA/O.

/ 3.2.41 Entrevista personal

S / La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
/ la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccién de
\ acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40%

del puntaje, en la que se evaluard segun los factores que se indica a
continuacion:

(

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TOTAL
0|2/ 4(6 |8

ASPECTO PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacién de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
una alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo que postula, asi como de la
politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccién es de
70 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los
resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y por la oficina
de recursos humanos.
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El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccion,

asi como los comunicados q emite el comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

MPORTANTE: Al tener las etapas carécter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
ostulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Red de

Salud Oxapampa https://www.risoxapampa.qob.pe/, a efectos de verificar su participacion
n la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.5 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Red

de Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacion obtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si la/el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los dos
(02) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcién, y se convocara al primer accesitario (elegible),
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este Gltimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicion de “elegible” podré acceder a otra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, el postulante
GANADOR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias legalizadas o
fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con los demas requisitos
establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar
con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de acuerdo a Ley, resultara
indispensable que, para la suscripcién del contrato administrativo de servicios,
acrediten dicho requisito.

ECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su
urriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
ANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
onstancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
orosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
elitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
RNSSC).
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La documentacion e informaciéon presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacién posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

Finalmente, el postulante que resulte adjudicado a una plaza bajo el régimen de
/ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el marco de la presente
convocatoria, y que posteriormente decida renunciar a dicha plaza, debera
,/ presentar obligatoriamente su renuncia expresa y escrita con 15 dias de
A~ anticipacion prevista en su contrato CAS, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N.° 1057, su Reglamento y demés normas complementarias vigentes.
ﬂ La entidad adoptara las acciones administrativas correspondientes, con el objetivo

n de garantizar la continuidad de los servicios de salud.

3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

( 3.41 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
: 3.42 Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.
3.4.3 Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

al inicio del proceso de seleccion.
3.45 Por restricciones presupuestales.
3.4.6 Ofros supuestos debidamente justificados.

(g 3.44 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
)

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacién respectiva,

3.5 ANEXOS

e ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

® ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 01

PERFIL DE PUESTOS VACANTES D.L. 1057

N° ESTABLECIMIENTO UNIDAD_ORGANICA CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
v higded TECNICO EN ENFERMERIA S/ 1,564.19
DIRECCION DE LA RED DE
2 | RED OXAPAMPA Lot Sy ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/. 2.364.19
5 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO ADMINISTRATVG- | o o4 1o
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMISION i
4 |P.S. 12 ENENAS “R"I'gEO RED DE SALUD VILLA | 1y, 1raDOR S/ 1564.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
4 Jay o] MEDICO PEDIATRA SI. 856419
MICRO RED DE SALUD
6 | P.S. 12 PUERTO MAYRO gy OBSTETRA S/ 3.764.19
7 | P.S. 12 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,864.19
PALCAZU
MICRO RED DE SALUD
8 | P.S. 11 QUILLAZU i OBSTETRA S/ 2.564.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
® | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES NUTRICIONISTA S/, 2,884.18
DIRECCION DE LA RED DE
10 | RED OXAPAMPA L TE COMUNICADOR AUDIOVISUAL | S/, 3,264.19
MICRO RED DE SALUD
11 | C.S. -3 CHONTABAMBA ot A MEDICO Sl 5564.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
12 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA S Bandag
MICRO RED DE SALUD
13|CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ | o oi0 RED DE SALL NUTRICIONISTA S/ 3,264.19
MICRO RED DE SALUD
14 | C.S. 14 CONSTITUCION bl S b MEDICO S/ 5.564.19
MICRO RED DE SALUD
15 | C.S. 1-4 CONSTITUCION CIOAD E oS oo MEDICO Sl 5564.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
16 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA 8. 326419
MICRO RED DE SALUD
17 | C.S. 14 CONSTITUCION s oD BIOLOGO S 326419
18 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL DE LA SALUD- | o, 5 264 1o
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES REFERENCIA . 3264,
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
19 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA SI. 3.264.19
DIRECCION DE LA RED DE
20 | RED OXAPAMPA S e e QUIMICO FARMACEUTICO S 3264.19
21 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSPITAL Il-1 ERNESTO TECNICO/A S, 216419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GERMAN GUZMAN ADMINISTRATIVO/A e
5o | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- 55 i
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES TRAUMATOLOGIA » 7,664
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
23| B i MEDICO ANESTESIOLOGO Sl 7.664.19
MICRO RED DE SALUD
24| C.S. 1-4 CONSTITUCION ol S MEDICO S/ 5,564.19
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL
25 | OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO Sf. 328419
MICRO RED DE SALUD
26 | P.S. 2 SANTA ROSA DE CHIVIS | (/°RO RED DE SALL TECNICO EN ENFERMERIA SI 216419
27 | P.S. RIO NEGRO MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S 2,164.19

PALCAZU
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HOSP. ERNESTO G. GUZMAN

28 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA 6. 3.264.18
29| C.S. 1-3 SAN JUAN DE CACAZU g'l'gEO RED DE SALUD VILLA | 1£oNico EN ENFERMERIA Sl 2,164.19
40 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO/A R —
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO/A - 2,164,
31| C.S. 14 SAN CAMILO - pozuzo | MICRO RED DE SALUD MEDICO S, 556419
POZUZO
DIRECCION DE LA RED DE | PROFESIONAL
42 | RED QXAPAMPA SALUD OXAPAMPA ADMINISTRATIVO B 32409
HOSP. -1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
] [y i MEDICO S 556419
34 | P.S. I-1 PAMPA ENCANTADA 'F‘fl'gfo RED DE SALUD VILLA | +r0NicO EN ENFERMERIA S, 2164.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
a5 | Lo £ MEDICO ANESTESIOLOGO S/ 7.664.19
26 | HOSPITAL 111 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- I
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES INTERNISTA 884,
47 | HOSPITAL I1-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- = EEm
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL . 7,864,
2 | C-S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. 1-3 MENTAL ﬂgg;g%ﬁ%%i%‘gﬂfm‘ S 768419
OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPANPA | MEDICINA GENERAL
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
39| GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES MEDICO S 550419
MICRO RED DE SALUD
40 | C.S. I1-3 CHONTABAMBA i st MEDICO S/ 5,564.19
41 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL S, 326419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO ¢ R4
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
42| GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES BIOLOGO ¥ 225
MICRO RED DE SALUD
43| P.S. I-1 ANCAHUACHANAN il TECNICO EN ENFERMERIA SI. 2,164.19
44 | C.S.1-4 SAN CAMILO - pozuzo | MICRO RED DE SALUD MEDICO S/ 5564.19
POZUZO
MICRO RED DE SALUD
45 | P.S. I-1 QUILLAZU o nED MEDICO S/ 556419
C.5. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL
46 | OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO Si. 3,664.19
47| C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. 1-3 MENTAL PROFESIONAL DE LA SALUD- | ¢, 5 aes 10
OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO - 3.864.
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
- Pl L TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2.404.19
MICRO RED DE SALUD
49|C.5.1-4 PUERTOBERMUDEZ | MICRO RED DE SALL ODONTOLOGO S, 3.364.19
MICRO RED DE SALUD
50 | P.S. 12 PUERTO MAYRO il ENFERMERA S/ 3,864.19
MICRO RED DE SALUD
51 | P.S. 1-2 PUERTO YESUPE kil ENFERMERA S/ 3.864.19
C.S. I3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. -3 MENTAL
52| OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO Sl. 3,864.19
53 | C.S. I3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL TECNOLOGO MEDICO- -
OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | TERAPIA DE LENGUAJE xR
54 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA. ——
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ANATOMOPATALOGO . 8364,
55 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNOLOGO MEDICO EN oSG
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES LABORATORIO CLINICO - xlid
55 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA. e
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES DERMATALOGO e o
5, | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- R
GERMAN GUZMAN GONZALES GONZALES ONCOLOGO ’ ! '
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5g | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP, ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- i
RICA PANDO CIRUGIA GENERAL = SRR
5o | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- -
RICA PANDO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | 5 #:904.
g0 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- -
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL v S
61 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- _
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CARDIOLOGIA ] S
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
82| GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ASISTENTE DE SALUD S/, 2,900.00
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL
68 | et COMUNITARIO OXAPAMPA | TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,364.19
DIRECCION DE LA RED DE
64 | RED OXAPAMPA S Ul O An L oh ENFERMERA/O S/, 3,264.19
DIRECCION DE LA RED DE
65 | RED OXAPAMPA SALLID GRAPAMEA ENFERMERA/O S/, 3,364.19
DIRECCION DE LA RED DE
66 | RED OXAPAMPA SALUD OXAPAMPA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/ 2,864.19
DIRECCION DE LA RED DE
67 | RED OXAPAMPA 51 i CAAB IR ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/. 1,864.19
DIRECCION DE LA RED DE
68 | RED OXAPAMPA GRLLID CUARDAER ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/. 2,400.19
DIRECCION DE LA RED DE
69 | RED OXAPAMPA SALUD CXABANPA ENFERMERA/O S/, 3,264.19
DIRECCION DE LARED DE | PROFESIONAL DE LA SALUD-
70| RED OXAPAMPA SALUD OXAPAMPA ENFERMERA/O S 3,264.19
DIRECCION DE LA RED DE
71 | RED OXAPAMPA EALUD O AE ABOGADO/A-PAD S/ 3,264.19
MICRO RED DE SALUD
72 | C.S. I-4 PUERTO BERMUDEZ AT e DS MEDICO S/. 556419
DIRECCION DE LA RED DE
73 | RED OXAPAMPA S5l U5 OEAR A TECNICO EN FARMACIA S/, 1,800.00
DIRECCION DE LAREDDE | TRABAJADOR DE SERVICIOS
74 | RED OXAPAMPA e a e Hidpindeicy S/, 1,500.00
DIRECCION DE LA RED DE
75 | RED OXAPAMPA AL DAE A TECNICO ADMINISTRATIVO1 | S/. 1,800.00
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Unidos £%%

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion y Difusion
Convocatoria en el
Portal Talento Peru - SERVIR
https.Htalentoneru.sgmr.qob.pe! Del jueves 15 de enero al
Portal Empleos Pert ; ; ;
1 S —— . miercoles 28 de enero del Comité de seleccién
Publicacién y difusion de la convocatoria 2026
en el Portal Web Institucional del
Red de -Salud Oxapampa:
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Presentacidn de Curriculum:
Presencial (Seglin Anexos)
2 |Enmesa de partes de la Red de Salud Miércoles 28 y jueves 29 de Postulante
Oxaggmna, enero 2026
Horario: 8:00 2 1:00 y 14:30 a 17:30
EVALUACION Y SELECCION
i . Viernes 30 de enero y lunes i s
3 | Evaluacion curricular 02 de febrero 2026 Comite de seleccion
Publicacién de Resultado de evaluacién
curricular
4 | Horario: a partir de las 17:00 horas Lunes 02 de febrero 2026 Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
gec:pbciéan de rectlan:jos: . Martes 03 de febrero
B genera presemar de manera presencidl POF|  pagya tlag 8:00 hasta las Comité de seleccion
la mesa de partes institucional. :
5 12:00
Absolucion de reclamos, seran publicados en Martes 03 de febrero.
Pag. Web https://www.risoxapampa.gob.pe/ A las 16:30 horas al Comité de seleccion
Facebook Red de Salud Oxapampa
Entrevista Personal: PRESENCIAL Miércoles 04 de febrero
Lugar: Instalaciones de la Red de Salud| Desde las 8:00 hasta las 18:00 o ;
¥ Oxapampa Jueves 05 de febrero Qomess de asiscclion
De acuerdo al orden de llegada Desde las 8:00 hasta las 13:00
Publicacion de resultado FINAL:
Horario: a partir de las 17:00 horas, en el Portal
7 |Institucional de la Red de Salud Oxapampa Jueves 05 de febrero de Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe 2026
Y en el Facebook institucional.
ADJUDICACION Y FIRMA DE CONTRATO
s Unidad de Recursos
8 | Adjudicacion Humanos-RED
9 |Presentacion de documentos Viernes 06 de febrero de Adjudicado
2026
i Unidad de Recursos
10 | Suscripcidon de Contrato Hmanes-RED
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ANEXO N° 03
(postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
WL comonaninnss s oo s R R A B T s S h s o (Nombre y Apellidos)
identificado con DNI. T , domiciliado en

e s e e e, Edi@nte [a presente, le solicito me
considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 001-2026-RS/OXAPAMPA, a fin
de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

NP DE PLAZA! ....osiviesisiniises ESTABLECIMIENTO: .savisiinnsinssisisssmsssns
CARGD FUNCIONAL: ...uimisnnnsismnammssimmis i soasss

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el
correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa,; ............... de enero de 2026

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA CARGO
A LA QUE POSTULA FUNCIONAL
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
CELULAR TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL | FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON S| NO
( SERUMS
S| LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
/ﬂ LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS
(,’ .f In. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El/la postulante es discapacitado/a

s [ ~ [
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefiala la ley

29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicion.

M. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s [ v [
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por

autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
El/la postulante es deportista de alto nivel:

I GO
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.



GOBIE

REGIONAL

PASCO

RNO | DIRESA

PASCO

RED DE
SALUD
OXAPAMPA

V. FORMACION ACADEMICA:

ESTUDIOS
ESTUDIOS RO Sy’ | UNIVERSIDAD|  CIUDAD | REALIZADOS SOl
REALIZADOS JESPECIALIZACION /INSTITUTO /PAIS DESDE / HASTA DEL TITULO
(MES / ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPECIALIZACION | INSTITUCION REALIZADGS | FECHADE
OTROS TIPOS DE /JUNIVERSIDAD CIUDAD EXPEDICION
/! CURSO DESDE / HASTA
ESTUDIOS ICENTRO DE /PAIS - DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
IOTROS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar qué tipo de idioma culmino
/ /—\ NIVEL NIVEL
/ ﬁl/ | IDIOMA 1 IDIOMA 2
[ A / Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
VI. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° DE FOLIO
NOMBRE 51 8 CARED © INICIO TERMINO TIEMPO DENEE S8
DE LA FUNCION K “ 9 ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS | (MES/ARO) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES)
DOCUMENTO
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
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HABILIDADES INFORMATICAS.

(Marcar con una "X")

OXAPAMPA

‘A

Unidos %

N° DE FOLIOS
DONDE SE
OTROS A
SOTWARE ALTO MEDIO BAJO DETALLAR ENCUEETRAN
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
OTROS
Vil REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres ultimas instituciones
donde estuvo laborando.

N | NOMBRE DE LAENTIDADO | CARGO DE LA N?méglg% "EELFE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | UEDIATOEL ACTUAL

1

2

3

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO cromemmrsermssm i s s msasssressss  (NOMBNS 7 Apsllides)

identificado con DNL. N°® ... .........oooviiieieinnnn, , RUC N° ................... con domiciliado en

et e ©8tAdo civil ... ve e vv v eeo .. ... natural del Distrito

_4‘_ o Provincia de ............ccoiiiiiiiininn. Departamento de

wieeennn..., DECLARQ BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.
3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.
( 4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.
5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
0 encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcidn publica.
6. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.
7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
g REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
’ Alimentarios Morosos.
7
) Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.
-,{ / Oxapampa; ............... de enero de 2026
f. /;,
/
/
/

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N° y domiciliado
en Distrito de , Provincia de
y Departamento de al amparo del Principio de

Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.
! Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
( modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
= DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, iaboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
/ de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Pl RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cédigo Penal, que sefala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de enero de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE




PLAZA D1

Unidad Organica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL, PANDO - VILLA RICA
Nombre del puasto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO

Puestos a su cargo: HOSP. I-1 HOSPITAL DEVILLA RICA

Dar apoyo & la Gestidn Sanitaria para garanfizar (a calidad y Ta mejoraconkinua de (a5 cobertLras Ge vacunacion , cumplmianto de fas
metas fisicas de coberiura, #ED ,de la Estrategia Sanitaria de inmunizaciones, area.nifio a travez del monitoreo contina de cadena
frio. Responsabilizarse de la erganizacion y coordinacion con los niveles de atencion de salud en cumnpliendo a tos objetivos
institucionales y sectoriales, .

Cumplir y hacer cumplirlas Normas Téenicas establecidas para la atencian integral de satud basada eri familia y camunidad, en las
diferentes etapas.de vida nifio, Adolescente, joven,-adulte y acilto mayar.

Realizar (a5 actividades preveniivas piomocionales de fadas las esirategias sanitaras da salud {visitas domiciliarias, sesiones edycativas,
sesiones demostrativas, etc)

3 |Elshorary actualizar mensualmente él padrén nomiaal de acuesde a las etapas de vida, segin normativa vigente,

4 |Garantizar 1a suplementacidny adherencia de sulfate ferrosos a nifios menores de § afins, gestarites, puerparas ¥ adolescente inujeses

5 |Realizar el tratamientd antiparasitario, diagnostice y seguirniento de pacientes con deshutricion y anemia

Brindar paquete basico dela atencidn pre natal reenfocada, fué permitala-deteccidn oportuna de signos de alarma, para el maneje
aecuada de (as complitaclones obstetricas

Realizar et seglimientq de nifios menores de 05 afios {enfarmedades prevalentes dedainfancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmurizaciones y CRED}

Proveer de metgdos amdiconceptivos, orientacin y consejeria en salud sexualy reproductiva; segdn meta fisica programada y-secior
asignado

9 [Realizar el'tamizale con prueba rapida (VIM/SIFILIS) 8 mujgres en edad Tortlly varones

10 [Programar actividades para el taniizaje de descarte de cuello uterino [PAF, IVAR) y entrega derresuliados a pacientes tamizados

13 |Realizarta notificacion epidemiologica semanal

12 [Realizarla vigllancla y seguimiento delas enfermedades metaxenicasy zoonoticas seguin normativa vigente

13 |Realizar 13 captac/n de sintomatices respitarios, de acuerdo & nermativavigente:

14 |Desarrollar actividades-del programa de Enfermedades No transniisbles y discapacidad

15 |Ouas funciones que e asigne el jefe inmediate superior,

Cbourdmadores de los ciferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de tas Micro Redes de salud de cadena
de Tri, yio"hnspitales ¥ puestos.fe satud.

TECNICO EN ENFERMERIA




Técnica Superior Maestri .
(36 4 aiios) aesina 5 E
DLMiversmario D D D&mm E’Tmo‘a
DDuclarado
Dmm Elnm

CONOCIMIENTOS

A)C imlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bicico Intermedio Mwanzada
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint 1 1 | A0 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique 'a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
| 1ANO

Experlencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o G te o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Ao
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

F.Aﬁl()

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:
IESF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia an el puesto y/o funciones equivalentes.

1ANO

* Mencione olros aspectos nlf tarios sobre el s isito de experfencia, en caso existiera algo adicional pars el puesto.
NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? Sl E NC D
Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adap‘zahilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL /1
|1,564,19 X ,
c;otaauaRNC>,“:*E‘-""‘""_"""L

N HE
DIRECCIDN AL




PLAZA 02

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencla Jerdrquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS ¥ DROGAS

Puest. : NO APLICA

Realizar el envio de informacidn de forma meansual con desting a DIRESA Pasco de los [Cls de Faracka de los establecimientos de salud e (D del
Almacén Especjalizado da Mediacementos de la Red de Salud Oxapampa

. [Consolidacién y envia opartuno en las fechias programadas de forma mensual la infarmacidn del suministro de los PF, BM y PS a través del
sistema informativo del SISMED de los 117 Establecimientos de Saltd de nuestra jurisdiccidn con destino a Diresa Pasco;

Revisar et observatorio de disponibllidad de productos farmacéuticos y dispositivos médicos ($15 y MINSA), precios (PIGEMID), a fin de
contribuir a mantener |2 dsiponibilidad de medicamentos por encima de lo requerido.

Dar asistencia téenica y velar por1a operatividad en el uso de Jas herramientas informaticas def aplicativo SISMED: Moniterizando la calidad
y oporiunidad de la informacion remitida por los establecimientos de salud y del Almacén Especializado de Medicamentos.

Realizar e apdlisis de la informacidn de consumo integrado (IC1) mensual donde se reporta ef movimiento del consumo de los
4 [establecimientos de satud con stock en Almacén, que sirve de fuente para realizar la programacion para la distribucidn trimestral a los
establecimientos de salud. _

Actualizar el catdlogo de productos y el catdlogo de las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud-IPRESS utilizados en el mismo, segdn
la actualizacidn publicada por la ANM v la OGTI segtin.corresponda, enla versidn del sistema informatico del SISMED.

limplemeantar progresivamente en los establecimientos de salud el sistema de informacién en linea SISMED V. 2.5:3 desarrollado por ia
OGT) MINSA, 3 Jos establecimientos de salud de la Red de Salud.

7 Realizar y reportar |z capacidad instalada de los 117 EESS a traves de la plataforma con la finzlidad-de actualizat datos def persanal y otros
datos gue reouiere la RIGEMID

Flaboratién e los términos de referencia pare la adquisicién de computadoras UPS, impresores multifuncionales y otfgs concerniente al
drea para el serviclo de farmaria, realizando el seguimiento, la verificacién hasta el internamiento er el almacén general.

Registro de rutas para la distrtibucién de Productos Framacéuticos, Dispositivos Médices v Productos Sanitarios en la plataforma de
CENARES.

8

A0 spporte téenico con los equipos computacionales y aplicativos que permitan [a continuidad de'sus actividades:
11 |0tras funciones que le delegue su jefe inmediato.

lefatura inmediata, jefaturas v/ .o responsables de farmacia de las IPRESS, responsable del Aimacén Especializado de Medicamenitos

Responsable Infarmdtico de DIRESA Pasce, IPRESS Piblicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrolle de sus funciones de
competencia.

Incomplet Completa

Secundaria INGENIERO DE SISTEMAS, O
o TECNICO EN COMPUTACION {Requiere:
.'I'_e;nlca.t;aémca ‘habifitacién
(16 23fos} profesional?
S| X |Ne

Egresod
I:I og l:' Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Conocimiento en Tecnologias de la Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar bases de datos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo y administracidn de base de datos, analisis de datos.

Gestidn de Sistemas de Informacidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

X

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel | (| A
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional - s
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o
Director

01 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

IIIS!', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&5Se requiere nacionalidad Peruana? SI|X NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Proactivu, trabajo en equipg, comportamiento ético, comunicacidn asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[sz. 2364.19

DIRE

ION REG!
RED DE

RND REGIONAL DE PASCO
o8 AL DE SALUD PASCO
UD OXAPAMPA

gigeifiartin Caso Avellangda




Unidad Orgénica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Nombre del puesto: D !G’TADOR__ ) -
Dependencia lerdrguica funcional: JEFE DEL HOSP, ERNESTO G, GUZMAN GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Cautelar la integridad y el buen funcionamiento de fa infraestructura tecnologica, red de datos e internet, equipos de compéto del hospital, asi
como el de garantizar la atencidn y el registro oportunc para el cumplimiento de los indicadores. Asi como realizar ef seguimiento de los
Indicadores de.convenios FED Y GESTION.

Digitacion opartuna de |as diferentes activid'aa_:les'én lus-diferentes.aplicaﬁvos.del HISMISNA, v previa coordinacion apayo én el registro de
1 |los aplicativos (SIHCE WAWARED, CRED, INMURNIZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, vy otros) a Jos puestos de salud que no. cuentan can.
conedion de internet.

2 |Seguimiento de indicadores de Convenio FED y.Convenio de Gestidn,

Digitacidn y control de calidad del Sistema de Emergencias (SEM), donde se realiza ef registro de egresos y emergencias y/o hospitalizacion
del hospital.

4 |Soporte Informatico en Jos aplitativos [SIMCE WAWARED, CRED, INMUNIZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, y otros)

Cruce de'informacion periddico y mensual de la informacidn en base a los repories.operacionales del MINSA, de todas las estrategias [nifio,
materno, planificacidn familiar, adelescente, salud bucal, salud ccular, medicina, cancer, vih, tbe y.otrdis) a nivel de toda Ja microrred,

& |Control de calidad de'la infermacidn.

7 |Carga defas TRAMAS SUSALUD

8 |Sopurte técnico a las diferentes IPRESS de Ja Microrred.

9 |Flaboracian de repories de fas diferentas estrategias de la Microrred.

10 | Manténimignta preventivo y/o correctivo de los equipos de cdmputo.de la Microrred.

11 |Otras actividades que {e asigne su jefe inmadiato.

TECNICO/A EN COMPUTACION E
iNFORMATICA ¥/O AFINES

O APLICA.

NO APLICA

| e Dnmqo.

A;) Conogimientas Técnicos principalas requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacidn sustentorio} :



E—t-:cnou:imiento adecuado de sistemas informaticos y aplicativos del MINSA (SIHCE, CNV, SINADEF, HIS MINSA, SEEM, OTRO-él,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: _[

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado i IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint =t 0 0 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado.

11 ANO en el desempefio de funciones afines al puesto.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practx:‘ant! AI.I:'!(I”E! o Analista / Su pervisor / lefe de Area o i D
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses en labores en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indn el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equival
06 meses

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

[ i

NACIONALIDAD

¢ 5e requiere nacionalidad Peruana? St El NO EI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iﬁ.d_ap’gabllidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL / P il

5/.1,564.19 (MILQUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) / // \
e
/

.'l |
IEANO RESIONAL DE PASCO
& ONAL DE SALUD PASCO /
- APAMPA

Lic. Ad .-ﬁ:n-g,e?'! Martin Caso Avellaneda
CION DE ADMINISTRACION
‘.



Unicad Orgdnica:  MICRO RED DE SALUD VILLA RICA

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencla jera'rquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Cautelar |3 integridad y el buen funcionamiento de Ia infraestructura tecnologica, red-de datos e internet, equipos de cdmputa, de [a Microred,

asi como el de garantizar la atencidn y el registro aportuno para el cuplimiento de fos indicadores, Asl como realizar ef seguimiento de los
indicadores de convenios FED ¥ GESTION.

Digitacién oportuna de las diferentes actividades en los diferaiites aplicativos del HISKAISNA, y previa coordinacion apoyo en el registra de

1 |los aplicativos (STHCE WAWARED, CRED, INMUNEZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, v otros) 2 los puestos de saiud que no cuentan con
conexidn de internet.

2 |Seguimientode indicadores de Convenla FED y Convenio de Gestidn.

2 Digitacidin y contrdl de calidad del Sistema de Emergancias [SEM}, donde se realiza el registro e egrésos ¥ emergencias y/o hospitalizacidn '
de los Centros de'Salud de ka Microred.

4 {Soporte informatico en los aplicativos {SIHCE WAWARED, CRED, INMUNIZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, y otvos)

s Cruce deinformacion periddice y mensual de |z informacidn en base a los reportes operacionales del MINSA, da todas las estrategias (nifio,
materno, planificacidn familiar, adolescente, salud bucal, salud ocirlar, medicina, cancer, vih, tbe y otros) a nivel de-toda la migroired.

& |Cantrotde calidad de la informacién,

7 |Carga de [as TRAMAS SUSALLD

& |Soporte técnico a las difefentes IPRESS dé la Microrred.

9 |Elaboracién de reportes de las diferentes estrategias de'la Microrred.

10 |Mantenimiento préventivo y/o correctivo de los-equipos de cémpirta de la Microrred.

11 |Qtras actividades que lo asigne sujefe inmediato..

kenmplete  Compieta;

secundaria D I:] TECNICO/A EN COMPUTACION £
.. INFORMATICA ¥/O AFINES
Térnica Basica
{1 4.2 afas) D I:I )
Técnina Superior .
(3'a 4 ahos) |::| IEI )
NO APLICA

NOAPLICA




A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de sistemas informaticos y aplicativos del MINSA (SIHCE, CNV, SINADEF, HIS MINSA, SEEM, OTROS).

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos,
Nota . Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados na menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basicn intarmedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|1 ANO en el desempefio de funciones afines al puesto.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao _
i P Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses en labores en el sector publico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬁ, el puesta requiere contar can experiencia en el sector pidblico DND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico,

A,

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

06 meses

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el 1 ito de experiencia; en cuso existiera algo adicionol pora ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl El NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabil|dad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL , - A4 i
|s;. 1,564.19 (MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) Gomzm%&;;oﬁ}f{‘;‘é ‘SALUD PASCO
oo pE, SATUD

AALLs AGUERO
g inieugencid Sanitana




PLAZA 05

Uridad Orgdaica: HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA:
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia derdrquica funcicnal: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REF." DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NG APLICA

Planificar,programary evallar las actividades en el Servicio de Pediatria, OTganizar y DRAGAr UNa atencian integral y especializada en 1o:
referénte al tratamientio de los pacigntes recien nacidos v pacienies pediairicos con la participacion coordinadora de los 'organcs
competentss.

Brindar y cumplir la atencion medica y. procedimientos en la especialidad. medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,

Participar en campanas, estrategiasy programas de salud asignados al servicio.

Participar en juhta medica o auditoria ante requedmiento y elabgrar informes miedicos evarido corresponda

Atender tas interconsultas solicitadas a la especialidad y particlpar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

Brindar la atencion de Urgentiasy Emergenclas de! Fstablecimiento de Salud donde labore.

Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los -servicios dej
TELESALUD.

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en s elaboracion y actuallzacion de GUIAS Clinicas y procedimientds, en el campo de su especialidad.

Realizar el ragistro de sus actividades, reférencia ¥ eontra referéncia de |z aténcion de |los bacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA y SIS.
1o |Otras-actividades que le ordene ef Jeéfe inmediato,

Depende directaihente y reparta el cumplimiento de sus funciones al féfe del Servicio de Medicina,
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de l salud en lo referahke a [a labor asistencial.

Publico usuario.

TITULO DE MEDICO GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATREA




A} Conocimizntos Técnicos principales requeridos para ol-puesto (Vo requlieren documentacin sustentaria} :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO.A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de scpacializacién requeridos y-sustentadas con dacumentos,

dote ; Coda curso de especializacién deben tener no menes de 24 horos de copacitarisn y fos diplomadas-no menas de 90 foras,

CURS0S AFINES A LA ESPECIALIDAD

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiamas.

AJ) Warque el nivel minkomo de puesta que se reguiere Como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. [Practicante Aviiar Analista / Supsrvisor / efe de Area o Garame o
profesional Asistente Especlalisa Conrdinador Dpto Diractor
B.} Indique el tiempo de expedencls reguerida para el pi +ya sea en el sector pilbdico o privado:

€] Enbasiala experlentla requerida para-el puesto [parte B), margue si 85,0 o NeCesasio CORLar Cop. Experiencia en &l Sector-Plblico:

EI S, ef puesto requiere comtar cop exfiEriencia en el sector publico Elm, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publics,
* Encasaque sl se reqittern &% daen ef sector piblico, Indigue el tfempo de experiencioen el puesto y'e funcionss eguivolantas,
* Mencione otros esgectos.comph ivs sobre of requisito de ekgeriencia; ent case exfstiera alge adicional pora ef puetto.

|antar_ ton regisire de especialidad vigente {RNE}

;-' ﬂ i S g 5 it Aok
-¢5€ requiere nacionalidad Peruaria?’ 3 Iz' NO) l:[

Anote el Sustenta |

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de 195 recursos asignados. Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar en
ﬁquipb v bajo presion. Capacidad de innovacion
aprendlzaje, Actitud critica y propositiva.
Actitud proactivay con oflentacion a resulftados. Actitud
de-atenclon y servicia @l usuario interno y extemao,

e
OCHOC MIL QUINIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100

5/8,564.19

GOBERNC K =
IR s WD SRArAF
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{50 0% Sawd Piblica w Itei genci Sanilmia

\_AUTORIZACION




Uni c L OFICINA BE SALUD. PUBLICA E INTELIGENCIA SANTEARIA
midad Orgdnica;

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA EL FUESTO QUILLAZU
Dependencia Jerdrquica funcional; JEFATURA DE LA MICRO RED OXAPAMPA
Puastos-a su cargo: P.S. PUESTO CANTARIZU

13

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

P
24

Tamizar con HCG a las mujeras con demanda insatisfecha de-planificaclon familiar, para ja captacion de las gestantes en ¢l primer
irimestre

Referir a las gestantes con fechas probables de parto proximas a la casa Materna a fin de brindar un parto seguro y saludable can
|adecuatidn intercdltural

brindar & las gestantes, el paguete basico de la atencion prenatat reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de-alarma.y
factores de rlesgo pera el manejo adécuado de Jas complicaciones obstetricas

' Actualizar y publicar mensualmente Jos instrumentos de seguimiento {El radar de gestantes, tarjetero, padrén nominal de Gestantes,

Fecha grobable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embaraza.

Tamizar 2 las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes-de laboratorio {Hematgrritos Examen de orina + prueba
raplda dual de VIH/sIfills y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Chatros.de Salud pars tompletar con examen de grupo Sanguineo y,

Suplementar a fas gestantes con 180 tabletas de hieré y dcide fdlico -segiin padrdn nominaly sector asignado

Controlar a la puérpars, minimamente £on 2 atenciones (orientacidn y consejeda. Adm, Yitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita
doriiciliaria en caso que nio acuda a su control, toma de heymioglobing en el primer control del puerperio} para identificar signos de
peligro brindar tratamiento adecuado v poortuno. .

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonaes Inyectables y preservativos; orientacion y consejerfa en salud
sexual y reproductiva, segiin meta fisica programiada y sector asignado para disminuir los embarazos ro deseados:

Referdr a la gestante, puerpeca ¥ recien nacido a un establecimiento de mayor compte]idad para asegurar la continuidad de la atencion’
oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion.para fa salud a familias.con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en-salud sexual yrepraductiva, atraves de consejerias, sesiones educativas y orientacisn.

Brindar atancion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hiacia la prevencion del embarazo no deseado.

Desarrollar Estrategias gue fomenten e! incremento de partosInstitucionales, adecuacidn con culturat.de los servicios, asi.como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes v recign nacidos,

Cumpiir con actividades preventivas promotionales.en [TS - VIH/SIBA y Hepatitis B, seglin metas flsicas programadas seglin sector

asignado
Tamizara la- poblacidn masculina con prueba rapida de YiH, segin reta fisicéa yv.sector aslgnado

Realizar el tamnizaje de descarte de cancer de cuello uterlng [PAP, IVAA) y 13 entrega de fos resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

Brindar consejerias en factores de rigsgo de cancer {cuello utering, mamas, gastrico, pulmon, prostata, piel, colan, ete.)

Seguifmiento a la poblacién cen diagnostito confirmado de iTS v VIH para-brindar tratamtento oportuno seglmn padron de la Esfratéga

Cumpiir obligatoriamente can la nofificarion de dafios gué se encuentren sujetos a Vigllancia Epidemioldgica segtin directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario internacional.

Garantizar el cumplimienta de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fislca.

Realizar actividades de visitas domiciliaiias en el marco del Programa Salud famillar y Comunitarla

Realizar actividides de Atencion integral dé Salud en [as CC.NN, O sectores de su jurisditcion

Registro Adecuado y.oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimients de |a estrategia en forma diaria,
garantizando ef control de.calidad de la informacion.

&l'cobro de haberes estara sujeto al cumplimiento de los terminos de referencie presentes y bajo 1a conformidad del jefe inmediato

Cumplir otras funcioneés Asignadas por él Jefe inmediato Supericr,

Egresadaia)

Bachiiter- OBSTETRA / LICENCIADGC EN OBSTETRICIA |

Titwof Licenciatura




A.) Conncmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve reguieren doc tacion sustentaria) :

NT5'N® 105 -MINSA/DGS5P-V01: "Norma Técnica de Salud para lz Atencién dé Salud Materna™,

NTS N® 124 -2016-MINSA-V0L: "Norma Técnlca de Salud de Planificacidn Familiar®,

Norina Téenica de Salud pava la Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adoleséente N2 034 - VERSIGN 2
NTS N® 169 -2020-MINSA; "Norma Técriica. de Salud de Atencion integral al adulte con VIH,

NTS N* 159 -2019-MINSA: "Narma Técnica de Salud Pata la transmision Matérno Infantil del VIH,Sifllis v Hepatitis
Norma tecnica-del Modelo de atencldn integral en salud basado en famifia y comunidad,

B.) Programas de espadializatidn requeridos y sustantades con documantos,
Nt : Cindi cued-de especiolizacion. deben’tener no menos de 24 horos de eapdcitaciin v ios dipfomadas no menos de 80 horar,

BE ¥/ 0 pragraias de esperalgation reque o
Cursos de capacitacidn yfo certificados afines a'la profesian

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas,

Irdigue Ja cant!dad total de afios de experiencia lakoral -ya seaen &l seciar piblico-o privado.

]Experienda laboral minime 2 afig, in¢luido el SERUMS '

Expariencia‘especifics
A) Marque el pivel minimo de pussta que se requlere como experlencia;. ya s¢a en el settor piibliea o privadot

professonsl Auiliars Analista / Supervisar f Iofa de-Area o Gerante o
P Asistente Ezpegialista Coordinador Dpta Blrectar

B Indiquee] iempo. e expertencla requerida para el puestn; ya s€a en el sechor piiblico o privado:

|Experien|:ia'labora[ minime 2 afto, incluido el SERUMS |

C) Enbaseala expe__ri'en_l;ia requerida para ef pueste {parte B), margue i es o no necesardd coritar con sxperiencia en al Sactar Piblice:

Els.{ &l puesto requisre contar con experitacia errel sector piiblico I:Ih‘a, «f puesto na requiere contor con experfencia en ef sector piiblico,
* En casogue 5058 Fagui periensia én ef seitor piblica, indique ol themps de fencia en el puesta y/o funclanes equivater

Experiencia fabora! minima 2 aflo, incluido el SERUMS

I para el puesta.

* Mencione-atros asp fementarfos. sobre of requisite de experiencio; en cosa existierq Glge
|Tr'ahaj"o asistencial en &l primer nivel de atencion.

e s

<5 requigra pacionalidad Perdana? L1} NO- I:I

Anote el Sustento : |
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Unidad Qrganica: MICRO RED DE SALUD PALCAZL}

Nonibre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarguica funcional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD PALCAZU.
Pugstos a s gargo: P.S. PUERTO MAYRO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y 1a mejora continua de las coberturas de vacunacicn , cumplmiento de Las
metas fisicas de eobertura, FED ;de la Estrategia Sanitaria de Irihunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contine de cadena
frio. Responsabilizarse de la organizacitn'y coordinacidn con los niveles de atenciénde satud en cumpliendo a los objetivos
institucionales y sectoriales.

Compliry iacer cumplir las Normas Téchicas-establecidas para.ta atencitn integral de salud basada en familia y-comunidad, en las
diferentes etapas de vida nino, Adolescemnte, joven, adulto y adulte mayer.

Realizar las actividzdes preventivas.promncionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

3 |Elaborar y actualizar mensualmiente el padron neminal de acuérdo a las stapas de vida, segiin normativa vigente.

4 |Garantizar{a suplementacion y adhersncla de sulfatn ferrgsos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 [Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostics y seguimignto de pacientes con desnutricidny dnemia

Brindar paguete basico de la atencion pre natal reenfogada, que permita la detéccidn opoftuna de signos de dldrma, para el mangjo
adecuado de las complicaciones obstetricas

Realizar ef seguimiento de nifios menotes de 05 afies (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suptementacion,
Inmunizaciones y CRED)

Proveer oe metados anticongeptives; orientacién v consejeria en salud sexual ¥ feproguctiva, segiin meta fisica programada y sectar
asignado

o [Reaiizar el tarnizaje con prueba rapida{¥IH/SIFILIS) a mujeres en edad fertily varones

io |Programar agtividades para el tamizaje de descarte de cuello utering (PAP, IVAA) ¥ entrega de resultados a pacientes tamlzados

11 |Realizar 1a notificacion epidemiolégica semanal

12 [Realizar ia vigilancla y segilimienio de las enfermedades metaxenicas y zooneticas segdn normativa vigente

13 |Realizar k2 captacidn de sintomatices respitatios, de-acuerds a normativa vigente

14 [Desarrollar actividades del programa.de Enférmedades No transmisblés y discapacidad’

15 |Odras funciones gue le asigne eljefa Inmediate superior.

. I ; S
Cooordinadores de Los diferentes responsables de a Red de Salud Gxapampa, responsables de (as Micro Redes de salud de cadena
de fric, y/o hespitales y puestos de satud.

Direccidn de Inmunlzaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locates

-Incomptets Completa

TECNICO EN ENFERMERIA




A.) Conocimisntos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentdrio) ;

Conocimiento adecuade ge tas Guias y Normas te Aténcién integral vigentes acorde & perfil de puesto.

B.} Pragramas de especializaclin requeridos y sustentagdos condocumientos.
Noia.: Cada curso de esgegivlizacidn deben tener no mencs da 24 horas de cirpacitacidn'y los diplomadas no menes de 30 horos.

Cursos.de capacitacién o cert[ficados aﬁnes aL puesto.

C.} Copacimientos dé Cfimatica e ldtomas.

Word X ' Inglés X
Excel X '
Powerpoint X

Experisiciage
Indique |2 cantidad total-de afios de experiahcia laboral; va sea an el sector piiblico a privado.

ﬁAﬂo

Experiencia especitic

A.J Marque =l nivel minimo de puesto que se requisre como experlancla; ya sea en el sectar pibfico o-privado:
' Practizante Ausiliar o T Janaustas Superuisor/ fete dehrea o Serents o Director
[ prefesional haistenie Especialista Codrdingder Diptar v e

B.) Indlgue el tiempa de experlancia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privade:
1AN0

€.} En base 2 |3 experiencia requerida. para 2l pueste {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piiblico;.

Esﬂ_ el peste requiere contar con experiencia en ef sector pdblico DND, &l ptiesto o requifere contar con exparientio an gl sectar pablice..
“ En caso que s/ sefegylera experisncia en el sectof pifbiice, indigue el ifempe de experlencia en el pueste yu fupciones aquivatantes,

1ARO

 Menclone siros aspectos complemernitarios sobre el req de expeifencia; en caso exfstiera algo adicional para-ef puesto,

LS requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento: ‘
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Unidad Crgdnica: MICRE RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: DBSTETEA
Dependencia Jerdrgica funcional: JEFATURA DE LA MICRD RED OXAPAMPA
Puestos a su.cargo: P.5. QUILLAZU

Brindar servicios de salud humanizado, proporcionandg el cuidad integral al individuo, famiftia y comunidad. |

Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para [a captadién delas gestantes en el grimer
lrimestre, -

2 |Referir a las gestantes con fechas probables de-parto praximos 2 la casa Materna a fin de brindar ui parto seguro y saludable con
adecuacidn intercultural,

3 |Brindar a las gestantes, el paguete basito dé la atericion prenatal reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de
alarma y factores de riesgo para el manejo adecuado de las comalicacionss obstetricas,

4 |Actualizar y publicar mensualmente los mstrumantos de seguimiento (£ radar de gestantes, tarjeters, padrén nominal de
Gestantes, Fecha probable de partd) para \_tl_g_ila_rv maniteréar 2 I3 gestante durante el proceso de embaraza.

5 |Tamizara fas gestantes atendidas.en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrite+ Examen de orina + prueba:
rapida dual de Viri/sifilis y prueba rapida.de Hepatitis B) y referiral Cretros de Salud para completar con examen de grupo
sanguinzo'y factor Rh, Glucosa, examen compieto de oring.

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas. de hierro yacido Filice seglin padrdn npminal y sector asignade.

7 [Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atencignes {origntaciény consejerfa. Adm. Vitarnina A. adm. Sulfato ferroso, visita
damiciliaria en caso que no acuda a su control, toma de hémaglpbina en el primer control del puerperio} para identificar signos de
pelipro brindar tratamlento adecuado y oportuno.

8 iProveer de métodos anticonceptivos hormonales orales; hormonalés inyectablés y prasarvativos; orientacidn y consejeria en salud.
sexyal y re'p_roductivﬁggﬂn meta fisica programada y-sectar asignado para disminuir los embarazos np. deseados..

S IReferira la gastante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de ayer complejidad para ssegurar [a continuidad de fa
atenclén oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

10 [Realizar actividades de éducaclon para la safud a familias con gestantes, puaiperas.y adolescentes a fin de pramover practicas
saludables en salud sexualy reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacién,

11 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad.al adelescente, erienteda hacia la prevencicn del embaraza no
deseado.

12 [pesarrollar Estrateglas que fomenten el incremeanto de partos institucionales, adecuzcion con cuitural de los servichos, asi cama el
adecuado seguiniiento y vigilancia de gestantes y recién.nacidos.

13 |Cumglir con actividades preventivas promocionales én ITS —VIH/SIDA y Hepatltls B, seg0n metas fisicas programadas segdn sector
|asignado,

14 |Tamizar a la_poblacién masculing con prueld rapida de VIN, segin meta fisica y sector asignado

15 |Reslizar €! tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino {PAP, [VAA) v I3 entrega de los resultados a pacientes y entrega mensuai
de laminas de PAP.

16 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer {cuello uterino, mamas, géstrico; pulmdh, prostata, piel, colon, etc.)

17 |Seguimiento & la poblacion con diagnostico confirmade de ITS y VIH para brindar tratamisnto oportuno segun padron dé 2
Estrategia.

18 |Cumplir obligatoridmente con 1a notificacidn de dafios gue se encuentren sujetos s Vigilsncia Epidemiclégica seglin directivas def

) MiINSA y R__E!amemo Sanitaric Intermacional,

19 |Garantizar el cumplirienta de los indicadores v metas Sanitarias, proyectado.a favar da la pob[aclén -en €} Marco def Prasupuesto
por Resultados. {PoR), 515, FED y otros convenios de salud,

20 |Realizar actividades de telésalud deacuerdo a s meta fisica.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en ef marco del Progrema Salud familiary Gomunitaria.

22 |Realizap actividades de Ateficion integral de Salud en las CC.NN. O sectares de.su jurisdiccion.

Registro Adecuado y oportuno de las-atencionas en jos diferentes aplicativos informétices del MINSA (SIHCE-WAWARED, SIHCE-

23 PLAN{FICACION FAMILIAR SIEN CNV, REFCON Y HI5 MINSAL asi cofno el t:clrrecto {lenado de fas FUAS, y padrenes de seguimiente de

24 F.I oobro de haheres esiara su;eto al cumpiimientc de Ios termmos de referencia presentes ¥ biajo la conformidad del jefe inmediata.
25 |Cumplir otras funciones Asignadas por ef Jefe Inmediato.Superior,

Incomplets  Gamypdeta

ecundaria D D Bachiller OBSTEFREI UCENCIADD EN
. OBSTETRICIA
D J:J Titulo/ Licenciatura

Maastria




.A.) Cenocimientos Técnicos principales raqueridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSPVOL: "Norma Téenica de Salud para la Atencidn-de Salud Materna?,

NTS N* 124 -2016-MINSA-VOL: ®*Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar,

Morma Téenica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adalescente N2 034 - VERSICN 2
NTS N* 169 -2020-MINSA: "Norma Téenica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N* 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materna Infantil del ViH;Sifills v Hepatitis
Morma tecnica del Medelo de atencidn integral n salud basado en familia y comunidad,

B.} Programas de espedallzacion requeridos y sustentados con-documentos,
Nodg : Corln curse de espacializacldn deben tensr no menos de 24 horat de copotitadidn y los. diplomaidos no menos-de 90.hares.

[Iridtoita s cuTsbs ¥/ 0 BrOEraInEs de especializatinn requerids:
Cursos de capaciadén y/o certificados afines a 12 profesidn

C.) Congcimientas de Ofimatica e Id_l'omas,

Word _ X Inglés _
Exrel X P
Powerpoint X it

Indigie |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en i sactor piblico o privado,
|Experle|_'|cla_ laboral minimo 2 afos, incluida el SERUMS 1

A) Marque el nivel minime de puests que-se requiers £omo experiencia; ya sea en el sector pablico'o privade:
profestanal Auitar o .Ana!ls‘ta-/ _ Suparvisar/ tefe da frca s Gerepte'a
Especiaiista Cogrdinador Dpto Director

B.J Indique ef tiempo de experiencia raquerida para el puesto; ya sea en el sectar puiblito ¢-privada:

‘Experienda latioral minimo 2 afe, Incluido el SERUMS l

€.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es.0 na necesario contarcon expariencia en el Sector Pdblico:

ES& &l puesto requiere comtar tan experlencia en ol sector pliblico [:INO, 2l puesea no réquiers contar dan experiencl en of sector pobiico.

* En cose que 37 sé requierg sxperiencia én ef secrar pitblico, indigue e/ terpa de eggeﬂenda-‘en el puesta yro funciones equi

Experiencia:laboral minkmo 2 afio, incluldo el SERUMS -

~ Mepcione otras arpectos complementarios sobre el reduisita-de experiencior en cuso existierd cigo oiticional para el pudsto.
Trabajo asistencial en el primer nivel de atencion.
Ccmtar con DNI elec:rbnlco Activo

{5e requiere necionalidad Peruana? ! NO D

Anste el Sustento -

AL
rCUm_u_mcac'lén efectiva,

{esfré':
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Sor 5 GIDF\LQE SN.UD F'ﬁ‘ECD
DOXAF’AM Pay




PLAZA 09

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA
Nombre det puesto: LIC. EN NUTRICION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA

Pugstos a 5U Cargo: NO APLICA

rindar culdado meegral en alimentacion y nuiricion a [a persona, familia ¥ cominidad, de acuerdo a] Modeto del Cuidado Integral ge
Salud, necesidades de sal i rm vigente,

Realizar atencion nutricional a.1a persona y familia, censiderando las necesidades de salud individual y salud piblica por cursa

1 . - I
" |de vida, para el mantenimiento y recoperacion de su salug.
5 Realizar la evaluacion nutricional integral sagun corresponda & pacientas con morbilidad establecida y considerando la
interaction farmaco nutriente.
1 Realizar diagndstico del estado nutricional de [a gablacién dé la furisdiecion, acuerde a [z situacidn eplderniolégica nutriclanaf
"~ |paraformular y disefiar planes y estrategias de allmentacidn y nutricion.
. Participar en-actividades de promocion de Ja salud en alimentacion y nutricion, gue proimuevan cambios en el comportamierito

individual, calectivg y del entorno.

5 |Realizar visitas docimiciliarias en cuanto al seguimeinto de fos nifios menores de 5 afios y families saludables:

Partlcipar en intervenciones de prevencidn en alimenkacidn y nutricion, para disminuir ri'es_gos ¥ dafias que afectan Ja salud
Individual y Iz salud pliblica, con enfasts en las visitas domiciliafias para |z identificacion precoz de la matnutricion

Participar n acciones de vigilaneis, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que Tncluya e monitorao de
los indicaderes trazadores en nutricidn.

8 |Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el Aséeso dea pobilacion a los servigios de salud

Farticiparen intervenciongs extramuralis de cuidado integral de salud diFigido a Iz persona, familia v comunidad, con el equlpe
{multidisciplinario de salud, para contribuir at accesa y vontinuidad de la atencion de salud:

10 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

11 |Gtras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto.

Covordinadores de s diferentes programas presupuestales de todos las micro-redes del distrito de oxapampa .

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Incompléta” “Completa™ No
neamp mp

ecundaria

ecnnca Basica
&2 aftes)
Técnien superior |
S4.afios)

Bachiller LICENCIADO EN NUTRICION

itulo/ Licenciatura.

A} Cancélmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :
_[Concmrmento adecuado de [as Guias y Normas de Atencidh integral vigentes acorde a parfil de puesto,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentadis con documantos.


















