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BASES PARA LA (:‘.ONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057
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I. GENERALIDADES
1. Vv OCAT :

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de
la salud bajo la modalidad de concurso CAS, destinado a fortalecer la
capacidad de respuesta del sector salud, permitiendo una mayor
disponibilidad de los recursos humanos necesarios para manteneria
capacidad operativa del sistema de salud en el primer y segundo nivel
de atencion.

2. AREA USUARIA

\, Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.
3.
g 4 .
Nl a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

AT Administrativa de Servicios.
b) Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportisias de Alto Nivel a 1a
%\ Administracién Publica.
d) Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.
e) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.
f) Decrefo Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
fb g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
h) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

i) LeyN°31573, Ley del Teletrabajo.

j) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

k) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

m) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza Ia
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP".

n} Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y
maodificatorias.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE,
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D. L N° 1057.

q) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para el
praceso de seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de
Contratacién Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud.

PASCO OXAPAMPA

. PERFIL DEL PUESTO
2.1, EILY C

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los
puestos requeridos.

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar o
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:
a) Formacion Académica; Grado académico y/o nivel de estudios.
v Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.
v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del
RNE - Registro nacional de especialista.
v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de Ia
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.
\ v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.
v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con
copia simple de la Constancia de Egresado.
v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple
del Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
==

Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o 10s
documentos que los acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro
lado, en caso los grados y titulos emitidos en el exfranjero se encuentren
registrados en SUNEDU deberan hacerlo segin el Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos. No hay otras opciones para acreditar los estudios en
el extranjero.

b) Experjencia,

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la
fecha de egreso de la carrera con la cual postulé al presente concurso,
para lo cual debera presentar su constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de
Bachilier y/o Titulo Profesional correspondiente.

v Deberan presentar unicamente constancias y/o certificados de
trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en
el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias ylo
certificados presentados deberan especificar el nombre dei puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionaimente el documento que ias especifique. (documento emitido
por fa entidad, con sello y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefalar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizara a través de la constancia de servicios
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correspondiente, en el guese especifique fecha de inicio y término del
servicio (NO se contabilizara las ordenes y/o conformidades para
acreditar dicho servicio).

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cémputodel tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

c¢) Cur tudio specializacion.

v Se acreditara con constancias o certificados, segun Io solicitado en el
Anexo N° 01 - Perfil del Puesto.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiguen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
numero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
numero de horas, lajel postulante puede adjuntar un documento
adicional que indique y acredite el numero de hora, documento que

N debera ser emitido por la institucion educativa en la que desarrolié los
estudios.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

v Los cursos yfo estudios de especializacion y/o diplomado debe tener
uha duracion minima de 80 horas, caso contrario no validara.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con
las horas lectivas.

v Los Cursos, certificados, diplomados seran validos a partir del afio
2020 hasta la actualidad.

idi

v Los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas se utiliza el
ANEXO N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS, segun lo indicado en
el Perfil del Puesto (Anexo N° 01).

v Esta declaracidn jurada no_aplica para acreditar los cursos ©
programas de especializacion obligatorios requeridos en el perfil, en
tanto estos se acreditan necesariamente conforme a lo indicado en el
literal precedente.

v También, a consideracion del postulante podra presentar para acreditar
los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, segun lo indicado en
el Perfil delPuesto (Anexo N° 01), constancias o cerificados, no siendo
obligatoria su presentacion.

IMPORTANTE: Postulante que no acredite mediante declaracion jurada fos
“Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren
documentacién sustentadora)” y “Conocimientos de ofimatica e idiomas” sera
DESCALIFICADA/O.

e) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por |a legislacion nacional, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a lasf/los postulantes que
acrediten dicha condicion:
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v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacion
curricular y entrevista, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta Ultima evaluacion, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postutante que lo haya declarado y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple deldocumento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado.

v Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comite otorgara
una bonificacion por discapacidad de! quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en laentrevista personal, siempre que lo haya declarado y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad, de conformidad con jo establecido en la Resolucién de

\ Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a éifella, no cuente con el
Ceriificado de Discapacidad, podré solicitar el otorgamiento de
ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada en la que
manifieste que tiene la condicién de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que si lafel postulante es
declarada/o ganadorafor en la etapa final del concurso, debera
presentar obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad
para la suscripcion del contrato dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacién de los resultados finales. De lo contrario,
perderéa el derecho de la suscripcion.

v Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a !a vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Nivel 1 Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y

20%
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panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los
Nivel 2 Juegos Deportivos Panamericancs ylo

Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos
yhayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan  obtenido
medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 | Deportivos Sudamericanos ylo 8%
Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos  y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medalias
Nivel 5 | de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes,
no serd considerada/o para la siguiente etapa, obteniendo la
condicion de NO APTA/O y quedando DESCALIFICADA/O.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como
puntuacién minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de
cincuenta (50) para ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la
entrevista personal.

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion

CurrlZular 42 puntos 60 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION

v

v

Los postulantes realizan su inscripcion en el correo sefialado o medio sefalado en las
bases, en las fechas y horarios que ahi se indicany empleando los anexos.

Cualquier defecto u omision en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacién de documentos y carga de archivos en el correo electrénico o medio
establecido conlleva a su descalificacion en el proceso de seleccion.

La inscripcién de los postulantes en forma virtual solo se considerara el primer envio caso
contrario no se estara considerado a los envics posteriores.

El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacién de la
postergacién del proceso de seleccion.
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3.1 RA LLADO

£l desarrollo de |as etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con
el Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2

T RESEN Y C IENTO UACION Y

SELECCION

3.21

>

T
b

El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
de unComité de Seleccion, integrado por cinco (05) miembros titulares con
sus respectivos suplentes designados por el Director Ejecutivo de la Red de
Salud Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resueita por el Comité de
Seleccién, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y
equidad, salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus
competencias y atribuciones.

Convocatoria y recepcién de postulantes

3.2.21 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Pert de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en el portal institucional de la Red de
Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcién de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuard en mesa de partes de la
Red de Salud Oxapampa en horario de oficina y de acuerdo al cronograma
establecido para este proceso, o a través del correo electrénico establecida
en la presente convocatoria.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre
manila indicando la plaza al que postula encima del sobre manila, el mismo
que debe de contener lo siguiente y en &l siguiente orden foliado en forma
ascendente o descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSCS — REDAM
ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPCTISMO - LEY N" 26771 D.5. N° 021-
2000-PCM, O.5. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

ANEXO N° 07 DECLARACION IURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA,

ANEXO N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS
ANEXO N° 09 DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

ANEXO N° 10 DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL CON OTRA
INSTITUCION

VYV ¥ YV VVYVY

La FOLIACION debe realizarse epn un espacio visible. v en orden
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3.2.2.3 Verificacién de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os

El Comité de Seleccion verificara Ia cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

Etapas del Proceso de Seleccion
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1. 1 Evaluacién curricular

2. | Entrevista

Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

E
ETAPAS PUNTA Es:g’igl%os
Evaluacién Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%
TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.qob.pe/, a efectos de verificar su parficipacion en fa
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

E1 desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

Evaluacién curricular
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Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de
Salud Oxapampa, a través desu Unidad de Recursos Humanos, realizara la
fiscalizacion posterior de todos o algunos de los documentos
presentados por lafel postulante con quien llegd a firmar el contrato
derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar que, la documentacién recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTAIO.

3.2.4.1 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio
de la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccién
de acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el
50% del puntaje, en la que se evaluara segun los factores que se indica a
continuacion:

\— ! FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TITAL
| 0|&8|10} KB |20

| ASPECTO PERSONAL.
. | Presencia, Ia naturalidad en el vestir y limpieza del postulante.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Brado de sequridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. Tambign el aplomn y eircunspecciin pera adaptarse a
deferminadas circunstancias

CAPACIDAD DE PERSLASION

Mide a habilidad, expresitn oral y persuasion del postulante para
emitir arqumentos vélidos, con |a finalidad de lngrar |a aceptacidn
de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis. raciotinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir una alternativa més adecuada,
con el fin de conseguir resultados con abjetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado
con el cargo que postula, asi como de la politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, io gque significa
que la/elpostulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje
minimo aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de
seleccién es de 76 PUNTOS.

Ei postulante gue se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera
del horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en
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los resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la
entidad convocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y
por la oficina de recursos humanos (no debe tener vinculo laboral con nuestra ni
con otfra entidad).

El seguimiento de los resultadcs de las siguientes etapas del proceso de
seleccion, asi como los comunicados g emite el comité del seleccion es de
exclusiva responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la Red de Salud Oxapampa

https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.5 Publicacién de resultados finales
\

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion,bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la
Red de Salud Oxapampa https:#/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacién obtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es
responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de
seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si lafel postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato dentro de
ios tres (03) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados
finales, perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara a lalel primer
accesitaria/o, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de ia respectiva notificacion. Si este ultimo se
desiste se convocara a lajel segunda/o accesitaria/o. De desistirse se
declarara desierto el proceso.

3.3 CRIPCIC EGISTRO D ONTR

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo
no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, la/el
postulante GANADORA/OR debera presentar previo a la suscripcién del mismo,
copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con los
demas requisitos establecido por la Red de Salud Oxapampa.
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Finalmente, para el caso de las/los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con Colegiatura, Habilitacion yfo especializacion (RNE) de
acuerdo a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcion del contrato
administrativo de servicios, acrediten dicho requisito.

La documentacién e informacion presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacién posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en su curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno
para contratar con el Estado.

Lla Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos
correspondientes las constancias o reportes de los siguientes registros:
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

RNSSC).
[ (

3.4 RAT DES O DEC CIC CE

El proceso ylo puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

3.41 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.4.2 Cuando ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en las etapas de Evaluacién Curricular o de Entrevista
personal.

3.4.3 Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionados acredita que cumple
conlos Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos,sin que sea responsabilidad de la Entidad:

3.44 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

3.4.5 Por restricciones presupuestales.

3.4.6 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de selecciéon sera acordada por el Comité de
Seleceion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva.

3.5 ANEXOS
o ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS
« ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
« ANEXO N° 03: CARTADE PRESENTACION DEL POSTULANTE
« ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM
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e ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

e ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

o ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS

e ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

» ANEXO N° 10 : DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL
CON OTRA INSTITUCION
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ANEXO N° 01
PERFIL DE PUESTOS

N

META | ARHSP ESTABLECIMIENTO CARGO REMUNERACION

1 0137 | 002143 gﬁgr”ALROMANEGOAV”PANDOV“LA TECNICO EN ENFERMERIA $/.1,914.19
) 0137 | 002083 |Cs5. -4 PUERTO BERMUDEZ TECNICO EN ENFERMERIA 5/.1,914 19
3 0100 | 000860 | C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ DIGITADOR 5/.1.314.13
4 0137 | 001937 |Ps5.1-1 UNION SIRIA TECNICO EN ENFERMERIA $/.1,914.19
5 0048 002330 €.5.1-4 PUERTO BERMIUDEZ ENFERMERG/A 5/.3,414 19
6 0059 | 002420 :I%SAP'TA’“ ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA | s e RADIOLOGD 5/.9,114 19
; o I oorns :Iczipnm ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA :i:g:g:jﬁ:;&légg / s
8 0061 002422 ggi:’zl':fés“'l ERNESTO GERMAN GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA / UROLOGD 5/.8,114.19
9 0066 | 002424 EEiP'TAL ROMAN EGOAVILPANDOVILLA | ye i3 ESpECIALISTA / ONCOLOGD $/9,114.19
10 0109 | 000861 |CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ DIGITADOR 5/.1,314.19

0115 | 000882 | UE D891 SALUD UTES OXAPAMPA ENFERMERA/O 5/.2,114.19

0118 000350 P.S.SANTA ROSA DE PALCAZU TECNICO EN ENFERMERIA 5/.1,314.19

0118 000514 C.5. -4 PUERTO BERMUDEZ ENFEAMERA/O 5/.2,214.19

0137 | 001936 |Ps5. GRAMAZU ENFERMERA(O) $/.3,014.19

0137 | 001958 |CS.1-41SCOZACIN NUTRICIONISTA 5/ 3,014.19

0137 | 001972 |cCS.1-4 CONSTITUCION MEDICO 5/.5,314 19

0i37 | 001974 | CS.1-4 CONSTITUCION MEDICO 5/.5,314.19

0137 | 001975 :g;r’z'lfés"'l ERNESTO GERMAN BUZMAN | 16 0100 GINECO-OBSTETRA 5/.7.414 15

0137 002039 P.5 SHIRINGAMAZU 8AIC TECNICO EN ENFERMERIA 5/.1,914 19
20 0137 | 002065 |CS.1-41SCOZACIN MEDICO $/.5.314 19
21 0137 | 002081 |CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ MEDICO 5/.5,314.19
2 0137 | 002086 |CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ MEDICO §/.5,314.19
3 0137 | 002114 |CS. 4 CONSTITUCION ENFERMERC/A $/.3.014.19
2 0137 | 002139 |CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ MEDICO 5/531419
25 0137 | 002136 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ ENFERMERA/O 5/3,014.19
% 0137 | 002167 | PS. PUERTO MAYRO TECNICO ENFERMERIA §/.1,914.19
27 0137 | 002180 |P.5. MOSQUITO PLAYA DBESTETRA $/.3,014.19
28 0137 002209 ggzﬂfésﬂ-l ERMNESTO GERMAN GUZMAN mEEIRCI.&ESPECMUSTA -~ MEDICINA §/7.414 19
29 0137 002213 C.5, -3 MENTAL COMURNITARID OXAPAMPA :‘Lﬁi’:ﬁg ESPECIALISTA - MEDICG DE 5/.7,414.19
o | o | s 1o o
31 0137 | 002254 |P.5. ENENAZ ENFERMERO/A $/.3,014 19
33 0137 002766 HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN MEDICO §/5,314 19

GOMNZALES
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13 0137 001973 | C.5. -4 CONSTITUCION MEDICO 5/5,314.19

34 0137 002018 | C.5.1-4 PUERTO BERMUDEZ ENFERMERA/O 5/.2,014.19

35 0137 002098 | CS. -4 PUERTO BERMUDEZ MEDICO 5/.5,314.19

36 0137 002223 | C.5. 3 SAN IUAN DE CACAZU ENFERMERA/O 5/.1,014.19

37 0137 002241 | PS.1-2 ORELLANA ENFERMERA/O 5/.3,014.19

38 0137 002273 | P.5.LORENCILLO | MEDICO 5/5,314.19

39 0137 002009 | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA RICA MEDICO ANESTESIOLOGD 5/.7,414.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA /

40 0039 | 002413 [ onzags GINECOOBSTETRA 5/9114.13
HOSPITAL 1-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN

4 0102 002343 | ot e CALUD MENTAL ENFERMERA/O 5/.3,679.19

42 0137 002054 | CS. CIUDAD CONSTITUCION TECNICO EN SERVICIOS GENERALES 5/.1,914.19

43 0137 002217 | C.5. CHONTABAMBA MEDICO §/.5,314,19

a4 0112 000360 | PUESTO DE SALUD NEVATI - BEAMUDEZ TECNICO EN ENFERMERIA 5/1,314.19

45 0127 001450 C.5. I-4 CONSTITUCION TECNICO EN ENFERMERIA 5/2,614.19
HOSPITAL l-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN

46 0102 002348 | cononies ENFERMERA/O 5/3,679.19

47 0066 Gnzaseil| o RIALIRUERNESTS GERMAN GUZMAN | o010 ESPECIALISTA / ONCOLOGIA 5/.7,414.18

GONZALES




ANEXON°01
DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO
\DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "ROMAN EGUAVIL PANDQ" DE VILLA RICA

TECNICO[A} EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION
Nombre de! puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, en la atencidn integral a la persona.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

2 Efectuar eI arreglo de las camas de persunas hospitallzados

3 rmdar asistencia en 'Ia allmentacmn y/o hlglene a perscnas hospltalizadas con grado de dependencia.

4 Clasn‘“ car. orgamzary sollcntar |a I'EIJOSICIOI‘\ de vestuanos, presenmando la clas1f cac:nn \A recuento de Ias mlsmas

5 Colaborar con el personal de Enfermerla enla admm:s‘tracnon de medlcamentos

6 Controlar la funciones biologicas delas personas hospitalizadas

7 Apoyar al personal de Enfermena Y bajo su super\nsmn efectuar el reco;o de datos termométricos

g Brindar apoyo a la enfermera en la atencidn répida y oportuna a la persona en situacion de crisis emocional.

Apoyar al personal el equipo multidisciplinario en la ejecucién de diversos procedimientos especiales {contencidn fisica, contencidn
mecanicay contencion farmacoldgica)

10 Apllcar de Ia normas de blosegundad en todos los proced|m1entos que realice

11 Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del sarvicio.

12 Reallzar nutlfcacion de €asos en vngulancna epldemto!oglca

g “pLUD cE 13 Efectua los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
Ny

14 Otras que asngne su jefe 1nmed|ato

téORDI,JACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el area de enfermeria, psicologia y psiquiatria de la UHSMA

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de fa Red
de Salud Oxapampa, CSMC, PNP, Fiscalia} y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa ¥y

coordinadar de productos especificos para la reduccion de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa. J

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresndola) D si B No
D‘““”“’*‘"ﬂ D D D““““'” TECNICO EN ENFERMERIA.

Técnica Basica o IRequiere habilitacion
116 2 afios} Thtulo/ Licenciatura profesional?

écnica Superior d
Dm0 B e OG-
Dun'wersitariu D D Drgmudo Dmdﬂdﬂ
Dbocmradn

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sttuacidn académica y estudios requeridos para &l puesto

Dy




o [T | |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario)
Conocimiento del cuidado integral de Ja Persona, Familia y Comunidad.
Manejo de la _(_Suias Cll'picas y Normas_Tépnic_as de Intgnrenci_én en Salud.
B,) Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curse de especiglizacin deben temer no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomadas ne menas de 30 horas.

Contar con capacitaciones {Cursos, capacitaciones) en atencion al paciente, familia y comunidad.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres anos.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas-

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés
Excel X
Powerpoint S I N N
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

Un [01) afto, en instituciones piblicas o privadas en salud de preferencia en area hospitalaria.

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Anallsta / Supervisor [ lefe de Area 0 Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privado:

L |

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), marque si es 0 1o necesario contar con experiencia en el Sector Piiblice:

Dsf, el puesto requiiere contar con expetiencia en el sector piliice DNO, el puesto no requiere coniar con experiencia en ef sectar puibiico.

* En coso que sise requierd experiencia en el sector publica, indique el tiem de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO E
Anote el Sustento : J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habiiidades de comunicacion, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucidn de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.1,914.19 J

SiERIO DE
Lt ALUD OR

[#]
R et e S——
- lvia Tonss Qnitvipe

« GHiena deo ek Pyilpligs
—i-dmunn Saniane




ANEXO N° 02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidag Qrganica: "CENTRO DE SALUD PUERTC BERMUDEZ

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto:

Dependencia Jerrquica funcional: 'COORDINACION ESTRATEGIA SANITARIA DE NO TRANSMISIBLES
Puestos a Su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Darapoyo ala Estrategla Sanitaria de Enfermedades No transmtmbles y Dlscapamdad Responsablhzarse de las activudades en el
registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Oculary Discapacidad, llevar una coordinacién con los
niveles de atenctdn de salud en cumpllendo a los objetivos institucionales y sectnriales

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atencian integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas
de vida nifio, Adolescente joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actlvidades preventivas promocmna!es de todas las estrateglas samtanas de salud (vusltas domlcnllanas seslones educatwas,
seguimiento de pacientes, etc}

3 Realizar ¢} seguimiento de pacientes con Hipertension y Diabetes.

a Realizar apoyo al medico certificador en discapacidad durante las campafias.

5 Realizar actividades de Salud Familiar.

s Desarrollar actividades técnicas y de apovn enlos prOCEdII‘I\IEnIOS basicos en |a asistencia y control de pacientes

7 Cumplir ton todos |os indicadores FED y ACUERDO DE GESTION; aS|gnadus a su establecimiento de Salud.

& Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

5 Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10 Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades baJo vigllan:la epldemmlnglca segun nnrmatlva vugente

11 Realizar la captacion de sintomaticos respltarlos, de acuerdo a nermativa vigente

12 Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de |as Micro Redes de salud de cadena
|de frio, y/o hospitales y puestos de salud. _

Coordinaciones Externas il

Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Goblemos Locales

/
/' FORMACION ACADEMICA

C.) dSe requiere
Coleglatura?

ineomplets  Completa Digrnsadn{a) D Si E] No

A.) Formacldn Académica B.} Gradols}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D"‘”“““"’ D“““"“’ TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica ) ¢Requiare habiftacion
(162 ahosh Titulo/ Licenciatura profesional

Técnica Superior
(2 6 4 zfios)

DMaa!lria D st E No
E] Egresada Drnutndu
D Doctorada

ijnm:z: Dmu:naa

]

Universitana

[
OO0
=100




CONOCIMIENTOS

a el puesto/No requieren dacu{nen:acién sustentaria} :

ALCono;Imienlus Téenlcos glnciga'les L"q“’,i@.?‘?a‘f, 15t tarig}s

[‘Conockmientu adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.] Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota - Cado curse de gspecialiracion deben tener ne menos de 24 horas de capacitosion y los diplomedos no menos de 20 hores.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ]
@rsos de capacitacion yfo certificados afines al puesto.

i l

C.) Conacimientos de Ofimética e 1dlomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzade |

Word X Lngles X

Excel X ]
Powerpoint X l

EXPERIENCIA

(TT]
L1 1]

Exgeriencia general

Indique |a cantidad total de afios de ex erientia laboral ya sea en el sector publico ¢ privado.
1 AND en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con posterioridad a ia obtencion det titulo profesional, J

Expariencia aspecifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea &n el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Arean G LT
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dplo LS

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblica o privado:

1 aN0 J

€.} En base a [a experiencla reguerida para el puesto {parte B}, marque $1 85 o no necesario contar £on experiencia en el Sector pablico:

E]si, el puesto requigre contar con expenentia en el sector piiblice DND. el puesto na requigre contar con experiencia en el segtor publico.

* [n coso que si se requiere experiencia en el sector pubiice, indigue el liempo de experiencin en el puesto y/o funcignes equivalentes.

1 ARD J

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en £aso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢ 5e requiere nacionalidad Feryuana? sl D NO D
Anote el Sustento . [_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion,, cre

CONTRAPRESTACION MENSUAL

503 - N A )
NISTERIO UE 750 T gk
O SALUD OYRPAMPA i)
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ANEXO N° 03

] 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA UNIDAD DE SEGUROQS CENTRQ DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ Y PERIFERIAS

MISION DEL PUESTO

Garantizar la digitacién oportuna de las prestaciones de salud en los diferentes servicios que comprende el Centro de Salud "Puerto
Bermudez", asi como de los establecimientos de su periferia,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Digitacién del formato Unico de Atencion(FUA).

» |verificar el buen llenado del formato de atencion {FUA), de cada profesional, antes de la digitacion.

3 |Verificacion y Actualizaciones de afiliacion en los diferentes tipos de Seguros de Salud.

4 |Procesamiento y revisién de la Informacion para la adecuada consistencia de datos.

¢ [Levantar las observaciones de los FUAS observados por reglas de Consistencia.

& |Enviar obligatoriamente los paquetes de FUAS digitadas todos los dias mediante el aplicativo ARFSIS WEB.

7 |Actualizar ta base de datos de catdlogos al ARFSIS WEB.

g |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

Con responsable de la Unidad de Seguros de la Red de Salud y otros establecimientos de la Microred

————

D :l; E_QEMAGON ACADEMICA

-~

£F
b

<

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresadola) I l Si | X INO

Técnico en Computacion e Informatica,
enfermeria, administracidn, contabilidad o

Al) Jéérr'na'q:ién Academica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

/ incempleto Completa

[

Secundara Bachiller

afines. JHequiere  habiiitacion
Titule/ Licenciatura prafesional?

Maestria E] 5 E No
Egresodo |:|i'|tulado

Doctorado

faresado D Titulodo

wrica basica
{10 2 afios)

Tecrica Super
(3 0 4 adhas)

DUnlver:xlauu

.
HE.
HElE

1]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

« Conocimiento en Aplicativa de Registro de Prestaciones de Salud. (ARFSIS Y ARFISIS WEB).
» Conocimiento en Sistemas del del Segure Integral de Salud. (SIGEPS ¥ SIASIS).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
wota Codo Lurso de especiolizocion deben tener no MENos de 24 horos de capacitacion y los dipiomados ne menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Canocimiento en computacion y ofimética nivel basica o intermedio actualizada.

&




T.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominto Nivel de dominio 99
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIODMAS No aplica Bdsico | Intarmedia | Avanzado
Word X Inglés
Excel ) X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia laboral 01 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Ne se requiere experiencia

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s @ no necesario contar con experiencia en el Sector Pahlico:
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia €n el sector publico.

* £n coso que 5t se requiera experiencia en el sectar publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajar en equipo multidisciplinario.

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos.

NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad Peruana? | D NO B
Anote el Sustento - lge preferencia peruano J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

facilidades de comunicacion

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

CONTRAPRESTACION MENSUAL AT .




ANEXO N° 04

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD CONSTITUCION

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALUD UNION SIRIA
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: EORDlNACION_EE ETAPA DE_VI DANING
Puestos a s cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

'Dar apoyoala Geshén Sanitaria para garantizar la calidad y l]a mejora continua de las cnberturas de vacunacicn, cump1m|ento de
las metas fisicas de cobertura, para cumplimiento de los Indicadores de Gestion y FED. Responsabilizarse de la organizacién y
coordmacmn con los nlveles de atencidn de salud en cumphendo alos objetwus institucionzles y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Curnplir y hacer cumplir [as Mormas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familiay comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adutto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promoclonales de todas 1as estrategias sanitarias de salud [visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitasis intestinal, Anemia} y gestantes,

4 Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nlRos menores de 5 aflos, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 Realizar el tratamiento antiparasitario, dlagnustlcu ysegmmlentu de pacientes con desnutricidn y anemia

Brindar paguete basico de la atencidn pre natal reenfocada gue permita la deteccidm oportuna de signos de alarma, para el mane;o
adecuado de las com plicacionas obstetrlcas

7 Desarrallar activldades técnicas y de apoyo en los procedumuentos basicos en la asistencia y control de pacientes

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, segin meta fisica programada y sectar
asignado

s Cumplir con todos los indicadores FED y SIS; asignados a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventivo promocicnal de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

11 Realizar el trabajo comunitario con |as autoridades locates, comunidad y familias saludables

12 Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas v zoonoticas segln normativa vigente

13 Realizar la captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a nermativa vigente

14 Desarroliar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato superior.

OORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas —I
ooord‘madores de los diferentes responsables de Iz Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas |

Direccion de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

Doctorado

FORMACION ACADEMICA
A} Formacidn Académica B.} Gradols)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto C} dserequiere
" i g & p 2 Celegiatura?
Intompiets  Completa Dsgvesadn(ai | D Si E Ne
DSr:undana D l:' Daarhdm TECNICO EN ENFERMERIA |
Técnica Bisica {Requiere habilitacién
(462 afios) Tiwlof Licenciatura prafesional’?
[Lbctica Suprloy Maestria Si No
(3 d 4 afios) >
Dur\welsnalln D D D:;mm Titwigda

Egresode D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téﬂlcqgrinfcrigales requeridos para eIPHe_s‘to[MLrggu@!gﬂ_Eccumfernfq_c@ sustentaria) : o

|E6nocimienm adecuade de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil dEEuesto.
'1

B.} Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Note  Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomadas no menos de B0 horas.

Indinue los cursos yfo prog de espedalizacldn requerid: ]
Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésite | Intermedio| Avanrado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
\ Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral ya sea en el sector publico o privado.
1 ARO en ol desempefio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a 1a obtencitn del titulo profesional,
Experiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puestogue te requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadeo;
Practicante Auxiliar o Analista { Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o Direct
profesional Asistente Especialista Coardinatior Dpto e
B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto ya sea €n el secter publico o privado:
1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue i €5 0 NG necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ ef puesto requigre contar con experiencia en ¢l sectar pdblico DND, el puesto no reguiete contar con experiencia en ef sector publco.

* En caso gue sf sg réquiera experientia en el sector puklico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/a funciones EMS.

1 ARD

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odiciane! para el puesto

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\Adaptabilidad, analisis,

planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajoen equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
(Sl. 1914.19 (mil novesientos catorce.19 soles| /é;;" t e RED B SALLD
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ANEXO N° 05

: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PUERTO Bermidez
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
bependencia Jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD PUERTO Bermidez
Puestos a su cargo: RESPONSABLE DEL PROGRAMA NO TRANSMISIBLES Y DISCAPACIDAD

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE SALUD CON CALIDAD A PERSONAS CON AIESGO Y AFECTADOS POR DANQS NO TRANSMISIBLES Y DISCAPACIDAD,
AFILIADOS Y NO AFILIADOS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD DEL AMBITO DEL DISTRITO DE PUERTO 8ermiidez

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Evaluacion del recien nacido prematuro e interconsulta con pediatria por riesgo de retinopatia oftalmica

2 |Tamizaje de Agudeza visual a nifios de 3 a 11 afios, para diagnostico de errores refractivos
3 [Tamizaje de Agudeza visual a personas de 50 a mas afios para diagnostico de catarata

4 |Tamizaje de presion intraocular a personas de 40 afios a mas para descarte de glaucoma

5 |Tamizaje de Agudeza visual a personas con diagnostico de diabetes para descarte de retinopatia diabetica

& |Valoracion clinica de personas de 5 a 17 afios

7 |valoracien clinica y tamizaje laboratorial a personas de 18 afios a mas

g |Seguimiento a personas con diagnostico de hipertension arteial

3 |Seguimiento a personas con diagnostico de diabetes

10 |Deteccion de personas con discapacidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

Con responsable de Porgrama de !a Red de Salud y otros establecimientas de la Microred

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situaci¢n académica y estudios requeridos para el puesto ClifSepaiere
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa)} m Si D No

Bachiller

DSe:undana D D
Técnica Basiea
(162 aRos)
\""--..__, — e Técnica Superior
[3 6 4 afias)
e O [

Licenciado en Enfermeria

iRequiere  habilltackén
Titulof Licenciatura profesional?

Maestria D sf E No

Egresade

=000

Titulado

C101dd

Egresode Titwlodo

Doctorado

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requieren documentacicn sustentariv)

Conocimiento de problemas oculares y dafios no transmisiles

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cuda curse de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomadas no menos de 90 fores.

[indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Contancia de haber laborade en manejo de dafios no transmisibles

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basko | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés
Excel x4 1 i b e :
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de ainos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

rExperiencia laboral 01 afio incluye el SERUMs

Experiencia especifica

A.) Margue e nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Ehrector

|N.u se requiere experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para & puesto (parte B), marque si 85 0 NG Necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI’, el puesto requiere contar con experigncia en el sector pblico E]NO, ef puesto ro requiere conter con experiencia en el sector publico.

* En cuso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivelentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera glgo adicional para el puesto

r(:apacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad Peruana? Sl l:‘ NO El

Anote el Sustento : De preferencia peruano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I?acilidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

WITNISTE "5 Bﬁ
[K'leta: 048 Tres mil cuatracientos catorce con diecinueve centimos (3,414.19) ﬁ”N RED D Bl mm

|

'\ NASE s )‘2“

PBLCA E MPRLIGE B
Wy S
=

.x'*
."
E3

MINISTERID

RESPONSABIEAREA USUARIA




ANEXO N° 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerirquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR AYUDA AL DIAGNOSTICO LA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS RADIOGRAFICOS Y ACTIVIDADES QUE CUMPLEN LA FUNCION AL
SERVICIO DE MAMOGRAFIA

FUNCIONES DEL PUESTO

JORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar procedimientos Ecograficos de alta complejidad, con fines diagnosticos para los pacientes oncologicos

Realizar el informe de los examenes practicados de ecografia, placas radiograficas de mama, para ser evaluados por el
profesional asistencial.

supervisar la realizacion de los examenes radiograficos simples o de rutina

Referir a otros establecimientos de salud los casos que requieran algun tratamiento especializado que nos es posible su
atencion.

Establacer, actualizar o innovar metodos y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del

servicio con participacion del personal.

Velar por 1a seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la
institucion y el Minsa.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, participacion en comites técnicos, requerimientos y elaboracion de

expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea laboral

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

_|coardinaciones internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

DSecundaria |:| [:| DBachi]ler MEDICO CIRUSAND

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadD(a) | X I Si I I No

1&¢nica Basica
, 0 8 profesional?
(16 2 afos) El l:l Emulo/ Ln:enmatflra = —= — = -— =

l&cnica Supenor i
I:IGMaﬁaﬂ l:l D DMaestna | X I st I I No
EUniversitarlo D E ngresadn El Tiwkode

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

iRequiere  habllitacion

£4




[ oo [ o | ] g4

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri ncipalesvequeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):
]EONOCIMIENTOS AFINES Al CARGO J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL AREA

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés X
Excel x| ! 1 e
Powerpoint U D T e )

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.
ﬁa AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD _|

Experiencia especifica

A} Margque el nive] minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente ©
profesional Asistente g Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

o3 AROS |

C.} En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte B), margue si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I_—_lsl, el puesto requiere contor con experiencia en el sector ptiblico ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que sl se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

[NO APLICA ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
$Se requiere nacionalidad Peruana? St D NO |:]

Anote el Sustento : [nO APUICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9114,19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos ¥ afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO
[E1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES J

Zulema C. Torres
ODSTETRA - COP:




ANEXO N° 07

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA RICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA- GASTROENTERCLOGO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE GASTROENTEROLOGIA EN LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica en la especialidad de Gastroenterologia. Segdn rol los turnos programados requeridos por el
equipo funcional de gastroenterologia.

Proteger, evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento gastroenteroldgico de las complicaciones medicas asociadas a
2 |enfermedades neoplasicas, en el tratamiento multidisciplinario del paciente; para recuperar su salud y mejorar su
calidad de vida.

Atender consultas e interconsultas, efectuar rondar medicas diarias y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los
3 |pacientes hospitalizados con complicaciones medicas de gastroenterologia, asociadas a las enfermedades
neoplasicas

Efectuar consulta médica especializada a pacientes con enfermedades asociadas al higade y enfermedad inflamatoria
intestinal

5 |Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsultas y las referencias; aplicar las normas y medidas de
bioseguridad para evitar |as infecciones.

mm—— Cumplir con puntualidad el rol de turnos, Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de

expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operaci6n de su area laboral

E'Ia'bqracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccidn y oiras instituciones.
|

REL

Otr,:ﬁs funciones encomendadas por el jefe inmediato

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesiohales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) I X I 5 I I No
[ Jsecencan 1] 1 [achiver MEDICO CIRUJIANO
éRequiere  habilitacidén
:::";‘::::m D D E]Titulu/ Licencia_tum _ _ R _ R
1&cnica Sugerior . .
(3 6 4 afios] |__—.| D DMaestna MEDICO ESPECIALISTA Ill s |_.I Ne
ROE R O
mumversirario EI El quresadn Dﬁtulodo GASTROENTEROLOG

D[)nclumdo
Dsgremdn Dﬁtufudﬂ

A.) Farmacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

5%




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cado curso de especinlizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacidn requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intarmedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O | O | <
Powerpoint S e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
103 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experfencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente e Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:
03 ANOS

1), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

. Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[nE APLICA ]

quisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? sl I:l NOQ |:|

ote el Sustento : |ﬁ) APLICA l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

trrabaju En Equipe |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 9114.19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

|E| presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

00 Badurd Ptvtien
Antmilnencuy Snnitany

a-su.unlr.ﬁ
s 4,.._.1' e 'lo-a—swwp.




ANEXO N° 08

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
Dependencia Jerarguica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN UROLOGIA EN CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION ¥ EMERGENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos de medicina en su especialidad.

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a las normas y gufas

vigentes
Ejecutar las visitas medicas en hospitatizacion, consulta externa, emergencia a los pacientes

Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

Responder de forma oportunay adecuada las interconsultas y las referencias;

Aplicar las normas ¥ medidas de bioseguridad para evitar las infecciones.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, Participacién en Comites Técnicos, regquerimientos y elaboracion de expedientes
tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral

Elaboracion de informes médicos de procedimientos ¥ aquellas solicitadas por la direccién y otras instituciones. Otras

finciones encomendadas por el jefe inmediato J

DlNAClOl\IES PRINCIPALES

' -Coodin?ci es Internas

”Erofé's‘nonams de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la lpress y jefe de a IPRESS

Coordinaciones Externas

&)
IPRESS publica, privada, IREN, INEN. J

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L [eeenter MEDICO CIRUIANOD

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

Incompletas  Completa DEgresado(a) m sk D No

fRequigre  habilliacion

Técnica Basica
I . - profeslonal?
[ (1 62 afos) D D mTltulo;’ Licenciatura

munlversitario D E chresndn Dmulan‘a

1&¢nica Supenar
socoomr (][] [ « [

MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGLA

D Doctorado
Dsgresudo D'ﬂtuladu

30




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) .
[conocimienTos aries AL CARGO A

B.) Programas de aspecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacitn requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIODMAS No aplica Bésico | invermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel 1 17 | 0 . fee
Powerpoint o D D D D -

EXPERIENCIA

Experientia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o X |Especialista Supervisor f Jefe de Area o Gerente 0
|profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
03 ANOS !

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 5i €5 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA — ]

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencie; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] l:] NO D

Anote el Sustento : [no ApLicA 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

laboral.

Comportamiento Etico, comunicacion asertiva, demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima}

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9114.19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

[E1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES s, S TERIO By
i — B
N o A
010 )
RESPONGABRE BREATISUARI A’ \ i< "CION
sus ETRA ~OP i ae” L1c. Siiin Tamm
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ANEXO N° 09

. L NP

.‘ ‘Q X{?":‘*
.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
= Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ONCOLOGIA EN LOS SERVICIOS DE CONSULTAS EXTERNAS, HOSPITALIZACION
¥ EMERGENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especializada de oncologia para los pacientes que acuden al consultorio de acuerdo con las guias
medicas establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina oncologica.

Desarrollar los procedimientos de diagnostico ¥ tratamiento medico relacionado al servicio para el cumplimiento de los
ohjetivos

4 |Participar en campafias estrategicasy programadas de salud asignados al servicio

5 |Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencia a los pacientes oncologicos

& |Curmnplir con las interconsultas medicas y/o participar en actividades de junta medica cuando solicitan su participacion

; Promocionar la prevenciony deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad segun
" ._|normas vigentes
/b il C i Responder de forma oportuna y adecuada las interconsuitas y las referencias; aplicar las normas y medidas de

: b|05egurldad para evitar 1as infecciones.

Cur‘nphr con puntualidad el rol de turnos, Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de

j e‘kpedlentes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su 4rea laboral

; Elaboramon de informes médicos de procedimientos ¥ aquellas solicitadas por la direccién y otras instituciones.

11 |. Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacitn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto S

rrloniskar?d

incomplets  Completa DEgtesado(a) E 51 D No
Dsmnaana R ] DBanhiller MEDICO CIRUJIANO
iReauiere  habilitacian
D( f*;“';::::]'w D D Titulo/ Licenciatura profesional?
oo (7] 7] [ s~
MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGIA
muni\-ersitanu D El Dsgremda Dﬁluladu
Dﬂucmrado

nglﬂadﬂ Drr:ufudu




CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
[CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiafizacion deben tener no mengs de 24 horas de copacitocion y los diplomados no menaos de 90 horgs.,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor § Jefe de Area o Gerente 0
N X Espeaalista E X
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[03 AfOS ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

$i, el puesta requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico E| NO, e puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/0 funciones equivalentes.
[NO APUICA |

* Mencione otros ospectos complermnentorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I__—I NO E]

Anote el Sustento : |N0 APLICA _I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9114,19 {Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

IEI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

i "’l‘ b =L "“"‘IG \ %
E T )
¥ o>
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ANEXO N° 10

=1 DIIESTDY 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

'Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Nombre dei puesto: DIGITADOR

Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA UNIDAD DE SEGURQS CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ Y PERIFERIAS

MISION DEL PUESTO

Garantizar la digitacion oportuna de las prestaciones de salud en los diferentes servicios que comprende el Centro de Salud
Bermudez”, asi como de los establecimientos de su periferia.

"Puerto

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Digitacion del formato Unico de Atencion(FUA].

5 |Verificar el buen llenado del formato de atencion (FUA), de cada profesional, antes de la digitacion.

1 |Verificacién y Actualizaciones de afiliacion en los diferentes tipos de Seguros de Salud.

4 |Procesamiento y revision de la informacion para la adecuada consistencia de datos.

. [Levantar las observaciones de los FUAS abservados por reglas de Consistencia.

& |Enviar obligatoriamente los paquetes de FUAS digitadas todos los dias mediante el aplicativo ARFSIS WEB.

+ [Actualizar 'a base de datos de catdlogos al ARFSIS WEB.

g |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRlNClPALES

—

Coordinaciones internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coardinaciones Externas

/—.g«l.f‘gn responsable de |la Unidad de Seguros de la Red de Salud y otros establecimientos de la Microred

EREE

~ FGRMACION ACADEMICA
3 =¢)

g\l,&)e‘orméc:on Académica B.} Grado{s)fsituacion académica y estudios requeridos para el puesto
speati f

Técnico en Computacién e Informatica,

Rl enfermeria, administracién, contabilidad o

Secundana

afines. iRequiere
% [Titulo/ Licenciatura profesional?

€.} éSe requiere
Colegiatura?

! GENC .
hX ] ot Incampfeta Campleta DEgresado(a] D si E e
S

habilitacicn

Tecnica Supeno?
{304
Dumversﬂano

OO0
LI

Tecruca Basica
(1c 7T afc
D Egresodo DTr!ufudu

Doctorado

Egresodo D TFitulada

[IC]

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Maestria | | Si | X IND

« Conocimiento en Aplicative de Registrce de Prestaciones de Salud. {ARFSIS ¥ ARFISIS WEB}.
« Conocimiento en Sistemas del del Seguro integral de Salud. (SIGEPS ¥ SLASIS).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg Cado cursc de especiglizecion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomedos no menos de 90 horos.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos!

Conocimienio en computacion y ofimatica nivel basica o intermedio actualizada.

'!

w31




€.} Conocimientas de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés
Excel x | e
Powerpoint N :
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigie la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral 01 afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere comMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar
8.} Indigue el hempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor publico o privada:
No se requiere experiencia
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|:|SI] el pugsta requigre contar con experiencia en el sector publico END, el puesta no requiere contor Con experiencia en ef sector publico.

* En coso que st $€ requiern experiencic en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

il

* pencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en €0so existiera algo adicienal para el puesto.

Capacidad ge trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajar en equipo multidisciplinario.

Capacidad de adaptacion y adhesién a las normas y protocolos establecidos.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento : De preferencia peruanc

HABILIDADES C COMPETENCIAS

lFaciIidades de comunicacion

kética y Valores. solidaridad y honradez.

CONTRAPRESTACION MENSUAL /'\
f . |
|Meta: 1097 i} Mil trescientog,catorce con 19/100 nuevos soles (1,314.19 )ﬂ{‘,;:g.{ﬁ o |
DE 8§ . L VrhCl

RN 3| ¥ "
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD GXAPAMPA
Nombre del puesto: LEC. ENFERMERO/A
Dependendia Jerdrquica funcional: JEFE DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO

PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE/ENTORNOS SALUDABLES, CON PARTICIPACION SOCIAL Y ENFOQUE TERRITORIAL PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE LA SALUD ORIENTADO AL BIENESTAR DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR CON LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE LA UNIDAD EJECUTORA, ASI COMO ARTICULAR CON OTROS SECTORES, LAS ACCIONES PARA

IMPLULSAR LA EMISION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD
REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION, MONITOREQ, ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO ¥ EVALUACION A LAS MICRO REDES Y

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, PRIORIZADOS EN LAS DEFINICIONES OPERACIONALES.
REALIZAR LA PROGRAMACION, EXECUCION Y EVALUACION DE LOS PRODUCTOS DE PROMOCION DE LA SALUD EN LOS DIFERENTES

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
CONSOLIDAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD, A NIVEL DE

PRODUCTOS Y SUB PRODUCTOS
HACER SEGUIMIENTD, MONITOREG Y ASISTENCIA TECNICA A LOS INDICADORES DEL COMPROMISO 1, CON LOS GOBIERNOS LOCALES

REALIZAR EL SEGUIMIENTQ, MONITOREO A SISTENCIA TECNICA DE LOS COMPROMISOS DEL FED

REALIZAR FL SEGUIMIENTO, MONITOREO ¥ ASISTENCIA TECNICA 1OS PRODUCTOS DE LA EDICION BICENTENARIO DEL SELLO MUNICIPAL

- MEHQ CON OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA DIRECCION DE LA UNIDAD ORGANICA
\ Ok, Sr

0, TR\

. ,:.{ q .\\

id

PRINCIPALES

| e W

COORDINADORES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA, RESPONSABLES DE LAS MICRO REDES DE
SALUD DE PROMOCION DE LA SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

MINSA, DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD DE LA DIRESA PASCO, MIDIS Y GOBIERNOS LOCALES

FORMACION ACADEMICA
A} Forrearién Académica 8.} Gradols}/situacién académica y estudios requeridos para el puests 2:;:::{::;&&
incompleta  Completa DEsresado{a) I_x_l si u No
—— __Isachi"er LICENGIADO/A EN ENFERMERIA

| Técnica Basica I - : - 'h :
1162 affos) x [Titulo/ Licenciatura profesianal?

Técnica Superior .
(3 6 8 afios) | I ] I IMaestrla X | st No
EUniversitaﬁo ' I I x | I IEgmdu l |mm

9




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentavia) :

DEFINICSONES OPERACIONALES EN PPR PROMSA, INDICADORES EN FED-PROMSA, PAGUETE BASICO DE ATENCION SEGUN ETAPAS DE VIDA,
GESTIGN SANITARIA A NIVEL DE UNA RED DE SALUD,CONOCHMIENTOS EN LOS PROGRAMAS DE SiGA, SIAF Y CEPLAN.

' [
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitaddn y los diplomados ne menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION A FINES Al PERFIL PROFESIONAL

CURSQS DE PROMOCION DE LA SALUD (DESEABLE), REALIZADAS A PARTIR DEL 2017 A LA FECHA (CERTIFICADOS, DIPLOMAS, CONSTANCIAS)

C.) Conacimisntos de Dfimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Biska | Intermedio| Avanzado
Word X fnglés X
Excel X QUECHUA X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia genaval
Indique la cantidad total de aiios de expetiencia Takoral; ya sea en el sector piiblico o privado.
1ANO
Experiencia especifica
A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar & Analista / Supervisor / Jafe de Area o Gerente o
profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

1ARNO

€.} En base a la experiencla requerida para el puesto [parte B}, marque si s © no necesario contar con experiencia en el Sector Piablico:

si, ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico NO, ef puesto no requiere contor con experiencia en ef sector pitblico.

* En casa que sf s& nequiera experiencia en el sector plblice, indique el tiempo de experiencia en ¢l puesto y/o funciones equivalentas.

1 ANO

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesta.

|;xperiencia en coordinaciones de promocion de la salud nivel Red de Salud

NACIONALIDAD

5S¢ requiere nacionalidad Peruana? Sl E NG D

Anote af Sustento ; CONOCER LA REALIDAD, INTERCULTURALIDAD, IDEOSINCRACIAS DE PUEBLOSORIGINARIOS Y AMAZONICOS
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, analisis, empatia e iniciativa, altruismo, ajo en equipo y a bajo presion, tener disponi idad para viajar en comision de servicios, dentro y fuera de
ii; red de ;iud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I s/.21J4.19 {DOS MIL CIENTO CATORCE.19/100 SOLES) J

=5 MiN -
NNISTERIO DE SALUL

.j:" RS AT

1 v k
W\ OFHCHRAGE S
PUBLICA EWMEL e o | ¢ = = =

it 3

RESPONSABLE AREA USUARIA

13




ANEXO N° 12
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unlidad Orgénica: CENTRO DE SALUD ISCOZACIN

Nombre del puesto: o i o
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINACION DE ETAPA DE VIDA NINO

Puestas a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar |3 calidad y la mejora continua de [as coberturas de vacunacion , cumplmiento de
||as metas fisicas de cobertura , FED ,de |a Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nific a travez del monitoreo contino de
Icadena frio. Responsabilizarse defa organizacion y coordinacidn con los niveles de atencién de salud en cumplienda a los objetivos

institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

15

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto ma\ror

Reallzar Jas actividades preventivas promocionales de todas las estrategias samtanas de salud (wsntas dumlcnlanas, sesiones educatwas,
sesiones demastrativas, etc)

Realizar el seguimiento de nifios menares de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitasis intestinal, Anemia) y gestantes.

Garantizar |a suplementacion y adherencia de sulfato ferrosas a nifios menores de 5 aflos, gestantes, puerperasy adolescente mujeres

Realizar el tratamientc antiparasitario, dlagnnstlco ¥ segmmlento de pacnentes con desnutricion y anemia

Brindar paquete hésico de la atencion pre natal reenfor.ada, que permna la deteccidn oportuna de signos de alarma, para el mane]u
adecuado de las complicaciones obstetricas

Desarrollar actividades técnicas y de apoyc en ios procedimigntos bésicos en la asistencia y control de pacientes

Proveer de metodns anticonceptivos, crientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, segin meta fisica programada y sector
asignado

Cumplir con todos los indicadores FEDy 5|5; asignados a su estableclmlento de Salud,

Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias senitarias (comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

Reahzar el trabajo comunitario con las auteridades iocales, comunidad y famlhas saludables

Reallzar Ia wgllancua y seguimiento de Ias enfarmedades metaxenlcas ¥ zuonottcas segun normativa vigente

Realizar Ja captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transm|sbles v dlscapacldad

Otras funciones que le asigne el 1efe Inmedlato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

[Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

‘de frio, y/o hospitales y puestos de salud,

/IT‘U 0 :‘; Coordlnaclnnes Externas l
B0 Oy Dlregcxén de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS v Gobiernos Locales
S - - = R B | — e S ——
5 2 o)
& ,mm}mﬂu ACADEMICA
J
A.)Formacién Acadérnica 8.) Gradofs)/sltuacién académica y estudios requerides para &l puesto €} ese requiere

OEL

D k3

Colepiatura?

Dﬁgmsadatai D si E No
DB“““'“ TECNICO EN ENFERMERIA

LRequiere habilitacidn

Titulo/ Licenciatura J prefesional?
Maestria D Si E No
Egresoto Dmuhdo

Doctorado

Egresodn D Titufoda

incompieta  Completa

Secundaria

Téenica Baaica
(162 aftos)

Técnica SupeHor
(3 8 4 afios)

Universitario

OO
O
g

10




EONOCIMIENTOS

A.) Cenecimientos Técnicos principales requerldas para el puesto[No reguieren documen

| P —

B.) Programas de especiallzaclon requeridos y sustentados con documentos.

[conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencitn integral vigentes acorde a pe

mcuonﬂs_te;ntgr!a) . -
tfil de puesto.

Nata  Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 herus de capacitecsn y los diplomodos no menos de 90 hores

hdlgue los curses yfo frogramas de especializacin requeridos:

Cursas de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

€.} Conocimlentos de Oflmatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avaniado

-]

IDIOMAS

Nivel de dominto

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Word

Inglés

X

Excel

Pawerpoini

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afins de experfencla laboral ya sea en el sectar piblice o privado,

1 ARG en el desempefio de funciones afines a la profesién y/o puesto, con posterioridad a a obtencion del titulo profesional,

i

Experiencia especifica

A.) Marque elnivel minimo de puestogue se requiere comao experiencia; ya sea en el sector puhblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Cocrdinador

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector pablice o privado:

Jefe de Area o
Dpto

D Gerente o Directar

Fﬁo

C.) En base a l2 experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si 85 0 N0 necesario cantar con experiencia en el Sector Pirblico:

Esﬁ of puesto requiere CoRTOr con experiencio én el sector publica

* Fn caso que si sé requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equiva

lentes

DNG, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pablico

oo

* Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera algo cdicional para el puesto

NACIONALIDAD

4Se requiere nationalidad Peruana?

Anote el Sustento : f

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Adaptabilidad, analisis, planificacion, creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
rsf. 1,314.19 (Mil Novecientos catorce con 19./100 soles}
MINISTERIC DE SAL~
RED DE/SALUD OXA A

. Silvia Tomeas Qi =

ORIZACION CT'ena e Sakud Publes

M. Ranitares

/"" P:i-‘*«.:"z&mm S i
e 3 \




ANEXO N® 13

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 7D

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerirguica funcional: JEFE DE LA_MICRO RED DE SALUD PUERTO‘BERMUDEZ
Pussing a su carngo: NO APLICA

-

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUD, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 IPianificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanRaria de Inmumizaciones.

2 |captacion oportuna para fa vacunacion de ke nifia {0} menores de 05 afios de acuerido al paquete completo.

Cuimplir ¥ hacer cumplir las Normas Técnicas establecldas para la atencion integral de salud basada en famitia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfashs en ls Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

(Garantizar el adecuado manejo ded aimacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi coma fa
actualizacion def inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacar camplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

5 [Enfarmedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigitancia Epidemiologica, Promodon de Ja salud, en funcién
de [a reafidad provindal, disefiando sus propias estrategias.

Reaiizar la vacunacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del individuo, segin el calendatio de inmunizadiones vigente, tanto def
Esguema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
fnmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles T8, Dengue y No transtisibies) y
IRegisu-ar sus actividades en el sistesna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
B |catidad de la informacion, para evaluacién de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Rlecien Nacido, al nito menor de tres aftos con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor
9 |de DS afios con Cred Completo para ta edad, al nifto con Vacuna completa para la edad, al niftos con deficit en el desarrolio recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, segulmiento y recuperacion detf nifio con anemia.

10 [Actualizar mensualmente ! Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiemas kocales.

Garantizar 1a atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento 2 las 48 horas. S5to y 7mo dias); a los Nifies con EDA complicada {con
|seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) v a los Nifios recuperados de parasitosks intestinal.

12 |Garantizar el trabalo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Edueativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segiin directivas del MINSA Yy
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar el seguimiento, monitoreo y Cumplimiento de los Indicadores FED.

Cumplic con las funciones en el servicio da Hospitalizacion, emergendia y atencion Inmediata del f.N., de acuerds a Rol de Turno

prglamado.
el contyol, monitoreo y askstencia tecnica a los Establecimientos de Salud = su cargo.

1

13

2

"Jl,enlizh‘r el seguimiento y cantrot de la catidad de t informacion a nivet del HIS MINSA.

Otras ﬂ\ncsones que ie asigne el jefe inmediato superlor.

= Con los responsables de los puestos de salud .
{ F !
‘Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis
FORMACION ACADEMICA
A Fermacion Acadérica B Gradols}/situacion académica y esturfios requeridos para e puests C) d58 tactiere.

incompieta Completa Dit!ﬂ‘b(al E s Dﬂo
Dm-f- D D DW*““ UCENGADO EN ENERMERIA o —
O O O B | | -
B O B & - O~
B [ [ e D=




CONOCIMIENTOS g

A)C frmi Técnicos principales requeridos para el puests {No requs ok i for} s 6‘:]
Conocimientc de las Normas Técnicas vigentes de todas [as estrategias sanftarias de salud

f

B.} Programas de especializacién requeridos,y sustentados con documentos.
Nobw : Cada curss de especializacion deben tener no menns de 24 hors de capociincide y las diplomados no menas de 50 hors,

[indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]
|Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

L I

€.] Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

Niwel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basko | intermedio| Avaniado IDIOMAS [ Noapiica | Basico Intermedio Avarzado
Word X Inglés X
Excet x e
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experiencia general
ue la caritidad total de aflos de ia laboral; ya 567 £n &l sector pablico o privado.
1 AR incluye el SERUMS., ]
Experiencia especiiica
A} Marque el nivel minkma de puesto que se requiere como experienca; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auriliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o _
profesional faistente Especiatista Coordinadar Doto DG"‘““ & Directer

B.) Indigue & tiempe de experiencla requerid para ef puesto; ya sea en el sector piblivo o privado:

lmﬂo INCLUYE EL SERUMS. I
C.J Enbase a }a experiencia requerida para el puesto (parte 8], marque s es 0 10 necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Eﬂ ef porsto requiere coniny (on experiancia en el seclor piiblico DNO_. &l puesto no requiere contar ocon experiencia en el sector piiblico.

* En coso que si se requi iencia en el sector piblico, indique e tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equival

1ARO

* Mencione otros aspectos. 1l 'nmh:dm@deﬁptﬂimdarmmeﬂs&md_ﬂgadb’uﬁmdmm

NACIONALIDAD

1Se requiere nacionalidad Peruana? L] E] RO [:I

Ancte ol Sistento : [ I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

'idfptgbilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.3,014.19 {SON TRES MIL CATORCE CON 192/100 SOLES)

NltN|5‘rE
D, O o nal Ok Sl

r]:'ﬂf'!'--‘

] ey AT 3 -
RESPO»#«&LE AREA USUARIA AUTORZACN o




ANEXO N° 15

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

uniad Orgénice: | CS-CHONTABAMBA
Nombre 'del puesto: LIC. EN ENFERMERIA P.5. GRAMAZU
Dependencia Jerérquica funclonaI': _JEE_DMKR@ DE SALUD CHONfABAMBA -
Puestos a sU £ATE0- NO APLICA

MISION DEL PUESTO
BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, supervisar, monitorear |as actividades de |a estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

2 Captacion oportuna parala vacunacion de |2 miia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas parala atendidn integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor. e
Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion de! inventario de cadena de frio mensualmente.

Ditundir, Cumplir y hacer cumplir 1as doctrinas, normasy procedimientos de fa esirategia Sanitaria de Inmunizaciones,

5 Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiclogica, Promocion de 1a salud, en funcién de
a realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién completa de acuerdo a la etapa de vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-15.

Realizar e1'seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfern;edadeé prevalentes dé la infanéia, EDAS, IRAS, suplementacion,
7 Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles T8, Dengue ¥ No transmisibles) y
gestantes.

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de

calidad de la informacién, para evaluacion de productividad y cobertura. | [ S

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor

o de 05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para \a edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 Actualizar mensuaimente el Padron Nomina! en Nifios menores de 05 afos, en coordinacion con 10s gobiernos locales.

Garantizar la atencion en Nifios. can IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo diasi; a los Nifios con EDA complicad;(mn

11 gepuimiento alas 48 horasy 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

-

1

~

Garantizar e trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente can Ia notificacion de dafios gue se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segan directivas del MINSA Y
fieglamento Sanitario Internacional.

14 Realizar el segulmiento, monitoreo ¥ cumplimiento de los indicadores FED.

15 Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierno Lacal, en Nifios menores de 05 Afios.

=

o

Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

17 Realizar el seguimiento y control de fa caligad de la informacicn a nivel del HIS MINSA.

SPILAN =

18 “Otras fundiones que le asigne el jefe inmediato superlor.

=

ORDINAdONES PRINCIPALES
3 1

= r i
Coordinaciones Internas |

Fon.-'igs'kesponsables de los puestos de salud .

[Coordlnaclunes Externas J

Con los coordinadores de los programas presupuestales dela Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

€.} {5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(a) E Si D Na
D“‘“"""‘ D D El“““‘“” LICENCIADO EN ENERMERIA
Técnica Bisica ) . . (Requiere hablitacién

1162 afas] Titulo/ Licenciatura profestonal?
OO0 O O & - O-
mwhelsnaric D E Dﬂmmdﬂ Dmﬂa‘-

DDuctoradu
Dsgmm Dmm

A.} Formacién Académica B.) Grade{s)/situacion académica y estudios regueridos para el puasto

27




CONOCIMIENTOS
A} Conocimlentas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas |as estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de espedializacidn requeridosy sustentados con documentos.
Notg : Codo curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fes diph dos no menaos de 50 haras.

[Indique los cursos y/o programas de espedializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

.

€.} Conaclmientos de Ofimitica e 1dlomas-

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencla general

indique |a cantidad total de afies de expesienda laboral; ya sea en el sectar pliblico o privade.

1 ARO incluye el SERUMS.

Experiencia especifica

A} Margue el nlvel minim 0 que Se requiere COMa experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lafe de Area o Garante o Direct
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpte hellisasls

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|1 ARNO

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experienicia en el Sector Piblico:

mﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso gue s! se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia an el puesto y/o funciones ivalentes.

1ARD

» Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso e istiera algo | para el puesto.

NACIONALIDAD

2Se requiera nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ /- 3,024.19 (TRES MIL CATORCE CQNAP/100 SOLES) y ~L ISR R |
FIRISTE= S OXARATPR 5\
wED DEISHHD :
e e, | :
TS PORSABEEAREASTARIA (o o e AT ORPACION = Tomes Cutiume
TAmant fafn (0 1e O Hetns de Saled Pdbilon
- / ratlgmnaia Senttarks

6%
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ANEXO N° 15

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

mmaﬂcmmn DEI. PUESTO

S UnldadOrgémca: MICRO RED ISCOZACRY

NUTRICIONISTA
Nombre dal puesto: cL

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE, DE LA MICRO RED ISC,OZACINV
Puestas a su cargo: PUESTOS DE SALU[_J DE SU JURIDIC!_ZION

MISION DEL PUESTO

Brmdar cuidado integrai en alimentacipn y nuiricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud neceS|dades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, 3

FUMIQNES DEL PUESTO Y .

Reallzar atencion nutncional ala persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso
devida, para el mantemmuento y recuperacién de su salud.

Reallzar la evaluacién nutricional integral séglin corresponda a pamentes con morbllldad establecida y considerando la
mteraccmn farmaco nutriente.

b

Realizar dragnoshco del estado nutricional de 1a poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la gituacion epidemioldgica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricién.

Participar en actividades de prgmoclon de la salud en alimentagion y nutricion, gue promuevan cambios en el comportamlento
mdwldual ;olectwn y del entorno

Pamcupaf en intervenciones de prevencmn en alin-entacion y nutricidn, para disminulr riesgas y dafios que afectan la salud
mdlwdual y la salud puhhca, con enfasis en las visit.s domiciliarias para | la identificacion precoz de la malnutricion

i

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los |nd|cadores trazadores en nutricion.

? Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud

Pamclpar en mtervencmnes extramurafes de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribur gl acceso y continuidad de |a atencion de salud.

g |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

k. 3m:' Otras funciones asignxa_ﬂas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misign del puesio.
) N - : 3

_ COORDINACIONES PRINCIPALES

A2 .
- Cooqrdinadoreg delos dife_rentes programas prasupuesiales de todos las micro redes de distrito de oxapamga .

qudlpudwes Extérnas
Luiiess_ publlcas y privadas y mixtas, actcres sociates locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
] Y " . s 1 €.) ¢Se requiere
A} fc’zcm;acmn Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto Colegiatura?
lncompleta  Completa DE;rendo(al 4 E 5i D Mo
D‘“"“"*"a D D DB“”"" LICENCIADO EN NUTRICION
{Requiere habibitacidn
. ::;n.zc:ﬁana:;ca D D Tltulo/ Licenciatura 'pmf,,io,“_n

Iaestria E Si D Na
Egresada Dn tulada

Doctorade

Egressda Drmm:do

Técnica Supenor
(3 6 4 affios) g
Dunwemuno E E

CIQE]

L10]

g




66

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Ténicos principales raquerides para el puesto (No requieren documentocion sustentarie) :
Conocimiento adecuado de las Gufas y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota - Crda curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diph dos no menos de 90 horas.

.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

L |

€.} Conocimientas de oOfimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Wword X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienti labaral; ya sea en el sector piiblico o privade.
EANO en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional, J
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de pugsto que se requiere como experiencia; yasea ¢n el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Suparvisar / Jofa de Area o
D profesional Asistante DEspa:IaIIsta DCoordlnndur Dpto Gerente o Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto; ya sea en &l sector piiblico o privado:

10 |

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque st es 0 nO necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencio eh ef sector piiblica DNO, el puesta no requi contar con experiencia en ef sectar piibfico.

* En puso que s se requierd experiencia en el sector piiblico, indlgue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funclones equl

1 ARD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionafidad Peruana? Sl E:\ NO D
Anote el Sustento © J

HABIL}D!\I.')_ESQ EO_MPEI’EI‘EIA? Bl s RS
| planificacion, Organizacién de Informacion, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

o141 e |

TERIO DE SALUL

ﬁcﬂﬁ%ﬁmﬁﬁﬂﬁuispe

CE P - 10552

turptisandis Sanitese




ANEXO N° 16

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Uhidad Orgénica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basade en familia y comunidad a personas del ambito del

establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con Tas obligaciones. de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes dela
entidad.

2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencidn integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar téchicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de caordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias seguin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 [cCumplir obligatoriamente con 1a notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consuitas externas

9 |participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

10 |pealizar la medicidn y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente,

11

Otras que su Jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red , Red de salud Oxapampa.

—

'Coétﬂiﬁa:\iones Externas

Junta_s'-irélcinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

J

anit /
v \]
\ :IFOR?M(CION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado[a) E i D No

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSe:undarta D
Técnica Basica
(16 2 afos}

D“““"'e' TITULO DE : MEDICO CIRUJANO

IRequiere  habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m H] D No
Egresado E]mulmiu
Dboctorado

Dﬁgresudo Dﬁmfndo

[Técnica Superior
{35 4 anes)

EUniversitaﬁo

O
CIEE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basada en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,
Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de copacitacitn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimética e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
word X inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afics de experiencia 1aboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / 1efe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pahlico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requarida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISL el puesto requiere cantar con experiencia en el sector pirblico Dm ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En coso que si se requiern experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en £0so existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl l:] NO

Anote el Sustento :

L]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lDemostrar liderazgo, ser proactive, propiciar el trabajo en equipe y promover un buen clima {aboral 4]

CONTRAPRESTACION MENSUAL

l 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES J

DURACION DEL CONTRATO

[E1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

15 18 O totna do Baded Pabitos
Lre Mannote Aankarte

CE.P.: 19552

=

€3




ANEXO N° 17 1 63
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

U;ﬂdad Org’ﬁnica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG
Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion_de Ia mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 umplir con Tas obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de [a
entidad.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segtin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 | Atencion de consultas externas

9 |participar en la elaberacion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicidn y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensuaimente.

11 1otros que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red , Red de salud Oxapampa.

__——1€oordinaciones Externas
¥ g e oo {luntasvecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

/t OG_'P, TN
3 4 ~
-0 €. ] \
1= |
(=9 f |
| = - > y
1% mﬁACIfN ACADEMICA
L 2L / 3 2
Ny \\ f.] ggrﬁ'lacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gg‘::i:tﬁggmm
Incomplete  Completa DEgresado[a) | X I si D No

EIS“““"‘"" I:l D DB““""’” TITULO DE : MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica . . . ZRequiere  hahiiitacién
(162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior .

(364 afws) Maestria sf No
E Universitario D E ngresado D]‘imrudo

D Doctorado
D Egresodo EI Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




2

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Notp : Cada curso de especigiizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién v/o certificados afinesa la profesion

€.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA‘HCA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS J

Experiencia especifica

A.) Margue &l pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pablice o privado:
Profesional Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Eﬁ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requlere contar Com experiencia en el sector publico.

* £n coso gue si se requierd exgerr'encia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto z/o fgnciunes equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en 050 existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO
Anote el Sustento : [ l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lBemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo Y promover un huen clima laboral

=

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTQS CATORCE CON 19/100 SOLES J

DURACION DEL CONTRATO
[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

FINTSTERIU == =7
up 0
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T A.} Formacion Académica B.} Grado{s}/situacitn académica y estudias requeridos para el puesto

ANEXO N° 18

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA,

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA OBSTETRICA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PARA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLOGIA OBSTETRICIA A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA

UNA ADECUADA ATENCION Y TRATAMIENTQ OPORTUNO

FUNCIONES DEL PUESTO

. Realizar atencion medica en consultorio externo, hospializacion, centro quirugico y emergencias para los pacientes
oncologicos o con lesiones premalignas

2 |Realizar procedimientos de colposcopio y biopsia para el descarte de cancer de cuello uterino.

3 |Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignados al servicio

4 |Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencia a los pacientes oncologicos

5 {Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

¢ {Procedimientos de cirugia menor { crioterapia, ablaciones, biopsias de cérvix y mama).

, Responder de forma oportuna y adecuada las interconsultas y las referencias; aplicar las normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones diversas

8 |Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccion y otras instituciones.

9 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

; Coardinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

‘ "ﬁn_n?éaén ACADEMICA

B
[

C.) {Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadu(a) | X | si | INo

Secundaria IBachiIIer MEDICO CIRUJANO
Téenica Basica ) ) ] ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura protEsIonat?
Téenlea Superior | | | I Niasisia | % I si l I -
(3 6 4 giios) MEDICD ESPECIAUISTA EN GINECOLOGIA

o [ B e [ i
Universitario Egresado Titwado

DDoctorado

ngremdo I |1‘rtu.'ada

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

IENOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

G0



8.) Programas,de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 5q
Nota : Coda curse de especializocidn deben tener no menes de 24 horas de ecapacitacidn y los dipfomedos no menos de 90 hioras.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
CURSQS Y ESTUDIOS RE LACiON..ADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Qfimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 e
Powerpoint x | 0 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privada.
EANOS INCLUYENDO EL TIEMIPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD J

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

Practicante Auxiliar o ol Supervisor / lefe de Areao Gerente 0
: N X [Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsf, ef puesto requiere contor con experiencia en el sector publico Izlﬂo, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl l:l NO D

Anote el Sustento : WO APLICA l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7,414.1% (Siete Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES




ANEXO N* 19

: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ~ MICRO RED ISCOZACIN

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALUD SHIRINGAMAZU BAIO

Nnmb.re del puesto:
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DE LA MICRO RED ISCOZACIN

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a fa Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y Ia mejora continua de las coberturas de vacunacion, cumplmiento de
{|las metas fisicas de cobertura, FED ,de Ia Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio @ travez del monitoreo conting de
cadena frio. Responsabilizarse de la organizacién y coordinacién con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetivos
linstitucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demastrativas, etc)

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 aiios (enfermedades prevalentes de Ia infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

4 Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 Realizarel tratamlento antmarasutano, dlagnostfco ysegulmtento de pacientes con desnutrlcnin Y anemia

Brindar paquete bislco de la atencién pre natal reenfocada que permita la deteccion uportuna de signos de alarma, para al manejo
adecuado de las com plicacmnes obs’tetncas

7 Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

Proveer de metodos anticonceptives, orientacian y consejeria en salud sexual y reproductiva, segin meta fisica programada y sector
asignado

9 Cumplir con todos los indicadores FED y SIS; aslgnados a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

11 Reahzar el trabaju comunitario con Ias autoridades Iom!es. comumdad ¥ famnhas saludables

12 Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonotlcas seglin normativa vigente

13 Realizar la captaclén de sintomaticos respltarlos, de acuerdo a normativa vigente

14 Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmlsbles ¥ dlscapaudad

__———15_Otras funciones que Ie asigne eI jefe |nmed|ato superior.
A Ug 35
© v oD 5

o Xk
COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas 7l
- v kCdoardinadores de los diferentes responsables de |a Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
“|de frio, yjé haspitales y puestos de salud.

e dbrﬂrnaciones Externas —I

Direccidn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasce, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrasado(a) D St Em
Dm..m. D |:| Daachrller TECNICO EN ENFERMERIA

. {Requiere habilitacién
D:f?::;:lu D D Emulufucanclatura profesicnal?
Técnica Sugerior
Eem0 Do O - G-
O O O O O

Dbocmmdn
o e

A} Formiation Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

IConucrmlento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral \ngentes acorde a perfll de puesto.
|

B.) Programas de especlallzlacldn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y Jos diplomados ne menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x|\ | 1 1 e
Powerpoint . e e N —
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de laboral; ya sea en el sector piblics o privade.

|1 ARG en el desempeiio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional,

Experiencla especifica

A.) Margue el nivel que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Garento oDitacior
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|1 ARO

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II!SL el puesto requiere cantar con experiencia en ef sector piblico DNO, el puasto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa que si se requicna experiencia en el sector piiblice, indigue of tiempo de experiencia én el pueste y/o fi

1ARO

* Mencicne otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢$e requiere nacionalidac Peruana? sl E NO I:‘

Anote el Sustento :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, plamﬁcacuon creatwndad e |mcntav:da de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/.1,914.19

CEP: 1‘355:. ‘ rate ool w O lcine de Salud Puablies
nisligancis Sentuss

U1

)
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~|Coordinaciones Internas

ANEXO N° 20

" AN FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: |CENTRO DE SALUD ISCOZACIN
Nombre del puesto: MEDICO QIRUJANG
Dependencia Jerirquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortatidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como [as normas y directivas vigentes dela

entidad.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencién integral de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Organizar yfo participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

4 | Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud de! establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segtin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica seguin
directivas del MINSA v Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consultas externas

S |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiente e
intervencién clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Mié(b'f;éd, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de vVilla Rica y Oxapampa y Red de salud

N ¢ |
cordinaciones Externas

[juntas-vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) £Sereguiare
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadc(a) E s[ D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DB“*“"E’ TITULO DE : MEDICO CIRUIANO

&Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DSecundarla D
Técnica Basica
(14 2 afios)

DMaestn‘a m L D No
De,,.,d.. Dw,d
DDoctnrada

ngremdu Dmuludp

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

mumve rsitario

=0

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. £ S
Mata : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x! 1 1 | L.
Powerpaint X :
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad tota) de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘g‘periencia minina 1 afio incluido el SERUMS ‘

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

| . Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional N Ao . =

| Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si és 0 ho necesario contar con experiencia en 2t Sector Piblico:

Izlsf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? St D NO EI

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral l

CONTRAPRESTACION MENSUAL
I 5/5,314.19 CINCQ MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES ]

DURACION DEL CONTRATO
[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES I

C.EP.: 19552




ANEXO N° 21 o
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 54

IDENTIFICACION DEL PUESTO

-

Uhldad Dréﬁnica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

3, Cumplit con Ias obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventive y recuperativas en el marco del modelo de atencidn integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, menitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por cursc de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud programadas.

COrientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segn las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focallzadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicién y andtisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

——tMicro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Viila Rica y Oxapampa y Red de salud

/ o« | Fa Ry

e ‘.'_- \ N\
/'_‘ & CQorainmﬁpes Externas

1= o ) Huntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

-3 = f

\ ' J

LN /

. |FORMACIGN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadu[a] m sl D No

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requericos para el puesto

Ds“““""“ DB““‘"“ TITULO DE : MEDICO CIRUIANO
Técnica Basica 5 . . dRequiere  habilitacion
11 6 23f0s) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

DMaestria E s D No
ngremdo Dﬁruhd‘n
Duocmtadu

Dsgresndo Dmuludo

|y
=0 L

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencitn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




B.) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos. S 3
Nota : Coda curse de especializacién deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y fos diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel
Powerpoint . S Y A
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia minina 1 afic incluido el SERUMS J
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional i L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es @ no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

Elsf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector piibico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afic incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? sl D NO

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral J

CONTRAPRESTACION MENSUAL
I 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES J

DURACION DEL CONTRATO
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

.._u:itiO DE LUD

s OEBAH AMPA
RESPE ze o’w -
= ? novia m Eﬂlﬁl’e 1. S e
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ANEXO N* 22

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  |CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Nombre del pueste: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

estab

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas de! ambito del

lecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a Ia disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNC

IONES DEL PUESTO

1
2

Cumplir con Tas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

Realizar actividades de salud promocionales, preventive y recuperativas en el marco de! modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campaias de atencion integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin
directivas del MINSA v Reglamento Sanitario Internacional.

Atencion de consultas externas

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

10

Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11

Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[]

E2
23

Coordinaciones Internas
/___ﬂ_Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud
[l ¥ v

f/ot" ._\'JD { ‘

i Coordinaciones Externas

,_? Ry 5nta5 vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

[ D ! g /’
FORMACION ACADEMICA
' 5 : . 4 C.} ¢Se requiere
A.} Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplete  Completa DEgresado(a] m si D No

Secundaria

l:l‘*“““'e’ TITULO DE : MEDICO CIRUIANO

Técnica Basica éRequiere  habilitacién

16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Terinrza-Supenor Maestria X 5 -

(3 & 4 ahos}

Universitario D IE nyumda Dmufude
D Doctorado

o [

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

524



B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

€.) Conocimientos de Ofimatica e {diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | ! b e
Powerpoint x|t 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS J
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice o privado:
. Auxifiar o Anafista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
Profesional . 5 . _
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lET(periencia minina 1 afio incluido el SERUMS J

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experiencia en e Sector pablico:
Esr’, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencio en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempy de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe reguiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento : |

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral l

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ $/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

‘ﬁ presente contrato fendra una duracion de 03 MESES

10 DE SALUD
MINISTERIO OF %0 r&tlil? .




ANEXO N° 23

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION -
Nombn:e del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerirquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION B
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMIUAY COMUNEDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Manificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

2 |Captacion oportuna para la vacunacion de la nifia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para 1a atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en |a Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor,

Garantizar e adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de fa estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

5 |enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de la salud, en funcién de
la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar |a vacunacién completa de acuerdo 2 la etapa de Vida del Individuo, segtin el calendario de inmunizaciones vigentg, tanto del
Esquermna Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion, para evaluacién de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor
3 |de 05 afios con Cred Completa para la edad, al nifio ¢on Vacuna completa para Iz edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, segulmiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos locales.

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {(con

11 _— . P o S S .
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cusnplir obligatariamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epldemiclogica seguin directivas del MINSA y

13 N )
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar el seguimiento, monitoreo y Cumplimiento de los indicadores FED.

Cumplir con las funciones en el servidio de Hospitalizacion, emergencia y atencion inmediata del R.N., de acuerdo a Rol de Turno

15
programado.
16 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.
/‘; U 4 17+ Realizar el seguimiento y contro! de la calidad de la infermacion a nivel del HIS MINSA.

PAPANY: ) e - .
/ ’\(_C:-“\_' 18 _[Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

/ > Q< Ay =A

=3 ¥47 coonmNA_moms PRINCIPALES

== Yq ¢ !

\\ =% 1. [cosrdinagiones Internas ]

N T Co::pl,:a,éw responsables de los puestos de salud .

lmnnﬂnadones Externas ]
Con los coordinadores de |os programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales, Midis

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) m s Duo
I:IS“‘""”'ia D D Dﬂ“"m” LICENCIADD EN ENERMERIA

Técnica Bésica Titulo L fat Reguiare habilitacién
1162 afias) itulef Licenclatura profesional?
Técnica Superior
8t
(36 4 afios) D D DMaestrla m D No
mumi ][] |:|m,m Dm
DDoctcmdo

Egresodo D Thuledo

A.} Formacicn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conccimlentos Témicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion si ia):

{Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Prograrmas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. .
Nato : Codo curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de itacion ¥ les dipfomadas ne menos de 93 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conacimientos de Cfimitica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S N R ——
Powerpoint x 1 | 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[1 ARD incluye el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minlm que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Arean
E profasional D Aslstente D Especialista Coordinador Dpto S ICni B0 B

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ARO INCLUYE EL SERUMS.

€.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requicre contar con experiencia en el sector piiblico.

* £ casa que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tempo de experiencia en el puesto y/o funcianes egulvel
1ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? S IZI RO D

Anote el Sustento : r

H@ILIDADES o CDMPI:'I’EN__CIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.3,014.19 [SON TRES MIL CATORCE CON 19/100 SOLES)

MINISTERIO DE SALMD
RED DE BALYD OXAY PA

B 1ERY
-\-‘ “"%&W

e
RESPONGABEE AREA R "
ESnony e Hsayéu 61,,5,10 CION N

g E D 19552 1 18- Sikvia Toles Oeltepe
10 i | O ks o Suled Pohior
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: ) ?ormac}én Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ANEXO N° 24

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con Tas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

3 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencién integral de salud
bhasada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 [Cumplir cbligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 !atencion de consultas externas

9 |participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 (Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

_ Huntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.
L

QRMACIGN ACADEMICA
: €.} &5e requiere

Colegiatura?

= Incomplets  Completa DEgresado(al E st D No

Dscwmm DB“'“"” TITULO DE : MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica . ; . tRequiere  habilitacién
4 & 2 aftos) Titulo/ Licenciatura profeslanal?

DMaesnia |i' si D No
DEgre;ndu D'ﬁluhdﬂ
DDocmradu

ngrzsnda Dmuladu

Técnica Superior
(364 afios)
Eunwermano

OO
O T0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modela de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentas del MINSA.

48




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Ngta : Cado curse de especiolizacién deben tener no menos de 24 heros de capacitacicn y los diplemadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién
C.} Conocimientos de Ofimética & ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | trtermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel
Powerpoint S N R o
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue Iz cantidad total de ailos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima uesto gue se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector plblico o privado:

Profesional Aundliar o
Asistente

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /

Espechalista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente 0
Director

IExperiencia minina 1 afio incluido ef SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencio en el sector pitblico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

(4]

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

NOEI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Emostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

L 5/5,314.19

CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

[E! presente contrato tendra una duracion de 03 M

ESES

MINISTERTO DE SAUD
RED DE $ALR QXARAMPA
RESPONSABLE P

Lie. Ent. Zenowvia Mayta Quispe
CEP - 19552




ANEXO N° 25

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. nidsd Orginica:  CENTRODESALUDPUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica fungiona'h 1EFE DE LA MICRO RED DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MIS!ON DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADOQ INTEGRAL AL INDIVIDUOQ,

FAMILIAY COMUNIDAD.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

2 |Captacion opertuna para la vacunacion de la nifia {0} menares de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Garantzar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacien dei inventario de cadena de frie mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normasy procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

s |Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de |z salud, en funcion de
la realidad provingial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esguema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar e! seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, tegistro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizanda el controt de
calidad de la informacion, para evaluacién de productividad y cobertura,

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor
o |de 05 afivs con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

16 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacion con los gobiernos locales.

Garantizar la atention en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a les Nifios con EDA complicada (con

1 A L i - o
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifics recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacién de daflos que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segun directivas del MINSA y

13 . -
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar el seguimiento, monitoreo y Cumplimiento de los indicadores FED.

Cumplir con las funciones en el servicio de Hospitalizacion, emergencia y atencion inmediata del R.N., de acuerdo a Rol de Turno

15
programado.

P Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

. .:‘:L\-JD T 75 Réalizar e seguimiento y control de |a caltidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.,

& | 18 [Dtras @nciones que le asigne el jefe inmediato superior.
= 1

“A qqnpwm:louss PRINCIPALES

N e Coordinaciones Internas ]

S _Con 165 responsables de los puestos de salud .

Coordinaciones Externas )
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

tncompleta  Complete DEgresado(a) E S D No
EIS““"“‘"“ DB“"‘"“ LICENCIADO EN ENERMERIA

[ Técnica Bisica {Requiere habilitackn
1162 afos) Titulo/ Licenclatura profesional?
Técnica Supedior
Oz O Do H - B-
EUmvetsulario D E Dfﬂmdd Dﬁlv!odc
Dnucmrado

Ol [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Téc_nl_:us B‘rlndpal requeridos para el puesto {Ne requii ] ion sustenturio)

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con decumentus,
Nota; Cada curse de especializockin deben tengr no menos de 24 horas de ftacidn y los diplomodas he menos d2 0 horas.

[indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

[

C.) Conocimi de Ofimdtica e Idl
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X e
Powerpoint b (! | I ———
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

ll AND incluye el SERUMS,

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor / Jefa de Area o _
G
E profesional D‘\Siﬂenw 1:' Espacialista DConrdlnldnr Dpto LILLEIRLl

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

|1 ANQ INCLUYE EL SERUMS.

€.} En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ ef puesto requiere contar con experiencio en ef sectar publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.
* En co50 gue sf se requi perit en el sector publico, indlque ef Hempo de experiencia en el puesto y/o funch gulvah
1ARD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? sl D NO I:,

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

OO D
LA ALUD ORA
¥

’2‘. 3,014.19 (TRES MIL CATORCE .15/100 SOLES)

MINISTERIO DE 5

46




ANEXO N° 26

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD ISCOZACIN

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALUD PUERTO MAYRO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD DE PUERTO MAYRC
Puestos asucargo:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar [a calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de
|las metas fisicas de cobertura , FED ,de 1a Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, arez nifig a travez del monitoreo contino de
cadena frio. Responsabilizarse de la organizacion y coordinacidn con los niveles de atencidn de salud en cumpliendo a los objetivos
institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, Joven, adulto y adulto mayur

Realizar Ias actividades preventivas promotionales de todas las estrategws sanitarias de sal.ud (\nsutas domumllarlas sesiones educativas,
sesiones demastrativas, etc)

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CREC, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

a4 Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menares de 5 afios, gastantes, puerperas y adofescente mujeres

5 Realizar el tratamiento antiparasitario, dlagnostu:ov segmmlento de pacientes con desnutricién y anemia

Brindar paquete bésu:o de ia atencidn pre natal reenfocada que permita Ia deteccion oportuna de signos de alarma, para el mane;n
adecvado de las complicaciones obstetricas

7 Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bidsicos en la asistencia y control de pacientes

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva, segun meta fisica programada y sector
asignado

3 Cumplir con todos los indicadores FED y S15; asignados a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitarias [comunidad, instituciones educativa y autoridades locales}).

11 Realizar el trabajo comunitarie con las autoridades iocates, comunidad y familias saludables

12 Realizar 2 wgllancia y seguimiento de las enfermedades metaxenlcas ¥ zoenotlcas segun normatwa wgente

13 Realizar la captacion de sintomaticos respltanos de aCuerdo a normatwa vigente

14 Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
| Cooordinadores de los diferentes responsables de |a Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
Vde frio, y/o hospitales y puestos de de salud.

rdln:dones Externas J

i D;remén de Inmunizaciones de ia DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

- ,-{omméu ACADEMICA

€.) 25e requiere
Colegiatura?

Egresadofa) D Si m No

Bachiller

A) Formacidn Académica 8.) Grado(s)/situacian académica y estudios requerldos para el puesto

theompleta  {ompleta

LI

DS"”““”" D D TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica dRequiere hzhilitacidn
1162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
3 e O] [ paestsis O« L=
Dunmrsilarm D D Egresgde

Titgiodo

Doctorado

CIECIE
1 U]

Egresado Titutado




CONOCIMIENTOS

A. ) Eonoclrnlantos Térnlcos principales requeridos para el puesto(No requieren ducumemanon sustentanu} -
onocimiento adecuado de ias Guias y Normas de Atencidn mtegral vigentes acorde a perfll de puestu

B.) Programas de especlalizadién requeridos y sustentados con documentos.
Notp - Cada curso de especializacadn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn v las diplomades no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bisico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experlencia general

tndlque la cantldad total de afios de experlencla laboral ya sea en el sector publico o privado.

F. ANO en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico @ privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / jefe de Area o Gerents o Direct
profesional Asistente Especialista Caordinador Dpto sl

B.} Indique el tiempo de exp la requeritiz para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

i1 AROD

€.} En base a la experlencla requerida para el puesto [parte B), margue 5| &5 @ N0 necesario contar con experigncia en el Sector Piblico:

Els[, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DND, &l puesto no requiere contar can experiencia en el sector plbico.

* En caso que sf se reéquiera tencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/fo funciones equivalentes.

1 Af0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional paro el puesto

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO ‘:I

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion ,

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.1914.19 (MIL NOVECIENTOS CATORCE CON 19/100 50LES)

——— et ey

3 an.la Tomes Qollupe
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p __ ANEXO N° 27
B TR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgé;lica: PUESTO DE SALUD MOSQUITO PLAYA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia ]eférquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brind

ar servicios de salud humanizado, proporcionando el cuidad integral al individuo, farmilia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Tamizar con HCG a las mujeras con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacién de fas gestantes en el primer
trimestre

Referir a las gestantes con fechas probables de parto proximos a la casa Materna a fin de brindar un parto seguro y saludable con
adecuacion intercultural

brindar a las gestantes, el paquete basico de la atencion prenatal reenfocada que permita la deteccidn oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

Actualizar y publicar mensuzalmente los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padrdn nominal de Gestantes,
Fecha probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrito+ Examen de orina + prueba
rapida dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguinec y

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierroy dcido félico segin padrén nominal y sector asignado

Contralar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones (orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita
domiciliaria en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio} para identificar signos de
peligro brindar_tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacién y consejeria en salud
sexual y reproductiva, segiin meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la continvidad de la atencion
oporiuna, eficaz, y eficiente del paciente.

10

Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacién.

11

Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.

12

Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacidn con cultural de los servicios, asf como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS —VIH/SIDA y Hepatitis B, seg(in metas fisicas programadas segidn sector
asignado

Tamizar a fa poblacion masculina con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignado

“IRealizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA) y la entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
|1aminas de PAP

Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer (cuelle uterino, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, colon, etc.)

-|Seguimiento a la poblacion con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padron de la Estrategia.
Ja /

Curpplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiolégica segun directivas del MINSA
y-Reglamento Sanitario Internacional.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fisica.

20
2 Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de |a estrategia en forma diaria, garantizando el
control de calidad de la informacion.

20 |Cumglir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

P El cobro de haberes estara sujeto al cumplimiento de los terminos de referencia presentes y bajo ka conformidad del jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA

3 el

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) e5e requiere

[

L]

Colegiatura?

tngompleta  Complet DEgresadu(i) E ] D No
serirlara D E’ DB“”‘“” OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Técnica Bésica éRequiere  habllitacién
(1632 afios) Titule/ Licenciaturz profesional?

[Fécrica Supenior

cnre (] O D | B E-




441

mUmverﬂtaﬂu D E Dfamadn DTMW
DDoctoradn
N DE gresedn Dl‘wﬂda

CQN(_?CIMIENTOS

A.l gonﬁcimientos Téenicos Eflqgipales requerides para el puestp (No requieren docurmentacidn sustentaria) :

NTS }® 105 -MlNSAfDqsi?é\{gl: “Nerma Técnica de Salud parala Atgncién de Salud Materna®,

NTS N2 124 -zo@é-‘mmsA—,vm: nNorima Técnica de Salud de Planificacion Familiar”, ‘

Norma Técnica de Salud para [a Atencidn Integral de Salud en }a £tapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
5 uNorma Técnica tie Salud de Atgncion integrai al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-M|N$A: “Noima Técnica de Salud Para la transmision Materna Infantit del VIH,Sifilis y Hepatitis

Norma tecnica del Modelo de atencign integral en salud basado en familia y comunidad.

NTS ¢ 169 -2020-MINSA:

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadps con documentos,
Nota: i idda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplemadas ng menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursps de capacitacion y/o certificados “afines a la profesién

T
.y

9] Cunq;lm!enm: de Ofimitica & idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avaniado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
- Word f X * Inglés ‘ i !
Excel X

Powerpoint 3 R ;
EXPER |ENC:IA . % ¢
Egg__e(iencla general
Indigue 1a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|Expeﬁs§g{iia laboral minimo 1 afie, incluido el SERUMS ; ]
Experiencia especifica

A} Marque gl nival minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

=1 Auniliar o Analista / Supervisar / jefe de Area o Gerent ©
% profesianal A e .
A ERas] Asistente Especialisty Coordinaifor Dpto Dirvecsg;

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya . ea en gl sectpr publieg o privado:

IEipgriéqcla'labcrél minimo 1 afio, incluido el SERUMS 3 . # " J

C.) Ep base @ la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s &5 & no necesario contar con gxperiencia en el Sector Piblico;

E]s!, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico an, el puesto no requiere cantor con experigncia en el sector pablico.

* Ep casa gue si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tremp‘n de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Egp‘éfien:iarlaboral‘minimo 1 afio, incluido el SERUMS

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto. .
NA_CION.A_I.IDAD : , Ry s

¢5e requiere nacionalidad Peryana? 1] I:] NO [ZI
Ancte gl Sustento : ! ; l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iC@municacic’:n oral, empatia, dinamismo, iniciativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[ # §/3,014.19 - TRESMIL CATORCE CON 19/100 SOLES Tow Y

DURACION DEL CONTRATO
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

VIENIS TER)

e

CINA B L
POBUICA M6 Kl /

OFK
N U0

== s
s .
u-n--........,"""“""‘“'

-




ANEXO N° 28

B O FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ol"génica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Internza de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados
4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

El personal que laboréd en nuestra institucién deberd reatizar diariamente el correcte lenade del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS C MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de
sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictaminé el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la

8 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

10 |Elaborar las especificaciones téenicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades

12

ule 137 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guias, protocolos, procedimientos,
etc):

: %4 Velar ‘pur Ia seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

5" Otrqﬁ funciones encomendadas por el jefe inmediato

)
Y

re
~COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de ias diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.} i5e requiere
Colegiatura?

incompleto  Completa DEgresadola] l X I sk D No
Dﬁ“““‘“”a D D I:IB“"“"“ MEDICO CIRUIANO

Técnica Basica il ; . Requiere  habilitacidn
(16 2 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superiar .
e Maestria X | s No
(2 6 4 afios]

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto




mUnwvrstann D E DEgresnda Dﬁmﬂndy l
Duoctorado
[:Ifurrsudu Ijﬁtulmi'u
'

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

€.} Conacimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésica | Intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | | 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOS ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.J Marque el nivel minjmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pihblico o privado:
Practicante Auxifiar 0 Especialista Supervisor / 1efe de Area o Gerente o
profesional Asistente i Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|63 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
D si, el puesto requiere contar con experiencia en el secitor piblico ENO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencic en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

NQO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionaf para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO D

Anote el Sustento : IT\IO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.7,414.19 (Siete mil setecientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES
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ANEXO N° 29

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIQ OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NQ APLICA
MISIGN DEL PUESTO

L Y
Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individue, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir al equipo en las Evajuaciones Integrales de Salud y con el equipo diagnosticar a todos los usuarios.

Brindar tratamiento farmacoldgica en diferentes etapas de vida, segdn didgnostico

Realizar intervencién individual y grupai

Brindar Acompafiamiento clinice psicosocial a establecimientos de salud

Brindar asistencia técnica a equipos basicos de Satud Mental

Confeccionar plan de Trabajo anual

Realizar atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud
con fines asistenciales.

Participar en interconsultas y en Sesiones Clinicas ¢on los Equipos de Atencidn Primaria.

W o ~ o bW o e

Coordinar y participar de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

pury
f=}

Coordinar los estudios epidemiglégicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

=
=

Reaiizar funcionas administrativas, informes, estadistica y memoria.

-
(L8]

Registro de actividades y entrega diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

Realizar FUAS de atenciones

[
L5V )

14 |Realizar actividades de telesalud

15 |Notificar los casos que se encvuentren bajo vigilancia epidemiologica

16\ Realizar actividades preventivas promaocionales en salud mental
RIE

" 17||Presentar evidencias de actividades realizadas

;| Realizar visitas domiciliarias

18
] _Ié Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de 1a Red
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia} y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador
de productos espec(ficos para la reduccidn de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.




FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a} | X | 50 l INU

Bachillar

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completo

[]

Secundaria

ERequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si I |No

Egresado

Técnica Basica
(1 & 2 afins)

Tecnica Superior
(36 4 afios)
D Universitano

Titufody

I
<1

CIELIEE

Doctorado

Egresado Titulodo

[} L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacitn sustentoria) :

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de |a Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en
Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos
especificos para reduccién de la violencia contra la mujer.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplemeados no menas de 80 horas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines en salud mental, familiar y comunitaria
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres aftos.

Indigue los cursas y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica] Bdsico | Intermedio| Avanzado
\ Word X Inglés
T} Excel X
_ﬁnwerpoint X

N } p
_ EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privads.
Un (01} afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privade:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Espetialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

C.} En base a Ia experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:



Dsf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto np requiere contar Con experiencia en ef sector publico.

* Fn caso que 5i se requiero experiencio en el sector publice, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione ofros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? St D NO E

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacidn, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempe para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en al lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

17414.19 {SIETEMIL CUATROCIENTOS CATORCE CON 19/100SOLES) 0 B, | e e el e
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ANEXO N° 30

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL " ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Nombre del puesto: ENFERMERA( O}- ESPECIALISTA NEONATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA/ HOSPITAL "E. G.G.G." OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al neonato con patologias y de aito riesgo, del Hospital General “E.G.G.G.” Oxapampa
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Priorizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente en estado critico

Programar el proceso de atencién de enfermeria en el recién nacido criticamente enfermo en forma integral, considerando el binomio madre-
nifio.

2

3 |Guiar a fa familia y desarrollar adecuada relacién padres- hijo durante la hospitalizacion,
Parlicipa activamente en Ia realizacion de tecnicas y procedimientos avanzados e innovadores de alta especialidad, en procedimientos invasivos

4 |y ne invasivos, empleando los recursos, equipos y materiales incluyendo el instrumental, de la unidad de terapia intensiva para colaborar de
manera experta v eficaz en las intervenciones de los neonatos gue demandan tratamiento
Mantener e! cumplimiento de las normas de bioseguridad y epidemioldgicas en el servicio.

Preparar la recepcion del recién nacido de acuerdo con las necesidades afectadas.

Realizar las técnicas v procedimientos especificos dirigidos a la atencién del recién nacido.
Realizar asistencia y/o direccionando procedimientos de reanimacién cardiopulmonar en el neonato.
Identificar precozmente signos y sintomas en el neonato con ventilador mecanico.

10 |valorar la conducta de enfermeria relacionadas con el peso y las mensuraciones.

11 |Dominar procedimientos y precauciones en Ja administracion de medicamentos por diferentes vias.
12 |Realizar atencion de enfermeria al recién nacido con manipulacidn gentit.

13 |Realizar cateterismo percutaneo con la técnica adecuada.

14 |Medir signos vitales al recién nacido con la técnica adecuada.

35 | Dominar procedimientos y precauciones en la alimentacién de recién nacido

16 |Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras.

17 |Desarrollar habilidades especificas en el traslado intra y extra hospitalario del recién nacido.

Realizar acciones de enfermeria encaminadas a la solucion de problemas de urgencia durante la atencion al recién nacido
hospitalizado.

(V=20 - BN B L LY

18

i9 |Dominar las bases cientificas de la profesién para realizar atencién integral de enfermeria como método cientifico de la profesion.

20 |Desarrollar una adecuada informacién y comunicacion con familiares y demds miembros del equipo de salud.
21 |Mantener los principios éticos, morales, politicos e ideoldgicos.

22 |Solucionar problemas inherentes a la profesion.

23 |Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

Coprdinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Enfermeria.
.1k . : " o “
oording y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.
- J

[eoordinaCiones Externas

Jefatura del servicio de medicina, obstericia, Red de salud Oxapampa y otros profesionales

FORMACIGN ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado(a] | X I S§ l INo
D Daadﬂ,le, LICENCIADO (A} EN ENFERMERIA

ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto

DSecundana

Tecnica Basica

iRequiere habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura

{107 anes) profesional?
Técnica Supetior . ie a
43 04 afias) Maestria/ Especialidad X | s No

Universitario

LI

X |Egresanit D fitulado

DDoctorado
Dl-'gmsudo Dmu.lada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susteniar con documentos); Norma técnica de Modelo de

atencion integral en salud basadoe en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA

]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo cursa de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacicn y los diplomatdos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Actualizacion en manejo de pacientes pre y post quirurgicos

€.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedle| Avanzado
Word x Inglés
Excel 2 (R R [ | N (——
Powerpoint " S | 1 /S S (| N | ———
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, despues de concluido la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secior publico o privado:

Gerente o
Director

€.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

I:!si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* £n coso que i se requiera experiencha en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, ef puests no requiere contar con experiencio en el sector piibfico.

lUN ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y¥/O PRIVADOQ, establecimientos nivel hospitalario 1I-1 y primer nivel

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALUIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana?

a[] v [

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP Neonatal basico y avanzado
Capacidad en el manejo y cuidado en neonatos con soporte ventilatorio

Capacidad de lenguaje para transmitir érdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I 5/.3714.19 TRES MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

INISTERIO C

0 A L

RESPONSABLE AREA'USURRTA

© mlimennig | pnanne

35




ANEXO N° 31

£ FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Orgdnica: MR, ENENAS
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA P.5. ENENAS
Dependentla Jerdrqulca funclonal: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO BE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDOC EL CUIDADO INTEGRAL AL INBIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, supervisar, monitorear las actividades de |a estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

2 Captacion oportuna para la vacunacion de la hifia [o} menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo,

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas estahlecidas para |a atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifie, Adolescente, joven, aduito y adulte mayor.

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obkligatorio de Data Logger, asi comao la
actualizacion del inventano de cadena de frio mensualmente.

DTG, GOy T CET CUTTT I &S U Y S, TIOT TS ¥ PrOTETTTTHE TS e T ESUatey & Y armarTd Ue Wmozaeiommes;
s Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promaocion de [a salud, en funcién de
1a xaalidad.neossincial._dicafiandn cuc nraniac sctratooiae. I
Realizar la vatunacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Cowd-19.

Realizar el seguimiento de nifias meng;;s de 05 aﬁt-:s"[-eh'l"-en:nTeEé; -]

entes de la infancia, EDAS, IRAS, sulementacian,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y

liegistrar sus actividades en el siskema HIS MINSATFUAS,_registru intramurales ¥ ;xtramurales, en forma diaria, garantizando el control de )
calidad de |a informacidn, para evaluacion de productividad y cobertura.

L

-

seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 Garantizar &l trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludabies e Instituciones Educativas,

r

. Cumplir obligatoriamente con ka notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

Realizar el seguimiento, monitoreo y Cumalimiento de los indicadores FED.

1

-

1

wn

Realizar la homologacien del Padron Nominal con su Gobierno Loczl, en Nifias menores de 05 Afios.

bl

=)

Realizar el contso, monitorea y asistencia tecnica a kos Establecimientos de Salud a su cargo.

k)

~

Realizar &) seguimiento y control de la calidad de |z informacion 2 nivel del H15 MINSA.

kL

Otras funcianes gue le asigne el jefe inmediata superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacil Internas ]
Con los responsables de los puestos de salud .

P R Coordinaciones Externas I

6‘ Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

\

O e —————————————————— bt S—ee—— - = — - e = e
‘;; \
. FORMACION ACADEMICA
cAE A) Fl;rmacién Académlica B.) Grade(s)/situackin académica y estudios r idos para el puesta (Y MUY
= / Coleglatura?
v"
4 incomplets  Completo Egresadala) . m 50 D No
\"-. Il u -
i DS“W’"“ I:] D Bachiier LICENCIADO EN ENERMERIA

Técnica Baska ) tRequlere hablitacion
1 6.2 afon) Titulo/ Ucenciatura profesionzl?

Técnica Superior
(3 64 afins]
@ O O

Egresade Drm

Doctorade

et [ o

] I ]




CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos. Técnicns prln:tpal:s requendos para el puesto {Nu requieren ducumentncld‘n sustentuna}

|Conacimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

A =

B.) Programas de especlalizacién requerides y sustentados con documentas.
Not : Cada curso de especiaiizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos dipfamados e menos de 90 horas.

|Indigue los cursos y/o progranas de especializacién requerldos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

€.] Conocimientas de Ofimatica e dlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint . S e [ Y —
EXPERIENCIA
Experiencia general

Iadique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 AR incluye el SERUMS,

Experlencia especifica

A, Marque el nivel minimo ¢de puesto gue se requiare como experiencia; ya §84 an @l sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista [ Supervisar / Jafe de Area o Garenie o Directar
proiesional Asistente Especalista Cootrdinador Dpto ©

B.] Indique el tiemps da experiencia requerida para el puasto; ya sea en el sector publics o privado:

Wo

C.) En base a la experiencia requerida para el pussto [parte B}, marque sf es o no necesario cantar con expariencla en el Sector Pizhlico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica I:INO, el puesto no requiere conlar con expenencia en ef sectar publico.

* £ coso que si se requiera expertentio en ef sector publicg, indigue el tiempo de experrentic en el puesta 2 y/o funciones equivalentes.
1 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Paruana? 5

Anota el Sustents :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

}Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL 3

Is,f, 3,014.19 (TRES MIL CATORCE CON 19/100 SOLES) !@9 ol Ll N, e ,-_.“R'O D&

T

MINISTERIO DE SAL & M
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ANEXO N° 32

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

" Unidad Organica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANC- AUDITOR
Profesion: MEDICO CIRUJANO

Puestos a su cargo: NO APLICA

estab

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

lecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion _de la mortalidad Materna Infantil,

FUNC]

IONES DEL PUESTO

1

Curnplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las Leyes, normatividad y directivas vigentes
enmarcadas dentro de! MINISTERIO DE SALUD.

Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias Nacionales por
curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los 6rganos o unidades orgdnicas auditadas en la Oficina de
Seguros, en el campo de su especialidad

Apoyar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su
competencia

10

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién

11

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el
campo de su especialidad.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

Evaluacion de Expediente de traslado y Sepelios

validacién de recetas médicas v/s prestaciones, prescritas por el médico tratante de consultas externas y emergencia

“tEfectuar las acciones o actividades de contro! de Auditeria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y

imétodos correspondientes en la oficina de Unidad de Seguros

i szu&as Médicas a casos especiales de pacientes hospitalizados

17

Ot?'as que su jefe inmediato [e asigne.

' COORDINACIONES PRINCIPALES

~"|Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

E

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadoia) I X I si | | No

— Dgachmer TITULO DE : MEDICO CIRUJANO
Técnica Bdsica . . . éRequlere  habilitacién
(1607 fos) Emu!o/ Licenciatura profesional?

E

Tecnica Superior
(3 & 4 afps)
Eunlversltarin

|Maestria | X | Si | | No
D Egresado Dmulﬂda

DDoctorado
DE gresado Dmutad‘n

IO
00

22




2

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentoria):

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de espetializaciéri requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horus de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién yfo certificados afines a la profesidn

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés
Excel x| 1 e
Powerpoint . S T N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque ei nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0

Profesional
X [Protesiona Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.] Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esr’, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? Sl [:l NO l;:l

Anote el Sustento : J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Igemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

f 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES l
DURACION DEL CONTRATO
]ﬂpresente contrato tendra una duracion de 03 MESES J

MINISTERIO DE %

RED DESALYD O @' _
0 \ i ——=
RPN AT 5 A BT ORIZACIRME:
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ANEXO N° 33

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

estab

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

lecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir con [as obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes dela
entidad.

2

Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencién integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiclégica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

Atencion de consultas externas

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitartos en zanas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10

Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Micro red , Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

\

- FORMACION ACADEMICA
F25 . £ . C.} iSe requigre
) _‘_g,) Fermacion Académica B.) Grada{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplets  Completa DEgresado(a) m st D No

[]

4
El

Secundarnia

DB“‘“"E’ TITULO DE : MEDICO CIRUJANO

Tecnica Bisica ¢Requiere  habilitacién
(167 anas) Titulo/ Licenciatura profesional?

s Maestria si No
(3 o 4 afios}

Unwersitang D E D Egresado Dn:u!adn

DDocmrado
ngmsado Dﬁm\rﬂdﬂ

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en famiilia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

F0




Noto  Cadn curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menes de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesidn

C.} Conotimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésko | Intermedio| Avanzade
Waord X
tucel
Powarpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

inglés

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.J Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Caordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

laperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 © no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

E $i, ef puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiers experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Expericneia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mengione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana?

SII:I NO E

Anote el Suslento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lEemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ 5/5,314.19

CINCO MiL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

[E1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

£




ANEXO N° 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD PLERTO BERMUDEZ

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA

Dependentia Jerérquica funcional:  JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA'Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de [nmunizaciones.

2 |Captacion oportuna para |a vacunacion de Ja nifia {0} menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, aduito y adulte mayor.

Garanuear el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del usc obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,
s |Eniermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de la salud, en funcién de
\a realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacion completa de acuerde a la etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esgquema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios mengres de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,

7 l\nmumzaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y
Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
2

calidad de la informacién, para evaluacién de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor
5 |de 05 afios con Cred Completa para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padron Nominal en Niftos menares de 05 afos, en coordinacién con los gobiernos locales.

Garantizar la atencien en Nifios con IRA complicada {con seguimlento a las 48 horas. 5to y 7mo dfas}; a los Nifios con EDA complicada (con

1 B ST . .
segubmiento a las 48 haras y D3 visitas domiciliarias) y a los Nifics recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el rabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y

13 ) .
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar el seguimiento, monitoreo y Cumplimiento de los indicadores FED.

Cumplir com las funciones en el servicio de Hespitallzacion, emergencia y atencion inmediata del R.N., de acuerdo a Rol de Turno

13
programado.

16 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud 2 su cargo.

_17.|Reatizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

‘18" }0vras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
L}

COORDINACIONES PRINCIPALES

’ 'lCoordmar.idﬁ;es Internas ]

Conrlos responsables de los puestos de salud .

ECnnrdinaclnnes Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de fa Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

C.} {5 requiere
Colegiatura?

lncomplete  Completa Digresadu{a] E s D No
D-‘"‘“""""' D D D"“""‘” LICENCIADO EN ENERMERIA

ZRequiere habilitacién
Titulo/ Licenclatura profesional?

DMaestrla E H) El No
Dsgmsuwa D Titulado
DDcctarado

Dfmsndo Dﬁmﬂda

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s}/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto

lecnica Basica
(152 aflos)

Tecrca Supenor
(36 4 afios)

Universitano

EHOC
-
Clj .

2¢




CONOCIMIENTOS

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

.Conccimiento de fas Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas e especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota Codo curso de especialitacion deben tener mo menos de 24 horas de capacitacidn y los fiplemadas no menos de 90 haras.

[indique los cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

=

€.) Conocimientos de Ofimética e idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Facel X
EPuwnrpuint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiendia laharal; ya sea en el sector priblico o privade.
|1 ANO incluye el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo d 0 que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisar / lefa de Area o Gerente o Diractor
profesional Asistente Espaclalista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

[1 ARD INCLUYE EL SERUMS,

€.} En basc a la experiencia requerida para el puesta (parte B}, marque si €5 0 nO necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL ol puesto iere contar con iencia en el sector piiblieo DN‘O, & puesto no requiere contar con experiencie en ef sector piblico.

* En caso que 5i se requierg experiencic en el sector piblico, indigue el tismpo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

1 ARG

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

#5e reguiere nacwonalidad Peruana? sl E NO D
Anote el Sustento : J

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, ptanificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
/2,014 19 {tres mil catorce con 19/100 soles)

T

RE

———
£

x c oy 3 ”r
Lig SpBNSABLE AREAUSUARIA

Inimtiswnots Swnkt e

/Lﬁs”“w
Ter et Wy drfialionen abe Biior] il




ANEXO N° 35

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integra| Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con Ias obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asf como Tas normas y directivas vigentes de la
entidad.

29 |Realizar actividades de salud promacionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencién integral de salud
hasada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucionat.

& |atender las urgencias y emergencias, morbi-martalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segin
directivas det MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento €
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 | 0tras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

7, ue | Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

oordinationes Externas

fitas pizcinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

-

~ FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadD[a] m Si D No

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

I____I Epneacs I:l“"“"“’ TITULO DE : MEDICO CIRUJANO
scica Basi . ) 2Requiere  habilitacion
::n::ﬁos, @ Eﬂtuln[ Licenciatura prefesional?

DMaestrla E H D No
ngremdn D'ﬁruludn
DDoctnradu

Dsgmm l:lmurada

tecrmeca Superior
30 4 anes)
E Unmversitario

|-
(=13 L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




25

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg (cda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomodes no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS |

Experientia especifica
A.) Margue el nivel minime de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:
| i Awxliar o [Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerente ©
¥ |Profesional - A - "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eacncncia minina 1 afo incluido el SERUMS l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £ coso que sf se requiera experienci en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Experiencia mining 1 afio incluide el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad Peruana? sl D NO E

Anote el Sustento : r I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promever un buen clima laboral l

CONTRAPRESTACION MENSUAL
L 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES I

DURACION DEL CONTRATO — MINISTEQIG

[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES SR L e * NG Onamasmn
& hi]

I ° %
MINISTERIO DE SAUD L4 (
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ANEXO N° 36

F B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 29

i
\DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:  CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE CACAZU o
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades de |a estrategia sanitarta de Inmunizaciones.

2 ICaptacion oportuna para la vacunacion de la nifia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

Cumplir y hacer cumplir |as Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y aduito mayor.

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunasa través del uso obligatorio de Data Logger, asi coma la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumglir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,
5 |Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de fa salud, en funcién de
la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar 1a vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, seguin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
i squemna Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,
inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemla, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y

Registrar sus actividades en e sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
cahdad de la informacion, para evaluacion de productividad y cobertura.

|C,arantizar Ia atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeuticay preventiva, al nifio menor

8 |de0S afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,

i‘ iesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacion con los gobiernos locales.

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5toy 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada (con

1 R K
sepuimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a fos Nifios recuperados de parasitosis intestinal,

—T

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y

13 . ;
Regtamento Sanitarie Internacional.

14 |Realizar el seguimiento, monitoreo y Cumplimiento de tos indicadores FED.

| 15 |Reafizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 {Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 “{tras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ATy /i
l:uardj;ﬁclones Internas
gq'w'1os responsables de los puestos de salud .

IE_nﬁrdinaciones Externas i
Con los coordinadores de los programas presupuestales de |z Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplety  Completa DEgresadu(aI E s D No

EI D D I:IB“""'" LICENCIADO EN ENERMERIA

Tecmca IRequisre habéitacidn

Dln;a::;;ki D D Eﬁzuluﬂlcenciamn profesional?

Iermca Superior

o0 O D E - O-

mw D [E Dg,..sm Dﬁ,.,...
Dnoctmadu

Dmm Dmm

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situncion académica y estudios requetidos para el puesto

Secundaria




CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requieren documn: eidn su

RS
sl Ut /U e

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

8.) Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos.
Nata Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de ftacion v los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S e N
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en al sector piblico o privada.

IIANO incluye el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo uesto que se requiere catmo experiencia; ya seaen et sector publico o privade:
Practicante Auxiliar a Analista / Supervisor / Jefa de Area o .
EI profesional DAslstente Espaciallsta Coordinador Dpto LI T

B.) Indique el tiempo de experigncia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ARG INCLUYE EL SERUMS.

€.} En basc ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I X |81, ¢ puesto requiere cantar con experigncia en el sector publico DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el seciar pudblico.

* En caso que si se requierg exgeriencin en el sector piiblico, indique el tlempo de experiencid en el puesto y/fo funciones eguivalentes.

1ANO

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? ] E NO D

Anate ¢f Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabifidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

RED S S LI O

l:f 3,014 19 ({Tres mil catorce con 19/100 soles) ez, MINISTERIO DE SALLR.

C.E P ;19552




ANEXO N° 37

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

§

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: ~ PUESTO DESALUD ORELLANA
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFE DE LA MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO ELCUID

ADC INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

7 |Captacion oportuna para la vacunacion de la nifia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

Cumgplfir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en |a Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Carantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del usc obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

5 |Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de la safud, en funcién de
la reatidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Kealizar la vacunacion completa de acuerdo a |a etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del

[ X .
| squema Regular y Vacunacion Covid-19.
Healizar el seguimiento de nifos menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infandia, EDAS, IRAS, suplementacién,
7 linmun izaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles T8, Dengue y No transrmisibles) ¢
Hepistrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
8

calidad de la informacidn, para evaluacion de productividad y cobertura.

—

|Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifiio menor
o |de 05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
resgo de desnutricion recuperado y captacion, segulmiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padrdn Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacion con los gobiernos locales.

|Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada (con

11 . . S . . n .
seguitniento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

17 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

| umplir obligatoriamente con la nofificacidn de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segan directivas del MINSA y
Replamento Sanitario internacional.

14 |Reahizar el seguimiento y control de 1a calidad de |a informacion a nivel del HIS MINSA.

%

15 Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

95, k.

| COORDINACIONES PRINCIPALES
|

E T
“TBocrdinacighes Internas |

Con losfesponsables de los puestos de salud .

+ = — = i V— e —

T [Coordinaciones Externas ]

Ccn los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales, Midis

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplete  Complata DEgresadu(a) EI si D Ho

DB“*‘“’E' LICENCIADO EN ENERMERIA

2Requiere habditacién
Titulof Licenclatura profesional?

DMaestria E s DNn
I:lsnmsm Dm
Dﬂoctaradn

[ Joreese Dm

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

hecundana

leonica Bésica
afios)

mir a Superior
4 n 1 afos)

HOOIO
.-
<100

Unwersitana

22




CONOCIMIENTOS
A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para | el puesto (No requieren dacqmaqtq;i@_gs!ggtﬂj;

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada cursa de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de itacion y fos diplomados no menos de 92 horas.

]lndiquo los cursos y/o programas de especializacién requeridos: =)
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

I |

€.) Conocimientos de Ofimétlica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico intermedio Avanzado
word o Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Expericncia general

Indiquc la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1 ARG incluye el SERUMS.

Experiencia especifica

A} Marque el nlvel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Hractizants Auniliar o Analista / Supervisar / lefe da Area o "
E] prafesianal Asigtente DEspeeiallsta Coordinador Dpto (S
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
!1 AN INCLUYE EL SERUMS.

€.} tn base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESI, ¢ puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNG, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pdblico.

¥ En caso que si se requiera gxperfencio en el sector piiblico, indique el iempo de experiencic en e puesto y/o funciones eq
1 ARO

* Menione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requicre nacionalidad Peruana? SL B NO l:l
Anate el Sustento : r |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Adapt abilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

= MINISTESIO DE SALN. J
S RAD L6 N0 Cmamaniin,

e e et et
SN Torms Cattupe
o I Ghane ce Sabud Poblee
Intmligenoue Rumitarts




ANEXO N° 38

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MR CONSTITUCION -
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO - P.5. LORENCILLO !
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencign de medicina general, segun el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas det ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gutas y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de |la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con Tas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normasy directivas vigentes de la
entidad.

2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencidn integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacin de las Estrategias Sanitarias Nacionales por
curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencidn integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/e Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 | atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segln
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zanas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar la medician y anélisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 (otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

5 \Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

\

Cogrdinaciones Externas
ntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.
7

FORMACION ACADEMICA
. . it . : ; C.} ¢S5erequiere
A.) Formacion Académica B.} Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
tncompleta  Completa Egresado(a) m st D o

D Secundaria

Técnica Basica
(164 2 afos)

Técnica Superior
(3 64 afies)
EUniversﬂ:an‘n

Bachiller TITULO DE : MEDICO CIRUJAND

éRequiere  habilitacién
Titulo/f Licenciatura profasional?

Maestria m i D No

Bl

N
(=[] L

Egresadn Tituledo

Doctorado

Egresado D Titutnda

B[N




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) ;

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cupucitacion y los diplomudos no menos de S0 horas.

[indigue los cursos y/o programas de aspeciallzacién requeridos:
[Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés
Excel x | 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue 1a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minina 1 af incluido e SERUMS ]
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional i - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya 5ea en el sectar publica o privado:

IExperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o No necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico [-—_I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si sé requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo te experiencia en el puesta y/fo funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio inciuido el SERUMS

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? ] EI NG B

Anote el Sustentd : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Eemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral l

CONTRAPRESTACION MENSUAL
T 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES I

DURACION DEL CONTRATO DAY

El presente contrato tendra una duration de 03 MESES /__gl‘" “\\ RED DS SALUD ONASANING

MINISTEPJO i d@ﬁ

DE

RED M mu BE ey, w "t’&fi/ ('

RESP XREAUSUARIA . TO mzAﬂai‘.,‘..—. =

Lic"Enf, chowa-,{z}“".'”"' ST a F'-U“--:-ues....gmu-
CFo- ‘lﬂqr"}u Qlﬂs‘rw Intetigenos Senitens




i

ANEXO N* 39

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "ROMAN EGUAVIL PANDO" OXAPAMPA
Nombre de! puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ANESTESIOLOGIA A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL HOSPITAL Y REQUIERAN ATENCION
MEDICA QUIRURGICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencidn especializada en anestesia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los
pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencion

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Anestesiologia, de acuerdo a su programacién en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Organizar |la Programacién diaria de intervenciones quirdrgicas y distribucién del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que
|le asigne el jefe inmediata.

Cumplir los servicios de interconsuttas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento
de os objetivos y metas institucionales.

tlaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de |as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

flaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio seglin los procedimientos establecidos.

f jecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la interés de la institucidn, en pro de
|la mejora del usuario armonia labora! y ia satisfaccion de sus prestaciones segun con el

10 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades,

Elabarar las especificaciones técnicas y términos de referencia para |la adquisicion de activos de su area prestacional que requiera la
Institucign.

17 |Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campao funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

- {relacionadas con la operacidn de su drea laboral.

“{Rarticipacion en Comités Téenicos, requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades

v Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

N CdORD)NACIONES PRINCIPALES

f

Cooefdinaciones Internas

ErofesionaIes de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

|£RE55 publica, privada, IREN, INEN.

FORMACIGN ACADEMICA

A} Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D coundana
Tacnica Basica
({1 o 7 aiios)
'eomica Superior
{134 aRos)

EUF versilano

€.} éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I X l L I INn

D IBachiIIer MEDICO CIRUIANO
iRequiere  habilitacién

X [Titulo/ Licenciatura profesional?

D DMaestria | X | si | | No
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

E D Egresado D Titutado

Dboctorado

ngrasudo D]Ttulado

HiNn N

18




L7
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nato (ade curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 30 horas,

In—dique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
CURSQS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés X
Excel . e O
Powerpoint x|\ 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E)l ANC DESPUES DE CONCLUIDO SU FORMACION EN LA ESPECIALIDAD
Experiencia especifica
A.) Marque ol nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
peacticante Auxiliar o Esnedialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente ¢
profesional Asistente B Coordinador Dpto Director

B.} indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ARG DESPUES DE CONCLUIDO LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSL ¢! puesto requiere contar con experiencia en el sector prublico ENO, ef puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* £ caso que si se requiera experientia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes.

NO APLICA

* Mentone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

S'ID ND D

[NO APLICA l

Anote ¢f Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
\_Cmu;'icauén Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.7,414.19 (SIETE MiL CUATROCIENTOS CATORCE CON 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
dedurgmnapiicable a! contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

HSTERIODESALET
L AR




ANEXO N° 40

O DE PERFIL DEL PUESTO

FORMAT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA OBSTETRICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a Su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLOGIA OBSTETRICIA A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA

PARA UNA ADECUADA ATENCION Y TRATAMIENTO OPORTUNG

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion medica en consultorio externo, hospializacion, centro quirugico y emergencias para los pacientes
oncologicos o con lesiones premalignas

2 |Realizar procedimientos de colposcopio y biopsia para el descarte de cancer de cuelio uterino.

s |Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignados al servicio

4 |Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencia a los pacientes oncologicos

s |Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

& |Procedimientos de cirugia menor { crioterapia, ablaciones, biopsias de cervixy mama).

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsuttas y las referencias; aplicar las normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones diversas

3 |Elaboracién de informes médicos de procedimientos Y aquelias solicitadas por la direccién y otras instituciones.

o | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

ICoordinaciones Externas

{
‘J_\.) Fofmacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

L L

|PRESS publica, privada, IREN, INEN.

:,'}\FnAc,llén ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrESado(a) E st D Ne

Secundaria

Bachiller MEDICO CIRUANO

éRequlers  habilitacion

Técnica Bislca . H 5
¥ |Titulo/ Licenciatura J profesional?

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitar[u

M. i .

pestra MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA E 5 D Ne
D OBSTETRICA

Egresado Tiwwada

oo

L]
L]
[+]

0.

Doctorado

Egresado Dﬂruran‘n

10

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):
IE)NOCIMIENTOS AFINES AL CARGC J




B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentes,
Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados ne menos de 30 horas.
L] i

tndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMAT'ICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x !\ ! 1\ | e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD J

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Especialista

profesional Asistente Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubtico o privado:
03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque s} s o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
DSI, el puesto requiere contar con experfencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en ef puesto y/o funiciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad Peruana? Sl |___] NO D

Anote el Sustento © Fuo APLICA J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
{Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9114.19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO

lEl presente contrato tendra una duracion de 03 MESES S—
MINISTERIO DE

:RIO N” up
‘E:;‘{Esmuu .

5




IBENTIFICACION DEL PUESTD

tinidad Orgdrica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPAMPA
LICENCIADC{A) EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD
Nombre del puesio: MERNTAL

Dependencia Jerdrauica funcionak: JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL "£.G.G.G" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Brsndar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidade Integral a la persona, familia y comunidad J

FUNCIONES DEL PUESTC

1 [Recapcidn y enirega de turno segin norma del servicio

Brindar cuidados de enfermeria aplicando el PAE, NANDA, S0APIE, coordinando y adminisirando las prescripciones y tratamiento médico,

. observando la evolucion del estado menisl de la persona hospitalizada

3 |Participar en intervenciones clinicas en el ambito de su competencia.

4 |Aplicar de ia normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice

5 [Velar por la integridad y el buan funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

Estar constantemenie alerta frente 2 cualquier eventualidad o peligro que pueda afectar a la persona hospitalizada

o

7 |Efectua los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros gue competen al servicio de enfermeria

Cuando corresponda, coordinar y monitorear y trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo

| 2 las guia de préactica clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas

i Realtzar Ia psicoeducacion al paciente v a la familia sobre {os cuidados de |a salud a seguir v la continuidad del tretamiento, efectuando et

" |seguimiento del mismo

10 Coordinar con el equipo multidisciplinario a fin de realizar gl plan de egreso v Iz continuidad de cuidados de la persona en condicién de Pre-
Alta.

i Realizar la verificacidn de historias clinicas, a fin de gue toda persona hospitalizada en servicio tenga evaluacién de salud mantal y gue haya
iniciado tratamiento segun necesidad.

- Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de casos y dafios que se encuentran sujetos a vigilancia epidemioldgica segdn directivas del

MINSA v Reglamento Sanitario Internacienal

13 [Participar en el desarrollo de actividades docentes y de invastigacion en el campo de enfermeria.

14 | Otras func:ones que asigne su jefe inmediato.

ONES PRINCIPALES

2\

; p;:_ﬁ'fxme% con las diferentes unidades y servicios del hospital "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" - OXAPAMPA
O skt laaly/
s . J"(

[Coordinacians Externas
b

Coordinacionas con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, CSMC, PNF, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de Iz Red de Salud Oxapampa y
coordinador de productos especificos para la reduccion de la violencia contra ta mujeres - Red de Salud Oxapampa.

/

FORMACION ACADEMICA

L.} éSerequisre
Colegistura?

mzomplera  Completo Digresadaia) ‘ '3 I S5 l iNo
laachlller
cRequisre  nabulitacion

x {Tritulo/ Licenciatura profesional?

A} Formacion Académica B.} Grado(s)/siluacien académica y estudios requeridos para el pueste

ISel:undana

Técnica Basica
{1 G2 afios)

Técniwea Supenor
13 & 4 aftos)
DUnwersltaria

DMBESWFR I x l 5 I | No
{__—Ifgresada | Iﬁruiado

DDociurado

IO
SN




12

ngresede Dmufudo I

b

CONOCIMIENTOS

A.) Cenocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {MNo requieren documentocion sustentaria) :

Conocirmiento de la Ley de Salud Mental N° 30947,
Conocimiento de la Ley N° 30364: Fara Prevenir, Sancionar y erradicar fa violencia contra las mujeres y los integrantes del grupe famitiar.
Manejo de la Guias Clinicas y Normas Técnicas de Intervencion en Salud, salud familiar y comunitaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.

Weia - Coda curse de especiclizacion deben tener no meros de 24 haras de capacitacion y Jos diplemados o menos de 99 horos.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines ai puesto, realizados en 1as ultimos tres afios. De preferencia enfermeria en saiud mental,
psiguiatria y/o salud mental comunitaria.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requerldos:

£} Coneccimiznios de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nival de dominio
OFIATICA Woaplica | Bis'co {intermadio] Avantada IDIOMIAS noaples | Bisco | imtermedio] Avanzudc
Word X Inglés
Excel S S N
Powarnoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ANO INCLUYE SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue o] pivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
% Practicante/ Auxtliar o Analista / Supesvisar / lefe de Arez o Gerente o
profesicnal Asistenie Especialistz Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tienapo de experiencia requerida para el puasio; ya sea én al sector pubiico o privado:

€.} En hase a la experiencia reguerida para el puesto {parte B}, marque si & o no necasario contar con experiencia en el Sector Pibiico:

I isl, el puestc reauiere contar con experiencia en el seciar piblica DNO, el puesta no requicre contar con experiencio en el sector priklica.

* Fr1 caso que Si s€ requiero experienciy en ef sector publico, indijue el tlempo de exgerigncia en ef puesig y/o funciones eguivalentes.

* Mencione otros aspecios comgilementarios sobre ef requisito de experiencia; en (aso existiero olgo adicionol para el pdesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl I NO I

Anote el Sustento : J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los ohjetivos institucionales, dispenibilidad de tiempo para cuimplir metas y objetivos,
capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUIAL
%Sf'. 3,679.19 |TRES ML SEiS CIENTO SETENTINUEVE CON 197100 SOLES)
~MINISTERID D_E_SALUD PASCE

SOBIERNGT IALPASCC (
UD OXAP5MPA ‘

-
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E ANEXO N° 42

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  CENTRO DESALUD CONSTITUClON

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES - CENTRO DE SALUD CONSTITUCION
Nombre del puesto: ) - ] - - S

Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: 'NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Lirmpiar y desinfactar ambientes, vajillas y similares

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3 Efectuar el mantenimiento y conservaclon de las dreas verdes de |2 entidad.

4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
5 Operar equipos de manejo sencillo
6 Apoyar durante la jornada de limpieza en los jardines con el deshierbe y mantenimiento del contorno del patic.

7 Verificar e informar el estado de conservacidn y averias de las instalaciones

Apoyo en realizar la limpieza y desinfeccién del material de los servicios de Salud, que se utilizan en Ios establacimientos de salud en fa
8 atencion, y receperacion de la salud, segiin normas establecidas, bajo la supervisién profesicnal que corresponda, en calidad de apoyo de
Ios servidores del personal de Salu

Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segun sea su especificacion.

10
Informar periodicamente a cerca del estadoe de los servicios de las instalaciones sanitarias con la finalidad de preveer su reparacion

11 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘: . [Coordinaciones Internas
TN

: ‘Cocardinadores con los diferentes jefes de sarvicio.

3 - S ——

[goordinaciones Externas

L
,’ Direccidn de Inmunizaciones de |a DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para &l puesto C) iSe requiere
; v 2 & 3 Coleglatura?
incompletn  Completn DEgresadn(a) D & E -

Secundaria

Técnica Basica
(102 afias)

I:Iﬂa"*‘“‘"' TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

dReguiere habititacidn
Titulo/ licenciatura profaslonal?

DMaastrﬁa D s m No
Dfnr!snda Dmulndu
D Doctorada

Déaruada Dmulada

Técnica Superior
(3 64ados}

Wi
I 0]

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos ‘_I'écnlcos prlnclpalegﬂuf(i:{og para el puestp!@_:ﬁqu{&‘{en QQE_QT_ean:riciqrsﬁ!_gqtarng
onocimiento adecuado de Bioseguridad.

B.} Programas de especlallzacidn reg idos y sust dos con doct
Nola * Cada cursa de especializacion deben tener no meros de 24 horas de capacitanidn ¥ los diplemadins no menas de 90 haros

Indique los cursos yfo programas de especiallaclén requeridos:

Cursos de capatitaclén y/o certificados afines al puesto.

¢.} Conodmientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avantade IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaoint x|\ 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aftos de experlencia laboral va sea en el sector publice o privado.

E\ﬂo en el desempefic de funciones afines ala profesion y/o puesta, con posterioridad 3 la chtencidn del titula profesional,

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya se8 ep el sector publico o privado!

Practicante Auxtliar o Analista f Supervisor / lefe de Arean Gerante o Direct
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto ® el

8.} Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto ya sea en el sector poulico o privado:

[1 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contor con eXpeniencia &n ei sectar pubhco

* I coso que si se réqulera expenencia én ef sector publico, indique el iiempo de expgriencia en el puesto y/a funciongs equivalentes.

1 ANO

* Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, gn caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? sl

Anate el Sustento

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

lﬁadaﬂa_bilidadg”an_ahsLsr,ﬂpLa_r]jficagmrn ,__c_[g_gtividad_, e inicitavida de trabajo en equipo.

MINISTERIO w

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.1914.19 (MIL NOVECIENTOS CATQRCE CON 19/100 SOLES)

it STERTO O S=po-

RED DE




ANEXO N° 43

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: C5 CHONTABAMBA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO CHONTABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, segin el modefo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir 2 la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con las cbligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de [a
entidad.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del medelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacitn de las Estrategias Sanitarias Nacionales por
curso de vida acorde a [as nermas vigentes def MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

QOrientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de sajud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

[~ T ¥ s B N /Y]

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias seguin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 Atencion de consultas externas

9 |Participar en la efaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas facalizadas que permitan un mejor conacimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 (Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 | otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Rad de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

“._ FORMACION ACADEMICA
= A".-} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacidn acadérmica y estudios requeridos para ef puesto €} £3e requiere
4 ] Colegiatura?
- RUCAE J incomplets  Completa Egresado(a) E s D o
. .‘DSecundana

Bachiller TITULO DE : MEDICO CIRUJAND

2Requwiers  habllitackdn
profesiehal?

Maestria m si D No
Egresada Dﬁ:ur‘udﬂ

Titulo/ Licenciatura

il Técnica Basica
(102 afios)
Técnica Superier
(3 0 4 afios)
Euniverﬂtarlu D E

Doctarado

Egresodo Ttulodo

IO OCIEICI0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Narma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud hasado en familia y comunidad, otras normas vigentes dei MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especiclizacion deben tener no menas de 24 haras de capucitocion y fas diplomados na menos de 30 horas.

Indigue 105 cursos y/o programas de especializacién requeridos;

Cursas de capacitacién y/o certificados afinesala profesién

€.} Conocimientos de Ofimética e Jdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

\ndiaue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sectar publico o privado,
Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auwaliar o Analista / Superviser / Jefe de Area o Gerente o
Prafesional ) ! .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique €l tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

lExpenencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) £n base a la experiencia requerida gara el puesto (parte 8), marque sl es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IIISL el puesto requiere contar con experienciu en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera oigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? 5l D NO la

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lamostrar liderazga, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[ $/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTQS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO oy i TISTERIO DE SALUL
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES [T

7 e DAL AUTORIZRCIDHN S ca Salud Pabie
1. Enf Zenmn- Mayry Ouispe efeand im S anitnne




ANEXO N° 44

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MR PUERTO BERMUDEZ

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALLUD NEVAT)
Nombre del puesto:

Dependentla Jersrquica funcional: JEFE DE LA MlCRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Dar apoyo a la Gestién Sanitaria para garantizar |a calidad y la mejora continua de |as coberturas de vacunacion , curnpimiento
|de las metas fisicas de cobertura, FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del manitares conting
\de cadena frio. Responsabilizarse de Ia organizacién y coordinacidn con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los

|objetivos institucionales y sectoriales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir [as Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de safud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adultc mayar

Realizay Ias actividades preventivas prornocionales de todas tas estrategias sanitartas de salud (visitas dumlcﬂlarlas. sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

Reallzar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de Ja infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones, CRED, Parasitasis intestinal, Anem:a) y gestantes.

4 Garantizar |a suplementacién y adherancia de sulfato ferrosos a nifics menores de 5 afios, gestantes, puerperas y 2dolescente mujeres

5 Realizar el tratamiento antlpara5|tano dlannostlco ¥ seguimiento de pacuentes con desnutricién y anemia

Brindar paguete hdsico de la atem:lon pre natat reenfo:ada que permita la deter.cmn oportuna de ugnus de alarma, para eI manejo
adecuado de las complicacianes chstetricas

7 Desarrollar actividades técnicas v de apoye en los procedimientos basicos en 1a asistencia y control de pacientes

Proveer de metodes anticonceptivos, otientacian y consejeria en salud sexual y reproductiva, segun meta fisica programada y sector
asignado

9 Cumplir con todos los indicadores FED y SI5; asignadas a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventivo promocianal de todas las estrategias sanitarias (comunidad, instituciones educativa y autcridades locales).

11 Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

12 Realizar la vigilancia y seguimiento de {as enfermedades mataxenizas y zoonoticas segun nurmatlva vigente

13 Reahiar Ia captacion de sintornaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 Otras functcnes que Ie asngne el efe inmediato supenor.

COORDINACIONES FRINCIPALES

[Coordinaciones Internas ]
;Eocurdmadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de
|cadena de frio, y/o hospltales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas E

DIrEEClﬁn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA
A} Formacion Académi 8.) Gradals)/situacidn académica y estudios requeridos para 6l pussto L eisare
OrmAcio mica 8 A ¥ estu q para el p Coleglatura?
Incompleta  Completa DEgrendn(a] D Si E Na
Di::unr:a Daach.:ler TEENICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica éRequlers habaitarsén
1162 afes) Titulo/ Licencatura peofesicnal?

Técnice Superior
i
E[aaa afas) Masastria D s E e

RN
LI




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos prlnclpales requeridos para el puesto (No requieren dacumenru:rdn sustentaria) :
| Conecimiento adecuada o de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

|

B.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota - Coda curso de especinlizacion deben tener np menos de 24 haras de capocitacicn p los diplomadas ng menos de 90 horas.

Ilndlque Jos cursos y/o programas de especlalizacién renuerldas: |
—
;Cursos de capatitacion y/o certificados afines al puesto.

L |

€] Conocimlentos de Ofimatica & Idiomas.

Nive} de dbiinlc Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplca | Basico | Intermedio| Avanzade {DIOMAS Neapitca | Bisico Intermedio Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpaint X J_
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique ta cantidad total de afios de experlencia laboral, ya sea en el sector pihlice o privado.
1 ARD en el desempefio de funciones afinesa la profesidn yfo puesto, con postarioridad a la obtencion del titulo profesional,
Experlencia especifica

A Margue ef nlvel minlmo de puesto que se requiara como experiencia; ya sea en el sector puhlico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor { 1efe de Area o e ey
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte

B.) Indique el tiempo da experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privada:

[1 ARO J

C.) Enbase ata experiancia requerida para al puesto {parte B}, marue si @s © no nacesario contar con experiancia &n el Sector Piblico:

Es!, el puesto requiere contor £ON experienc &n el sector publico DNO, el puesto no requiere conlad £ON EXPENERCIT e el sector publico.

* En epso que 31 Se requiera experengia en el secter publico, indrque el tiempo de experiencio en ef pueste y/fo Junoionas equivalentes
1ARD J

 pencipne otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso éxistiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

15e requirre nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento ! ]

HABIUDADES oc COMPETENC.IM

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.1314.19 [mil tresciento catorce con 19 /100 sales) > N:.';,'%ngr;m 2%

r1!N15:tm
RED D O Drsa [a)




ANEXO N° 45

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  MICRO RED CONSTITUCION

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO OE SALUD PUERTO VICTORIA
Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica funcional: ~ MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NC APLICA )

MISION BEL PUESTO

las metas fisicas de cobertura , FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitorec contino de
cadena frio. Responsabilizarse de la organizacidn y coordinacién con los niveles de atencion de salud en cumgliendo & los objetives
institucionales y sectoriales.

FLINCIONES DEL PUESTO
o Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en ias
diferentes etapas de vida nifig, Adolescente, |uven adulto y adulto mayor
. Reallzar Ias actividades preventivas prumucnonales de todas las estrategias sannanas de salud (v15|tas dumlnllanas sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)
; Realizar el seguimiento de nifios menares de 05 afios [enfermedades prevalentes de |a infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,

inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

4 Garantizar la suplementacion y adhkerencia de sulfato ferrosos a nifies menores de 5 afics, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 HRealizar el tratamiento antiparasitario, dlagnostlcov seguimnento de pacnentes con deshutricién y anemia

Brindar pagquete basico de la atencién pre natai reenfocada, que permita Ia deteceidn oportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas

7 Desarrallar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, segun meta fisica programada y sector
asignado

g Cumplir con todos {05 indicadores FED y 515; asignados a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventivo promogional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

1 Realizar ¢l trabajn comunitario con las autoridades locales, :omumdad y familias saludables

12 Reallzar Ia vIgIIancua ¥ segmmlentu de Ias enfermedades metaxenlcas y 200noticas segdn nermativa vigente

13 Reahzar la captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normatwa vugente

ey '5‘-,-'\ 14 Desarrnllar actividades del programa de Enfermedades Na transmlstﬂes ¥ dlscapaudad
2, e

el Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

_ﬁ”JORDIN.ACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Cocordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
|de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas |

Dlreccuon de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernaos Locales

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica 8.) Grado{s}/situacitn académica y estudios requerides para el puesto €.} iSe requiere
: : ¥ 3 g B Coleglatura?
incompiets  Completa DEgresadc(a) D 5§ E No
D“‘""""" |:| D l:lf‘“"‘“‘" TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica dRequiere habliitacién
116 2 aiog) Titulof Licenciatura | profesional?

Técnica Superior
13 6 & ahos)
O O O

Maestria D 51 E No
Egrespda Dnmmda

Doctorado

Egrestc Trtulogdo

LB




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria):

|Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de pueﬁtbf

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto Cado curso de especiafizocidn deben tener no menos de 24 koras de cepacitacicn v los diplomades no menos de 80 horas

Indique Jos cursos y/o programas de lallzacld id |

L hga)

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

€.) Conodmigntos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Pawerpoint H
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique Ta cantidad total de afios de experiencia laborat ya sea en e sector publico ¢ privado.

1 ARO en el desempefio de funciones afines a la profesién y/o puesto, con posterioridad a fa obtencidn del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.] Marque el nlvel minimo de puesto que se regulere como experientia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supesvisor { lefe de Area o GarenieTe Direrts
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto ©
8.} Indique el tiempo de experlentia requerida para &l puesta; ya sea en el sector pablico o privade:

1480 _ |

C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 6 N0 necasario contar con experiencia en el Sector Piblico;

E(]Sﬂ el puesto regulere contor con experiencia en el sector piiblico DND, el puesto no requiere contar con expenencia &0 &l sector pitblico.

* En caso que si se requiero experiencio en el sector plibhico, ndigue el tiempo de experiencia er el puesta /o funciones equivalentes.

1 A0

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en c@se existiera algo adicional para el puesta

NACIONALIDAD

Se requiere nacicnalidad Peruana? 8 \z‘ NG D

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s O DE $A)1 4
f@“ T ORARANR
L
3%
DR A
PEBLICLE.

LA AUTORZACION o ae S

. GHawna J= Sehed
-
“liEenng ‘.""'"’.'I’“_




ANEXO N* 46

LTy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPAMPA
LICENCIADOIA) EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD

Nombre del puesto: MENTAL
Dependencia Jerdrguica fupcionak: JEEATURA DF ENFERMERLA DEL HOSPITAL “E.G.C.G" OXAPAMPA
Puestos a 54 Cargo: NO APLICA
MiIsHON DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral 3 la persons, familia y comunidad

FUMCIONES DEL PUESTO

Recepcién v entrega de turno segln norma del servicio

Brindar cuidados de enfermeria aplicanda el PAE, NANDA, SOAPIE, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucion del estado mentzi de la persona hospitalizada

Participar en intervenciones clinicas en et émbito de su competencia.

Aplicar de la normas de bioseguridad en todos los procedimientas que realice

Valar por 1a integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y anseres del servicic.

Estar constantemente alerta frente a cualguier eventualidad o peligro que pueda afectar a |3 persona haspitalizada

Efectiia los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros gue competen al servicio de enfermeria

Cuando corresponda, coardinar y monitorear y trabajo del equipo de enfermeria 8 su cargo, verificando gue se esté efectuando de acuerdo
a las guia de practica clinicas, procadimientos o instruccienes establecidas

Realizar 1a psicoeducacién al paciente y a la familia sabre los cuidados de la satud a seguir v la continuidad del fratamiente, efectuando el
seguimiento det mismo

Coordinar con el equipo multidisciplinario a fin de realizar el plan de egreso v fa continuidad de cuidados de la persona en condicién de Pre-
Aita.

Realizar a verificacion de historias clinicas, a fin de gue toda persona hospitalizada en servicio tenga evaluacion de salud mental v que haya
inicizdo tratamiento segun necesidad.

Curmplir obligatoriamente con 12 notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segdn directivas del
MINSA v Reglamento Sanitario Internacional

Participar en el desarroilo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermeria.

},_erag‘_funcianes que asigne su jefe inmediato.

7 4

Y t} x o a .
dinaciezés con las diferentes unidades y servicios del hospitai "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" - OXAPAMPA

P
——

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con sutaridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de [a Red
de Salud Oxapampa, CSMC, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampay
coordinador de productos especificos para la reduccion de la violencia contra ta mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica 8.) Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

€.} éSerequiere
Colegiatlura?

inzompleta  Completa DEgresadola) l X | i I I o

Secundaria D | ! Bachiller

Térnica Basice cAequisre  rabifitagion
(1 2 afos) ¥ {Titule/ Licenciatura srofesanal?

écnica Superior z
PR | i |Maestna x s No
(3 0 4 afios) i |

DUHIVETSLIBHG I i l H E

Fgresado D Troulado




Dauﬁnradc
]
ngm Dnm

CONOCIMIENTOS

A.} Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30947
Conocimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Manejo de 1a Guias Clinicas y Normas Tecnicas de intervencion en Salud, salud familiar y comunitaria.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota . Cade cureo de especializacitn deben tepar no mencs de 24 hovas de capaciracian v fos dipiomados no menos de 90 higras.
Cursos de capacitacion v/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios. De preferencia enfermeria en satud mental,

psiguiatria y/o salud mental comunitaria.

indique los cursos y/o programas de aspecializacion requeridos:

C.) Conocimlentos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA, Moapilca | Basco |intermedio| Avanzado IDIOMIAS Hoaplica | Basco | Intesredin] Avanzade
Word X inglés
Excal S ([ S A
Powarpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afics de experiencia faboral; va sea en el sector publico o privado.

LN ANO INCLUYE SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

- Practicanta/ Auxiliar o analisia / Supervisor / Jefe de Area o Gerenta o
profesienal Asistenie Especialista Coordinador Dpto Directos

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el pussto; ya sea en el sector pubiica o privado:

L 1

€.} En base a la experiencia requerida para el guesto [parie B}, marque si es 0 no necesario coniar con experiencia en el Sector Pablico:

DSI‘, 2i pieste requiere contar can experiencle en ef sector publico l NO, el pueste no regulere contor con experiencia en e! secter piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones eguivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin; en coso existiery olga adiclonal para el puestc.

1 |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St I l NO l __i

Anote el Sustenic : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir metasy ohjetivos,
capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ES;'. 3,679.19 (TRES MIL SEIS CIENTO SETENTINUEVE CON 194100 SOLES) F

MINISTERID DE SALUD Pa,

ST (
&.

SOBIERNGREGIO! =
RED 957529, : ““P:-:S:c
ZrZ el e —

RELLISUARIA P TORTINEEI o oot P
eralia Filorey —
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ANEXO N° 47

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ERNSTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ONCOLOGLA EN LOS SERVICIOS DE CONSULTAS EXTERNAS, HOSPITALIZACION
Y EMERGENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar atencion especializada de oncologia para los pacientes gue acuden al consultorio de acuerdo con las guias
medicas establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina oncoldgica.

Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento medico relacionado al servicio para el cumplimiento de los
objetivos

Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignados al servicio

Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencia 3 los pacientes oncologicos

Cumplir con las interconsultas medicas y/o participar en actividades de junta medica cuando solicitan su participacion

Promocionar la prevenciony deteccion precoz de afecciones oncelogicas en el individuo familia y comunidad segun
normas vigentes

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsultas y las referencias; aplicar las normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones.

Cumplir con puntualidad el ro! de turnos, Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de

expedientes tecnicos de su especialidad, y otras aclividades relacionadas con la operacion de su area laboral

Elaboracion de informes médicos de procedimientos y aquelias solicitadas por la direccién y otras instituciones.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

i

Coordinaciones Externas

1PRESS publica, privada, IREN, INEN.

. AY Ffj:.'macién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ug EQRMAC|ON ACADEMICA

wop OB IRyuLElE

Falaniatara?

i‘l 1 ) [« taresado 5i [
Y, incompleta amplele D gresado(a) E D 0
i _Esﬂwdm l:\ I:I Dﬂachlller MEDICO CIRUIANG

¢Requiere  habilitacion

lecnica Basica
D s D D mTilulol Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

EUniversitariu D E Dsgresndn Dm‘ufﬂdo

| eCoica Supenor D D DM ¥ E Si D [\
136 4 afios] aestria l ’

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

Dbucmrado
ngresndo D Tirulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documenltocion sustentario] :

[CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado cursa de especilizocién deben tener no menos de 24 horas de copocitacion y fos diplomados no menas de 90 horos.

[Indique tos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia] Avanzado
word LS
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bésico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxliar o
prafesional Asistente

DEspeciaﬁsla

L]

Superaisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de Area o Gerente 0
Dpto Director

|03 ANOS

C.} En base a la experiencia requerida para el puasto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

$i, ef puesto requiere centar can experiencic en el sector publico

IZIND, el puesto no requiere conlas con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que S se requiera experiencia en el sector publico, indique ef trempo de experiencio en et puesta y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencio; en coso existiera olge adicional poro el puesta.

[

——

v A0 NAcleAunAD

tlr

(,SE requigre nacionalidad Peruana?

‘r- Anote el Sustento :
!

HABIL‘I.D'ADES 0 COMPETENCIAS

s [ ]

o [

NO APLICA

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

5/.9114.19 (Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion

DURACION DEL CONTRATO

ﬁ presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

PINISTERID D BALUL
RED DR SALLID CRUBRN,

} ¢ oo

A ":i"ﬂi : Dedbayre
\\3,/ AVIRSE
prtplignnsis Senitane




2 GOBIERNO | DIRESA |  REDDE
O
» Q‘ REGIONAL PASCO SALUD
PASCO OXAPAMPA

ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Ne ETAPAS DEL PROCESE CONVOCATORIA AREA

RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTD

Publicacién y Difusidn
Convocatoria en el| jueves, B de Mayo de lunes, 20 de Maya de
\ Portal Talento Peri - SERVIR 2024 2024

https://talentoperu.servir.qob.pe/
l i i o Registrador Talento

Publicacitn  y  difusion  de s Peri (LLRRHH)
gonvocatoria

en el Portal Web Institucional del
Red de -Salud  Oxapampa:
https://www.risoxapampa.gob.pe/

jueves, ’ED‘EMEVU de Finalizacion del Procesn

Presentacion de Curriculum: Yirtual y/o
Presencial (Segan Anexos)

En mesa de partes de |a Red de Salud

Oxapampa: lunes. 20 de Mayode | jueves, 23 de Mayo de
2 | Mrario: 800 a k00 y 1430 a 1730 2024 2024

Postulante

Correo Electrdnico:

cas3redoxa2024@gmail.com lunes, 20 de Mayo de jueves, 73 de Mayo de
2024 2024
Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30 a 17:30

EVALUACION Y SELECCION

Publicacion de Resultado de evaluacidn
§ curricular Horario: a partir de las

E 3 | Evaluacion curricular L ZZIE];IZ Mayn de lunes, 27 de Mayo de 2024 | Comisian Evaluadora

2000 horas - (Pag, Web |unes, 27 de Mayo de 2024 Comisian Evaluadara
hitps://www.risoxapampa.gob.pe/)

Recepcin  de reclamos en el corren o8 de Mavn da | Desde las B0 |

electrénica: martes, 21}22 aynde | Oesde as]g'-[l[] hasta las Comisitn Evaluadara

: cas3redoxa2024@gmail.com '
Absolucidn de reclamos en el corren res. 78 de Mava d A las 17-30 horas al
electranico: Maries. 9074 yo ge corres electronico Comisian Evaluadora
cas3redoxa2024@gmail.com proporcionado




RED DE

R GOBIERNO | DIRESA
E. C; oa REGIONAL | pasCO
PASCO OXAP.

SALUD

AMPA

Entrevista Personal:

migrcales, 29 de Mayo
de 2024 2074

jueves, 30 de Mayo de

Lugar: Instalaciones de |a Red de Salud
[xapampa

De acuerdo al orden de llegada

Comision Evaluadora

Publicacion de resuftado FINAL: Horaric:
a partir de las 20.00 horas Portal
Institucional de la Red de Salud
Oxapampa

Facebook Red de Salud Dxapampa

jueves, 30 de Mayo de 2024

Comisian Evaluadora

hitps://www.risoxapampa.gob.pe
ADJUDICAEION, PRESENTACIQIN DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCIQIN DE CONTRATO E INICI DE LABORES
e . Unidad de Recursos
8 | Adjudicacion. viernes. 31 de Mayo de 2024 Humanos.RED
9 |Presentacidn de documentos viernes, 31 de Mayo de 2024 Adjudicadn

Suscripeidn de Contrato

viernes, 31 de Maya de 2024

Unidad de Recursas
Humanos-RED

Inicio de labores

sabado, | de Junio de 2024

e
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiiores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
s FET VT PP PPRRPUPPP PSS PP PRS PR (Nombre y
Apellidos) identificado con DNI. N° ... , domiciliado en

............................................................... , mediante la presente, le
solicito me considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 001-2024-
RS/IOXAPAMPA, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

- N°  evereen , META: coevennes ESTABLECIMIENTO:

-----------------------------------------

CODIGO DE PLAZA: = e CARGO:

-------------------------------------------

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que,
cumplo integramente con los requisitos solicitados esfablecidos en las Bases
Administrativas y publicacién correspondiente para el servicio objeto de la
Convocatoria, adjuntando a la el correspondiente Curriculo Vitae documentado
cuya copia es fiel al original que obran en mi poder, copia de DNi y
Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de mayo del 2024

Huglla indice
derecho

........................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sh (NO)
Tipo de Discapacidad

- Fisica { )y ()
- Auditiva { )y ()
- Visual ( )y ()
- Mental { ) ()




L 3 GOBIERNO | pIRESA |  REDDE
gm‘a REGIONAL | pagsco | SALUD 2 UnldOS’ Q .S‘(%
@ PASCO OXAPAMPA 'ﬂl’hﬁ

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa
{x):

Licenciado de la Fuerzas Armadas (s (NO)
ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA META
A LA QUE POSTULA

\ DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO

CELULAR TELEFONO FIJO CORREQ ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION
\

CUENTA CON sl NO
SERUMS

81 LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN |
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS |

1I. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
El/la postulante es discapacitado/a

s [ v [
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instifuciones que sefiala la ley 29973,

Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su condicién.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s 3 v O

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

v DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Elfla postulante es deportista de alto nivel:

s [ NO ]

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
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autoridad competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.
V. FORMACION ACADEMICA:
ESTUDIOS
ESTUDIOS NOMBRE DE” | UNIVERSIDAD|  CIUDAD | REALIZADOS EcHADE
REALIZADOS /ESPECIALIZACION | INSTITUTO IPAIS DESDE/HASTA | ‘or 1iio
(MES / ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
_TITULO TECNICO
] NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
L ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPEGIALIZACION | NSTITUCION REALZADGS | FECHADE
OTROS TIPOS DE / CURSO /UNIVERSIDAD | CIUDAD DESDE / HASTA | EXPEDICION
ESTUDIOS /CENTRO DE IPAIS , DEL ESTUDIO
{DIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
IOTRCS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 | IDIOMA 2
ificar que I I
NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 | ! IDIOMA2 | ]
Especificar si el vanzado
V. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° DE FOLIO
e e INICIO TERMINO | TEMPO | ooNDESE
ENTIDAD | DESEMPENADAS (MES/ANO) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES) EL
DOCUMENTO

4

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar con una “X")
N° DE FOLIOS
DONDE SE
OTROS A
SOTWARE ALTO MEDIO BAJO DETALLAR ENCU EtlTRAN
DOCUMENTO
WORD 2013
EXCEL 2013
POWER
POINT 2013
INTERNET
OTROS
35\55 Vvil. REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres ultimas instituciones donde
estuvo laborando.

NOMBRE DEL JEFE
INMEDIATO EL
QUE REFIERE

6@/ 'FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE DE LA CARGO DE LA
ENTIDAD O EMPRESA | REFERENCIA

TELEFONO

e ACTUAL

x| N
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

| e RS (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNI. N° ... .o , RUC Nr°
............................ con domiciliado en
............................................................... , estado civil ......... ...
natural del Distrito de ............................ Provincia de ...............................
Departamentode .....................ovenenll , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacion administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

ue no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién
publica.

6. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional De Sanciones de
Servidores Civiles-SERVIR.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de mayo del 2024.

Hualla Indice
daracho
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FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S.

%

N

z

N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.Il. N° y
domiciliado en Distrito de
Provincia de y Departamento de al

amparo dei Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articuio [V
del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASOQ DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad,
, 2do de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar a la Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, iaboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o
unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE
TRABAJO
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Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438°
del Cadigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de mayo del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE Huella indice

dereche
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

b+ e S T (Nombre vy
................................. , con domiciliado
OF1 o 5fes o eeves oG] o RS B w0 e s ae s e aos o B , declaro bajo juramento, que tengo
conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que maodifica el numeral 4.1. del Articulo 4° y el Articulo
11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

imismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Oxapampa; ............... de mayo del 2024

/E{/ 'FIRMA DEL POSTULANTE o
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E

IDIOMAS

D~ TR SRR U .y P PP PRRs (Nombre vy
Apeliidos) identificado con DNI. N° ... , con domiciliado
=) 1 DT PR , declaro bajo juramento tener
conocimiento de ofimatica e idiomas que pide el perfil de puesto al que estoy
postulando.

Oxapampa; ............... de mayo del 2024.
'FIRMA DEL POSTULANTE e
derecho
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
YO , identificado (a) con
DNI N° y " domiciliado en
distrito de
provincia de

y c!iepartamentQ de

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

« No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el gjercicio de mi
profesion.

» No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

e No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultdnea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

« No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Estado.

e No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), creado por Ley 28970.

» No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC)

o No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por

delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion. )

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los

elitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,

207,382, 383, 384, 387, 388. 389, 393, 393-A, 394, 385, 396, 397, 397-A, 388, 399,

400 y 401 del Codigo Penal, asi como el Articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los

delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106.

s Si resultara ganador (a) de la Convocatoria Publica, presentare en caso se me
solicite dicha informacién a la entidad correspondiente.

e No tener sancién administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el registro
nacional de sanciones contra servidores civiles.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso
de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva en la
Unidad de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.
Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo iV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.

En caso de resultar falsa la informacién que proporcione, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracion en procesos administrativos, articulo 411 del codigo
penal y delito contra la fe publico Titulo XIX del cédigo penal, de acorde al articulo 34 del
texto unico ordenado de la ley del procedimiento administrativo — Ley 27444

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente
en el marco de ia legislacidn nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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s (5 .
U
Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el | Sl NO
IPD

{Marcar la respuesta)

=

Oxapampa; ........

FIRMA DEL POSTULANTE

....... de mayo del 2024.

Huellz indice
derecho
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL CON OTRAS
INSTTITUCION
Yo, identificado (a) con D.N.l. N° y
domiciliado en Distrito de
Provincia de y Departamento de al

amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 de! Titulo del Articulo IV
del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARC BAJO JURAMENTO: NO TENER VINCULO LABORAL CON OTRA
INSTITUCION AL MOMENTO DE POSTULAR AL PRESENTE CAS.

Oxapampa; ............... de mayo del 2024.

Huealta indice
derecho




