GOBIERNO | DIRESA i Qﬁ.%
5GJ PERUrl g RGO | wy Lnidos ¥ A=

RED DE SALUD OXAPAMPA

TRANSITORIO N° $02-2025-RS/IOXAPAMPA

9
;

N

3 |

t .

=

& BASE: DEL PROCESO DE SELECCION CAS

MAYO- 2025




| GOBIERNO. | piRESA

FIPERU| REGIONAL 3 % ’$ Unidos Q As%

PASCO

-

EBASES PARA LA CONVOCATIRIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADVINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN
EL MARCO DEi. DFCRETC LEGISLATIVO 1057

. GENERALIDADES
1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesicnales ge
'a salud bajo la modalidad de concurso CAS Determinado, destinado a fortalecer
la capacidad de respuesta del secter seiud, permitiendo una disponibilidad de fos
recursos humanos necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema

de salud en &l primer y segunco nivel de atencion.

AREA USUARIA

Las diversas unidades orgénicas con dependencia de la Red de Salud
Oxapampa.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de ia Red de Saiud Qxapampa.

BASE LEGAL

a) Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacion
Administrativa de Sarvicios.

k) Ley N° 29849 Ley que astablece la eliminacian progresiva del Regimen Especiat
del Decreto Lagisiative N* 1057 y otorga derechos laborales.

¢) Ley N* 27574, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracidn Publica.

d) Ley N” 20973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislative N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
o vead.

2. L2y N ZE248 Ley del Servicio Militar

;e Legislativo N° 1246 que aprucba diversas medidas de simplificacién
acwinislrativa.

1 Ley N° 27444, Ley del P\ cedimiento Administrative General.

53 Texto Jnico Ordenado de la Ley 27444,

b Ley N* 31573, Ley del Tzletrabajo.

1, Reglamento del Decrela Legrsiativa N° 1057, oue regu:a el Régimen Especial de
Contratacitn Administrativa de Servicios, Dacraio Supremo N® 075-2008-PCM,
medricado por Dacrato Supremo N° 065-2011-PCM

k) Decreta Supremo N® 002-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26248, Ley del Servicia Militar.

I} Deciete Supremo N° 002-2023-TR, Regiaments oa la Ley del Teletrabajo.

m} Resclucion de Presiderisi» Cjecutiva N° 052-°018-SERVIR-PE, que formaliza fa

aprobacion de la Direciiva N° 001-2016-€ TRVIR/Z S2H "Normas para la
Gestid: del Proceso de Dissho de Puestos y £ uim dacdn oel Manual de Perfiles
de Puest~ -MPP”,

Resolucion  Ministerial  W- 076-2017-MINSA, que zprueba la  Direcliva
Admirictiativa N 228-MINCL 2017/0GRH "Directina  Administrativa para la
conivaiaciun de persanal bejo /23 alcances del Decrato Lagislativa N° 1057 en el
Minsiero de Salen’ v nadi watorias,
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0) Resolucion de Preside iy =2.ouva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la

q)

raedificacion del articulc + 40 fs kesee wian de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificad: re- 13 .solucisa de Presidencla Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidei.ca . 's 1'va N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualiz. cior, Ly toncursos publicos dal D. L N°® 1057

Directiva Administrativa ', 24, 11IINSA/OGGRH-2023, Directiva Admiristrativa
para &f proceso de selecciC 1 # contratacion de personal bajo el ragimen laboral
especial de Contratacion ~d-niristrativa de servicios-CAS en el Ministerio de
Salud

. PERFIL DEL PUESTO

2.1.

‘_!.!!.’-:'.'?TANTE: T:atdndose de estudios realizados en el extranjero y ds

PERFIL Y CONDICI®%ES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 de! presente documento se adjuntan los perfiles de los
puestos requeridos. ]

En este sentido, en sl archivo remitido, la/el postulante debera presentar
lo siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:

a) Formacién Académica: Grade académico y/o nivel de esiudios.

v Para el caso de Tiulo Profesional Universitario, se acreditard con
copia sirple del Titule Profesiona!.

+/ Para el caso de Egpecialistas, se acreditara con la copia simpie dei
RNE — Registro nacicnal de especialista.

¥ Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de
la constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

+ Para &l caso de habilitacién profesional, se acreditaré con una
copia de la constancia de habiltacion emitida por el Colegio
Profesional.

v Para el caso de Egresade Técnico o Universitario, se acreditaré
con copia simple de la Constanci@ de Egresada.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copis
simple de! Diploma de Bachiller.

con‘urmidad con bo ectsbiscido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 v su Reglamento
Ceneral sefalan quic u~ Hluios universitarios, grados académicos o estudios de
J08gace emftidos pur & universidad o entidad extranjera o los documenlos que
los ¢ >editen serdn rewist e de s oreviaments sn SERVIR De oko lado, en caso los
grados y Huios emiti'es sn o extranjero se encuentren registrados en SUNEDU
deberan hacerio segin o' e & tenio del Registro Nacionai ts Grados y THulos. No
hay olras opciones para acreaitar ios estudios en ef extranjero.

b) Experiencia.

v El iempo de experiencia general y especitica s2 cantara desds la
fecha de egreso de la carrera con la cual posiulé al presente
concursg, pars lo cual debera presendar su consiancia de
egrgsado, caso «ortrario se contzilizara desde |a fecha indicada
en el Grado de Eachiller y/a Titulo Profesionail ~ur-espondiente.

¥ Deberan presen ur Gnicamente constancias yio certificados de
trabajo que perrutar confirmar |a parianencis (inicio y término)
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en el cargo ¢ puesto relacionado con la experiencia solicitada.
Para el caso de la experiencia sspecifica, las constancias y/o
certificados p <entados deberan especificar el nombre del
puesto y/o las ‘unciones relacionadas con el puesto al cual
postulan © adiurtar adicionalmente el documento que ias
especifique. (documento emitido por la entidad, con sello y/o firma
de la avtoridau e % cmite).

Cabe sefialar g2 ia acreditacion de la experiencia de servicios de
lerceros solo s& ~ontabilizara a través de la constancia de servicios
correspondienta. en el que se especifique fecha de inicio y término
del servicio (WO se confabilizard Jlas ordenes ylo
conformidades sara acredifar dicho servicio).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslapa),
para el compirs del tiempe de dicha experiencia sélo se
censiderara una vez €l penocdo traslapade.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacién.

v
v

v

Se acreditara con constancias ¢ gertificados, segan lo solicitada
en &l Anexo N° 01 - Perfil del Puesta.

Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se
indiquen el namero de horas desarrolladas {cuando ef requisio
comprenda un ndmero minino de horas). Si la constancia yio
cerlificado no indica el ndmero de horas, iafel postulante pusde
adjuntar un documento adicional que indigue y acredite el nimero
de hora, documento que deberd ser emitido por la institucian
educaliva en la que desarrolld los astudios.

Asimismo, el documente presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexe N° 01). Caso contrario,
sa debera adjuntar el temario para acreditar gl cumplimiento del
parfil.

v Los cursos ylo estudios de especializacion yl/o diplomado debe

¥

S

tener una duracion minima de 80 horas, caso contrario no validara.
Los cerlificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan
con las horas lectivas.

Los Cursos, certificades, diplomados seran valides a partir del afio
2020 hasta ia actualidad.

A} Conocimientog técnicos principales requeridos para el puesto
{no _ragularen « ocumsntacion sustentadora) y Conocimientos
de ofimatica e idiomas.

J

v

v

Los conccimientos técnicos, de ofimatica e idiomas se ufiliza el
ANEXO N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER
CONOQCIMIENTOS DE CFIMATICA E IDIOMAS, segin lo
indicade en gl Perfil del Puesta (Anexo N* 01).
Esta declaracion jurada no aplica para acreditar ios curscs o
programas de espacializacion oblioatorios requeridas en el perfil
an tanto estos e =& editan necesar iamer.i2 conforme a lo indicado
-en el literal prec-.dene.
También, a consideracion del posiularite podra presentar para

- acreditar los conocimientos tésnivos, de ofimatica e idiomas,

segun lo indicado en el Parfi del Pueste (Anexc N* 01),
constancias o certificados, no siendo obligatoria su presentacién.
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IMPORTANTE: Posiunne que pro acredite mediante declaracion jurade los
“Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puestc (no requieren
daocumentacién sustentadara)” y “Conacimientos de ofiméatica e idiomas” serd
DESCALIFICADA/O.

e} Bonificaciones iispeciales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Red
de Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que
dcrediten dicha condicion;

v Bonfficacion yor ser parsonal licenciado de las Fuerzas
Armadas

Para el caso de la Bonificacitn por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armacas, el Comité otorgara una bonificacién del diez
por ciento (10%) scbre el Pyniaje Final obtenido lusgo ds la
evaluacion curricular y entrevista, siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatario en esta Ultima evaluaciéon, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Prasidencia
Ejecutiva N* 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha baonificacién se otorgara al postulante que lo haya
declarado y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple
del documenio oficial emitido por ia sutoridad cornpetente que
acradite su condicidn de Licenciado.

+ Bonificacion por Discapacidad

Fara al caso de |a Bonificacion por Discapacidad, el Comité
otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre ef Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado
&l puntaje minimo aprobatorio en la entrevista persanal, siempre
«jua lo haya declarado y haya adjuntada en su Curriculum Vitae
copia del Ce.ufcado de Discapacidad, de¢ conformidad con lo
establecido en «a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

o obstoi e vabe precisar gue si laiel postulanie con
discapacided gue, por dilaciones o demoras ajenas a élfella, ne
cuente con el Certificade de Discapacidad, podra salicitar el
ptorgamienre d= ajustes razonables adjuntando una declaracion
jurada en |z gue manifieste que tiene la condicién de
discapacidaa

En este sertdu, es .mpartante precisar que si la/el postulante es
daclaradal/o yenadora/or en la etapa final del concurso, debera
presentar obligatoriamente una copia del Certificado de
Discapacidad para ‘a suscripcian de! contrato dentro de los tres
(23) dias habiles phsteriores a la publicacion de los resukiados
finales. De ko conlrar o, perdera sl derecho de la suscripcian.

}
¢ Bbnificacior, pr _“sportista calificado de alto nivel
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Se otorgara i~ hohenc®n: por ser Deporlista Calificados de Alto
Nivel de accsd. a Iz «.dencia de la acreditacion y a los
porcentajes «d=ilsn'os en ef Reglamento de la Ley N® 27674
sobre ol putita= ce la evaluacién curricular, siempre y cuando
haya aprobauc «wia =valuacién y lo haya declarado, debiendo
ademas ser aueditaco con la copia simple del documento aficial
emitido por [1 = muto Peruano del Deporie.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

3 Unidos er:%

NIVEL CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Deportistas gue hayan participade en
Juggos Olimpicos  ylo
Mundiales y se ubiquen en ios cinco
primarog puestos, a hayan establecido
recard 0 marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 1

Campeonatos 20%

Deporiistas que hayan participado en los

iv ;
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos
¥ se ubiquen en los tres primerss lugares o
gue establezcan® récord a marcas
sudamericanas.

Juegos Deportives Panamericanos ylo 16%

Deportistas que hayan participado en
SIS Campecnatos Federados Sudamericanas
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Juegos Deportivos Sudamericanos ylo 129%

Deportistas  que hayan  obienido
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos yio
Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o parnicipado en
Jusgos Deportivos  Bolivarianos  y
~ntenido medatlas de oro y/o plata.

Nivel 4

I + sportistas que hayan obtenido medallas

Nivel 5 = beonce en  Juegos
| ' Lehvaitanos o establecido récord o marcas
| ne ic 1 uzs,

Deporiivas 4%

En caso de no cumplir con lo sefialada en los parrafos
precedentes, no sera cansiderada/o para la siguiente etapa,
obteniendo ja condicién de NO APTA/O y qusdando
DESCALIFICADA/D.

Las/Los posiulantes en esta etapa deberdn tener como
puntuacién minima de cuarenta y dos {42) puntcs y maxima de
cincuenta (50} para ser cansideradas/cs aptasfos para la etapa
de la entrevist= nerscenal.
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T T PUNTAJE |
; - | PUNTAJE
EVALUA . 1OM | M INIMO 3
“ . APROBATORIO MAXIMO
Evaiawioa i
Cufég;}a_l _ I 42 puntos &0 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Las postulantes realizan la presentacidn de los documentos de forma
presencial o virtual a trivés del correo sefialado o medio sefialade en las
bases, en las fechas - horarios que ahi ge indican y empleanda los
anaxos.

v Cualquier defacto u omision en el llenado de sus documentos, asi comne
en la presentacién.de documentos y carga de archivos en ef correo
slectrénico 0 medic establecido conlieva a su descalificacian en el
proceso de ssleccion.

i

¥ La inscripeidn de los postulantes en forma virtual solo se considerars el
primer envic caso contrario no se astara considerado a los envios
nosteriores.

v El comité de seleccitn puede disporer de manera justificada la
publicacién de |la postergacién del procéso de seleccian.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ

4.1 CRONOGRAMA DETALLADCG

El desarrollc de las etapas del presente cohcurso se efectuara de conformidad
con el Cronograma establecido en el Anexn N° 02

3.2 DQCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTC DE EVALUACION Y
SELECCION

3.2.9 E! Lomité de Seincidn

La conduccidn o2 rioceso de seleccidn en todas sus efapas estara a
cargo de un Corie o2 Seleccién, integrada por cinca (05) miembros
tilisres con sus 168 3 .4v08 suplanies designados por el Director
Ejecdivo de la Rew u. S3lid Oxapar.pa

Cualquier situacion ru prevista en Jas Bases, seraresuelta por el Comité
de Seleccian, bajc ei principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad
y equidad, salvaguarcando el debido procedimienta, en el marco de sus
compaiencias y atribuciones.

3.2,2 Convocatoria y racapcion de postulantes

3: .21 Convocaicria
La convocataoria ey wublicada an el Rortal Talento Pert de la Autoridad




GOBIERNO | DIRESA
REGIONAL | pasco

dos Qﬁﬁ%

ol o

-

f i ﬁ
PASCO A B

Nacicnal del Sarviciz Civil (SERVIR) vy en el portal institucional de ia
Red de Salud Oxanampa.

3.2.2.2 Inscripcio: de postulantes

La inscripcidn de lasios postulantes se efectuara en mesa de partes de
la Red de Salud ('x3pampa en horario de aficina y de forma virtual a
traves del correo ¢ ectronico, cumpliendo el cronograma establecido
para este procesc

Los postulantes C¢L.si nresentar sus documentos en foldar y sobre
manila indicando 'a picza al ¢ @ postula encima del sobre manila: el
misma que debe de contener in siguients y en el siguienie orden foliado
en forma ascendente o descendente:

COPIA FOTQSTATICA DE DN LEGIBLE

ANEXC N° 03 CAR "\ DE “RESENTACION DEL POSTULANTE

ANEXO N° 04 FORVULARIO DF CURRICULUM

AMEXO N°05° DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES Y DE NC ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRD DE DEUDORES ALIMENTARICS MCROSOS — REDAM
#  ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENGIA DE NEPOTISMO - LEY
N" 26771 D.S. N° D21-2000-PCM, O.5. N° 017-2002-PCM, D.8. N° 034-2005-
PCM
#  ANEXO N° 07 DECLARACION JURADA DE CONCGIMIENTO DEL CGDIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA. -

ANEXO N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER CONCCIMIENTCS DE
OFIMATICA E IDIOMAS

#  ANEXO N° 09 DECLARACION JURADA DE POSTULACION Ai. PROCESQ

»  ANEXO N° 10 DECLARACION JURADA DE NO TENER VINGULO LABORAL
CON OTRA INSTITUCION

L2 I

Qfﬂ’/{ ;7[_’% g )

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente, de acuerde al siguiente ajemplo de

foliacién:
/ |
VT
smamrananas e I 1 .
:
y | i
E Ffo)o=——===ss=y 03 !
.h‘\}i\ ‘ i
i -
- i m

3.2.2.3 Verificacicn (e la cantidad de postulantes aptas/os y no
X aptaslos

El Comité de S=archHn verificard la cantidad de postulantes
declaradas/os aptasfos y no aptas/os, afin de pasar a la siguiente etapa
del proceso de selercidn.
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3.2.3 Etapas del Proces< ¢z Selegsion
El presente procesu e seleccion consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

Evaluacrin ~1y icular

i
oo,
| 2 |Entrevista _

Para el presente precesc de seleccion, las etapas que cuentan con
pesos especificos son:

_‘ PUNTAJE PE
BIAPAS ESPEC?iEIb;:DS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%
TOTAL 100 100%

|

| IMPORTANTE: Al tener ias etapas cardcler eliminatorio, ss e absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Fortai Institucionaf da ia Red de Salud Oxapampa

I https:/fwww.risoxapampa.gob.pe/, a efeclos de verficar su participacion en ia

| Siglifente etapa correspondiente, de acuerdo &l Cronograma (Anexo N° 02),

El desarrolle de las referidas etapas se producira de conformidad con
&l Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.2.4 Evaluacion curricular

Las/Los peostulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacién
curricular pasan autematicamente = la segunda etapa (enirevista

personal).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todas los casos, la Red de
Saled Oxapampa. a traves de su Unidad de Recursos Humanos, realizarg la
I fscia'zaclén posicrior de todos o algunos de los documentos presentados
| por lafel postuiznic. ¢ n quien Negs a firmar el contrato derivado del presenie
proceso de se'rtion

Cabe precisar gue, 2 dccumentac or rscivida fuera de fecha y hora
nG sera considerada €r ¢l proceso vy se le otorgara la condicién de
MO APTA/Q.

3.2.41 Entrevista persornal

La entravista personal serd realizada de forma presencial en el
audrario de la Rea Je Salud Oxapampa, y estaré e cargo dal Comité
de Seleccidn ae a-uerdo a los Periles de Puesinu requeridos. Esta
etape represents ot 30% del puntae, €4 1a que se evaluara segdn los
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factores que sa ind ¢ 5 - tinuacion;

|r “FACTORES A EV, EARE "éA‘LiﬁbAClc’m TOTAL
0 /5/10] 1620

| ASPECTO PERSONAL.
Fresencia, l& naturalidad en n'vc:.l'Jr y I:mpleza'
| del postulants. |

| SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOGIONAL. f"*" T

'Gradu de seguridad y serenidad del postulante .
para exprésar sus ideas. También el aplomo y |
circunspeccion para adaptzre a determinadas [ ]
circunstancias [ ]
S| __+_ | |
|

CAPACIDAD DE PERSUASION _ ,
Mide la habilidad, expresion-oral y persuasién del [ ]
pastulante pars emitir argumentos validos, conlal | 5 ‘
| finalidad de lograr la aceptacidn de sus ideas ' L

'Mide el grada de capacidad de anaiists, raciocinio |
'y habilidad para extraer conclusiones vaiidas Y|
| elegir una alternativa mas adecuada, con el fin ds |

‘conseguir resultados con objeiividad. |

| ' CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

IMIdE: la magnitud de los conocimientos del ‘

| CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | | | ‘
l
|
|

|
| postulante, relacionado con el cargo que postula, | |

| asi como de fa politica nacional.

b
A
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, Io gue significa
p que lafel postulanie que sea descalificada/o en alguna stapa no podré

acceder a la siguiente,

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 vy al puntaje
minimo aprobataria para deciarar ganador a un postulante en el procase de
seleccidn es de 76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas
fuera del " wrzrio estableciuc para diche efeclo, no puede participar en las
mismas j . 1t los resultados &0 catificara como NO SE PRESENTO.

Los issimudantes que al momente de la convocataria mantenga vinculo con la
& i t'ad convocante se suoicie ) & las disposiciones establecidas en las bases
v 2o a oficina de recursos huraanos.

Ei seguimiento de los resul.ado: de las siguientes etapas del proceso de
eﬁcién asi come los comurisacas g emite el comité de seleccion es de
~.~ulusiva responsabilidad de lce vostulantes. |
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IMPORTANTE: Al fener 'a: 2tapas carédcler sliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del pciiagizite Ll seguimiento permanente dsi praceso en el
Portal  Institucionai ue la Red de Salud Oxapampa
hips:-/iwww.risoxapamp: ;ob.pe/, a efectos  de verificar su parlicipacién en Ja
siguienie afapa correspen ‘iente, de acuerdo al Avisa de Convocatoria.

— -

3.2.% Publicacién de resuitados finales

Las/Los postuiantes gue obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os Lomo ganadoras/fes para cubrir las vacanies
establegidas para .od® sussto reguerido, siguiendo el orden de
prelacién, bajo el Regrien dw: Contratacién Administrativa de Servicias
dal’Decreto Legistativo N° 1057

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de

la Red de Salud Oxapampa hitps:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el

orden de prelacion obtenido.

Fara la suscripcion del conirato administrative de servicios, es
responsabilidad de fas parsonas que resuften ganadoras del proceso de
salaccion.

Si lafel postulante declaradalo ganadora/or no suscribe el contrato
dantro de los tres (G3) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, perdera el derecho de la suscripcién, y se convocarg
a lafel primer accesilaria/o, para que proceda a la suscripeion del
contrato dentro dei misma plazo, contado a parir de la respectiva
notificacion. Si este uttimo se desiste se convocara a lafel segunda‘e
accesitaria/o. De desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrata administrativo de servicios respective sera suscrito dentro de un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los resultados finales.

De acuerda a la haturaleza del contrato administrativo de servicios, iafel
postulaiic GANADCRA/OR debera presentar previo a la suscripcion del
mismr copias legalizadas ¢ fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado
Ger 178 dermas requisitos ectablecide por la Red de Salud Oxapampa.

Caimente, para el case ue s o2 postuiaries wlie accedieron a un puesio
wJe requiera contar co C =k a.atura, Habibtacion yvio espacializacion (RNE)
Je acuerdo @ Ley, resulicvs indispensatle oue omia ia suscripeion del
contrato administrative de se v dos, acrediten dichn raguisito

La documentacién e inform=ziGn presentadas tienen caracter de
declararion juradas suj=ti: < a fiscalizacion pasterior, de acuerdo a lo
dispueste numeral 34.1 %4 > del artictlo 34 de la ley 27444 Ley de
Procediim ento Administrativo
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RECUERDE: En conccrdancia con los requisitos de la convocataria y lo
declarado en su curr 40, a2 efectos de suscribir el contrato respactivo,
las/los postulantes GANAD ?RAS/ES ro deben tener impedimenta alguno
para contratar con &l Estad..

La LUnidad de Recisos Humanos obtendra de los apiicativos
correspondientes las con tircias o reportes de los siguientes registros:
Registro de Deudores /\imentarios Morosos del Poder Judicial {(REDAM),
Registro de Deudores de Reparacionss Civilkes por Delifos Dolosos
1REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
{RNSSC).

3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESQ

El proceso y/o puestc vacante puede ser declarado desgierto en
alguno de los siguientes supuestos:

3.4.1 Cuandc no se prasentan postulantes al proceso da seleccion.
3.4.2 Cuande ningune de lasflos postulantes obtiene el puntaje minime

requerido en fas etapas de Evaluacidén Curricular o de Entrevista
parsonal.

3.4.3 Cuando ningune de las/los postuldntes seleccionados acredita que

cumple con los Requerimientos Técnicas Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelsdo en alguno de les siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de ia Entidad:

3.4.4 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con

posterioridad al inicio del proceso de selaccion.

3.4.5 Por resltricciones presupuestales.

3.4.6 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacidn del proceso de seleccién sera acordada por el Comité de
Seleceion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recurscs Humanos
afectuar la publicacion respectiva.

3.5 ANEXOS

ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS
ANEXO N° 02: CRCNOCRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

ANEXC N’ U3 CARTS U PRESENTAGION DEL POSTULANTE
ANEAC W 04; FORMLLA S DE CURRICULUM

ANE QN 06 DECLAF, CION JURADA DE ALUSENCIA DE

R COMPATIBILIDA T LS Y 2 NO EMCONTRARSE IMSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUL'Y 2t ALIMENTARIOS #0OROS0OS — REDAM
ANEXO N° 06: DECLE, ACITN JURADA DE 24 I5ENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N 287 71 D.8. N*,21-200-PCM, O.S. N°® 017-2002-
PCM, D.S. N° 034-2005-PC.M L

ANEXO N° 07: DECLAR -y JURADA DE CONOCIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNGION PUBLICA.

ANEXC N° 08: DECLARACION JURAPA DE TENER CONOCGIMIENTOS
DE OFIMATICA E ITICMAS

ANEXO N° 09: GECLAF ACION JURADA DE POSTULACION AL
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ANEXDO N° 04
PERFIL DE PUESTOS CAS N° 02

' CIUDAD CONSTITUGION

PLAZAS VACANTES EN EL MARCO DEE DECRETO LEGISLATIVO N"1057
COoDIGO CARGd
MEM | META | o0 | ESTABLECIMIENTO DEPENDENCIA | ESTRUCTURAL- | REMUMERACION
: SEGUN AIRHSP
| MIGRO RED DE SALUD TECNICO  EN
01 |0115 000514 |P.5.1CONVENTO | PascAZy e £t 5/.2,364.19
| | |
MICRG RED DE HALUD
02 om0  |000860  C.S.1-4PUERTOBERMUDEZ [CRD RER BE FALID gigiranoR 5/.1,464.19
; | 'MICRO RED DE SALUD
0112 | ODOB7L | CS.-SCHONTABAMBA | ieTO BED |MEDICO GENERAL | 5/.4,2684.19
T |
|
PS. 14 LA VINA MICRO RED DE SALUD‘
0128 001457 biNAMARCA ' ciunaD constiTucion | CBSTETRA 5/.4,964.19
R _|CENTRO DE SALUD
CS. 13 MENTAL |
0128 | 001459 MENTAL COMUNITARIO | ENFERMERA/O | 5/.2,764.19
COMUNITARID DXAPAMPA OXAPAMPA |
S o |
|MICRC RED DE SALUD
0026 001463 P.S.I-1CANTARIZU s OBSTETRA 5/.2,464.19
~ CENTRO DE  SALUD |
5. DAR
0097 001807 | Coe L b wna | MENTAL GOMUNITARIO ;:‘gﬁ“ Q 54.2,764.18
URAPAMPA
= —— o [— _F_.._ e — S
. | 'MICRQ RED DE SALUD
i1 # .
08 D41 001946 P.S.I-LACOLLA ol s OBSTETRA §/.3,164.18
| |
= [ e T o N =0 n . m
| MICRO RED DE SALUD |
i i 1 -, | 1 - 'y
09 oms  0t%7 GSracHoNTABAWBA |Gl Pl D MEDICO $1.5,464.19
8 _i = i
-'-%‘,ﬁ\é&om 001962 | C.5.14ISCOZACIN paoR0 RED DE SALUD InutricionsTa | 513,16429
}_-__ . |
. = — 1 E— — ‘
. | | |
RN | 'MICKO RED DE SALUD |
- : i |
1 ToML 001973 G MCONSTITUCION Cupap consTucion MEDICO $/.5,484.19
S . [l P I e =} ==z
| ; ; I
| ]
12 0141 001874  C.S.MCONSTITUCION | TIGRO RED DE SALUD|.ppneq :sr.sm.m |
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HOSPITAL [I-1 ERNESTO
" o IHOSP. ERNESTO  G.|MEDICO GINECO-
13 i
0141 | 001975 | GERMAN GUZMAN | . 2 AN GONZALES o $/.7,564.19
GONZALES ]
" ‘0141 ‘our.ws ‘c.s. I-415COZACIN ey D SALD st §/.3,164.19
‘ 1 'MICRC RED DE SALUD |
15 0141 | G, |
001978 !cs.mconsmur:lou BBAD CONSTITUGION ‘BIOLOGO 5/.3,164.19
e — || [ . # 1] S |
| | |
| lea L 'MICRO RED DE SA'L.UD‘
‘13 041 002010 CSL4CONSTIUCION i donermimon | MEDICO GENERAL | 5/.5,462.19
.' i I U _‘:_ B e [ -
' - ' MICRO RED DE SALUD |
‘ 17 ‘ 0141 002013 |l C.5. HISCOZACIN | PALCAZU | MEDICO 5/.5,464.19
N I N - S _
HOSPITAL [l4 ERNESTO
18 ‘u::u 002019 | GERMAN cuzman HOSP.  ERNESTO G“PSICOLOGO $/.3,164.19
: e T GUZMAN GONZALES |
~ .
f Y i  I— WS -
- | _ 'MICRO RED DE SALUJ
_ge jowr aoaoss I{:.s.mscozAcm PALGAZU MEDICO $/.5,464.19
- === 1 | X v
-l | |OFICINA  DE  SALUD |
3‘20 0141 002077 | PUBLICA E INTELIGENGIA  RED OXAPAMPA ENFERMERA/O | 5/.3,164.19
i ‘ SANITARIA |
| e _ T N -
7 MICRO RED DE SALUD
1 o141 002087 IP.S.HCANTAHIZU e CAPAMEA MEDICO $/.5,464.19
é’_ | o DFICINJ;. DE ASESDRIA N T |
22 | 0126 | 002089 i | RED OXAPAMPA | ABOGADO $/.3,164.19
|GS. 13 SAN JUAN DE MICRO RED DE SALUD
002094 Gacazy S RiRich PSICOLDGO $/.3,164.19
_—;—H-..-_--—— __-ji_—_i —_—
'C.5. 4 SAN CAMILO -;MICRO RED DE SALUD
2 |
002133 'pozuzo e MEDICQ $/.5,464.19
| |
s ol el o
C.5. 1-4 SAN CAMILC - MICRO RED DE SALUD |
oozide oo e | MEDICO GENERAL | 5/.5,464.19
B | ) i T | PROFESIONAL
DIRECCION DE LA RED 9 _ | ADMINISTRATVO-
| . 1
2 ows 002135 | ) Up OXAPAMPA Ri) OYAPAMPA | EFE ~E | §/-3.164.19
o il " _ _|LDGISTICA
| ' i [MICRO PED DE SALUD | (ECNICO EN
27 0141 002173 | P.5. F1BOCAZ | VILLA RICA | EMFERMERIA §/.2,062.19
— s | Sy !
: ;
; |MIGRO RED DE SALUD
28 ‘0141 ;002177 i'C.S. 1-3 CHONTABAMBA, | CHONTABAMBA ENFERMERASD 5/.3,164.1%
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P.5. |1 SAN LUIS 5 »LRO Red DE SALUD | TEGNIGO EM
A0S clncHmuAN |CIWDALONSTITUCION |ENFERMERIA | o/ 2084.19
| S -t S JI_ e == ——— ..-. .l — —
| HOSPITAL -1 ERNESTQ: '
' ., HDZ®,  ERNESTO  G.| MEDICO
<Y L] 002211 GERMAN GUZMAT ", 5/.7,564.19
| BOAZATES -l AN GONZALES INTERNISTA
\ HOSPITAL -1 ERNES o |
- |HC35. ERNESTC 6. MEDICO
31 0141 002212  GERMAN GUZMAN $1.7,564.19
 GOARALES GUZMAN GONZALES INTERNISTA
HOSPITAL Il-t ERNESTG |
HOSP. ERNESTG  G.
32 002214 GERMAN GUZMAN | MEDICO 51.5,484.19
GONZALES GUZMAN GONZALES
‘HOSP. -1 HOSPITAL DE | HOSP. ROMAN EGOAVIL
33 a1 002216 VILLA RICA PARIGD MEDICD PEDIATRA | S/,7,664.19
- HOSP. ERNESTO  G. HOSP. ERNESTO G.
0934 0141 002244 ‘ o N o ENFERMERA/O | 5/.3,164.19
]? _______ L . b
_ MICRO RED DE SALUD |TECNICO EN
35 o1t 002262 P.S.12SANTAROSA e e ERTA $1.2,064.19
\g:___—_ | ;mcno RED DE SALUD
|
S | 002269 | P.S,I-1 CANTARIZU - T MEDICO §1.5464,19
r;" L i | — e
vy - ' MICRO RED DE SALUD
37 0141 002270 ‘P.S.I-mU[LLAzu ‘O){APAMPA | MEDICO GENERAL | 5/.5,464.18
| . - - =
| CENTRO DE  SALUD
cSs 13 MENTAL .
% 0124 002335 COMUNITARIC OXaRAMPa | MENTAL COMUNITARIO | PSICOLOGD $/.3,764.19
) | | OKAPAMPA
N VUSRI, 5 RN - I
- CENTRO DE  SALUD
. cs. I8 MENTAI ;
/ l29  |o0124 002336 | b o ino avapampn | MENTAL  COMUNITARIO | PSICOLOGO 51.3,764.18
OXAPAMPA |
—_—— _-i_ — E — _‘{; =
MICRO RED DE SALUD |TECNICO EN
'p& I-1H
4 | 0120 002341 iP..,l LHUEVAESPERANZA | "0 ‘ENFE“MERIA $/.2,064.19
~ ~ THosPTAL N4 ERNESTO o
\& 0102 007 313 GERMAN GUZMAN | ﬁ:f;;" GEC?:ZEEJ ?s G- eNPeRMERA/O | 5£.3,829.19
AL | | GUNZALES 5 i
N "~ |HosPiTAL 11 ERNESTO el -
| " HOSP, ERNESIO  G.|MEDICO
42 0061 002422 | GERMAN GUZMAN | : ! 5/.9,284.19
. | GONZALES : GUZMAN GONZALES | ESPECIALISTA
|HOSPITAL -1 ERNESTQ |
. - HOSP. ERNESTD  &.| MEDICO
43 | 0065 002426 | GERMAN GLEZMAN ; : 5/.9,264.18
| ‘ | GONZALES GUZMAN GONZA'ES | ESPECIALISTA
| ‘ — SRS T U |, A i
| MICRO RED DE SALUD |
a4 ‘0141 |ouzoas | C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | o con e bip e | BIOLOGO 51.3,164.19
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Hosp. 11 HospriaL SIS AoMan ooy |
| |
Ias om1  |oomso  [JOPR Pt ENFERMERA/O | 5/.3,164.19
E T pm— |.- > J;u—n;—-—.i—
! | MBECRO RED DE SALUD |
[
%6 |o1a1  |ooasan  |cs.aconsmrucion |t TR L 2P MEDICO 5/,5,464.18
I Sk . -
|
a7 0141 ani8s6 P.5.1-2 SAN GRISTOBAL MICRO RED DE SALUD ODONTOLOGQ 5/.3,164.19
| ' paLCAZU
‘ I_._ O —— S - S —
| |
 DIRECCION DE LA RED DE| INGENIERO  DE
48 (0128 0004ss | op CCUNEE L | RED OXAPAMPA e 51.2,264.19
| | jRat WP N
;C,S. i-4 SAN CAMILD -:M|CRU RED DE SALUD
49 |0141 002188 | o o Ll MEDICO GENERAL | 5/.5,464.19
B - ! | i
HOSPITAL Il-1 ERNESTO
| HOSP. ERNESTO  G.|MEDICO
D R - e e GUZMAN | szMAN GONZALES | ESPEGIALISTA | >'-9284.19
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA Y ETAFA DEL PROCESQO CAS N°02 2025

N° | ETAPAS DEL PROCESA _ CONYOCATORIA AREA RESPINSABLE
ETAPA DE CONVBCATORIA Y RECLUTAMIENTD

Publicecion v Difusian
Comocaioria  en o
Portal Teleats Perd -| lunes. 2 deMaynde |viernes, 23 de Mavo de
SERVIR 2125 2025
https://talentopery.servie
qob.pe/

T —— Registrador Talento Pera
[ [ Publicarion y difusifn de la (LRRAH)

COnvocatoria
Enstimsilunalpum! "'Lj 'unes, 17 de Mayo de Finalizacion dal
Red dz -Salud Dxapampa: el A
hitps:/ /www.risaxapampa
.gob.pe/

Presentacidn da
Curricelum:  Virtoal y/n

E
{
)
ﬁ'-‘_‘l
™4
Presencial (Segon Anexos)
O En mesa de partes de |a

Red de S-a!ud Daapampa; lunes. 26 de Mayo de | martes, 27 de Mayo de
z Harario: B:00 a 1:00 y 2025 2025

14:30 a 1730 Postulanle

Corraa Cecirdnico:
res2r2doxa2025@em | | na: ' da Mayn de | martes, 27 de Mayn de

! ﬂ:’-‘,;ﬁ-\ et
A | Horario: 800 2170 y £UZd 2074 i

14:30 a [7:30 [
. EVALUACION ¥ SELECCION

\q : I - .
\\ 3 | Evaluacion curricular mlérnui 'E;I-;IEEEE Vayo |UEVEiEEEEd2;MEyI] fe Comisidn Evalvadora

Publicacion de Resultado
de evaluacion curricular

4 Egrgglgns ;]5 ail;:; !n:Zh jases, 29 de Mayo ue 2025 Comision Evaluadora
https:/ /wyw msoxapampa
gobpe/) |
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Recaprifn de reclamos en

gl correo Blectranico:

cas2redoxazd?s@pm
ali.com

Absolucidn de raclames en
8l cerreo slectranico:

casZredoxaz023@egm

ail.com

OXAPAMPA

vizrnes. 30 de Mayn de

073

s

Desde {as 8:00 hasta
las 13.00

X % \n
g ,1 Lnidos QAS‘%

Comisidn Evaluadora

viernes, 40.dz Mayo de
2078

A las 730 horas al
COrrea elEcironico
proporcionada

Lomisidn Evaluadora

Ertrevista Personal;

Lugar: Instalaciones de fa
Red de Salud Oxapampa

lunes, Z dz Junia de
175

martes, 3 de Junin de
2075

e acuerda al arden de Hegada

Comisidn Evaluadora

Publicacién de resultadp
FINAL: Horarin: a partir de
las 7000 horas Porta
Institucionat de fa Red de
Salud Oxspampa
Facehosk Red de Salud
[xapampa
https://fwww.riscxapa
mpa.gob.pe

maries, 3 de Junin de 2075

Lomizitn Fyaluadnra

ADJURICACICN, PRESENTAEIN OF DOCUMENTOS, SUSCRIPEION DE CONTRATD E INICID DE LABDRES

lnided de Rezursos

8 | Adjudicacidn. migrcales, 4 de Junio dz 2025 Humanns-RED
q Presantacida de mireales, 4 de Junio da 2025 Adjudicado
documantos

Unidad de Recursos

micrgoles, 4 de Junio de 2025 Hurnanos-RE0

0 | Suscripcidn de Contrato

It |Iniciv de Jabores jueves, 7 de Junio de 2025

¢

<
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ANZEXO N 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE ;

VR s 8 e el v ST (Bl « STo ST s S AT {8 + SRR o v n e ¢ ¢ o IR o o e+
(Sombre y Apellidos) idenbiicado con DNL N*® . ... ,
domiciliado @N . ... e e e , mediante

la presente, le solicito me congiflere para participar en el Concurso Piblico
CAS N° 002-2025-RS/OXAPANMFA a fin de acceder al puesto laboral cuya
denominacion es.

N* E META: ... ESTABLECIMIENTO:
CODIGO DE PLAZA: CARGO:

para !a Red de Salud Oxapampa; para lo cual declara bajo juramento gue,
cumple integramente con los requisitos solicitados establecidos en las
Bases Administrativas y publicacién correspondiente para el servicio aobjeto
de la Convocatoria, adjuntando a la el correspondiente Curriculo Viiae
documentado cuya copia es fiel ai criginal que cbran en mi poder, copia de
DNI v Deciarariones Juradas.

Oxapampa; ............... de Mayo del 2025

FIRMA DEL POSTULANTE

indicar marcanda can un aspa !}, Gondiclén de Discapacidad:

£ijunta Certificado de Discapaci?ad : (8  (NO)
ipo de Discapgcidad

- Frsica ¢y (3}
- Auditiva () (3
- Visual () (3
- Menial () 3

Resoluci® Presidencial Flecitiva N* 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un

aspa{xi:
Licenciauo de la Fuerzas Ariradas (S {NQ)
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AMEXO N° 04

FORMULARIO 0E CURRICULUM VITAE

= %
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U

I. DATOS PERSONALES:
A SO S
 APELLIDO PATERNO | APELLIDC MATERNO NOMBRES
W DEDNI RUC NUMERO DE PLAZA META
A LA QUE POSTULA
— " -
e e |
~ DIRECCION | - DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
CELULAR | TELEFOND FNO CORREQ ELECTRONICO |
| PROFESION | N° COLEGIO PROFESIONAL | FECHA DE ULTIMA HABILITACION

1
CUENTACCN |
SERUMS !

NO

S| LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

il PERSONAS CON DISCAPACIDAD
El/la postulante es discapacitado’a

| Ij NO

St {a respuesta es afirmativa, adjunta copia simpie dal documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por {as inslituciones que sefiala la ley
29873, Ley General de las personas con discapacitada en el cual sa acredita su

condicidn.

1 LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la psstulenia as licenciado/a de las fuerzas ammadas:

St i' | NO

Si la respuest2 =35 afirmativa. adjuata copia simpie del documento oficial emitido por
aufondad competente g a3rodite s a condicion 2 licenciade.

I DERPCLTISTAS DE ALTO Hi/ L
Elfia postira~iz es deportists, Lo 216 14,020

s [ ] NO ]

S g respuesia es afirmativa, adjunta copia simpl: del documanto oficial emitida por la
aotoridad competente que -c adite su condicidn da daportista de alto nivel.
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V. FORMACICN ACADEMICA
- ' i~ ESTUDICS
ESTUDIOS N ORORESION. | |UMVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS | ghec il
| AIST g
REALIZADOS | ESPECIALIZACION | TSTITUTO /PAIS DESDE / HASTA | "I riiio
. el Az | (MES/ANO)
DOCTORADO | i e (R D
MAESTRIA } | L
TITULO PROFESIONAL I f
e e e —— e | = —
ESPECIALIDAD (CON | -_
TITULSY f |
BACHILLER | o el =
TTULO TECH 20| ;
NOTA: Dejar en blanco aguellos que no zpliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
1
| eSPEGALIZACIoN | NSTITUCION REALIZADGS | FECHADE
OTRQS TIPOS DE {INIVERSIDAD | CIUDAD EXPEDICION
- / CURSO 155 DESDE 7 HASTA
ESTUDIOS » | CENTRODE | /PAIS DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS oS | (MES/ANO) | “pEal[7AD0
N L * ~_J/oTROS | L (TOTAL HORAS)
m ESPECIALIZACION | s
3 DIPLOMADO | | S - ]
"b CURSOS | |
ESPECGIFICAR IDIOMA © DIALECTC ESTUDIADQ
Qi IDICMA 1 IDICHAA 2
& Especificar qué tipe de idioma culming
(\Ja NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDKOMA 2
Especificar si el hivel de idioma 25 bésico 0 avanzade
VI EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
_ N° DE FOLIO
NOWSRE | 48000 | oo | Tewumo | mewro | BONPESE
I, ENTIDAD !PESEMr=NADAs | MESIANQ) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES) EL
| ' | DOCUMENTC

"EXPERIEN SIA GENERAL
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar can una “X™)

N° DE FOLIOS
, OTROS A | DONDE SE
| N
SOTWARE = ALTO MERIO BAJQ DETALLAR ENCUETTRAN
| e L | | DOCUMENTO
WORR 2C*3 | , .
[EXCEL 2013 | . | T . -
POWER | |
POINT 2013 | - Jwmecpem il o B | o |
INTERNET | e ]
OTROS | @ © e N 4
ViIl.  REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia correspondiente 2 las tres Giimas instituciones
donde estuva laboranda.

N> _ NOMBREDELA | GARGO DE LA N?ﬂ,ﬁgg,ﬁ% "EELFE TELEFONOQ
ENTIDAD O EMPRESA| REFERENCIA OUE REFIERE ACTUAL

1

3

K]
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ANEXO N° 05

DECLARACIf)N JURADA BE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y
DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARICS MORGSOS — REDAM

YO, oo .. e T ey 9......8..... {Nombre y
Apeilidos} identificade con DN N° ... . RUC N°
viievccondomiciliado en .o ,
estado civil ...................... . nalural del Distrito de ...,
Provincia deos & iR e Departamento de
................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresas provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de confratacidon administrativa de servicios.

2. Que no tenga antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procescs
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan iaborar en el

Profesional.

5. Que no he side condenado por delitos sancionades con penas privativas
de la libertad, ¢ encontrarme senienciado(a) y/o inhabilitada(a) para ejercer
funcian publica.

6. CQue na tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de
Servidores Civiles-SERVIR.

7. Que no me encuentre inse ito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - R7DAM, a que hace: referencia fa Ley N* 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimer:t 4108 Faorosos.

B i

ﬁ Estado.

\- 4. Que no me encuentro inhabiliado o sancicnado par mi Colegio
\
\

Esta declaracién se formula = aphkcacion de! wrincipio de veracidad.

Cwvapampa; ... ... de Mayodel 2025,

----------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXD N° 06

DECLARACION JURADA Dt. AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N"
26771 D.S. N° 021 -Zlfl(.'.ll.:I-PC-fi-‘*fT O 8. N° 017-2002-PCM, D.5. N° 034-2005-

PCM
Ya, identificade {(a) con DNIL N°
y domiciliado en Distrite  de
., Provincia de y Departamento de

al amearo del Principio de Veracidad sefialade en

el numera! 1.7 del Titulo de! Articule iV del Titulo Preliminar del Decreto Suprema
1 N® 004-2018-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley
% del Procedimiento Administrative General, DECLARDO BAJO JURAMENTO:
EN CASO DE NO TENER PARIENTES
< No tener en la Institucion, familiares hasta e 4ic grado de
g consanguinidad, 2do de afinidad o por razén de matrimonio, con la

faculiad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa

o indirecta en el ingreso a laborar a la Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en ics alcances da la
Lay N° 26771 y su Raglamento aprebado por D.&. N° 021-2000-PCM y
sus modificatorias. Asimismo, me compromsto a no participar en ninguna
zecdn sve configure ACTO DE NEPOTISMOQ, conforme a lo determinado

e f2s normas soba ia nataria.

(»‘: i Y E:' CASO CL TENER PARKIEMN "§
| \\f“\ DECLARD BAJO JUR W ZNTO que er 'z [Mad de Salud Oxapampa,
C’?;\ \ laboran las personas cuyos apellidos y normbres ndico, a quien(as) me

Lne la relacién o vincule Je afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo

EN matrimonial {M) o untdn de hecho (UH), sefaladas a continuacion:
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' RELACION |  APELLIDUS | NOMBRES AREA DE
|

' TRABAJO

Manifiesto, que lo rrencionado lespunds 3 1a verdad de los hechas y tengo
conocimiente. gue silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el articuic 438° del Cédigo Penc!. que senala pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para 'os que hacen una falsa declaracion, violando el principic de veracidad, asi
como para aguallos que comeren talsedad, simulando o alterando ia verdad
intencionalments.

Oxapampa; ............... de Mayo del 2025

:
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CCNOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE

- LA
FUNCION PUBLICA

L T e PR s S (Nombre y

Apellidos) identificadc cor DN N , con

domicifiado en .. ....... 3o o Y R R - , declaro bajo

juramento, que tengo conccimiento de a siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1. del Articuio 4° y el
Articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédige de Etica de la Funcién
Publica

e Decreto Supremo N* 033-2005-PCM, que aprusba el Reglamento de la
Ley del Céadigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarias y cumplirlas en toda

circunstancia.
Oxapampa; ............... de Mayo del 2025

'FIRMS& DFL POSTULANTE
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E

[DIOMAS
b ik o SN . (Noembre y
Apeliidos) identificado con DNI. N° .o , ¢on
domiciliado Bn ..., . declaro bajo

juramente tener conocimierto de ofimatica e idiomas que pide el perfil

de puesto al qile estoy postiulando.

Oxapampa; ............... de Mayo del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ARG N° 09

DECLARACION JURAL~ D= POSTULACION AL PROGCESO

Y0 5 , S . identificado
(8} £en ENI No____ g y domiciliada en
S o distrito de

provincia de

Y departamento de

, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

e No tergo nhabilitacién admnistrativa y/o judicial vigente para el gjercicio de mi
profesion

s Noreseo antecedentes policiales, judicitiss y/o penales.

e No percibo del Estado mas. de una refuneracion, retribucion, emolumento o
cuakquier fipo de ingreso, por ser inccihpatible la parcepcidén simultanea de
ramuneracion y pensidin por servicios prestados al Estado.

s No estoy inhabilitado por e ©SCE o de manera judicial para ser contratado por
al Estada.

¢ No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morocsos
(REDAM), creado por Ley 2897C.

¢ Nome encuanirainscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores
Civiies {(RNSSC}

+ No tengo inhabilitado mis derechoes civiles o laborales.

s No tener conflicto de intereses. '

« No me encuentra registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles
por delitos en agravio dal Estado por Delitos de Corrupgcion.

e No contar con sentencia condenalena consenlida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 298, 296-A primer, segundo y cuarta parrafo;
295.8, 297,382, 383, 364, 387. 388. 383, 393, 393-A, 354, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 389, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi comao el Articula 4-A del Decreto
Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 dal Decreto
Legislative N 1106.

/0 ¢ Siresultara ganador (a) de la Convocatoria Publica, presentare en caso se me

solicite dicha informacién a |a entidad correspondiente.
e Naotener sznsion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el registro
nacionai <e canciones contra cervidoras civiles.

DECLARS SAJ0O JURAMENTO gue los datos consignados son verdaderos y que en
caso Lo =e, requeridos los sustentx & ozariunamente con la documentacion respaectiva
en la Uin'asd de Recursos Huriar:s. y asumo la regponsabilidad legal v las sanciones
respeci: s que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento
falso.

Formulo la presenie Declaracién Jurada en virtud el principic de presuncién de
veracidad previsto en el Numeral 1 7 del Articulo |V del Decreto Bupremo N° 004-2018-
JUS, que apruebs &! Texto Unico {» denado de la Lay N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General sujetandorik 3 iag acciones legales que corespondan de
acusrdo a la legislacién nacional vii ~nia -

En caso de resultar falsa la informaciun gue proparcicne, me someto a las disposiciones
sobre el delite de falsa daclaracién en srosssos administrativos, arlicule 411 del cédigo
penal v delita contia la fe publico Titule ».i¥ del cédgo penal, de acorde al articulo 34
del texto Liiea ordenada de la ley del L cedimiento administrativo — Lay 27444,
Asimismo, dedars mi voluntad de rostular @ este Cencurse Publico de manera
transparente en el marso de la legis'ac on nacional vigenta
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Finalmante, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO

Soy Licenciado/a de las Fuerzas A:r{‘@;as_ i | Si NO
Soy Deportista Calificado de Alto.Mwve! axpedide por el | Sl NO
IFD 14 = g )
(Marcar {a respoesia)
Oxapampa; ............... de Mayo del 2025.
Hughig indice
derachs

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA 3£ NC TENER VINCULO LABORAL CON
OTRAS INSTITUCION

Yo. identificado (a) con D.NJI N°
y domiciliade on Distritc de
, Provincia de y Departamento de

- &' amparo del Principio de Veracidad sefialada en

el numeral 1.7 del Titulo del Aiticulo 1V del Tituio Preliminar det Decreto Suprema
N® 004-2019-JUS, que aprueba &l " exto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, DECLARC BAJO JURAMENTO: NO
TENER VINCULO LABORAL CON OTRA INSTITUCION AL MOMENTO DE
POSTULAR AL PRESENTE CAS.

Cxapampa; ............... de Mayo del 2025.

Huella indee
aerachn
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ANEXD N° 01
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L Unidad Orginica: MICRO RED PALCAZU

TECNKC
Nombre def pucsto: 0O EN ENFERMERIA

MMdend' jer‘rqulﬁ fumclonal: FUESTO DE SALUD CONVEHTD
Puestos 8 su cargo: NO APLICA

Dar apoyo 2 la Gestign Sanitarfa para garantizar ia ca'ldad y la mejara continna de (a5 cobertoras de vacunadan , tumplmiento de fas
metas fisicas da cobertura, FED de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaclones, area nific 2 trave? del monitoreo contino de cadena
frla. Responsabilizarse de la arganmacion y coordinacldn con fos niveles de atencicn de salud en cumpliendo a las chjetlvas
instituconales v sectoriales.

Curnplir y hacer cumplir las Normas Técalcas establecidas para |a atencidn intagral de salud basatk en familla y comunidad, en ks
diferantes etapas de vida niffo, Adolescente, juven, adulbo v adule mayor.

Reallzer las actvidaces preventivas promociorales de toeas las estrateghas sanitarias de salud {visitas domicifiarias, seslonss educativas,
sesiones demostrativas, eic)

Realizar el seguimlento de nifios menores de 05 afos [enfarmedades prevalentas de I infancia, EDAS, IRAS, suplementaclon,
Inmunizaciones, CRED, Parasitasis intestina!, Anamiz) y gestantes.

4 Garantizar 1 suplementacldn y adherencia de sulfato ferrosos a nifas manares de & afios, gestantes, puerperasy adolascerte mujeres

5 FRealizar & tratamienito antiparasttario, diagnestico y segulmianto de pacientes con desrutricidn y anemia

Brindar paquete baslco de la atencidn pre natal reenfocada, gue permita [a deteccién oporiuna de signes de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas

7 Desanvollar actlvidades tédenlzas y de apoyo enilos procedimientos basicas en ka asistencla y control de pacientas

i

Proveer de metcdos anticonceptives, orientacion y conse|erla en salud sexnsl y reproductiva, $egin meta fisica programada y sector
asignaco

"

9 Cumplir con todes los indicadores FEC y SIS; asignados a su estahledmlento de Safud,

1w Realizarel trabajo preventive promocional de todas las estretegles santtarias {comunidad, institucicnes educativa y autoridades [pcales),

11 Realizar el trabajo comunitario con |as auteridades locaies, comunidad y familias saludabies

12 Reakizar la vigilandia y saguimlento de las enfermedades meataxenicas y zoansticas segin normativa vigerte

13 Reallzer actividedes de vigliancla epldemiclcgica segin normativa vigente

14 Reallzer actividades ce PROFAM segin normativa vigente

15 Reallzar la coptacién de sintpmarticos respltarios, de acuerdo a normativa vigerike

15 Desarroflar actividades del programna de Enfermedades No transmisbles v discapacidad

17 Otras funciones que le asigne el jefe 'nmesdiato superior.

Cooordinadores de los diferentes responsables de |a Red de Salud Oxaparapa, respansabies de kas Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Direccién de Inmunizaclonas da Ja DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS v Gobierngs Locales

Mcompiess  Eamplea i Egresadola) . |l -No
L1 | |

!.Bach'“er TECNICO EM ENFERMERIA

.Ttlulu.lf Lrenciatura

| =

| cnica Sugerior |

| el NN

W [] [ e e
-I'Jn:mdu
e [ Jne




A Conocimientos Técnlcos principakes requerddos para el puesis (No requieren docwmentacion sustentoria) :
Canocimiants adecuadoe de Jas Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil d2 puesto.

B.} Programas de ecpacializacion reque dos y sustenimdos oo dooimamtor
Narn: Codn corzn oe expectolt2oclis deben tener no menas de 24 horas de cagacitacian v fes diaiei 0801 no iencs de 50 horos.

Curses de capacitaadn y/o certificados afines al puesto.

L.} Conodmientes da Dfimdtica s ldwmas.

Ward % mglés "

Exeal H fro—

Powerpoint ] o

Indique [a canlidad totat de anos da experiencia lahoral; ya sea en el sector piblico o privado.

Il ARD en et desempefio de funcianes afines a la profesién y/o pueste, con posterioridad o Ja obkencign del titulo profesional, ]

A.) Margue el pived minim ke 52 FEXJUIETE COMO Expariencia; ya sea en e sector piblico o privade:
Practicants Rapaliar o n"’“‘“‘]’ Superviser f fela de Areac Garant o Bircr
prafesional Aglstants Expacialitts coordinadnr bpm

B.J Indique el tempo de experlencla tequerida para o puesto; ya sea en el sector piiee o privado:

|EMESES

€.} Enbase ala experiencia requerida parz e puests {parts &), marque sl ¢t & na necesario contar con experiencla en ] Sector Pk lico:

EI{ &l puesto requiers con i con experEncia €n el sector prblico |:IHD, of prestrer nax requfere eomtar con experiencle en el sector plbilica.

* Ep) e o Tt 8 S rtG Uaco experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

& MESES

* Menclomne olros aspectos compfementarios scone of reg de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

4% requiere nacionalidad Perusnar ’! i |

1
L1} NQ
Ancte 4 Sustema : l . ]

Adaptabilidad, analisis, plarificacion , creatividad , € inicitavida de trabajo en equipo.

‘z 35415 i
MINISTERIO DE SALRD
RED DESALJD OXARAMPA
Y

Ve, Enf, Zenovia Mayts Quispe

RESPONSABLE ARSH USUARIA




Q ANEXO N° 02
A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
CIGITADOR

Nombre del puesto:
Depzndencia Jerdrquica funcional: ~ C.5 DE PUERTO BERMUDEZ
a Pugstos a su cargo: NO APLICA

Cautelar;{a integridad de la Infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes del Hospital General de Oxapampa, asl como de los
pacientes que acuden a la atencion garantizar la atencidn oportuna de los procesos administrativos.

1 |Digitacion de prestaciones de salud. (DIGITACIONES PRESTACIONALES MAYORES Y MENORES)

? |Matiejo da! SITED-A creditaciones de prestacfones de salud

3 |afiliaciones
4 |Coordinacion de BES SEPELIO.
S~ |Coordinacion de FISSAL.

- _|Apoyo en programacion de citas para hospitalizacion de mayar complejidad.

7 |Acompafiamiento al usuario en cuanta al flujo de atencion.

8 |Orientaclon al usuaric en cuante &l flujo de atencion.
1 |Manejo de los usuarios: SIGEPS, SIASIS, FISSAL, BES, SITEP.
10 |Archivo de FUAs de prestaciones digitados

12 [Dtras Funclones que ke asigne el jefe Inmediata superior.

Unidades o dreas dal hospltal.

Direccién de la Red de salud Oxapampa, de la DIRESA Pasco, MINSA.

1
|

—

_erompfeta Lonpieta | Egresado(a)

Bachiller TECNICO/A EN COMPUTACION E
INFORMATICA Y/0O AFINES

i (14 2 offos)

itulo/ Liceniatura
-

| —_— — — i{
| écnica Superio: I
| (364 sos) | E .Maesirla L e
| -Ull!'h‘mﬁo | | I | I I |Egr£'mﬂ‘ﬂ D'ﬁml‘ad‘v
|
[ -Ductorado |
NO APLICA

q2



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto [No requieren documentacicn sustentarit] « i ¢
Conocimiento adecuado de sistemas informaticas y aplicativos del MINSA.

B.) Programas de especlalizacién requerides y sustentados con documentes.
Mot : Cada curse de especiolirocion deben rener ne menas de 24 horos de capacitacion ¥ fos diglorpados no menos de 9 horas,

Cursos de capacitacian y/o certificados afines al puesto.

.} Conacimienios de Ofimstica & Idlomas.

Word X Inglés
Excal X
Powerpoint x

Experienciageneral ¢
'
Indique la cantidad rotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
1 ANQ en e desempefa de funciones afines al puesto. £ 3 j
A) Marque e nivel minimo de puesta que se requiere como experientia; ya séa en ¢l sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jofe de Arez & )
profesional Asistente Espetialists toordinador Dpta Barente’s Diretor

B.) Indigue el tiempo de axperienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses en labores en el sactor publico

£.] En base a fe experiencia requerida para el puasto (parte B), margue si es a ne necasaria contar con experiencia en el Sectar Poblico:

X Is:; el puesto requlere comtar con experieatic en 2l sector pubiico ING, el pueste no regulere contar con experlencia en ef sector pblico, &

™ En coso que si'se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experencit en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses :

* Mencione otros aspectos complementarios soirre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

USe requiere nacicnalidad Pervana?

Anote ¢l Sustanto

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo &n equipo.

5/. 1,464.19 (MIL CUATROCIENTQS SESENTA Y CUATRO CON 18/100 SOLES)

-

DE 88,.1: | / b )
g:CG-DHDIHADURELﬂlen . Torihio Gutierrez \ e pr yAff
5; /;RESI’%%%WARMA Wqﬁ[z,quom ¥
B S e T
1

P €



ANEXO N’ 03
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Linidad Orpanics; MICRO RED CHONTABAMEA
Nombre def puesta: MEDRICO GENERAL
Dependencla Jarérqufca fundonal: C.5. CHONTABAMBA - MICRO RED CHONTABAMAA
Puestos a su carga: NO APLICA

Brindar atencion de medicina general, segun ef modele de atencién integral Basado en familia y comunidad a perscnas del amhito del
establecimiento dz salud de acuerda a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infant,

1 [Cumplir con las chligaclones de su profesisn dervacas del presenta proceso, asi como fas normas y directivas vigentes de Ja
jdad.

2 |Brindar atencion médica integral de kas persenas, que comprende la promocidn de hahites da vida satudable, k prevencion da
rasgos de e fermedades, asi como |a recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en &/ marco de! modefo de atencidn intogral de
salud basada en familia y comunidad s trevés de Ia intervancidn iocal, menitoreo y evaluacidn da las Estiategias Sanitarias
Nacionales por curse de vida acorde a ias normas vigentes del MINSA.

Efectuar intarvenciones médicas; campafias prevantivas & promecionales & de recuperacicn de fa salud del paciante

4 Orientar, Capacitar y/a Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar ateacién médica en el campo asistencial de fa salud 2n el establacimiento de salud.

8 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias dinlcas aprebadas por el MINSA

7 Supervisar fa aplicacicn del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a hormas ¥ puias de atencddn astandarizados.

§ |Reseiver los casas de referendias especiales y da emergencia que requieran una atenclon urgente y oporfuna, deblendo t=ner una
actitud proactiva y de iniclativa ea ba soluridn de problamas admindstrativas y/o asistencialas que generen ks referencias y/o

contrarreferencias,
8 |Realizar el registio en [os diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga &l establecimicato de salud y hacer

sepuimiento, asl como registras 1as contrarreferencias
10 |Cumplir obligatoriamenta con la notificacion de casos y daflas sujetas a vigilancia epidemialégica sepin directivas dal MINSA ¥
Reglamento Sanitario Internacional,

1 Cumplir con actlvidades de Salud familar

12 |Participar en la alabaracion de diagnostices cualitativos comunitarios en zonas focallzadas que permitan un mejor conocimianto e
intervencion clinica y comunitaria

I3 |orras gue su jefa nmediato le asigne.

_ = 0
-Sec”"d“ -'““"'"er MEDICO GENERAL
."T;ﬂ::,;:?a .Tltu laf Licenclatura

D D
Técnica Sugmrniar . E—
.{3 &4 adnq) D D .Maestrla
B O G e e
. Doctorado

o [ Jowe

Universitano




A.) Conochmientos Téanicos prinipales requeridas para ef pueste (Vo reguieren documanzacidn susteatnria) :

Narma tecnica de Modelo de atencidn intagral en salud basado en familio y comunidad, ctras normas vigentes del MINSA.

B.] Programas de especiatizacién requertdos y sustentados con dacumentos.
Nofm : Coda curse de especinllrocidn deben teaer no menos de 24 horos e eapocitacidn y los fpivmotios o menos de 90 horas.

Curses de capacitacidn y/o certificedos afines a la profesidn

C.} Conocimientos de Ofirndtica & ldlomas.

Word | Inglés
Excel X
Powerpoint X ————

Indique fa cantidad total de afos de experlenda laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia minina 1 afios incluido el SERLIMS

A) Margue el | minime de pueste que se requlere como experlencia; ya sea en el sector publica o privado:
Auiliar o Anafista Supervisor / Jefe de Area p Gerenle o
X |rafesional Asistente |:|Especiaus:a Coardinador outo Director

B.) Indique el tiempo fle expariencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico @ privado!

Experlenc’a minina 1 aio incluido el SFRUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si & © no necasario cuntar con experiencia en el Sector Piiblico:
Es{, of puesto requlere contor can experiencia n él secter publlco EIHD, ¢l puesto no requiere eontar con experfencia en ef sector publito.

* £n (750 qute 51 se e iera expertencic en ¢l secor pilblien, fdlque ef tienpo de dxperigncio en of puesta y/a furclones equivakentes.

Experiencia minina 1 afio incluldo el SERUMS

* Mencione otros aspectos compl fos sphre el r isito de experiencio, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

£5€ requiere naclonalidad Peruana?

Anote el Sustento:

Demostrar liderazge, ser proactiva, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima labeoral

5/4,264.19 CUATRO MIL CIENTO SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES
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ANEXQ 04
) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRO RED CONSTITLCION

Nombre del puesta: OBSTETRA
Dependencia Jendrquica funcional: P.5. VINA DINAMARCA
Puestos a su carga: NO APLICA

Brindar servicios de salud humanizade, proporcionando al culdad Intagral al individuo, famlila y comunidad.

|Realigar actividades de visltas domidiliarias en el marga del Programa Salud familiar y Comunlitaria
¥ |

Tamizar con HCG 2 las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de lag gestantes en el primer
trimestre

Referir a las gestantes con fechas probables de partg proximas a la casa Materna a fin de brindar un parto sepuro y satudable con
adecuacién intercultural

brindar a las gestantes, el paquete bisico de la atenclon prenatal reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicacionas obstetricas

Actualizar y publicar mensualmants los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padrdn nominal de Gestantes,
Fecha probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamizar 3 las gestantes atendidas an el primes trimesire con 05 examenas de faboratorio (Hematocrito+ Examen de oring + prueha
rapida dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnatros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y
Suplementar a las gestantes con 160 tabletas de hierro y cido félico segun padron nominal y sector asignado

Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenclones {oriantaclén y consejeria. Adm. Vitaming &, adm. Sulfato ferreso, visita
domiciliaria en casc que na acuda a su control, toma de hemoglasing en 8l primer control del puerperic) para idantificar signas de

peligro brindar_tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodos anticarceptives hormonales orales, hormenales inyectables y preservativas; orientacion y consejeria en salug
sexual y reproductiva, segin meta fisica programada v sectar asignado para disminuir los ambarazos no deseades.

Referir ala gestants, pusrpesa y recien nacido a un establecimianto de mayor tomplejidad pars asegurar la continuidad de la atencién
oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Real|zar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacién.

Brindar atencion integral diferenciada, continua y pon calidad al adclescente, orjentada hacia a pravencion dal emhbarazo ng deseado.

Desarroliar Estrateglas que fornenten el incremento de partos Institucionales, adecuacidn con cultural de las servicias, asi como el
adecuado segulmlento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

Cumplir con activicades preventivas promacionales en ITS —VIH/SIDA y Hapartitis B, segiin metas flsicas Rrogramadas segin sector
asignado

Tamizarala poblacldn masculina con prueba rapida de VIH, segiin meta fisica y sector asignada

Resilizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (FAF, IVAA] v la enlrega de los resultadas a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP
Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer (cualla utering, mamas, gdstrico, pulmdn, prostata, piel, colon, etc.)

Seguimlento a k poblacién con diagnostico confirmadao de IS v ik para brindar tratamlento aportunn segun padron de la Estratagia.

Curhplir ohligateriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancla Epldemloldgica segin directivas del MINSA
Reglamento Sanltario Internacional.
Garantizar el cumplimlente da lot indicadores y metas sanitarlas, proyectado 3 favor de la poblaclon en el Marco del Presupuestn par
Resultados (PpR), SIS, FEC y atros convenios de salud.
Realizar actividades de telasalud deacuerda a s meta fisica.
.

o

% _
Reallzar actividades de Alencian integral de Salud en las CC.NN, O sectoras de s jurisdiccion

Registro Adecuado y oportuna del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-qhali v padrones de segu/miento de la estrategia en forma diaria,
*ggrantizandneicontml de calidad de la informacion.
El cobro de haberas estara sujeto al cumplimiento de los terminos de referencia presemtesy bajo la conformidad del jefe inmediato

Cumplir orras furiones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

—i . —!

hxompletn  Completn .Egrmdo{l)

-Ha chiller OBSTETRA
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A.) Conocimientos Témicos prinlon'es requerldos para el pussto {Na requieren docurmentacion sustentarna}:

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Narma Técnica de Salud para la Atencldn de Szlud Materna®,

NTS N° 124 -2016-MINSA VO1: "Norma Técnlca de Salud de Flanificacidn Familiar”,

Norma Técnica de Sabud para la Atencidn Integral de S2lud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
TS N° 163 -2020-MINSA: "Norma Téenlza de Salud de Atencion integral at adulto can VIH.

NTS H° 158 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision tMarerno infantll def ViH.Sililis y Hepattis
Norma tecnica del Modelo de arencidn Intagral en sahud kasado en familia y comunidad.

B.) Prograrmas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda cursw de especielizccion deben tener ne menos de 24 horas e copacitacion y fas diplomados no menas de 80 horas,

Cursos de capacilacian y/o certificados afines a la profesién

€.) Conochmientos de Ofimatica e Kiomas.

e EE——

Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X .

T T T RO =0 (ORI RGPS S aig s oo NI A L P SRR
Experienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘gperir—mma laboral mintmao 2 afie, Incluido 21 SERUMS |

A.) Margue el nivel minkne dé que & requiere como experienda; va séa en el sactor publica o privade:
Auxiliar anallsta / Superyiser / Jefe de Arua v Gersnte o
E profestonal Dmimme Dapeciaﬂﬂa Coordinador Dpto Cirector
B.] Indinue el tiempa de expariencia requerida para el puesto; ya s¢a 8n €| 1ector plblica 0 privadi:
|E:per‘\enﬂa laboral minimo 1 afg, inciuida e SERUMS J

C.) En base a [pexperlenda requerida para el puesto [parta B}, marque sl es o no Necesario centar con experiencia en el Seclor Piblica:
Esﬁ, o GUEsTo FRquiers conTar con experlencla en el sector pubfico I__—lm f pUesto no reguigre conrar can experlencls en el sector pulfice.

* £n case que sFse requiers expeTisncid £ #f sectar piidflco, Indique = Hempe de experiencia en &l puesto y/a funelones equivafentes,

Experiencia laboral minimo 1 zfio, ncluido el SERUMS

* \encione otros aspectas complementorios scbre el requiisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesta.
Trabajo asistencial en el primer nivel de atancian, con poblaciones originarias o nativas.

#5¢ requiere nadenalidad Feruana? sl

fanote el Sustentc :

Comunicacicn efectiva, empatia, dinamisme, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, reslliencia y talerancia ai
lestrés

,VS‘M 964.19 CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTICUATRO CON 13/100 SOLES A
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ANEXQ N° 05
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= Unidad Orgdnica: RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA
Pependendia Jerarquica funcional; CENTRO DE SALUD MENTA! COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

Realizar Acogida- aplicar Ficha de Valoracidn de Riesgo

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud a los usuarios.

Participar en la elaboracién del Plan de Atencién Individualizado de los usuarios
Brindar seguimiento de {os usuarios en tratamiento can psicofarmacos
Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de ciudados

Seguirgiento de los usuarios del Plan de continuidad de dudados {PPC)
“=ntcher actualizada la sala situacional del establecimiento

Kealizar visitas domiciliarias.

Realizgr talleres de autocuidadoe para el paciente ¥ su familia.

10 Realizar promocion de la Salud Mental.

11 Realizar talleres de psicoeducacion

12 Registro de actividades diario en el Aplicativo HIS-MINSA - registrar en el E-CYUAL
13 Realizar FUAS de atencicnes

14 Realizar actividades de teiesalud - Teleinterconsulta

15 Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica

1& Presentar evidencias de actividades reaiizadas

17 Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

‘Con personal de ios diferentes sernvicios y Programas del Cantro de Salud. l
lCon 1esponsable de Porgrama de la Red de Salud, establecimientos de la Microred y otras instituciones I

: |
.';iimmp!ero Compieta -Egre sadofa)
doore ) |
Secundaria I I:l -
1eciica Basica . .
(162 afiod] D D thtulop' Licenciatura
|_ =
e O] ]| e
.6 4 aflos) _ Mty
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentacion susteniaria) : ' 3
|Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y |

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 4
Nota : Cada cursc de especlalizacidn daben temer mo menas de 24 horas de capocitazion v los diplamades no menos de 3G horus, "i

cursos de capacitacien y/o certificados en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. 2

Word X Inglés E
Excel X
Powerpoint - 1 e

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.
|2 afios incluido Serum & J

A.} Margue el hivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sectar publico ¢ privado:
£

Auxiliar o anelista / Supervisor / Jefa de Gerénte o
Praofesional N . .
Asistente Cspecialista - Coardinadar Areao Director

B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector puiblico o privado: )
1 afio incluido serums ? |

&
C.) En base a la expariencia requerida para el puesto [parte B), margue si &s ¢ no necesario contar con experiencia en el Sméor
Pablico:

I
. r . NO, el puesta no reguiere contar can experiencia envel sector
u |Si, € pueste requiere contar con experiencis en ef sactor plbifeo D " 9 A

puhlico, b
* En cosn que ST se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesio wo funciones equivalentes. 2 e
[01 ARG ; |
¥ Mencione atros aspectos cempiernentorfos schre el requlisito de experiencis; en ciso exfstiera algo odicioncl pare ef puesta.
[Capacidad de trabajar en equipo |
i5e requiere nacionalidad Peruana? | ‘ ‘ NQ l! | :
Anote el Sustento : | _J

Facilidades de comunicacion y capacidad de analisis

Dos mil setecientos sesenta y cuatro con diecinueve centimos (2,764.19)

'-f\r n b Fagundo Sdus
N LOGH-MICROBIOLOGD
CBIFIBTO 3

RESPDNSABLE AREA USUARIA AUTDRIZACIDM



ANEXO 06
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgiinica: MICRC RED OXAPAMPA

Nombre del puasto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquics funclonak C.S. CANTARIZY

Puestos a su carge: NO APLICA

Brindar servicias de salud humanizado, proporzionando el cuicad Imtegral alindividuc, familia y comunidad.

|
B 00 B

Tamizar con HCG a las muferes con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para |3 captacién de las gestantes en el priver
trimestre

Referir a las gestantas con fechas probables de partn proxirmos a la casa Matema afin de brindar un parto segura y saludable con
adecuacién intercultural

brindar a las gestantes, el paguete basica da fa atencion prenatal reenfocada que permita la detecelon oportuna e SENQs de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaclones ckslatricas

Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimlenta {El radar de gestantes, tarjetero, padrdn naminal de Gasta ntes,
Fecha prohable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante &l proceso de embarazo.

Tamizara fas gestantes atendidas en el primer trimastve con 05 axamenes de abofatorio (Hematocrito+ Examen de nrina + prueba
rapida dual de ViH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salid para completar con examen de grupo sanguineo y

Suplementar a las gestantes con 180 1abletas de hisrro y dcido falicg segun padrdn nominal y sector asignado

Controlara la pudrpera, minimamente can Z atanciones {orientadidn y consejeria. Adm, Vitamina A. adm. Sulfate farmoso, vislta
domitiliaria en casa que no acuda a su control, tama de hemoglohing en el primer contro| del puerperio) para identificar signos de

peligro brindar_tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables ¥ preservatives; orientacion y conseferfa an salug
sexual y reproductiva, segiin meta fisica programada ¥ sector asignado para disminuir (o5 embarazos no deseados.

Referir ala geslante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad pera asegurar |a continuidad de la atencién
oportuna, eficaz, y eficienta del paciente.

Realizar actividaces da educaclon para la salud a familias ron gestantes, puerperas y adolescentas a fin de prorrover practicss saludadles
en salud sexual y reproductiva, a raves de consejerias, sesiones educativas y orientacién.

Brindar atencion integral diferanciada, continua y con calidad al adolescente, orientada bacia la pravencion del embarazo no deseado.,

Desarrollar Estrategias que fomenten &l incrercento de partos instituclonales, adecuacidn con cultural de las servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

Cummplir eon actividades prevemtivas promocianales en ITS — VIH/SIDA ¥ Hepatitis B, segiin metas fsicas programadas segin sectar
asignado

Tamizara la poblacién masculina ¢on prueba rapida de VIH, segun meta fisica y sector asignago

Realizar o tamiza)e de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA) v la entrega de los rasukadas a pacientes y entrega mensual da
laminas de PAP

Brindar cansejerles en factores de riesgo de cancer (cuello utering, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, colon, etc.)

Sepuimtento @ la poklacidn con diagnostico confirmado de ITS y ViH para brindar tratamianto opertuno segun padron de la Estratagia.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que 5e encuentren sujetas a Vigilancla Epidemioldgica segun directivas del MINSA
y Reglamento Sanifarle Internadonal.

Garantizar el cumplimiento de ing indlcadores y metas sanitarias, proyectado a favor de La poblaclén en el Marco del Presupwesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar actividades de telesalud deacverds a su meta fisica.

Realizar actividades de visitas domicillarias an el marco del Programa Salud familiar y Comunitara

Realizar actividades de Atenclon Integral de Salud en las CC.NN, O sectores de su jurisdiccion

Registro Adecuada y oportuna del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-qhali y padrones de seguimierta da la estrategia en forma diaria,
garantiZandp el contrel de calidad de la informacion.

E! cobre de haberes estara sujeta al cumplimiento de los terminos de refarenda presantes y bajo |a conformidad del jefe inmadiata

Cumplir otras funciones Asignadas par el Jefe inmediato Superior.

Incomplera Cnm;lela! .Egrgsadof a) 5
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A.) Conocimientas Téonkas principales requeridos para el puestn (Ne requieren decumenacisn sustentasic)s

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VD1: "Norma Téenica de Salud para la Atencidn de Salud Materna®,

NTS N® 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Famitiar®,

Norma Técnica de Salud para |8 Atencion Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSIGN 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnice de Salud de Atencion Integral al adu'tc cen VIH.

NTS N° 155 -2019-MINSA: "Norma Técnlca de Salud Para la transmision Materno infantil del V/H Sifilis v Hepatitis
Norma tecnica da) Modela de atencién integral en selud basado en familia y comunidad.

3.) Programas de especializacldn requeridos y sustertados con dsoumentos.
Noby ; Cado curso g especializacion deben tener no menos dg 24 horas de wapocRacion i bas diple medos no mengs de 80 hores,

Cursos de capacitacion y/o certificados aftnesala profesion

€.) Conocimientas de Oimdtica e tdlomas.

Word X Inglés
Excel X
Powerpaint .4 A o

Indique la canthdad total da aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

‘Experienr,\a |aboral minimmo 2 afto, Inc'uldo 21 SERLMS l
A} Warque el nlval pinime de puestn que s requiere como experienda; ya seaenel sedor piblico o privada.
. auxdliaro Analista ) Supendsar § . ofe de Area s Gerente o
proesonal Asistente Espacialista Coordinader Dt Director

B.) Indique &itiempo o experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor pablico g privada;

|E:pe riencia laboral minlma L affe, Incluldo el SERUMS |

) En bz3e a la experiencia requerlda para el puesto {parte B), marque §1 &8 o nonacesarko contar can experienciaen el Sector Poblico:
msﬂ, of puesto requiers conlar con 4xperiencio en el secter piblice DN&, 2! piesto na sogulers ronlar con experianda 2 el decier piblico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en of puesta y/o funciones equi

Experencia labaral minimo 1 afo, incluide el SERUMS

* \Mencione atros gspectos complementarios sobre el requisito de experieneia; an L0506 existiera algo adicional para el puesto.

Trabajeo asstencial n el primer nivel de atencion.

15e requiere nacionalidad Peryana?

Anete 21 Sustento ; [ J

Comunicacién efectiva, emgatia, dinamismo, iniciativa, capacidad dz aprendizaje, respansabilidad, resiliencia y tolerancia al
estrés

-.75/2,464.10
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ANEXO N° 07

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i Unidad Organica: RED DE SALUD OXAPAMPA

' Nombre del puesto; TRABAIADOR({A) SOCIAL
Dependencia Jerdrquica funcional; CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
i Puestos a su cargo: NC APLICA

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Propotcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

Realizar estudio Social a tados los usuarios.

Brindar consejeria Familiar en cada sesion

Realizar Psico educacién a la famitia.

Realizar visitas domiciliarias

Organizar y fortalecer el Comité de Familia.

Realizar promocion de Ja Salud Mental.

~ o N b W N

Reafizar mapec de redes sociales

# Registro de actividades y entrega diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

- Realizar FUAS de atenclones

10 Realizar actividades de telesalud

11 Natificar los casos que se encvuentran bajo vigitancia epidemiologica

12 Realizar actividades preventivas promocionales en salud mental

13 Llevar la encargatura de partidpacion social comunitaria
14 Realizar informes sociales de usuarios y familiares
15 Trabajar con la asociacion de familiares de usuarios

16 Presentar evidenclas de actividades realizadas

17 Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

‘Con responsable de Porgrama de la Red de Salud, establecimientos de ta Microred y otras instituciones |

Licenctadlo{a) en Trabajo

- _
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria)
|Cono::|m1ento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Controf

v |

ta] e %

B.) Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos.

* F iR |

Note ; Coda curse de especlalizacidn deben tener na menas de 24 horgs de capacitacian v fos dipiomados no mengs de 90 horas.

cursos de capacitacion y/o certificados en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Word x Inglés
Excel x §
Powerpeint X i

Indiquela cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privado. B
Eaﬁo incluido Serum

Lo, Joweir | of

A.) Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

. . < ) )
Practicanie Audllar o Anelista / I:I uparvis El“‘fe de Arza o Gerente o Diractcr

profasional Asistente Especialists or/ Dpta

B.) Indigue el iempo de experiencia regquerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
[1 afio incluido serums |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector
Publico:

NO, el puests ne requiere contar con experiencio en gl sector
piblica. .

x |5f el puests requiere conter con experiencia en el sector pabiles I:I

* En caso que i se requiera experiencia en ef sector publico, indique &l tiempo de experiencia en af puesto yfo funciones equivaientes.
[o1 ANO i |

* Menciane ctros uspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en coso existicro zlgo adicional pora el puasto. N
[Capacidad de trabajar en equipo |

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : |

Facilidades de comunicacion y capacidad de analisis

Dos mil setecientos sesenta y ciratro con diecinueve centimos (2,764 19)

RESPONSARLE AREA USUARIA dsmam‘;;:’:’:::
L/ v LN




E ANEXO 08
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
R UnidadOrginica: | MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia lerdrguica funcfonal: P.5, ACOLLA
Puestos a su cargo; NO APLICA

arindar servicios de salud humanizatfo, proporcionando e cuidad integral al indbviduo, familia v comunidad.

Brindar a las gestantes &l  paquete basico de la atencion prenatsl reenfocada que permtita fa deteccion cportuna de signos de alarmay
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicacipnes obstatricas.

2 |Referir a las gestantes con fechas probables de parto proximos a la casa Maternaa fin de brindar un parto segura y saludable con
adetuacidn intercultural.
3 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planiticacion famillar, para |a captacion de las gastantas en el primer
trimestre,

4 |Actualizar y publicar mensualmente los instrumentoe de seguimie o (Fl radar de gestantes, tarjetern, padron nominal de Gestanies,
Fecha prokable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso da amhbarazo.

5 |Tamizaralas gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboraterle (Hematacrito+ Examen de orna + prueba
rapida dval de ViH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Saiud para completar con examen de grupo sanguineg y
& |Suplemnentar 2 las gastantas con 180 tabletas de hierro y &cido félico segun padrén nominzly sectar asignado,

Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenzlonas (arizntacién y consajeria. Adm. Vitamina A, adm. Sulfato ferroso, visita
domtidiliaria n caso que no aoyda a su contrel, toma de hemeglobing en &l primer contral dal puerperia} para identificar signos de
peligro brindar_tratamiento adecuado v aportunn.

8 |Proveer de métodos anticonceptivas honmonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacién y consajaria en salud
sexual y reprocuctiva, segin meta Fsica programada y sector asignado para disminyir kos embarazas no deseados,

2 [Referir a la gastante, puerpera y reclen nacldo a un establecimient de mayor complejidad parz asegurar |3 continuidad de la atencién
oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

10 |Realizar actividades de ediwcadion para la safud a familias con gestantes, puerperas y adolascentes a fin da promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

11 |Brindar atencion Integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, oriemtada hacia la prevenclon del embarazo ne deseado,

12 |Desarrollar Estrateglas que formenten el Incremento de partas institucionales, adecuacién con culturz| de los serviclos, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

13 |Cumplir con actlvidades preventivas promocionales n 1T — VIH/SIDA y Hepatitis B, segiin metas fTsicas programadas segin sector
asignado

13 [Tamizara la peblacién imasculina con prusba rapid: de VIH, segun mata fisica y sector asignado.

15 |Realizar €| tamizaje de descarte de cancer de cuello utering (PAP, IVAA) y a entrega de |os resultados 2 pacientes y entrega menzual de
laminas de PAP,
16 |Brindar ¢onsejerias en factares de riasgn de cancer (cuello uter no, mamas, gasirica, pulmén, prostata, piel, colon, etc.)

17 |Seguimienta a la poblacidn con dlagnostica canfirmado de ITSy ¥IH para brindar tratamiento oportuna segun padron de la Estrategla.

18 |Cumplir ebligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentran sujetes a vigilanciz Epidemiolégica segiin directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internaclional.

12 |Garantizar &l cumplimiento de los Indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn 2n el Marco daf Presuguesto por
Resultados (PpR), SIS, FED vy otros conwenlos de salud.

Realizar actividades de telesalud deacuarvo a su meta fisica.

. |Realizar artividades de visitas domidiliarias en 8! marco del Frograma Salud familiar y Comunitaria,

2
"’{ Realizar?‘rtividadesde Atencinn integral de Salud en las CC.NN. O sectores dhe su jurisdicclon,

Registro Adecuade y oportuna del HIS, FUAS, SIEN, Refcomn, E-ghali y padrones de seguimiante de ta estrategia en forma diaria,
{garantizendo el control de calidzd de la informacion.
2a |H cobiro de haberes estara sujero al cumplimiento de los tarminos de referencia presentes y baje I confarmidad del jefe inmediato.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior,

3

locoiridfete  Completo
|

-““‘”“"'f"i D D ‘ Bachiller
Técnica Basica | } . )
.11 & 2 wficd} D D : Titulo/ Licenciatura
|

Egresado(a)




£y

Técnica Supatior .

e (] O] Wb E-H-
-LInMFSIIHrIEI D E Dfsmﬂda I:lmmm:
-Doctoradn |
}DEM mem'u
L

A} Corocirmientos Técnicos principales requerid os para el puesto [No requieren documentaeksn sustenteria) |

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Rarma Técnlza de Salud para la Atencion de Salud Materna®,

NTS N 154 -2015-MINSA-VOL; "Norma Técnica de Salud de Planificacidn Familiar®,

Norma Técnica da Salud para I Atencion Integral de Salud en |a Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS K° 168 -2020-MIN3A: "Narma Tégnica da Salud de Atencian integral al adulte con VIH.

NTS N° 159 -2018-MINSA: "Norma Técnica da Salud Para la transmision Materno ifantil del ViLH Sifflis y Hepatitls
Norma tecnica del Modelo de atencion intagral en salud basado en familia y comunidad.

8.} Programas da aspaclalizacion requerldos y susientados con documantas.
Notz : Codo curse de especializacion dzben tener na manos de 24 hores de capacitacion y Ia_&s diplomadas ne menas de 50 foros,

Curses de capacitacidn y/o certificados afinesa la profesién

C.) Conocimlentns de Ofimatica @ iiomas,

Word X Ingles
exeel | | x ! 1 1 e
Powerpoint X f—

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

\Experiencla laborai minimo 2 afio, incluido &l SERURMS J
A} Margue et nlvel minimo da gue se requiere como experientia; ya sed én & sector piblieo o privado:

- | Aasiliar @ Analists Superyisor [ fefe de Area o Gererte
F Asigtante Especialista Coordinadar Dple Dirserar

B.) Indiqus &l tienpa de experiencda requerida para o puestd; ya £6a &N el sector publico o privado:

|E:(periencia labaral minima 1 ako, Incluige el SERUMS 3 |

A
¥

€.} En base a la experiencia requerida para ol puesto (partz B), marque &1 €5 0 No necesarp contar con ex perlenda en el Sactor Piblico:

E]ﬂ &l pireste renquiere contar con expRifEIRa on w) sector pliblien !___IHC!- #f puasto no requiere contor cot experiencie en el sector pUHCO.

# £ caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencio en el puests /o funciones equi

Experienc/a [aboral minima 1 aiio, inctuido e SERUMS

Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiero alge adicional para el puesto.

|Trabaja asistencial en el primer nivel de atencion. l

¢Se requiere nacionalidad Peruanay

Anote el Sustento : ] \

Comunicacion efectiva, empatia, dinamismw, iniciativa, capacidad de aprendizaje, respensabilidad, reslliencia y tolerancia al
|pstrés

19 .. TRESMILCIENTO SESENTAY CUATRO CON 19/100 SOLES

o
RED DE SALUD OXAPAMATFS H l, .K
=L J P Y T T LT f f A " Fagundo Seias

" RECHONSARLEF gaRiizabal . : AUTDR!ZA% [THBGO MICRORIOL OGO
ORSTETRA COP 29062 WE 5134.E082 . i o C3P2IBI0
ARRRMINGRETS £ F T B EEEE R el i |

3,164.19 TRES




ANEXO N° 09

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: M!CRC RED CHONTABAMBA
Nambre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependenda lerdrguica fundonal: C.5. CHONTABAMBA
Puestos a su cargo: MO APLICA

Brlindar atencidn de medicina general, seglin el modelo de atendan intagrat Basado en familiz y comunidad a personas del ambira del
establecimianto de salud de acverdo a las gulas v practicas clinicas para contribulr a la disminucion de la martalidad Materna fantll,

1 [<umplir conTas obligadiones de su profesion dervadss dal presente procaso, asi comg las normas y directivas vigentes de la

d,
2 |Brindar atenclon médica Integral de las personas, gue comprende [a promacion ce hdbitas de vida saludablg, Ia prevencicn de

riasgos de enfermedades, asi coma la recuperacisn y rehabilitacian de la safud, sn el mareo del madela e atencién Integral de
- |salud basada en famils v comunidad 2 través de Ia intervencign local, monitaran y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacipnales por curso de vida acarde 3 las normas vigentes dai MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 4 de recuperaciin da la salud def paciente

4 losentar, Capeitar y/o Asesorar véenicamente ai personal de salud del establecimiento de salud,

5 (Brindar atendén médiza en el campo asistencial de 2 salud en of 2ctablecimiento de salud.

G 7 Atander fas urgencias y emergendas, marbi-mortalidad y patologhas segin las puias ¢linicas aprobadas por 8] MINSA

7 Supervisar la aplicacidn del iratzmiznto médico dirigido a! paciente de acverde a normas y puias de atencldn estandarizados,

g solverlas casce de referencias espedlales y ge emergencia que requieran una atancin urzente y oportuna, debiendc terer una
actitud proactiva y de iniclativa en Ia salueién de problemas administrativas v/ asistenciales qua generen las referanclas v/o

contrairaferenciag.
5 |Reallzar el repistro en los diferentes sistemas informalices de referendas gue tenga el esiablecimiento de salud y hacer

seguimiento, 25l como registras las contramrefarancias
10 [Cumnplir obligatoriamenta con ia notificacion de cesos y dafios sujetos a vigilanda epidemioldgica seglin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

n Cumphir con actividedes de Salud famllar

12 |Participar en la elaboracion de dlagnesticos cualitatives comunitarias en zonas facalizadas que parmitan un mejor conocimients e
Intervencién clinica y comunitaria

I3 lotras gue su jefs inmediato le asigne.

Micro red, Estrategias sankarlas, Puestos de salud del dlstrito, Hospitales de Vilk: Rica ¥ Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

unigs. vecingles, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

tnsomplera Completa | -Egresadolﬂl
-Samndlria D [:l .Bachw‘ller MEDICO GENZRAL
.::::”:ﬂ::"“ D D .Titulof Licenciatura
-Te':mca Superior D D =

(364 afes)

.Maemr‘a

-Uni\rersllan'n D E Dl'qresadu Ijmu;w
.Dactorado
ng\mmb Drmn




S

A Canocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No reguleren documeniecidn sustemraria] ©

Norma tecnica de Modelo de atencidn integra! en salud basado en fathilia v comunidad, ctras normas vigentes del BINSA.

B.) Programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentas.
Noto : Cada cursa de especializocion deben tener no menas de 24 horns de copaciatidn y los divkmades o menos e 96 horps.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conaocimientos de Oftmética & Idiomas.

Word X Inglds
Excel X ‘
Powerpoint X [— i

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
Eaeriencia minina 1 afto Inclulda el SERUMS J

A} Margue el nivel minimg & puesta que se reauiese como experiencia; ya seaen e| sector publico a privada:
Anpdliar 0 | Analista / . Suparvisar / Jefe daAveac Gerente o
Profesional y d _
| Asistente Espedallsta i Coordinador Dpta Director ¥

0.} Indique ol tiempn de experiencia requerida para el puesto; ya Sea gn el secter pdblico o privado: i
|Experiencla minina 1 eéo inchiido el SERUMS : | |
]

C.) En base a la experiencia requerida pars ef puesta {parte B), marque si 230 no necesaria contar con experlencia en el Sector Fablico:

IESI, i puEstc ragwiere contar con experiencia en el sector publico DND, ol puresto no réguigte Contar con experigncia an el secter pihilce.

- * g caso que 8T se reguiero experlencia en e sector ptblica, indique 2f tlempo de experiendic én &f puestc o funcicnes equbvefentes.

Experiencla minina 1 afio incluido =1 SERUMS

4 Mencione otros aspectos complementarios sabre ef requisito e experfencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

iSe requlere nacionalidad Perusna?

Anote €l Sustento : J

Demostrar liderazgo, ser proactive, propiciar al trabaja en equipe y promover un buen cllma laberal

5]5,454.{5:‘.?" e E!PJ‘(}S}L My CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 15/100 SOLES i

RED DE fESE’?ﬂT |

e mm

?:i:-él-ﬁ: Z;n’nfa‘Mayta Quispe

RESPONSABLE AREA USUARIA




ANEXO N° 10 e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
"; Unidad Orgénica; MICRO RED PALCAZU
Nombre del puesto: LIC. NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarqulca funcional: C.5.15COZAQIN
Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

RSiGN BEL BB T b T R A e sy 2
Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a [a persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
| | gt idades de salud e icios : :

Realizar atencion nutricional a |a persona y familia, considerando las necesidades de salud individual v salud pibica por

1 curso de vida, para el mantenimiento ¥ recuperacion de su salud.
. Realizar |a evaluacién nutricional integral segun corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmace nutriente.
— | Realizar diagnéstico del estade nutricianal de |3 poblacién de la jurisdiccion, acuerde a la situacién epidemiclogica
nutricional para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.
4 Participar en actividades de promodon de la salud en alimentacien y nutricion, gue sromuevan cambios en 2l

comportamiento individual, colectivo v del antarno.

5 |Realizar visitas docmiciliarias en cuante al seguimeinto de los nifios menores de 5 aflos y familias saludables

Particfpar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricién, para disminuir riesgos y daiios que afectan Ja saiud
individual y la salud plblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para fa identificacion precoz de la malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo
de los indicadoras trazadores en nutrician.
& |Brindar atencion nutricional a traves de fa modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de s

Participar en intervenciones extramurales de cuidado intagral de satud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

10 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muttidisciplinarios del nivel local y territarial,

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del pussto.

lncomplefa  Completn Egresado(a)

Técnica Basica |
(152 afics) {
Técnica Supericr
(364 aiias)
- Universitaria X - : Egrasado Tireiereo

Bachiller HICENCIADO EN NUTRICION

Titulo/ Licanclatura




40 .
_-Docturado ‘I ¢
i |
| ;
| DEQ resado D Titulade |
{ -

R

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentaria) ;
Conocimiento adecuada de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.,

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con docusnentos.
Nota : Cada cursa de especiolizacicn deben tener no menos da 24 horas de capacitacion y las diplomados na menos de 90 haras,

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conccimientas de Ofimatica & Idiomas.

Word X Inglés hi
Excel R
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector piblico o privade, -
2 ANO en el desempefic de funciones afines a la profesién y/c puesto, con posterioridad a la obtencion del tltulo

profesional,

A.) Marque el nivel minimo de pyesto que se requiere coma experiencia; ya seaen el sactor piblico o privado:

Auxiliar o Analistaf * Supervisor lafe de Garente 0
Asistante Espacialista Cocrdinador Arza o Director

A

X |Profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico ¢ privado: v

|1 ANG & |
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto |[parte B), margue si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector
publico: s
L . NG, el puesto ng requiere contar con experiencia en el 'S
| X |8 ei puesto requiere contar con experiesicia en e sector piblico oib Irc'op 7 e f}

* En caso que st se requiera experiencia en el sector pablice, Indlgue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

+ Mencione otras aspectos complementorios sokre ! requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iSa requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : |

3.164.19

Fatundo Sem s
0-MICROBIOLOGO

t LT L ]
| AUTORIZACION” 1

RESPONSABLE AREA USUARIA



ANEXD N° 11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- Unided Orgénlea: MICRO RED Canstitucion
: Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia lerdrquica funcional: C.S. CIUDAD CONSTITUCION
Puestas a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atencidn de medidna general, segin el modelo de atencidn integral Basade an familia y comunidad a personas del ambita del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y gracticas clinicas para contribuir a kb disminucion da 12 moralidad Materna Infantil,

4 |Cumplir con as obligadiones de su profeslan derivadas del prasente praceso, asl oM 1as NoMMas ¥ directivas vigenies de 1a

d.

2 |Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habites de vida salucable, Ja prevencion de

' |riesgos de enfermedades, asi come la recuperacién y rehabilitacion de la salud, en &l marco del modele de atenclsn Integral de
salud basada en familia y comunidad a través de ta Intervancidn Jocal, manitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Maclonales par cursa de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médiczs: campafias preventivas ¢ promocionales a de recuperacidn de la salud del paciente

Qriantar, Capachar y/o Asesorar téchicamente al personal de salud del establecimlento da satud.

Brincar atenclén médica en el campo asistencial de fa salud en et establacimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las gules clinlcas aprobadas por el MINSA,

Supervisar l2 aplicacidn del tratamiento médice dirigido al padiente de acuerdo a normas y guias de atencldn estandarizadaos.

SOIVEr 105 £a505 de refergndas especiales y de emergencia gue requieran una atencion urgente y oportuna, debizndo tener una
actitud proactiva y de iniclativa en Ia solucidn de problemas adminlstrativas v/o asistenciales gue generen las refarencias yfo

contrarveferengias.
g |Realar el registro en los diferentes slstemas infornaticas de referencias que tenga 2l establecimiento de salud y hacer

seguimianto, asl come registras las contrameferendas
1;0 Cumplir obligatarlamente con la notificacion de casos v dafios sujetos a vigilancia epidericlogica segiin directivas dal MINSA y
Reglamenato Sanitaric Internacianal,

A1 {cumplir con actividades de Salud familar

] ~ | i

12 Participar en la elaboracion de diagnosticos cuzlitativos comunitarios en zonas focalizadas que parmitan un mejor conocimlents a
intervencidn dinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestas de salud def distrita, Hosplitales de Vila Rica y Cxapampa y Red de salud Oxapampa.

. |

untas vecinales, Camitas de salud, Municipios, Instituciones educativas.

focompleta Completa .Egresadu(a}
B 00 B
'
Técnka Baika
.'1633ﬁﬂ:| D D lrnu{o! ke
| ——
Técnika Supesior
B O Wl
-uni\remtarh D E nglﬂndu DM
.Do:‘toratlo I
Dm.m |__—|,......,.,

MEDICO GENERAL

4



‘}(’b

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieran decumentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basadeo en farilia y comunidad, otras normas vigentes dal MINSA.

B.} Programas da espacializacién requeridos y sustentados eon dacumentos.
Nola: Ceda curso de especiallzacidn deben tener no menos de 34 horas de copacitocidi y los dipiomados ne menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesidn

C.) Conccimlantcs de Ofimdtics e Idiomas.

Word X

Excel X

inglés

Fowerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico e privado.
|Exper‘\encia minina 1 afic incluida 8] SERUMS . |

§
~
A.] Margue el nivel minimo de puests que se regulere como experlencla; ya sea 2n el sector piblico e privado:
. Auxiliar o Analista/ Supesor f Jefe de Area o Gersnte o
X ]Profesional . ) .
Asistente Especialista Coondinador Dpto Cirector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e! sector publice o privade:
[Experlencla minina 1 afio Incluido el SERUMS |

€.} En base a la experiencia raquarlda para el puesto [parte B), marque i &5 o o necasario contar con experlencla en ¢l Sector Piblico:
[ﬂs{ el puesto requiere contar con experiengia en el sector publico l:lm, &l puesto no requiere contar con axperiencle en ef sector pdblien.

* £n coso que £l se rpqiern exparlencia en ef sector piiblica, indique of tiempe de exgeriencio en & puesto y'o fimciones equiialentes.

Experiencia minina 1 efio induido el SERUMS

* Menciong olros ospactas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

¢Se requiere naclonalldad Peruana¥

Anote el Sustento : |

Demostrar liderazge, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima labaral

5/5,464.12 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

MINISTERIO CE S4LL. .
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ANEXO N°® 12
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRO RED CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional:  |C.S. CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atencion de medicina general, segtin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a

[personas del ambito del establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas ¢linicas para contribuir a la

1 [Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes
de Ia entidad.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi comao la recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco tdel modelo
de atencién integral de salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién focal, monitoreo y evaluacion
de las Estrategias Sanitarias Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campaiias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de [a salud del paciente

Or'léntar, Capacitar yfo Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de safud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segtin las guias clinicas aprobadas por el MINSA
Supervisar la aplicacion del tratamienio médico dirigido al paciente de acuerdo a normas ¥ guias de atencion

estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia fgue requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo

tener una actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/fo asisienciales que generen las
referencias y/o contrarreferencias.

9 'Realizar el registro en los diferentes sistemas informatices de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asl como registras las contrarreferencias

10 |Cumglir obligatoriamente con Ia notificacidn de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolfgica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional,

11 |Cumplir con actividades de Salud familar

12 [Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan uh mejor
conocimiento e intervencion dinica y comunitaria

1o |Ofras que su jefe inmediato le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud
Oxapampa.

Juntas vecinates, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas,

|
.Secundaria ]
Técnica Bdsica
{142 afios)
B

Incompleta Completa .Egresadola)

.Bachiﬂer MEDICO GENERAL

.Titulo,’ Licenciatura

- — — — = m
.Maestria

X ngfes ado Tieulado

Técnica Superior (3,
6 4 aflos)
- Universitario




=

Egresgdo Titulado |

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) : )
Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del

MINSA.

B.) Programas de especiaiizacidn requeridosy sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especiolfzeclon deben tener no rmehos de 24 horas de capocitacian vy los dislomadaes na menos de 80 horos.

‘ .Doctorada { i

Cursos de capacitacién v/o certificados afines a la profesion

C.} Conccimientas de Ofimatica e ldiomas.

ikl

word X Inglés
Excel X
Powerpaoint x| | | e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

1

¥

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado! -
% |Profesional Auxillar o Analista / Dsupewisorf Jefa de Area ¢ Gerente o

Asistenta Especialista Coordinador Dnto Director i»-it

B.} Indigque el tiempo tie experiencia requetida para el puesta; ya sea en el sector piblico o privado: o

21

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesari¢ contar con expariencia en el §éctor
Miblcao: '53
NGO, ef pueste no regquiere contor con experiencia en el Sector
publica. o

X |5i el puasto requiere contar con experencic an el sector sublico D

* Fn raso que s se requicro experlencla en el sector plibifco, Indigue f Hempa de experiencio en af puesto y/a funciones equivglentes. ’

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS L

* Mencione atros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiers alga adicional para el puesto.
L |

4Se requiere nacionalidad Peruana?

Anole el Sustento :

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

5/5,464.19 CINCO MIL CUATRCCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SCLES - ’

WMINISTZRIS DE SALUD
RED ALUD OXARAMPA -
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ANEXON® 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unided Orgnica: | HOSPITAL "ERMEST) GEAMAN GJZMAN GONZALES" DE CXAPAMPA

Nombre del pugsto: MEDICO ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRA

Dependencia lerarquica funcional:  |JEFATURA LE MEDICINAAHOSPITAL GENERAL "E.G.G.G" OXAPAMPA

Puestas a su cargo: NOAPLICA

— e

MISION DEL PLESTD

Brindar atencidn médica especializada e Integral de Ginecclogia en consulte externa, hospitalizacion, cerntro guirdrgico, centro obstétrico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagndstica precoz, manejo opartuno y tratamiento
gficlente de la mujer con problemas fisioldgicos y/o pataldgicns que afectan su salud sexual y reproductiva segur: [a programacién en
consulta externa, hospitalizacidn, centro ohszétrico, eantro quirirgico y emergencia, con calidad y respeto a las narmas de ética
méadica.

2 |Ejecutar pm:édimientus e intervenciones quir-.‘x_réfcas de Ginecologia olectivas v de emer_g_en;:ia, asegurando un tratamiento eficiente
y oportuno previa autorizacion del jefe de servicio,

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los raquerimientcs de las especialidades.

Participar en fos planes ce actividades, campaPfas, estrategias y programas de salwd 2signados al servidio.

Elzborar la decumentacién necesaria para el registra y recenacimienta de las presteciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimlentas, FUAS, y atros relacicnados con la prestacién).

Elaborar, ravisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion gropios del Servicio segln los procedimbentas establecidos.

7 |Registrar sus actividades en los sistemas de ragistro Institucional.

g |Ejecutar optimemente todes I9s protocolos que dicta nine el empleadaor, debierdn canservar [a armanfa labarat y la satisfacddn de
sus prestaciones segun con el inierds de la instituciorn, en pro de la mejora del usuzrio.

9 |Participar en el mejocramiente de los procesus relaciorados con sus actividades,

10 |Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiera |2
inmstitucidn.

11 |participar en las actividades de dacencia.e investizacidn en servicio, v otras actividades académicas.
12 |Pariicipar en actividades de Induecidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su 4rea y de las 4raas con |as que comparte 0

| complementa.
| 13 Registrar sus actividades en 1os sistemas HISMINSA
14 |Elaborary par_lit_:'ipar en |z elaboracion de los documentos técnicos de su servisin ¥ ocupacion (Guias, protocolos, procadimientos,

etc). . o S—
|15 Participecion en comités Téomicos, reguerimientos v elaboracidn de expedientas técnicos de su especialidad, y atras actividades

relacicnadas ¢on la operacidn de su drea laboral.

16 |Otras funciones gue e asigne &=l {la) Jefe(a) del Departamento.
COORDINACIONES FRINCIPALES

Coordinaciones intirnas

Red de salud Oxapampa, establecimientos de primes nivel de atencidn de l= pravincia.

Gon ef'iefe del Servicio; Depende tirectamente y reporta el cmplimienio de su funcidn.
on les Médicos del sarvicio: Relaciin de coordinacian,

Conlos Técnicos de Enfermeria |l y : Relacidon supervi<ion.

Con Personal de Otras Servicios: Relaciones de coordinacion y apovo especizlizado

Coordinaciamnes Ene:ﬁms g
Con institut os especiziizades, hosp teles, centros v Fuestas de salud: Relaciones de caordinacian por delegacidn, en el marco
del Sistema de Referenclay Contrarreferencia,

FORMACION ACTADENICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

incomplata Compfen ' DEgmﬂdma} | ¥ i 5 I !Nn
e |:|7 | IE"“‘"““" PAEDI Y GINEUTOSSTETRA

A.) Farmacidn Académica : B.) Grado{s)/sltuacidn acedémica y estudios reg jerldos para ef puesto




1

Téenlza Bdsire
Iu 42 albs) D X {Titulof Licenciatura

2Requiere  habilitacldn
arofeslans|#

Maestiiz

Foresodn |:| Titulpdn

Téanica Supenor
{3 o4 adiosh
Dnummadu |

ummm 1 [#]

Titulo de Especialidad Medica

£ sresodn D Treuinoe L

CONGCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnivos principales requeridos para el pueste (Mo requieren de cumentacion sistentonio) @

= O-

£,) Programas de especialitacidn requeridos y sustentados con dacumentes.
Notg ; Coda cirsa de especiolizocion deben fener ma menos dz2 24 horos de capocitesivn y . diplomodos ne manos de 90 fiores,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursas da capacitacidn yo certificados afines a'a profesidn

C.) Cenccimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Mlvai de dominlo Nivel de dominia
DEPAATICA Noaplica | 3dsice | Intermedio|  Avanzada iDIGMAS Mo apliea bisieo | Iatermadio| Avanzads
Ward S [ nglés
Excel X 4 T -
Bowerpoint X T
EXFERIEMCIA

Experientia general

Indigue la cartidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector put lica » privado.

en la especialidad.

Fxperiencia laboral minima de un [03) aRo desempefianda funciones afines 5 la profesidn y/o puestn, incluyenda el tiempo de formacion

Experiencia especifica

A.) Margue e] nivel minima de puesto que se requiere como axperiencia; ya sed =n el sector pdblico o privade:
X [Profesional A Analista f ibuﬂﬂf“iﬁﬂff leke de Area o
Asistante Especizlista foardinador Lpto

B.) Indigue gi tiempo de experiencia requerida para 3l puesto; ya 58a &n &i sector pdblico o privade:

_

Gerente o
Director

I03 AROS INCLUYENDC EN TIEMPO DE FORMACICHN DE 5U ESPECIALIDAD

€.) En base a |a experiencia requerida para ef pueste (parte B), marque sl es 0 no nec sario contar con experiencia en el Sector Poblico:

'ES-‘: ef piresto requiere contar con experfencls en el secter pdblico | |NU, el puesto no requfere con ar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en 2! sector publico, indique el tiempo de ¢. uetienrio en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘Ul ANOS INCLUYENGG EN TIEMPO DE FORMACIORN DE SU ESPECIALIDAD

¥ Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisite de experiencia; en easn exis.ioru wyo adiclonsl para el puesto,

NACIONALIDAD

450 requiere nacionalidad Peruana? st [ f MO |: |
— 1

Anate el Sustenta - i_

HARILIDADES & COMPEYENLIAS

|Demostrar liderazge, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo v promov?r un buen clima laboral

CONTRAFRESTACION MENSUIAL

| 5/7,564.19 SIETE ML QUINIENTOS SFSENTA Y CUATRO CON 19.1'10)';5(}&5
F-1
7




ANEXO 14
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

||

i

Unidad Orgdnica: MICRO RED FALCAZU

Hombra dal puesto: OBSTETRA,

Dependencia Jerfirquica funcionpl:  |C.S. ISCOZACIN
Puestos asucarge: | TODOS LOS PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

14

16

s |Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Brindar serviclos de salud humankzado, propordonando el cuidad integral al individun, familia y comunidad.

Brindar a las gestantes sl paquets bésieo de la atencicn prenatal reenfocada que permita la deteccién opertuna de signos de alarmay
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas.

Referirg les gastantes con fechas probables de parto proximes a 3 casa Matema a fin de brindar un parto seguro y saludable con
adecuaclon Intercultyral.

Tamizar con HCS 2 las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacién de jas gestantes en o primer
trimestra,

Actualizar y publicar mensualmente los instrumentas de seguimiento [El radar de gestontes, tarjetaro, -padnin nominat de Gestantes,
Fecha probable de parto) para vigilar y monitoreer a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamlzar alas gestantes atendides en el primer trimestra con 05 examenes de Liboratoric (Hematocitos Examen de orina + prieba
rapida dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatlitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y

Suplementar a las gestanies con 180 wkletos de hierro y acido félico segin padron nominal y sector asignada.

Controlar a la puérpera, minlmeamente con 2 atenciones {orientackn y consejeria. Adm. Vitamina A, adm. Sulfato ferroso, visita
domicillaria en caso que ne acuda a su control, toma de hemoglehing en el primer contrel del puerperio) para identificar signos de
peligro brindar tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodcs anticonceptivos hormenales orakes, hormonales Inyectables y preservativos; orientacion y consejerfa eq salud
sexual y reproductiva, segin meta fisica programada y sector asignade para disminuir los embarazos no deseados.

Referira l2 gestente, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayar complejidad para asegurar Iz continuidad da fa atencidn
oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion pera la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promaver practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

Brindar atenclon integral diferengiada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.

Desarrollar Estrateglas que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién con cuttural de los servicios, asi cama el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS — VIH/SIDA y Hepatitis B, segiin metas figicas progra madas segin sector
asignado

Tamlzar 3 la poblacién masculina ¢on prusba rapida de VIH, segiin meta fisica y sector asignada.

Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello utering (PAP, IVAA) y la entrega de los resultadas a pacientes y enfrega mensual de
laminas de PAP.

Brindar consejerias en factores de rlesgo de cancer (cuello uterino, mamas, géstrico, pulmén, prostata, piel, colon, etc.)

Seguimierto a la poblacion con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padron de la Estrategia.

Cumplir ohligatariamente cqn la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internacional.
Garantizar &l cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en &l Marco del Presupuesto por

Realizar actividadas de talesalud deacuerdo a su meta fisica

Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria.

Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion.

Registro Adecuado y oportunn del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma dizria,
{garantizando el control de calidad de la informacion.
El cobro de haberes astara sujeta al cumplimlento de los terminos de referenda presentes y bajo la conformidad del jefe inmediato.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jafe inmediato Superior.

|
-Se:u ndaria |:| D -Bach}[ler

4

incompiete Completa| -Egresadu{a}

DBSTETRA ‘

W (00 B -
I

Técnica Superior .
e mEwil | @@~

83



Y

e I s S

A Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para ol puesto (o requieren documentocicn sustentoria) |

NTS N° 105 -MENSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atenclén da Salud Materna",

NTS M° 124 -2016-MINSA-VOL: “Norma Técnica de Salud de Planiflcacién Familiar®,

Neorma Técnica de Salud para la Atenclon Integral de 5alud en la Ftapa de Vida Adelescents N2 (034 - VERSION 2
NTS N° 16S -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencian integral 21 aduito con VIH.

NTS N° 158 -2013-MINSA: "Narma Técnica de Salud Para la transmision Materno infantil del VIH,Sifilis y Hepattis
Norma tecnica del Maodela de atencidn integral en salud basads en familia y ¢coemunidad.

B.] Pregramas de especiallzadén requeridas y sustentados con documentes,
Wotn oo curso o especialirocian deben temer mo menss ge 249 horgs de coputedan ¥ jvs dpfemados ne mends de 59 horas.

Curscs de capa:cién y/o certficadas afinesa la profesicn
L Jd

C.) Concdimientos de Ofimstlca e idlamas.

Word Inglés
Excel X
Powerpoint n i

Indique la camtidad total da afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico ¢ privado,

A) Margue el o 100 B puesho o e S& iy uie e conmio experiencia; yases en el sector pablics o privada:
| Auniliar o Analista f Supervisar f Jede da Area o Garante o
El Rranegional | Atistente Espacialista Cogrdingdar Dﬂpm D[ﬂr\!ﬂor
B} Indique &) dempo de axparianda raguerice para &l puesto; v2 52a &n &l sector puklico o privado:
EE:periem:ia laboral minimao 1 afio, Incluldo =l SERUMS |

C.} En base ala experiencia requerida para el puasto (parte B), margue 51 88 0 nonzcesaric CONLar £on experisncia n el Sector Publico:
EISL &f pusste raguriere senler son exgeriencia en el sector pablice DHG, el puesto no requlers comtar enn experisncie &n of secror peiblice.

* it eoifo que 51 se revitiers experfensin en ¢l sector publien, indigee &1 Hempo o excariemci & of preste /e fulitiches equivaientes.

Experlencla laboral minima 1 afto, incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos © ins sobre el 1 Isito de experiencia; en caso existiero olgo adicional para el puesto,

Trahapo asistencial en ol pdmer nivel de ateacion.

250 requiere naconalidad Persana?

Anote el Sustentn |

Comunicaci6n efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprandizaje, respansahilidad, resiiiencia y Wilerancia al
pstris

5/3,164.19
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ANEXO N’ 15

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENFIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnlca: MICRO RED CONSTITUCION
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica fuacional: €S Ciudad Censtitucidn
Puestos a su cargo: Puestos que pertenecen a fa MR Ciudad Constitucidn

MISK)N DEL PUESTO

Realizar andlisis clinicos an muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, emergencia y hospitalizacidn de
acuerdo a demanda asi coma de muastras remitidas por lios establecimlientos de salud de la jurisdiccisn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisls hioldglcos y citoquimicas en general de muestras bioldgicas come apoyo al diagnostico y tratamiznto de las enfermedades

prevalentes y na prevalentes en la zona de trabajo

ok

Elaborar 8 impfementar manuaies de procedimientos de laboratorio acordesa demandz vy disponibilidad de materiales, insumes, reactivos y

aquipas de laboratorio con los gue cuenta el establedmiento de salud.

3 Colaborar en la elaboracidn de los documentas de gestidn pertinentes al servicio de laboraluric dinico

implementar nuevos métodos de diagnastico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumaos, reactivos v equipos de

* laboratorio

y'elar por al buen funcionamianto dal sistama de refarencia y contrareferarencia de muestras remitidas al Instifuto Nacional de salud o
25 bf laboratoric de salud pablica de la Rad Oxapampa, para Diagndstica yfo Confirmacién de enfarmeadades

Suparvisar jas labores del personal técnico de laboratario a carge, realizar capacitacidn en servicio y establecer las mecidas comrectivas

& necesarias
Toma de muestras an hararfo sstablecldo en los servicios de consultaria extarne, haspitalizacion y emergencia de acuerdo a solichud

! médica.

8 Realizar capacitacidn an serviclo a personal de los establecimientas de salud de su jurisdiccidn quienes se comporian como Unidades
Tomadoras da Muestras [LITM)

5 Procesamiento te mueastras hioldgicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacidn y emergencia del establacimiento de salud asi

camo de los establacimientos de salud periféricos.

wr Realizar el reporie adecuadeo de resultados de laboratorio

Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacidn da indicadores - Elaboracln da

1
reportes

i2 Implementar un pragrama de callbracidn y mantanimiento prevantivo de equipas y materiales de labaratorio clinico

13- Aspguramienta de |a calidad da resultados mediante [a implementacidn de programas de control de calidad intemo

13 *Eara'?lthgar el correcto llenado de FlUAS del Segura Intepral de Salud

15 Velar por.la aplicackin de las normas de hinseguridad en todos los momentos def trabajo en laboratorio

16 arﬂc’lﬁar‘pn ias atencionas Integrales de salud programadas

75#Ptras que'psigne el jefe inmediato

JOOADINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas ]

Con personal de |zborateorio cdinico v otros sarvicios asistenciales y administrativos

Coordinaciones Extarnas |
Con la coordinacidn de {a Red de Laboratorios del Iz Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA
C.) {Serequiera

A} Formadidn Académica B.) Grado(s)/situackén académica y estudios requeridos para el puesto Cole;iaiura"
r — s ]
weompfeta Compfeta | ‘DEyesada{aJ ‘ I | D No
| |
I Secundatia -fBachiller Blologo (A) ‘
- ]
-
I Tecmica Bis] | l _ iRequiere  Iabilitacitn |
[::‘:m;ﬁ D X [Titulo/ Licendiatura + | profesional?

— —_——

ica Sugaior 3
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CONOCIMIENTOS

A.) Conodriantos Técnicgs principales requeridos para el pueste (No requieren documentecidn sustentaria) :

Conocimientos de analisis clinicos en gensral (toma de muestras, procesamiente v reporte de resultados)

B.) Pragramas de especialization requeridos y sustentados con documentos. 5
Netla : Cade curse de especioiizacidn deben tener no menos de 24 hores de copochtacion y fos dipiomados no menos de 90 horas. @

tndique los cursos y/fo programas de especlalizaclén requerldos:

Cursos gue acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

C.} Conocimientos de Ofimdtica e kilomas.

Nlive! da dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bislco | Intermedio | Avanzads IDIOMAS Mo aplica Bisdee | fntermedio | Avanzado
Word X Ingles X F
Exrel X
Fowerpaint X
EXPERIENCIA
Experlencla general

Indique la cantidad total de afiaz de sxperiencia laboral; va sez en ef sector piiblico o privado.

02 afios, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de pueste que se reguiere come experiencia; va sea en el sector piblice o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista £ Supervisor [/ lele de Area o Gerente o
prolesional Asistente Espadialista Coordinador Dpto Directer
B.) Indique el tismvpa de experiencia requarida para el puesto; ya sea #n ef sectar pablica o privado:
01 afios, incluids SERUMS
C.) En kase a 'a experiencia requerida para el puesto (parie B), marque si a5 o ng necesario cantar con experlencla en el Sector Pablico:
Elsﬂ ef puesta requiere rontar cen experlende en el sector piblice EIHO, el puesta no requlere contar can experientia en e sector publice.
* En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afio, inlvido SERUMS
¥ Meacdione obros aspectos complementarios sabre of requisito de experiencla; en coso existiera algo adfciehe! pora el puesto.
NACIONALIDAD
452 requlere nacloralidad Peruzna? | El NO D
Anote el Sustento -
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Ané|i5|’5. creatividad, empatia, drden, calibracién, organizacidn.
CONTRAPRESTACICN MENSUAL
‘META Q137: Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 nuevos soles (3 154.19) / 1 i
|"' J ; |; I.
\( -~ { | g 11/
\z_}\r-\ 1 i .M;(‘LL.
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ANEXO N° 16
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: C.3. CIUDAD CONSTITUCION

Unidad Orgdnica: MICRO RED Constituctbn
Nomhbre del puesto: MEDI QO GENERAL

Puestos a sucarga: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

estab

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencion integral Basada en familia y comunidad a personas del ambito del

lecimien{p de salud de acuerdo a las gulas y practicas clinicas para contribuir a Ia disminucion de la martalidad Materna infantil,

1 |cumglir con [as obligacienes de su profesion darivadas del presente proceso, asi como fas normas y drectivas vigentes de la
gntidad.

2 |Brindar ateneidn médica integral de fas persongs, que comprende la promocidn de hdbitas de vida saludable, [a prevencién de

= |riesgos de enfermedades, asi coma la recuperacion y rehabilitacidn de la salud, en o marco del madslo de stencidn integral de
salud basada en familiay comunidad a través de la intervencién lacal, manitoreo y evalvacisn de las Estrategios Sanitarias
Nacianales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 [Efectuar Intervenciones médicas; campafias preventivas & promocianales & de recuperacitn de la salud del paciente

4 [Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al persorial de salud del establecimiente de salud,

5 |Brindar atancign médica en el campo asistencial de la salud en el establecimlento dz salud.

6 |Atander las urgencias y emergendas, marbi-mortalldad y patclogfas segin las guias clinicas aprobadas por 2l MINSA

’ Supervizar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al pacienta de acuerdo a nonmas y gufas de arencidn estandarizacdos.

g Resalver ius casgs de referencias espeiales y de emergancla que requisran una atanclan utgente y aparting, tekiendo ener uns
actitud proacthva y de inidiativa en la solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referendlas /o
contrarreferencias.

g |Realizar el registro en los diferentes sistamas informaticos da referencias gue tenga el 2stablecimienta de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir chligstoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetas a vigilancia epidamloldglca segin directivas del MINSA y
Reglamento Saritaro Internacional.

11 Cumplir con actlvidades de Saiud familizr

12 |Participar en la elabaracion de diagnosticos cualitativos comenitarnios en zenas focelizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencigr clinica y comunitaria

13 Otras que su jefe inmediata le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica v Cxapampa y Rad de salud Oxapampa.

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, !nsthtucionas educativas.

T T T S S
L ol e vt s 1 i S e

Técnica Bislen
(162 afes)

Incompleta  Completa -Egresad o(a)
L}

Secundaria D D .Bachiller MEDICO GENFRAL
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———

[Técnica Suparer 3
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A.) Conotimlantos Técnicos principales requerides para el pussto {No requleren decumentacidn sustentorla) :

Neorma tecnica de Maodelo de atencitn integral en salud basado en familla y comunidad, otras normas vigantes dal MINSA.

B.) Programas de especializackin requeridas v sustentad os con datumentos.
Nufo ; Codn curse de espeinlizocion delen fener no manos o2 24 furas de cap oo ockdin ¥ les diplomoaes me menos de 9 homs.

Cursas de capacitacion yfo certificades afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofundtica e Idwmas.

Word x Inglés
Excal X
Powerpoint X

Indique la cantidad 1otal de aflos de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privada.

‘Experienﬂa mininz 1 afio induide el SERUMS l

A) Marque el que se requiare camo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
‘ . Audliar 0 Anglista/ Supansor f Jefe de drea o Gerente o
X |Profesional .
‘ Asistents Especialista Coordinadar Dpto Director
B Indique 2l dempa de experiencia requerida pare el puesto; ya sea 2n el sector plblico ¢ privado:
Experienciz minina 1 afio incluido al SERUMS |

€.} En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, rargue si 86 0 N0 necesarc contar con experiencia en & Sactor Piblco:

ES‘: of pueste requlere contor cent experiencin en el sector priblica [lﬂd, &l puesin no requiers entor con experencie en ef seclor pribfico.

* B oS0 gue si se reg wiera experiencit en el sector plliicn, indique ef Hempo de experencia en f puesto y/o funciones eguivakentes.

Experiencia minina 1 affo Inclulda el SERUMS

* Mencione otros aspectos compl itarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

¢5e requiere nacionalldad Peruana?

Anote el Sustento J

Demostrer liderazgo, ser proaciive, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

£r10 DEINEAMIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRC CON 15/100 SOLES

RED PE SALUD OXjPAJIPR
§ Qo0er\
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ANEXO N° 17
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dependenclia jerdrquica funcienal: CENTRC DE SALUD ISCOTACIN

Unidad Orgdnica: MICRO RED PALCAZL)
Nombre del puesto: MED|CO GENERAL

Puestas a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atencidn de medidna general, segin el modelo de atencidn intagral Basado on familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a jas guias y practicas clinicas para cantribulr a [a disminucion: de la mortalidad Materna Infantil,

Curaplir con Tas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asl como 135 Rofias y directivas vigentes de la
entidad.

Brindar atencidn médica integral da las persanas, que comprende la promecidn de Aéhitas de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi coma la recuperacion y rahabllitaclén de la salud, en ol marco del madalo de atencign integral de
salud basada en familia y comunidad a travée de la intervencion local, monitorec y evaluazian de las Estrategias Sanitarlas
Nacionaies por cursa de vida acorde z las normas vigentes del MINSA.

Efectuarintervencicnes médices; campafias praventivas 4 promocionales 8 de racuperacidn da l2 saiud del paclente

Orientar, Capacttar y/e Asesarar técnicamente 2l personal de salud dal establecimiento de salud,

Brindar atencién médica en e! campo asizstancial de la salui en al establecimisnto de 2alud.

@

Atender las urgancias y emergencias, morbl-morntalidad y patologias segdn las guias dinlcas aprohadas por el MINSA

Supervisar a aplicacian de! tratamiento médica dirigido al paclente de acuerdo a normas v gulas da atencién estandarizados,

oF |~

Resolver los casas de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y epertuna, debiendo tener una
actitug proactiva y de iniciativa en la solucidn de prohlemas adminisirativos y/o asistenciales que generen las referenclas yfo
contrarreferencias.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticps de referencias que tenga &l estaklecimianto de salud y hacer
seguimiento, asl cema registras las contrarreferencias

10

Cumplir cbligatorizmante con la notificacion de casos y dafias sujetos 2 vigilangia epidemlo/dgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario (ntermacional.

I

Cumplir con actividades de Salud familar

12

Participar an la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios 2a zonas focalizadas que permitan un mejor conecimienta &
intervencién clinica y comunitaria

13

Otras gue su jefe Inmediato le asigne.

icro.fad, Estrateglas sanitariag, Puestos de salud del distrito, Haspitales de Villa Rica y Oxapampe v Red de salud Oxapampa.

Junta

s vecinales, Comites de salvd, Municipics, Institudanes educativas.

écnica Suparfor y
" el W

Incampletn  Completa .Egrlsndu[a)

Secundaria

i '
.Wh'“ﬁf TITULD DE : MEDICO GENERAL

Técnica Basica y . .
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A} Conecimizntos Técnlcos principales requeridos para ¢l puesto (Mo requleren documentacian sustontonia) @

Norma tecnica de Madelz de atencign integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes dei MINSA.

B.} Programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con dotumentes.
Poto : Cotidt cursa o especializacion deben tener no menos de 24 horay de copacitecidn y los siplomacios no menas de S0 heras.

Cursos dea capacitacidn y/o certificados afines a la profesicn

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiamas.

word X

Inglés

txcel X

Powerpoint X .

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiancia minina 1 afio incluide el SERUMS

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma expariencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxillar o Dnnalisla i Supervisor / Jefe de Area o Gerentz o

X |Profesional Asistente Espacialista Conrdinados Dyto Diracror

2.) indique el tlempo de experiencia vequerida para el puesta; va sea en 2lsectar pablico o privado;

IExperiencia miring 1 aiio indluido el SERLUMS

C.) En hase a la expariencia reguerkda para el puesto [parte B}, margue &l €5 o ne necesarlo contar con experientia en el Sactor Fdblico:

Es{, ef puesto requiere contar £an experiencio gn &l sector pibiice DNU_. &l puesto no requiere contar con experlencia on ef sector pablico.

* Fn casa que st se iequers exgeriencio an of rector plblien, ndique of tlomps du experienci en ¢f puesto o funclones equivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluida el SERUMS

* Meaclone olrps aspectos complementofos sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

¢5e regulere nacionalidad Paruana?

Ancte el Sustento :

Demosirar liderazgo, ser proactivo, prapiciar el trakajo en equipa y promeavar un buen clima lakoral

5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICLATRD CON 19/1C0 SOLES

NS TERIU UE 3¢
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AKEXO N° I8

IDENTIFICATION [FL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL GENERAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICID DI PSICOLOGIA/ HOSPITAL GEMERAL "E.G.G.G" OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MESION GEL PUESTD

Brindar atencian psicologica integral, oporiuna y de calidad en favor da cada persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos,
instrumentos y técnicas psicolégicas, de acuerdo al Modelo da! Cuidado Integral te Salud, necesidades da salud, cartera de servicios v,
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencitn psicoldgica, considerando fas necesidades de salud indivigeal y salud piblica por etapas de vida, para el mantenimiento y
recuperacién de su salud mental.

2 |Reallzacidn de Tamizajes da VIF, FICHA MULTISECTORIAS, CENTINELAS, FICHA VALDRACICIN DF RIESGC, TAMIZAIE SEGUN EDAD DEL USUARIO.

a3 |DERIVACIONES EN CASDS5 POSITIVOS VIF, CEM, FISCALIA, PNF.

Participar en intervancicnas intra yfo extramurales de cuidade integral en salud psicolégica y mental, dirigidn a la persana, familia y cemunidad,
con &l equino multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso v continuidad de |a atencion de salud.

5 |Atenciones en consultorio externo, drea de hospitalizacion, érea de emergencia, drea UHSMA,

& |Evaluatidn, diagndstico, tratamienta y prevencion de trastornas psicolégicos y mentales.

7 |Realizar Oriantacion y cansejeria psicolbgica.

& |Tratamienta de problemas psicoldgicos {terapias y psicoterapias, psicoeducacidn}

g |Llenado carrecta ce las historias clinicas.

1¢ |Reaffzacion de infarmes psicoldgicos, aplicacidn e instrumentos psicoldgicos.

11 |Registra de las atenciones en los diferentes sistemas de SALUD [HIS, SUSALUD, FUAS)

12 |Realizaciéon de atenclones Integraies a gestantes, seguimiento telefdnico, cumplimianto de paguetes de atencién.

13 |Evaluaciones a adolescentes, en Jas diferentes instituciones educativas, segun plan de trabajo.

14 |Actividades preventivas promocionales, talleras, charlas.

"{ 15 |Atencion a usuarios derivados de |as diferentes entidades, CEM, IUZGADO, FISCALIA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

16 |Actividades inherentes al servicic v a regierimiento de su jefekura inmediata,

COGRONMNACKINES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Loordinacidn con fas instituciones que tenga relacidn directa con el desempeiio de la funcién y por disposicion de |a
autorigdad superier correspendients.

FORMACION ACADEMICA

C.) #£5e reguiere
Colegiatura?

incamplets  Completa DEgresadn[ab | ] I 5 I Inac.
‘ ]
D&cundaﬂ'a D D | Aachillar i iy
| P H

Tdcnice Basica itulof L . 2Requiere  habllitacién
(162 aros) | I x [Titulo/ Licenciaura profesional?

A.] Formacion Acadénmica B.) Gradols)/sitvacidn académica y estud’'os peaueridos para ol puesta




|Técnir.a5upmor ] .

13 6 4 aiios) D D . Dhﬁaestriaflispemahdad ] € | 5 | INQ

Dumwmtam D E l:lfwnm‘.fﬁ Iji'r'tufau‘o
|Dm:lnrado

D Fatesndo D Totoleredts

COMNOCIMIENTOS

A} Conocimlantos Técnicos principales requeridas para el puesto (o reguleren documentacion sus tentaria):

Conoamienta de erirevista v abierecon Lonoomienio de elaberason de informes pricolegicos; Conacimicnto de intersencidn en
ansiedad: depresion; violenca famiiar, @lg mocimients g abiordajs en |2 pablacian infantl, edolzwcenie, aduita y de adulta mayar
con diferentes problemaiicas

B.) Programas de aspecializacion requerldos y sustentodos con documentas.
Nota: Cada corsa deben tens: a0 menas 98 24 horas de capacitocién y fes diplemadas e arenos J€ 50 horos,

Indique los cursas y/o orogramas de espacializacicn requeridos:
Manejo a personas con afecciones ancalogicas

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domiip Htonl sie domini
OFIBAATICA Moaplits | Bdsico |imtenmedio| Avaneadn 1DIAEAS Noaplica pisco | intermadin| Avanzada
Ward X Inglés
¥ tall X =
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantigad total de afos de experiencla laborzl; ya sea en el sectar priblico o privado.
[Experienda minima de 02 afics en el sector publice y/o privade _ineluide SERUMS

Experiencia especifica

A Margue el pivel minimo de puesto que se reguiera come experiencla; ya s2a en el sector publico o privado:

DFramimnle Dnui\liar o l:lhnalista i [!Supewisurf Jefe de drea o |:|Gerente o
profesional Asiskente Espedaiista Caordinador Dpta Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Expﬁréenria munima de 01 a | sectar publite y/o privedo inclu

€.] En base a la experlencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o o necesario contar con experiencia en el Secter Piblieo:

m.ﬂ, al puesto reguiere contar con experiencia en of sector pithlica Dﬂq el puesto no requiers contar con experiencla en el sector publico,

* E cose qire s75e requiert SXperenCiG Bn el SEctor ptiblica, indfue el tlempa de eaperiennia en el puestd y/o fundiones equivalentes.
IUN ARD DE EXPERIENCEA INCLUIDO S5ERURNS establecimientos mivel hospitalario I1-1 |

* Mencrone otros aipectos complementarios sobre el requisito de experiencio, €t C0S0 existiera ofgo adicionai pard &f pUEStD.

NACIOBALIDAL

{5 requiere nacionalidad Feruana? Sl l:l [c]8] E

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para desarrollar una cultura de capacitacion y/o actualizacién permznente en los profesionales de salud.

Cagacidad para el uso eficiente da 1o recursos y creafivided pera €l uso de (05 recursos disponibles.
Capaticad de lenguaje para ransmifir Srdenes a indicaciones al equipo de selud
apacidad pare trabajar en equing

CONTRAPRESTACION MENSTAL /F\ pa
316415 TRES MIL CIENTQ SESEINTA Y CUATRO CON 19/1005QLes |/




ANEXO N° 19

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dependencia lerdryuica findonal: CENTRO DE SALUD ISCQZACIN

Unidad Qrgdnica: MICRO RED PALCAZL
Mombre del puasta: MEDICO GENERAL

Puestos a su cargo: TODOS LOS PUESTOS DE SALUD DE SU JURISCICCION

Brind
{estahl

ar atencién de medicina general, segiin el medelo de atencién Imegral Basade en familia y comuridad a personas del ambito del
lecimlento de salud de acuerdo a las guias y practicas cliricas para cantrlbulr a Ja disminucian de (a martalldad Materna Infantil,

w
]
w

Lumplir con las obligaciones de su profesién derlvadas de! presente procesc, ast coma 1as normas y frectivas vigen

b

Brindar etencidn médica integral de |as personas, que comprende la promacisn de habkos de vida saludable, 1a prevencldn de
riesgas de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabllitacidn de la salud, en el marce del modela de atencion mtegral de
salud basada en famlliz y comunidad a tavés de 1 intervencidn local, manitaraa y evaluacion de las Estrategias Sanitarfas
Nacdianalas por curso de vida acorde a las narmas viganses dal MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas & promaocionales & de recuperacidn de ka salud del paclente

i

Crientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente af parsonal de satud e establecimiento de salud.

Brirwdar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimianta de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbl-mertalidad ¢ patologias segin las guias clinicas aprabadas por el MINSA

Supervisar |a aplicacién del tratamiente médico dirlgldo al pacienre de acuerdo a normas y gulas de atenclén estandarizados,

®) M m T n

nasalver los cases de referencias especiales y de emergencla que requieran una alenaan urgente y apoariuna, debiendo tener una
actitud proactive y de infciativa en a solucién de problemas administrativos y/o asistenciales Gue gencren las referendas y/o
contrarreferencias.

Realizar ef reglstra en los diterentes sisternas infarmaticos de referenclaz que tenga el establecimiento ds selud v hacer
seguimiento, asi coma registras las contrarreferenclas

10

Cumplir sbligatoriamente con la natificaclén de casos y dafins sujetos a vigilanciz epidemioldgica sagin directivas del MINSA y
Reglamento Saritario Internacional.

3 !

Cumplir con actividades de Salud familar

[z

* lintervencidr clinica v camunitaria

Participar en ks elaboraciun de diagnosticas cualitathvos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimianto a

%,.3

Otras que su jefe inmediato l¢ asigne.

[RGB PNGPALEs T T e

Micro red, Estrategias sanitarlas, Puestos da salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

] |
.Témﬂuﬂ l:l I:[ | .Ti:ulua’Licencialum
" rradm

Incompieta  Completa .Egrﬁadu(a]

D 1 .Bachl!ler MEDICO GENERAL |

Secundaria

16 2 afws)

e (1] | [ [T
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A.) Canocimbentas Técnicos pringpeles requeridos para o pussto (No regulersn documentacion susterttanio)] @

Norma tecnica de Modelo de gtencion integral en salud basado en familla y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.] Programas de espacialitaclén requeridos y sustentados can documantas.
Neim : Coclti curso de especiaiitacion deben tener na menns de 24 hovos de copaeitacidn v los Sisomatdes na menax de 96 Horas.

Cursas de capacitacion y/o certificados afines a ka profesidn

C.} Conotimiantes de Dfiméitica ¢ Idiomac.

Ward X Inglés
Exeeed | X 0 1 1 e
Powerpaint X o

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sectar publico @ privado.

l;pe!iencia minina 1 afte inclulda el SERUMS

A.) Marquz el pivel minkmo de puestd que se requlere como experioncia; ya sea en el sector publico o privado:
Awdliar o Analista f Supsryson / lefe de Areao Gerantd o
Prafesional | .
Asistents Espectallsta Comdinsder Cpta Divector

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida parm el puesto; ya $e2 en €l sector piiblico o privado:

Experiencia minina 1 afie incluido el SERUMS

|

C.) En base 2 la experiendia requerida para el puesto (parte B), marque i €5 o R necesarlo contar con experiencia en el Secter Pablico:
Elsl, 2l puesta requiere comtar can experiencio en el sactor pdblico l:IHD, 2f puesto no reuiere CoArar con experiencia en el sectar publico.

* £n ense que 8f 52 requiler experiencia £ &f sector puiblico. indigue el tiempn de exgeriemti €1 &l puesto y/o fungenes equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido ol SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiern algo odicional para el puesto.

-

1Sa requiere nacionalidad Peruana?

Angte e/ Sustento :

Demostrar liderazga, ser proactiva, propiciar l trabajo en equipe y promover un buen cdlima labaral

5/5,464.12 CINCO MIL CUATROCIENTCS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES
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ANEXO N° 20
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIRCACION DEL PUESTO

Unidad Ongini-s OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puastic: LICENCIADG EN ENFERMERIA
Dependencia Jerérguica funcionak: U[iﬂ_lil_ﬁD_EE_EE'DEF_-!LDLﬁA
Puestos a SU cango: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

[FEALZAR FUMCIONES DE LIKENCIADA/D EN ENFERMERIA, EN LA UNIDAD DE EFIDEMIOLCGIA FARA FORTALECER LAS ACCIONES EN VIGILANCIA
CPIOEMIOLOGIA, INVESTIGACION, ¥ CONTROL DE BROTES, AHALISIS DE S/TUACION DE SALUD A FIN DE CONTRIBUIR NPORTURAMENTE EN LA

ITOMA DE DESICIONES

r

FUNCIONES DEL PUESTO

t |ELARORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA VIGILANCIA ER/DEMICLOSICA.

2 |MONITOREAR DE MANERA SEMAMAL Y PERMANENTE LOS ENFERMEDADES SUJETAS A VISILANCIA EPIDEMIDLOGICA.

2 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACHGL Y ANALISIS DE LA INFORMACION EPIDEMIOUOGICA

MANTENER UM ENLACE TECNICE PERMANENTE Y GPERATIVO CON LS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DIRESA, Y MINSA SEGION EL TIPD DE
EVENTO SUSCITADO ¥ GTROS SEGUN COAKESPOMDE

5 |ELABORAR ¥ MANTENER ACTUALIZADO B/ SALA DE SITUACION A NIVEL FROVINCIAL.

& |ELABORACION DE BOLETINES EFIDEMIOLOGICOS DE MANERA MENSUAL.

7 |ELABORAR PLANES, INFORMES Y REQUERIMIENTDS.

5 |REALIZAR MOMTOREQ Y SUPERVISION A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
9 |OTRAS FURCIONES QUE LA JEFATURA LE ASHGHE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas ;
CCORDINACIONES CON LA JEFATURA, ESTRATEGIAS SANITARIAS QUE CONFORMAN LA OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA

SANITARIA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

Coordineciones Exlamas
UNIDAD OF ESTADISTICA, HOSPITALES, ESTABLECIMMENTOS DE SALUD, MICRG REDES, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO Y CDC.
MINSA

A.]Mmm: LJMsymmemmmdnm G enhin

eompletz  Competa egresadola} E . |j me
Dsemd-ﬂa D I: Bachiller Licanclado en Enfermeria

. (Raquic.e  habiitacidn|
Dﬂcnu it Thulo/ Licenciatura profesional?

16 2afios)

Tz [ | e | | -G~
e [ @ | O O

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conoagimientos Téxnluos principsies requeridss para ol pussto (No requieren documentucicn sustentaria) :
Conocimiento del sisterna de vigilancia epidemiclagica

B} Programas de espacializacién regu widan ¥ sustentados con documentos.




Nota : Cada cirso de éspreializocdn diben e, & no menos de 24 horas de capacitacién y kos dipiomados no menos de 30 horas.

[Imdique Tos curvos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Satud Publica,

€.} Concedmiantos g Ofimiticn v idicwas.

Nivel de dominia Nival de dominic
ORMATICA No opica | misico hvarzadc | IDIOMAS Moaplcs | Bidko Amntado
Word X Inglés
Fxcal -4 .
Pawerpoint ’ -
EXPERIENCIA
Experiencia gensral
Indigue la cantidad total de aflos de experiencla laboral; ya seaen el sector publico o privado.
Experiencia lborat 01 afio inchuye 2! SERUMs
Experiendia especifics
A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experianch; ya sea en el sactor pibilko o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / sor / ‘ de dres o Gerenic o
protesional Asistente Espacislista Coordinador Doto iNrector

B.) Indique el tiempo de experisncia requerida para #i puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

No se requiers experisncia

€.} En base a la experiencia raquarida pare of puasto {parte B}, margue sl ¢xa no necesario cantar con experiencia en el Sactor Pibilen:
[:lq; o puBsto requiere contor con experiencio en ef sector pobifca

* En s que 538 riguiena

i en f =cror

e vl

Em el pruesto po requisre CORLGT COR EXPETANCRR &0 ef sector pibiko.

en el

'mmmoggmmmﬂuﬂndnﬂwmdeupeﬂeﬂdd'mmmexktiemalgaad‘idnmlpamdpuum

ICapacidad de trahajar en equipo

iSe raquiere nacionalidad Peruana?

Ancta gl Sustenta :

« ]

HOE

Ibe prafarencia peruanc

HABILIDADES O COMPETENCAS

[Fldlldldes de comumicacion

[Meta: 141  Tres mil ciento sesenticuatra, 197100 [3,154.19)
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ANEXO N° 21
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénlca: MICRO RED OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDIKCO GENERAL

Dependencia Jerdrquica fundonal:  |[CENTRO DE SALUD CANTARIZU

Puestos a su carga: TODOS LOS PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atenclén de medicina general, segan el madelo de atencién ntegral Basado en familla y comunidad a personas dal ambitg del
csfablecimiznto de salud de acuerdo a las guias y practlcas clinicas pars contribuir a la disminuclon de k3 mortalidad Matarna mfantil,

desnytricion cranica infantil y otros rlesges sanitaries regionales y locales.

1 {Cumplif con fas obligaciones de su protesian dervadas del presenta proceso, asl cama las normas y directivas vigentas ce la

entidad

2 |Brindar atencion médica Integral de las persanas, que comprerce la promocién da hébitos de vida saludeble, la prevencidan de
rlesgos de enfermedades, asi como la racuperacion y rehabllitacién de la salud, en 2! marca del modeln de atencign integral da
salud basada en familia y comunidad a través de la intervancion local, menitoreo y evaluzcidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionafes por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

o~

Efectuar intervenciones médicas; campaRas preventivas & promocianales 6 de recuperacicn de la salud dal paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud dal establecimiento de salug.

w1 =

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en ef establecimiento de salud.

G (atander las urgencias y emergencias, morbi-morralidad v patologias segun [as gulas clinlcas aprobadas por el MINSA

Supervisar fa aplicacidn del tratamien{o médico dirigido al paclente de acuerdo @ normas ¥ gulas de atencldn estandarizadcs.
g [Resolverlos cases de referancias especiales y de emergencia que requieran unz atengion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de inicietiva en la solucidn de problemas administrativas y/o asistenclales que generen las referencias vio

contrarreferencias.
o |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga 2l establecimiento de salud y hacer

seguimlento, asi como registras las contrarreferencias
10 |Cumplir obligatariamente con la notificacion de casos y dafios sujetos 2 vigilanda epidemichégica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitaria Intemacianal.

1 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaharacion de diagnosticos cualitativas comunitarios en zonas focalizadas que parmitan in mejor conocimiento &
. |intervencién clinica y comunitaria

13 |Otras que su Jefe inmediato le asigne.

Micra red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrita, Hospitales de Villa Rica y Oxepampa y Red de salud Oxapampa.

Juntas vacinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas,

incompiete Completa .ngesadaia]

Secundaria D D
Técnica Bisca
(162 afes)
‘Ecnica Suparior
(3 &4 afios)

.Bathmef MEDICO GENERAL

.Titulo.f Lizenciatura
-Maslﬁa
DM Elrmbn'o
.Ducturan:la

waesua'a I:lmurudu

4



A.] Conocimientas Técnicos principales requeridas para el puesta (No requieren documentaciin sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo da atencidn integral en salud basada en familia y eomunidad, atras normas vigentes del MINSA.

2.] Programas de especializacidn requaridos y sustentados con documentas.
Notn : Codn curse de especializacion deden tener o menas ge 24 horos de copucitocion y fas diplemeades no menos de 3 haras.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a ks profesion

€.} Conocimientos de Ofimdtics e idiomas.

waord % b, inglés
Excel 'i
Powerpoint X .

Indigy e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

tExperiem:ia minina 1 afto Inclulda el SERUMS

A harque el minimo de puesta que se requiere coma experiencla; ya sea en el sector pablico o privado:
i g Auiliar o Analista Supervisot / Jefe d= Arean Gerente o
| roNRAl Aslstente Espacialista Coocdinador Dpto Directos

B.} indique el tiempe da experiencia requerids para el puesto; ya 523 en el sectar pihllco o privado:

lExpEﬂencia minina 1 afic inchida el SERUMS

C.} En base a la experlencia vequeridz para al puesto {parte B), marquesies o no necesario cantar con experiencia en el Sertor Pablico:
Els[, el puesio requians contar pon axperfencie en el sector puliice DNG, el puesta no requiere comtor con SXpeniencio en el secror pibiice.

* Ep cosn que 3 §¢ requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesio /o funciones eguivalentes.

Experizncia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisitn de experiencia; en taso gulstiero algo adicionol para el puesto.

iSe requlere nacionalidad Peruana?

Anate el 3ustento ! [

Cemostrar liderazps, ser praactivo, propicier el frabajo en equipe y promaver un buen clima laboral

5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTGS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES
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1K

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ABOGADO
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional; JEFE DE OFICINA DE ASESQORIA LEGAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezean la salud y la seguridad en el trabajo, promoviendo un clima organizacional
positive, una eficiencia mayor y la optimizacién de |a productividad de |2 Red de $alud Oxapampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Opinar, informar y absolver las consultas de cardcter juridico y legal que le formulen a las unidades organicas de la Red de Salud Oxapampa,
Microrredes y Organo Desconcentrado.

Emitir dictamenes de cardcter juridico y legal que le sean solicitados por la unidades organicas, Microrredes y Organo desconcentrado de la

2
Unidad Ejecutora.
Y 3 Recopilaf, sistematizar y concordar y difundir Ia legislacion sanitaria y administrativa de relevancia para la Unidad Ejecutora, Microrredes ¥
Organo Desconcentrados y mantener actualizada la normativa interna.
s Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional y su Organo Desconcentrado, cuya representacion y defensa judicial e fuera
delegada expresamente.
5 Conocer Aplicativos, Expdientes Judiciales, SINOE
6 Proyecte de Resoluciones.
7 Seguimiento de Expedientes Adminsitrativos y Expedientes Judiciales.
8  Otras funciones que le asigne su jefe inmediate.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
CON TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERTENECIENTES A LA RED DE SALUD OXAPAMPA
Coordinaciones Externas
bty ' ] 1 '
PERTINENTES I
-FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) gSe requiere

Coleglatura?

Egresado(a) E S D No

Bachiller TITULADO EN DERECHO

Incempleta Campleta

DS&cundaria D D
Téenica Basica
(14 2zaA0s)
Técnica Superior
{3 5 4 afios)
DUniversitarla |:I EI

cRequiere  habilitacicn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D Ne

Egresudo Tituloda

Doctorada

Egresudo D Titulnde

LB L IEEEE

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentaria) :



CONCCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL, DERECHO LABORAL,
CONTRATACIONES CON EL ESTADO, SECTOR SALUD

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiclizacion deben tener np menos de 24 horas de capeoitaciin y (os diplomades ro menos de 50 horas.

GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL, DERECHO LABORAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO- Contar con
capacitaciones (cursos, tapacitaciones) en temas relacionados a los sistemas informdticos del Ministerio de Salud ¥ Ministerio de

Economia y Finanzas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ESTADO

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL, DERECHO LABORAL, CONTRATACIONES CON EL

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

Noaplica | Basico | Intermedio

Avanzado

Ward

Excel

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector pubiico o privado.

Un (01} afios en el sector Pliblico

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimg de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;

Practicante/ Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

lUn {01) afio en el sector Pablico

C.) En base 2 |2 experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s o ne necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IESJ: ef puesto requiere contar can experiencin en ef sector publico

D NO, el puesto no reguiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el sector Pdblico y/o privada

“Wéngjone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alga adicional porg el puesto.

IONALIDAD

* i3@ requiere nacionalidad Peruana?

s ]

NO D

Anote el Sustento :

NUESTRA LEGISLACION PERUANA SOLO SE APLICA EN EL PERU

HABILIDADES O COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperative con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/.3,164.19
5300
S GORIERNO REGIONAL PASC co
GUBIERND REGIGNAL PASCO i sl DE SALUD PAS
§,\‘;‘? . DIRECCION RECIONAL C€ SALUDFASCO ’ , REZRND OXAPAMPA
: g-'q}og,-u.. %G \
[0 A
O i TR AT Mo, Edgl Rofo 23
Oy, ol 5 s COP: o
Hpas ASESOMIA LEGAL DIRECTOR EJECUTH

RESPONSABLE AREA USUARIA

AUTORIZACION
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ANEXOQ N* 23
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Untdad Orginica: MICRO RED VILLA RICA
Nombre def puesto: PSICOLQGO(A)
Dependencia Jerdrguica fundonal: CENTED DE SALUD SAN JUAN DE CACAZU
Puestos a su carge: NQO APLICA

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidada Intagral al individun, familia y comuridad. Reducir las prevalencias
de violencia fisica, sexual, psicoldgica, acoso sexual, feminicidic, acoso ascalar.

Jl

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion adulto, adulto mayor, nifio, nifia y adolescente.
2 |Brindar tratamlenta especializada en ¢asos de vialencia familiar

Realizar actividades preventives promocionales en decisiones seguras v blsqueda de ayuda (empoderamianta pars mejarar
independencia an mujeres bajo vialencia) en establacimianta y servicios para victimas de violencia.

Dasarrollar atenciones ambulatorias 2 personas con marbilldad en trastornas mentales y problemas psicosociales para la
4 (elaboracidn de la historia dlinica, diegndstico clinico especializado y elaboracion de plan de atencidn individualizade, de acuerdo
al nivel de atencidn.

Reallzar seguimianta e intarvencion aspecialtzada a persanas con morbilldad en trastarnos mentzles en coordinacidn con el CSMC

: Oxapampa.
: Brindar Pelcoterapla Individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornes meptales y/o problemas
¥iF psicosociales segin el caso amerite.
. Formar grupos de ayuda mutua y desarrcilar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarios con problames de
depresion, adicciones, violencia, etc.
. Identificar y referir casos de violencia contra la mujer al CEM, PNP, DEMUMA y Centro de Salud Mental Comunitaric Oxapampa

g |Capacitar al personal de salud y formacion de recyrsos sociocomunitarios.

Realizar acampaiamlientos clinlcos psleasaciales a los establecimientas de su jurisdiccion a traves de reuniones de coordinacién
con el equipo interdisciplinario.
11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria 2 estadistica.

12 |Rellenar FUAS de atenciones por el 5iS

.13 |Reakzar actividades de telesalud, teleinterconsultas, para intarvenclén cportuna par profesianal espacializzdo

L3
[
L N

Notiﬁcarlus casos que se encuentren bajo vigilancla epidemiclogica.

A 15 |Brindar talleres de rehabilitacicn psicosccial a usuerios v familiares.

q Desarrollar actividades de promnocian de decisionas seguras y bisgueda de ayuda (empoderamiento para mejorar indepandencla
16/en mujeres bajo viclencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.
17|Rezlizar visitas domicifiarias a wswarios/familiares
Participar en reuniones con lideres camunitarios de su jurisdiccion e implementar en al diagndstico participativo los planes locales
de salud mental.

19 |Otros que asigne fa jafatun inmediata.

Coordinaciones con los diferentes servicios del Centro de Salud v con todas 1os establecimientos de la Micro Red a carga.

Cocrdinacianes con autaridades, institucionas publicas {Institucionas educativas, PNF y DEMUNA} y privadas, coordinacion de
Salud Mantal da la Red de Salud Oxapampa y coordinador de productos especificas para la reduccidn de I violencia contra la
mujeres - Red de Salud Oxaparnpa.

Incomplers  camplets .Egresadutar

-Seﬂndarln . Bachiller
.Titu!n; Urengiatara

Técnlea Bdslca
11 ¢ 2 i)
—_— —
Técnica Superior
W0 O @l
-L_Im\r: rsitario I:l III I:!Egrﬂudn D Titvhodo




¥

‘ !-Dudorado |
! <]
‘ | I:I.Fgresadn D]’.w{ada |

A.) Conodmientos Técniros principales requeridos para el puesta fNo requieren documentocldn sustentaria) : i

Conocimiento de gulasy normas de atencidn Intagrat de salud y Hineamientos de fa Estrategia Sanitaria de Control y prevencian en
Salud Mental Conocimientos basicos en safud familiar y comunitarla; conocer ios lineamientos sabre el pragrama productos especifices
para reduccion de Ja violencia contra Iz mujer.

B.) Programas de aspeclalizackdn requerid os y sustentados con documentos.
Nota : Cowio curse e especiolizecion deben tener no menos de 24 horas de capacitocidn y fos diptamadas no menas de 90 haras.

Formacidn o diplantados en terapia cognitivo-conductual u otras psicolerapias, capacitaciones sobre violencla, Intervencidn en crisis,
primeros auxllios psicoldgicos.

Cursos de capacitacion y/o certifcados afines al puesto, realizados en las ultimos tres afias,

l ]
C.} Conotimientes de Ofimatica e Idiomas.

Word X - Inglés
Excel | S T A I
Fowerpoint x

Indigue |a cantidad total de afies d= experiencia labharalk; ya sea en €l sectar pablice o privade.

Un (O1} aio incluido SERUMS |
A Marque el nival minimo de puasto que 52 refjuiere coma experiencia; ya sea en el sector pidblico © privado:
Awilizr o Amafista / Superviser Jefe (o Arsp o Gerente o
Profesional
* sland Dliistente Especiallsta Coordinador I:Inmu Divector

B.] Indinue el tiempo de experdencla requerlda pera al puesta; va sea en 2l sector pdblico o privada:
|Un (01} afio inclulda SERUMSE

C.) En base 2 la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque si e2 ¢ no necesario contar can expariencia en ¢l Sechor Paldico: o

EIS( ef puesto requiere contar con exparmnsia en el secior publico ‘:lm,, &f puesto na requiere contar can experiencia en ef seetor miblice.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un {C1) afia incluldo SERUMS

* Mentlone otms aspectos compiememorios sobre ef requisito ae experiencla, =n cosa gxistern elge adlclonal pore el puasto.

I i

i5e requiere nacionalided Peruana?

anote el Sustento

Capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetives institucionzles, disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,
capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en 2l lugar de trabajo.

-jd-ﬂ'i-":'

RESPONSABLE AREA USUARIA
o b e B AT

[RE -



ANEXO N° 24

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica:

MICRO RED POZUZO

Nombre del puesto:

MEDICD GEMERAL

Dependencia Jerarquica funcional:

CENTRQ DE SALUD POZUZO

Pugstos a su carga:

TODOS SUS PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atencion de medicina general, segin ¢l modelc de atencion integral Basado en familla y comunidad @ personas del ambliro de
establecimiento de salud de acverdo a las guias y practicas dinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
dasnutricion eranica Infantil v otros riesgos sanitarias regionales y locales.

entidad.

1 JCornplir con las okligaciones desu profesian derfvzdas del présente procese, a5 came 1as normas y diractivas vigemies oe l[a

-

2 |(Brindar atancién médica integral de las perscnas, gus comprende la pramacion de hibltes d= vida saludakle, ka prevencién de
riesgos de enfermedades, asi come la recuperacién y rehakbilitacion de 1a salud, en el marco del modelo da atencién integral de
salud basada en famllla y comunidad a través de la intervancion local, monttoreo y avaluacidn de las Estrategias Sanitarlas
Nacionzles por curso de vida acorde a las normas vigentes dal MINSA.,

Etectuar intervenciones médicas; campaiias preventivas & promocionales é de recuperacién de la salud de! paclente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al parsonal de salud del establecinmiento de salud.

Brindar atencidn médica en el campa asistencial de 1 salud en el establecimiento de alod.,

Atender |as urgencias y emergenclas, marbi-mortalidac y patologias segiin fas guias cl/inicas aprobadas por 2l MINSA

et | mh wla w

Supervisar la aplicacidn del tratamiento médice dirigldo al pacienta de acuerdo a normas y gaas de atencldn estandarizacos.

-}

contrarreferancias.

Resolver Ios casos da refererdias cspeciales v de emergancia que requieran una alention urgente y oportuna, debiende tereruna
aclitud preactiva y de Iniciativa en la sohucidn de problemas administratives y/a asistanciales que generen [as referencias y/o

9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referendias que tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimientd, asi como reglstras (as contrarreferencias

Reglaments Sanltario Imernacional.

10 [Cumplir obligatoriamente can la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epldemicldgica segmin directivas det MiNSA v

EN Cumplir can zctividades de Salud famiar

Intervencidn clinica y comunitaria

12 |Participar en la elaboracion de dizgnosticas cualitatives comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e

12 | otras que st jefe inmediato e asigne.

Micrerred, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa v Red de salud Oxapampa.

1

Juhtas vecinales, Comites de salud, Municipias, Instituciones educativas.

Incampletn | Complata .Egresad_o(al

.Bachiller’
.Tl’!ulc! Licenciatura

.5ecu"I 6an.a D D
Técnica Bdska
(1 & 2Zamas)

MEDICO GENERAL

dcnica Superior
3 &4 nfos)
B [

DEgnrsad'o Dhru}ma

"H I

.51}



WA -

A.) Conecimlentos Taonicos principales requerkdos para ek pueste (No requieren documentacidn sustentorio) :

Ncrma tecnlca de Modela ge atencion integrel en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigantes dal MINSA.

B.} Programas d# especializacién requeridos y sustentados cen documentns.
Neta: Coda turso de especiallzacidn deben tener no menos de 32 heras de copacitodidit y os digiomados e menos de 90 fioras.

Cursos de capacitaclon y/o ceriificados afines a la profesion

C.) Conecimiantos de Ofimdtica e lilomas.

Word X Inglés

Excel X

Fawerpoint X

Indigus la cantidad total de afigs de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

]

A.) Marque el nlvel min rue se requiere CoMo Cxperiencia; ya $ea en @f sector piblico o privade:
X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisar / 1efe de Aren o Gerente o
? Aststente Especialista Coordinados Digta Director

8.} Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l sector pablico o privado:

|Experiencia minina 1 afic Inchicdc el SERUMS

€.] Enbase a la experienc/a requerida para el puesto {parte B), merque sies o ne necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico:
Eﬂ; ! puests requiere contor con expesiencio en el sector publice DNQ #f puesto no requiere contar con experiencia en el sector gibico.

* £ ensp qUE ST se requiena experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

Exoeriencia minina 1 afia inciuido al SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicfane! poro el puesta.

£ 5¢ requiere nacionzlidad Peruana?

Anpte el Sustenta :

Demostrar liderazgo, ser proactive, propiciar el trabajo en aquipa y premover un buen clima labgral

5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRG CON 15/100 SOLES

MINISTERID DE Sesup .

RED RE PAMPA
Li n---.- mem-eny -
RESPGHS&ELm_ A g'UIA'EIA z'/

N g

o

Tl



AMEXO N° 25

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRO RED PO2U20
Nombre dal puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD POZUZO
Puestos a su argo: TODOS SU PUESTO DE SALUD DE SU JURISCICCION

Brindar atencién de medicina general, segtin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gulas y practicas elinicas para contribuir @ fa disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion ¢ronkca Infantil y otros riespos sanitaries regionales v locales.

1 |“umplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como [as normas ¥ directivas vigentes de fa
entidad.

2 |Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende Ia promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asf como la recuperacion y rehabilitacién de Iz salud, en el marco del modalo de atencidn Integral de
salud basada en familia y comunidad a través de fa intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarfas
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas & promacionales & de recuperacisn de la salud de) paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar téchicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de |s salud en ef establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad v patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

- R T B ]

Supervisar ia aplicacién de! tratamiento médico dirigide al paciente de acuerdo 2 normas ¥ Bufas de atencion estandarizados.

Resolver los casos de referenclas especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.

¢ (Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referenclas que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferenclas

10 |[Cumplir obligatoriamente con la natificactdn de casos v dafios sujetos a vighancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

ool

11 Cumpllr con actividades de Salud familar

12 IParticipar en la elaboracion de diagnesticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimienteo e
intervencién clinica y comunitaria

13 |giras que su jefe inmediato le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa v Red de salud Oxapampa.

Juntas vecinales, Comites de salud, Munlciplos, Instituciones educativas,

incomplate  Compléea .Egresadn[a)

.Bachillﬁ MEDICO GENERAL

.Titulu/ Licenciatura

p—

.Maeslria

W O
Técnica Bésiea
(14 2akos)
Técnica Superior
(3 64 ahos}
B O [

D Egrespdp D Tetufadn

Y%



A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requferen documentacitn sustentoric) ;

Nonma tacnica de Madele de atencidn intearal en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes cel MINSA.

£.) Propramas e especializacion requerkios y sustentados con documentgs.
Nolo : Cod curso de espaciolizacidn deben tener no menos de 24 horas de cepacitaciin y las diplamados no mencs de S0 heras.

Cursos de capacitacidn yfo certificades afines 2 la prafeslcn

C.) Domocimientos de Ofimatica e 1diomas.

Word X

Inglés

Excel X

Powerpoint

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia minina 1 2fo inclulda el SERUMS

A} Margue el plvel sto que se Tequiere camo experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:
Auxlllar o Analista) Suparygor f lefe de Arean Gerents o
Profesional o .
Aslstente Espeialista Coordinader bnto Director

B.} Indlque el dempn de experiencia requerida para el puesto; ya s¢a en ¢l sectar pokiico o privado:

Fxperiancla minina 1 afio inclulde el SERUMS

C.) En kase a la experlencia requerida para el pueste (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experiencia en ef Sector Pablico:

E's{. ¢ puesto requiere contar aon experlencic en ef secior paofice Dno. &! puesto ra requiera comtar con experlencla en el sector puhilice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puestn y/0 funclones equivaiertas,

Experiencia minina 1 afte Incluide el SERUMS

* huscione oftos ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

é5e regulere naclonalidad Peruana?

Anote el Sustento :

Demastrar liderezge, ser proactive, proplciar el trakajo en equipo y aromever un buen clima lekoral

5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO:CON 19/100 SOLES

3'1
MINISTERIO DE 8AMUD i
RED DE SALUD AMPA - /
i@};&%“---"ah o / / ‘LL
L --'lllil ﬁ\ﬂ-‘-‘c‘( G u‘"
v : Sgias

2 3 ALACRIBNN O 1y
T GBPI8T0

RESPONSARLE AREA USUAR!A



ANEXO N* 26
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: QFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerérquica funcional: AED DE SALUD OXAPAMPA

Puestas a su carga: ASISTENTES, TECNICOS EN LOGISTICA

MISION DEL PUESTO

Velar por &l adecuado funcionamiento de fa unidad de Logistica de acuerdo a las normas y procedimlentos astablecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

11

12

Formular y aportar a Ja direccion Administratiiva de la Red de Salud Oxapampz paliticas de Salud en concordancia con las politicas
reglonales, nacionales y planes sectoriales. |

Conducir a la Unidad de Logistica hacia el logro de su vision, mision y objelivos estrategicos y funcionales en su ambito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo &n la Red de Salud Oxapampa, en el marco de las
normas administrativas vigentes, implementarlas y aplicarlas.

Establecer la mejora continua de los procesos asministrativos de la Unidad y elevarlos a fa direceion Adminfstrativa para su
aprobacion en su amblta geografico.

Conducic |a Implementacion e los modelos de gestion en 12 Direccion Administrativa de la red de Salud Dxapampa, En
coordinacién con la Direccion Elecutiva.

Disponer {as medidas necesarias para optimizar [os procasas administrativas de 1a red de Salud Oxapampa.

Lograr que se establezca en el ambito de su comgetencia y objetivos funcionales el Control Interno previo, simultaneo y posterdar.

Emitir Informes v/u cpinion administrativa sobre los aspectos que e sean solicitados.

Procurar la Transparencia en la Gestion de la Direcclon de Red de Salud Oxapampa, estableciendo los mecanismas para lograr el
acceso a la Informacion administrativa de los usuarios v publico en general de conformidad a fa normatividad vigente.

Establecer los sistemas v ejecutar Ios procedimientos de tramite documentario y custodiar el acervo documentario de la Unidad.

Elaborar normas y Directivas para el desarrallo de las actividades de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el director Administrative de la Red de Salud Oxapampa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende administrativamente de la Gficina de Administracion de la Red de Salud Oxapampa.

Coordina con las areas de la unidad de logistica de [a Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Coordina con otras Instituclones Publicas y Privadas en temas de Salud.

s



(1241

FORMACION ACADEMICA
" e ey a4 . . C.) {5erequiere
A.} Formacion Académica B.} Gredo{s)/situacidn acedémica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
incamplete  Completa |Egresado[a} X|ls Mo
) TITULO UNIVERSITARIO EN
e |B“'“”“” CONTARILIDAD, ADMINISTRACION Y/O
[Técnica Ddisica ECONOMIA. éRequiere  hab!ltactén
{162 aftos) X ﬂtulﬂf Licenclatura profesional?
Técnica Superor
, ][3 64 shlos) J""a"!mrfil x| No
Universitario | X | | iﬁgﬁuﬂn‘a TThickrgicr
ARequler= Certificacion
Doctgrado OSCER NIVEL
AVANZACD
[ [T afme
CONOCIMIENTOS

_A.) Conocimientas Técnicas principalas requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria): il 5
z Fti?rlb“‘l‘ iento en todos los procesos de presupuesto piiblico de acuerdo a las normas vigentes y sus sistemas operativos (SIAF, SIGA,
5 /APLICATIVOS WEB, CEPLAN)
:)_’-'F"rogra'm'as de especializacion requeridos y sintentados con documentas.
CAota : Cada curso de especigifzacion deben tener no mencs de 24 horas de copacitacion y fas diplemados no menos o 90 hargs.
Programa de Especializacion o Diplomado en Cantrataciones del Estado yfo Gestion de Contrataciones.
iploima 0 espetializacion en SIGA-SIAF-SEACE.
Cursos de capacitacion yfa certificados afines al puesto, realizados en ios dltimos tres afics,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocmigntos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominla
OFIMATICA Noaplica | Bédsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | DBdsleo | Intermedio| Avaruado
Word x Inglés x
Excal X o
Fowerpaint X —

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el sectar piblico o privado.

Dos (02) afios, en instituciones piblicas y/o privadas.

Experlencla especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; va sea en el secbor pdblico o privado:



- Practicante/ Auxillar o Analism [ Supervisor/ Jafe da Areaa

X Gerente o
nrofasional Asietants [Espaclalists Caordinadar Dpio

Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto; va sea en e! sector piiklico o privado:

Dos {02) afios, en instituciones publicas o privadas.

C.) £nbase a la experiencia requerida para ef puesto {parte B}, margue si es 0no necesario contar con experiencia en & Sector Publico:

sl o puesta requicre contar con expariencio en el sector piblico

NG, & pusesto A0 reqiiore conter con experfencia er el sector piblico,

* Ep caso qgue si se requiera experiencia en el sector pdblico, Indlgue ef fempo de experiencia on ef puesio v/o furciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5a requiers nacionalidad Peruana? St NO X

Anote 2l Sustento :

o

t  LIDADES O COMPETENCIAS

Habilidadas de comunicacion, actitud aptimists, entusiasta, positiva y la habiflidad de motivar a otras, altos niveles de creatividad,
iniciativa, Rexibilidad, capacidad de respuesta, resplucién de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/3,160.19 5" €SN

bl

[

RESPONSABLE AREA USUARIA

103



ANEXQN® 27

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgéinlca: MICRO RED VILLA RICA

TECNICO EN EMFERPMERIA
Nombra del puesta:

Depantiencia lerirquica fanclonal: PUESTO DE SALUD BOCAZ
Puestos 3 su cargo: KO APLICA

Dar apoyo 2 |a Estrategla Sanitaria de Enfermedadas No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de las actividades en el
registro y seguimiento de pacientas con Hipertensicn, Diabetes y Salyd Ocular y Discapacidad, llevar ana coordinacitn con los
niveles de atencidn dz salud en cumpliendo a los ohjetlvos institucionales y sectariales.

Cumpiir con las Narmas Téonicss establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia ¥y camunidad, en las dferantes etapas de
vida nifio, Adolescents, joven, adutioy adylto mavyor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanTtarias de szlud (visitas domiclliarias, sesiones educativas,
seguimiento de pacientes, atr)

'3 |Realizar ¢l seguimients d= pacientes con Hipertensidn y Diabetes,

4 |Realizar apoye al medico centificadar en discapacidad durante las campaitas.

5 |Realizar actividades o= Salud Familiar.

% lpesamollar actividades téenleas y de apoyo en los procedimientos bésizos en la asistencla y contre| da pacientes

7 |Cumplir cen tados Ins indicadores FED y ACUERDG DE GESTION; asignados a su astablecimiento de Salug,

8 |Realizar el trebajo preventive promocional de todas [as estrategias senitaras (comunida d, instituciones ecurativa y autoridadas |ocales).

2 |Realizar el trabajo comuniterlo con las autoridades lacales, comunidad yfamilias saludables

10 {Realizar Iz vigilancla y seguimiento de las enfermedades ba]c vigllancia epitemiologica segin nomativa vigente

11 |Reallzar la captacidn de sintematicos respitarios, de acuerdo a nermativa vigente

12 |Otras funciones que |e asigne &l jsfe inmediato superior,

D Ll S G S b S i 0 e v

ocoordinadoras de los difarentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, respensables de las Micro Redes de salud de cadena
e frio, y/o hospitales y puestos da salud.

DirecCign de Inmunlizaciones de Ia PIRESA Fasco, MINSA, MIDIS y Gohisrnos Locales

eumofele  Completa .Egmsada(s] »

I-S““"d“i’ I:' I:I .‘““'"E' TECNICD EN ENFERVERIA

Técnica Baska F .
.:l 6: EHHEJ D D .Tnuru} hnwmum

Técnica Superior N -
-|s & 4afos) I:I E‘] -M““"“ 8l ¥ |
B OO0 O O

.Doclcra de
ngmmsb Dﬁ}u&dﬂ




A) Conpcimlentos Téznloos principales requariios para & pusite (e requleren documentarié sustentaria) :
Conatimiento adecuado de las Guias y Nermes de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puests.

B.) Programas de especializackin rejueridos y sustentades con documentos.,
[ : Cone cLrsn de aspecializackin deben terer ne renes Ge 34 haras g capacTtacidn y los dinlamndes fo meros vz 30 horas,

Cursos te capacitacion y/o certificadas afines al puesto.

€.} Conoclmlentas de Dfimdtica e ldiomas.

Word K Inglés L
Excel x
Powerpaint X —

Indique |a cantidad total d= afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARID en el desempefio de funcienes afines a la profesian y/o puests, con posterioridad a la obtencion del titulo prafesional, |

A Margue el nivel minima ge pusste §Ue 58 regquiere coma sxperlencla; ya sea en &l 2ector publice o privacdo:
Practicante Andltar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o
G recto
|Z|pmfeslana\ Asisienie Especiallsta Coordinzdar bpto SEnte o 0 r

8.} Indique el fiempu de exparigncia requeride para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:
Il ANG

C.) En base 3 la sxperiencla requerlda pora el puesto (parke B), margque sl €5 b no necesario contar mmn experienca en 2| Sector Publc:
mﬂ; &l pueste requiere contur con exparencia an el sector piiblles [lﬂo, & pugita na requiere mntar ron experioneia en el sector pUbiko.

* £ csa que i 5 reyUIrg Bxperizncia en el sector publics, indigue ol liempa de experienca en & pueses /o fimdones equivolenies.
1ARD

# ngancione otros aspectos compl s sobre el requisito de experiencia; en case exisbigiu algo adicional para el puesto.

£Se requiere nacionslidad Peruans?

Anote el Sustento: r |

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , & inlcitavida de trabajo en equipo.

/. 2064.19 [DOS MIL SESENTA Y CUATRO CCN 19/100 SOLES)

MINISTERIO DE SAL—
RED DE SALUD OX/ SAMPA

- pe . *
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ANEXO N° 28

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRO RED CHONTABARBA
Nombra dal pussio: LIC. EN EFERMERIA
Dapandends Jerdrquica furcienal:  CENTROC DFE SALUID CHONTABAMBA
Puestos a su carpo: TODOS SUS PUESTDS CE SALUD DE SUJURISDICCION

ERINDAR SERVICIO OE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDG EL CUIDADOC INTEGRAL AL INDIVIDUD, FAMILIA ¥ COMUNIDAD.

Planificar, supervisar, monitorear [as adlividades de |a estrategia senitaria de Inmunizaciones.

Captaclen oportuna para la vacunadion de la nifia fo] menores de 05 afies de acuerdo al paguate completo.

Cumpllir y hacer cumplir jas Mormas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y camunidad e las
diferentes etapas d=vida con nfasls en fa Etapa de Vida nifo, Ada!escente, joven, adulto y adulto mavor.

Realizar funciones &r [os servicos de emergencia, hospitalizadion y olros servicios de acuerdo a rol de turnas

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, narmas y procedimlentns de fa estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,
Enfermedades Transm|sibles, Enfermedadas na Transmishles, vigilancia Epidern iglogica, Pramocion de |a salud, en funcion de
la realidad provincela), disefiande sus propias estrategias.

Reallzar fa vacunacian competa de acuerdo ala etapa da Vida dal Individuo, segin el calendario de Inmunizacianes vigente, tante del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

Reallzar & seguimiento de nifios mencres de 05 afos (enfermedades prevalentes de lainfandia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaclones, CRED, Parasitosls Intestinal. Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue v No transmisibles) y

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registra Intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando of control de
calidad de |z informacidn, pars evaluaddn de productividad v cobertura.

Garantitar la atencion de todos los Recien Nadido, @f nifip menar de tres afics can suplerentacion terapeutica y preventiva, al nifig menor
de 5 aflas con Crad Completo para 13 edad, al wifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrallo recuperado,
riesgo de desnutridon recuperado y captacion, seguimiento y recuperadion ded nifio con anemila.

Actuglizar mensusimente & Padrdn Neminal en Nifios menores de 05 afios, en caordinacién can los gobisrmos locales

Garantizar la etencion en Nifios con IRA complicada (con seguimienta alas 48 horas. Stoy 7mo dlas): 2 los Mi%os con EDA complicadz (con
seguimientn 2 las 48 horas y 03 vishas domiclliarias) v 2 los NIflos recuperades de parasitasis imestingl.

Garantizar el trabajo comunitarlo: Manicipios, Comunidad y Familiss saludabfles & Instituc ones Fdwcativas.

Cumplir obligatoriamente con la natificadion de dafwos gue se encuentren suletos a vigllancia epldemlolégics segin direcavas del MINSA y
Reglzmenta Sanitaric Intemadonal,

Realizar gl sepuimlznto y control de |a calldad de fa informacion a nivel del HIS MINSA.

Realizar actividades de sslud familiar, de scuerda 2 la normetividac vigente.

Otras funciones que le asigne o jefe inmediato superior.

= |Con los responsables de los puestos da salud .

Con|

os coordinadores de los programas presupuestales de ia Red de Salud Oxapampa ,goblemos facales , Midis

=
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A} Gonocimientos Técnieas principales requeridas para of puesto (Mo reguiersn documémtaciin sustentaria)

Canogimiento de las Normas Téenicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de sspecislizacién requaerides y sustentados con documentos.
Nere: Coda curse de especioRzocicn deber benar no mancs de 24 heres de eaparirmedn y los diplam odes no mencs de 90 hords,

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al pussto,

C.} Conocimientas de Olimdtos ¢ idomas.

Ward x Inglés X
Exeel X
Powerpaint * 1 s e

que |a cantidad total de aflos de experlenda laborat ; ya sea en el sactor pilblice o privado.

|1AHD incluye el SERUMS, J
A) Margue el ini asto que se requlene ce Mo experiencia; ya sea 2h el sector pilblice o privada:

b e Hennas Awdliar o Bralista Suparvizor Jefa de Area o
Epmﬁesbnll Asistents Espacialfista Dcuor\iinldor Do erenite o Director

B.) irudique gl tiempo ¢ experiencia requerlda para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:
‘1 ARC INCLUYE EL SERUMS.

C] Enkase @ la experiencia requerids para ef puesto (garte B), marqgue si 3 o me necesarko contar con experienciz en ef Sector Pukdicn .
ESL ¢f prestn reqliere cantar con speriencia en el secior piblice DNO, #f nagest na refitiere CONTAY con experiensio on e secior pabiice,

* En cuso guw sl 5% (eawiely ExpeRencis en of sector piiblicn, indigue &i tempo de experisnci en el puaste 4/ fuscones acpiivealenzas.
1a80

* Mencione otros ospectos complemantarios sobi el reqwisiie de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

¢5e requiere nacfonalidad Pervama?

Ancte of Sustento : |

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

5/, 3,164.13 TRES MIL CIENTO SESENTICUATRU LON 197100 soles)
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ANENO N* 23
FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Unidad Orgdnica: MICRO RED CONSTITUCION

TECNICD EN Enfermeria
Nombra del puasto:

Dependencia ferd rquica haiciomak: PUEST DE SALUD SAN LIJJS DE CHINCHIHUAN
Puestos 2 5uU Cango: NO APLICA

Dar apoya a |a Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y Ta mejora continua de las coberturas de vacunacion, cumplmiento de
las metas fisicas de cokartura, FED da la Ectrategia Sanitaria de Inmunizaciones, araa nifio a trava? del monitoreo contino de
cadenafrio. Rasponsabllizarse de la arganizacion y coerdinacidn con tos niveles de atencion de salud en cumpliando a los
lobietivos institucionales y sectoriales.

Cumplir y hacer cumplir las Mormas Técnicas establecid as para Ja atencicn integval de salud basada en familiay comunidad, en iag
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, Joven, adulte y adultn mavor.

Realizaras activit aces preventivas promodicnales de todas las estrateplas santtarles de salud [Wsiias domicilarias, ses’ones educativas,
seslones demostratvas, etc

3 |Elaborer y actualizar mensuamente 2l padrén nomina! de acuerdo a las etapas de vida, segun normativa vigente.

4 |Garantizar la suplementacidny adherencia de sulfato fermnsos a ifias menores de 5 afos, gestantes, puerperas y adelascente mujeres

5 {Raafizar el trtamiento antiparasitaro, diagnostico y seguimlento de pacientes con desnuitricl3n v snamia

Brindar paguete bésico de la atencién pre natal reenfocada, que permita [a deteeddn cportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de fas complicaciones obstetricas

Realizar el segu'miento de nlfios mencres de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementaciGn,
Inmunizaciones y CAED}

Provesr ds metotios anticonceptivos, orlentacitn y consejarfa #n salud sexual y reproductiva, sepiin meta fislca programada y sector
aslgnado

9 |Realizar e/ tamiza)e con prueba rapida (VIH/SIFILIS) 2 mu)eres en edad ferd] y varones

10 |Programar adtividades para el tamizaje de descarte de aiella utering (PAP, WAA} y entrega de resuitadas a packentes tamizados

12 |Realizar la notificacién epidemicldgica semanal

12 |Realizar |a vigilancra yseguimiento de las enfermedades mataxenicas y zomneticas segin normativa vigente

12| Realizar la caplacion de simtomaticos respitarios, de acuerdo a normatlva vigente

18 |Desarroltar actividades del programa de Enfermedades Mo transmishles y discapacidad
15 |Otwas funciones que /e asigne el Jefe Inmediato superior.

Cooordinadores de los diferentes responsables de |a Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de
cadenga de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Direccicn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiemos Locales

- b

[
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A.) Conocimientos Tionicos principales requeritdos para &l puesto (No requigren documentacidn sustentaria) =
Conocimiento adecuado de |las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfit de puesto.

0.) Programgs de espedaiizacion requeridos y sustentades con dorwmentos.
Motiz; Coda cutyo o edpenpaliroeish drban fenr no menos or 22 horaz de oo ckin y e Aafamadas ne menas de 90 haras

Cursos de capacitacion o certfficados afines 21 pueste.

C.) Conockmientos da Ofn iticz & idiomas.

Ed
Ward X
Excel X wr—
Powerppint X fru—

fndiqu e la anticad total de afios de experiencia laboral ; ya sea sn &! sactor publice o privado.

|1 AND \
A.) Marquesl i qu 58 rexUiere co e expariancia; yi sea 2n el sector piblics o privado:

Fracticante aurdiinr s analisen / Supervisar f lefe de Area o
Elpmlﬂshlil Asistente Especialista Coordinador Upts Gerenz o iwctor
B.J Indigue el tiempo de experlancis requerics para ¢l puesto ; va sea an el saceor plblice o privada:
|1 alNQ

.} En base 7 |a experienca requerida para @ puesto [parte B), marque si &6 0 na necesario centar con axperienda en & Sactor Poblico:

EI.!L &l puaste requiers contar con cageentla an ofseeter publce DNQ, ol PULFH0 o tGUIare Contar con expereneia en of seclar b,
* En caso que s/ se ragulera experizacia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en of puesto y/o funci Guiva
1 AHC

¥ Menclone atros

sobre el requisito de experiencia; en cese xdwtiera alge edicienal pora el puesta.

48e requiere macionalidad Peruanar?

Anate e Sustanto ; |

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en cquipo.

206419 o .rcoig DE SMUD /
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ANEXO N° 20

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

Uinidad Orgsénica: HOSPITAL GENERAL "ERNESTC GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Nombre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE MEDICINA/ HOSPITAL GENERAL "E.G.G.G" DXAPAMPA
Puestos A sucarga: NO ARLICA

Brindar atenciin médica aspaclalizada e integral a usuarios en estado oitico can posibilidades de recuperacidn madiante maonitoreo ¢
soporte avanzado vital, participando en las actividades ce docancia e invastigacion, can calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brinder atencion medice y procedimientos en la aspecialicad de Medicina Intensiva a pacleates en el Hospital, de acverdo g su
programacién en consuita extema,

2 |hospitelizacién y emergenciz, con calidad v respeta a l2s normas da &tica médica.

3 |Realizarla prevencidn, controt y natificacian de incidentes y eventos adversos, derivades del procesa de atencidn de paclantes.

4 |Durante los cambios de turno realizar el reperie de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes, al médica entrante.

5 |Mantener informado a la Jefatura Inmediatz sobre las actividades que dasarrolfa.

& ;Realizar visitas médicas a los usuarios del Serviclo da Cutdados letansivos.

Participar en Tas actividades de preventign, profeccion, recuperacion y rehebilitaden de 1a salud en [o referenta al campo de codanos

lintensivos.

8 |Elaborar informes médicos cuando corresponda.

g {Participar en campafas, estrategias y programas de szlud asignados al servicio,

10 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientas a pactentes ambulatorios y hospitalizades.

11 |Cumplir [os servicias de interconsultas médicas de acuerdn a los requerimientos de |as especialidades,

N
1z |Velar por la saguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a fa unidad funzional.

13 |Farticipar en el mejoramiento de los procesos relacionades con sus actividades.

Elabaorar la documentacion necesaria para ef registro y reconocimiento de |as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o

A departamento [historla clinica. racetas,

15 [Solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y atros relacianados con la prastacién

fs Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion da actives de su drea prestacional que requiera la
institucion.

Participacidn en comitds Tdenicos, requerimientos y elaboracion de expediantes técnicos de su especialidad, y otras actividades

17 ’ L. .
relacionadas con la operacidn de su drea.

18 |Elaborar, ravisar, actuallzar y difundir los Documentos de Gesticn propios del Servicio segan los pracedimientoes establecidos.

Ejecutar dptimamente tedas los protocolas que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia faboral y Ja satisfaccion de sus

13 3 . . i . = ‘ .
prestacionas segun con elinterds de la institucidn, en pro de la mejora del usvario.

20 |Registrar sug actividades en los sistemas HISMINSA de forma dizria

21 (Giras funciones que |2 asigne el (la] Jefel(z) del Depatamento.

Red de salud Oxapampa, establecimientos de primer nive! da atencién de la provincia, sus funcionas al Jefe de Sarvicio de
Medicina.

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa. Y referencias a otros establecimientos si el usuaric
requiera.

Incoppkit  Completa .Esresadaial
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Técnica Bisica | itulo/ L o |
(16 2wiwcd] itulo/ Licenciatura | B
el T— H-m-
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
-Unhrerman'o D E ijqmod'a Dmuradu
| .Du:taradn

A.)_Conotimigntos Técnices principales ragueridos para el 510 [No requieren docurnemocidn sustentaiio) :
CONOCER LAS GERAS ¥ PROTQCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDOQ A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de espetislizacion regqaeridos y sustentados con docume
Nata : Code eurso deben tener oo menos de 24 hores de capocitation y os diplomodos no mencs de S0 hores,

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion prafesional afines a la profesion y/o puesta

C.] Conocimiemtos de Ofimatica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel ®
Powerpoint H

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de 03 afios Incluyendo el tiemao de farmacion en la especialidad. ‘

A.) Marque ol nivel minime de puesto que <e requiere como expariencia; ya seaen el sector publica o privada:

% |protesions ALriliar o Anaiisia / Supervisor / dedreao Gerente o
rokesiena Asistente Especizlista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tismpo de experiencia requerlda para el puesto; va sea en el sector piblico o privedo:
|Expertencia minima de 02 afas Inciuyendo el tiampe de fermacion enja especialldad. I

€.} En base a la sxperiencla requerlda para el puesto {parte B), marque 51 esfi: no soces aric condar ean experiencia en el Sector Pishlice:
mﬂ, el puasto requiere CoNTOY con experiencic en ef sector piblico Dm, e puesto no reqifers eantar cor experiencia en ef secter pibffea.

¥ £n coso gue 5 se requiera experiencha en el sector pillicn, Indlque ei Hempo de expeiiencio en el puesta y/o funclones equivolentes.

Experiencia minima ce 01 afo inchwendo el tiempo de formacion en la especialidad.

* Mencione atros aspectos compfementadlas sohre el req ko de experencin; 2n caso exstlero olgn adidenal poro el puesia.

iSe requiere nacionalldad Peruana?

Anote el Sustento : |

Capacidad para desarrollar una cultura de capacitacion y/o actualizacién permanente en los profesionales da salud.
Capacidad para el uso eficients de los racursos y craatividad para el uso de los recurses disponiblas.
Capacidad da lenguaje para transmifir érdenas e indicaclanes al equipo de salud

Pensamianto estratégico, comunicacion afectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo
Capacidad para trabajar en equipo

i 7564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESEINTA Y CUATRO CON 19;100!0&! !
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ANEXO N* 31
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  [HOSPITAL "ERNESTQ GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPANPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL
Dependendia Jerdrquica funcionak {EFATURA DE MEDIINA/HOSPITAL GENERAL “[.G.G.G" QXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica especislizada e fntegral de Cirugfa General en consulta externa, hospitalizacién, centro guiringica ¥
emergencia, con calidad y raspeta a ks normas de &rics médica,

Brindar atencién médica y srocedimlentas en Ja especialidad de Cirugia Generai a paclentes en el Hospital, de acuerdg g sy
programacidn er consulta extema, hospitatizacién y emergancia, con calldad ¥ respeto @ las normas de ética méadica

Brindar atencidn médica y procedimientos en |g especialidad de Girugia General, de acuerdo a su programacion an consulta
externa, hospitailzacidr, centra quirdrglea y emergencia, con calidad y respeto 2 ias normas de ética médics

& |Durante los cambios de turne rezllzar el raporte de incidentes ¥ situacion de la atencién a pacientes, al médico entrante

4 |Mantener informado ala Jefatura del Departamento sobre Jas actividadas que desarrolla

5 |Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cirugia,

Participar en |as actividades des prevencicn, aratecridn, recuperacién y rehabilitacion de (2 salud en lo referenta al campo de

cirugia general
Elecutar pracedimientos & infervencicnas quirdrgicas de Cirugla General electivas y de emergencia, asegurande un cratamientg

eficiente y apartuna.
Consignar el acte médico en Ia histaria elinica, diagnosticar y prescribir tratamlentos a pacientes ambulatorins, hespitzlizadas v de
amergencia, segtin los estindares y normas establesidas,

3 |Camplir las servicios de interconsubtas médicas de acuerdo a las requerimientes de las especialidades

10 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipas y/o recursos asignados 2 ka unidad funcional

Elaborar Ja documentzcldn necessria para el reglstro y reconocimieto de fas prestaciones de salud de sy drea, unidad, senvicio o
departemanto (hittoria clinice, racetas, soficitudes de exameanes y procedimientos, FUAS, y oiros relacicnados con ks prestacidn)
Elaborar las esparificaciones téenicas y términos de referancia para la adquisision de activos de su 4rea prestacional que reguiera
la institucion

1% |Partigipar en las actividades de docencia e investigacign en serviclo, y otras aclividades académicas

Participar aa actividades de Induccion v Capacitacion crlentadas al campo funcional de su drea y de las dreas con Izs que comparte
a cormplementa responsabilidades

Elabordr y participar ania elaboracion de los dacumentas técnicos de su servicio y ocupaclén (Guias, protocoios, pracedimientos,
etc)

Participacion en Comites Técnicos, requertimientas v elaboracion de axpadientes tecnicos de su especialidad, y otras actividedes
relacianadas con la gperadén de su drea bbom
Ejecutar dptimamante todas los protocplos que dictamine el empleatior, debiendo conservar 1a anmonia laboral y 1a satisfaccion de
sus prestaciones segun con el interds de la institucldn, en pro de la mejora dal usuaria,

8 |Otras artividades que le ordene el lefe inmediato.

Tiene relacion de coordinackin y ejecucicn de acciones con otros profesionales de la salud en 1o referente a |a labor
as/stenclal en Cirugia General.

Publico usuario y érganos de control externo.

Incampiaty  Comnplete .Egresado{a]
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ngrﬂlln D Titulado

A.) Conacimientos Técnlcos principales regueridos para ¢l puesto o requieren documemncidn susten foria) |

CONOCER LAS GUIAS ¥ PROTOCOLCS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B} Programas de especializacién requeridos y sustenta tlos con documentas.
Nota : Coda cursy de aspecinllrreidn deben fener 1o menos d¢ 24 koms de capacitaeidn y ks Sipiomados na mencs de 50 Horas,

Cursos de capacitedian y/a cerfificados afinesa la profesion

£.} Conotimiantos de Ofimatica e ldiomas.

word X Inglés

Fxcel X

Powrerpoint X Wi

indiqua la cantidad total de aiios de experiencla laboral; ya sea en el sactor piblico o privado.

Experiencls iaboral minima da tres {03) afto despues de haber terminade el residentade medico.

‘Experiencia especifica | :

A.) Marque el nlve| minimo da puesta que se requiare toma experiencla; ya sez en ahsector piblico o privado:

I 1 Auiliar o Analisza Supervisor / lefede Areaa Cerente o
X |Frofesienal ASkEhEntE DEspﬁiaﬂ 5ta Coordinadar Cnto Dlractor

B.) Indigue &l tiempo de enparienca requerlda para el pussto; ya s=s en el sectar priblico ¢ privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afie despues de habar terminade el residentada medico.

€.} En bese a la experiencia reguerida para ¢l puesto [parte B), marque sies o ne necesarlo cantar con experiencia &n €i Sacver Pablico:
Es{, 2l puesto requlere contay Coh experiencla en el sector publico DI‘U‘D.. ol puesto [0 requiere contor con experiencia en ai sector pibileo.

¥ En cosa gue £i £a requiery xperfencia en gl sector pablico, Indique = tlempa de experepcia en ef puesto w'n funciones squivalentes.

Experiencia iaboral minima de un {01] 2ito despues de haber rerminada el residentado medica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en cuso existigrs algo adicional pora el puesto.

156 requiere nacicnalidad Peruana?

Anote el Sustenta : r l

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo ¥ promaover un buen clima laboral

§/7.564.1%
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ANEXO N° 32
IDENTIFICRCION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: | HOSPITAL "ERNZSTO) GERMAN GUZMAN GONZALES” DE OXAPAMPA
Nombre del puastn: MEDICO «aEweRAI

Dapendancia ]!rérquita funcional: JEFATLIRA DE MED'CINMHDSP'TAL GENERAL "E.G.5.G" OXAPANMPA

Puestos a su targo: NOAPLICA

MSION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicna general, seain el modebr da atencn'n integral Basado en famlilia v comunidad a persanas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo 2 las guias y practicas ciimcas para contelbuls a la disminudion de |3 mortalidad Materna Infantil,

desnutricion cronica infantil y otros riesgoes sanitarios regicnsles y locales.

FUNCIONES BE| PUESTO

1 |Realizar actividades preventivo - recuperativas an la UPSS dinde seie asigne v de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes haspitalizados asi como reallzar refarancizs v contrarreferencias a | nivel da
atencion médica rorrespandients

3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes -;r;nn_probiemas médicos que raquieren atencion en UPSS
emergencia.

4 |Consignar | 3 informacion de las actividades realizadas en Ins farmatos establecidos por al MINSA (HIS, 515,
Histaria elinlca, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA ¥ acorde a sus
competencias.

6 |atender /0 selicitar interconsultas médicas, indlcando el dizgndstico y prescriblendo el tratamiento respectivo.,

7 |Realizar consajerias médicas, participar en carnpafias de salud de acuerdo al ambito de sus compatencias.

8 [Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

IO |Participar ¢ la elaberacion de dizgnostlens cualjtativos comunitarios en zenas focalizadas que permitan un mejar conocimlenta e
intervencion clinica y comunitaria

I Partitipar en acciones de coordinaddn Intra institucional, comunitaria e inter institucianal.

!
12 |Otras funcionas delegad=. por el jefe inmetiate, alineadas 1 las funciones del Cargo.

COORDINACIGRES PRIM. i -ALES

Caordinaciones |ﬂt;!‘_l'l3$

Micro red, Estrategras:anitarias, Puestos de salud de d_ist;ito, Hospitales de Dxapampa"v fled de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Fxtefn..s

luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, |nstituciones educativas.

FORMACION ACADERICA

C.) é5& requiers
Colegratura?

limmplelu- Coivmets DEgrjua.dula: l x | L] | INo
| I
Secundaria IBa:hlller MEDICC CIRUIAND

Técnica Biskca
(14 2 afins]

Ernies Superlar
{3 &4 afina)
-
Eum\ﬁmihﬁu 1 _[
L

A) Formacidn Académica B.) Gradols}/situscidn académica y estudios requeridas para el puesta

{Reguiere  habllitackdn
X |Thulaf Lieangiatis. . profesianal?

[ e <[]~
[ lemsie [ Jraes

(=1L

CONOCIMIENTOS

Ll



A} Conocimientos Técnicos princiiuies raquerides para ek puasto fho rae Ho-e Jacumrentacidn sustenoqria)

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en famil=y cosmunidal, otras normas vigentes del MINSA,

B.) Programas de espac/alizacion requeridos y sustantarlos con docun. 9 %5
Mela: Cana cursa de especiglizecidn dehen tener no rictios da 24 horps de copact .. - 41~ dhylomados ne menos de 56 koros,

Indigue los cursos y/o pragramas de especializacidn reguerides:
Cursos de canacitacion yfo certificados afines a la profesian

C.] Conocimigntos de Ofimitica e Idiomas.

Miwel dp dominle Nares de dampdiio
CFIMATIEA Hoeahta | Bira | iatermadiy | -Awanzada IDIGMAS Moaphca | dmiea | intermedic| Avamisdc
Word T | I_- Inglés
Excel X I o
Powerpolnt X !

EHPERIERCIA

Experiencla general

Ingique la cantidad total de afios de axperiencia laboral; ye sea en el sec.o e o privado,

Experlencia mining 1 ano incluido el SERUMS

Experiencla especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; va 4a <n df sector piblico o privade:
Auxiliar Anzlist i Cupariso -, Area

X |Prafesional uxiliar o ista / p v { 1efe d o Gerente a
Asistente Especialista | oerhador Opto Dlrector

B.) Ingigue el tiempo de experienca requerida para el puesto; ya sea en s sely 4ubllco o privada:

Exueriencia mininz 1 afo incluido el SERLIMS

a

€.} £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no -eresario contar con experiencia en el Sector Piblico:

=
Esﬂ &l puests reguiers contar con expe-lencro en ei sector pablico I 1ND, o puesta no regiere contar can experiencia en ¢l sector pibffcs.

. —

* B coso que si 3¢ Tegquier zxpesiencio en el sector puibfico, indique el rempe ds eaperienci 1 en el puesto y/o fukcinres equivolentac,

Expariencia minina 1 afo incluigo el SERUMS

* Menciane otros aspectas camplementorios sobng el reguisita de experigncil; B tr 59 -%T era gige adicienal pard ol prssto.

L

NATICNALIDAD
4

}Se reguiere nacionalidad Peruana? st ! | NQ
Ll

hrote el Sustento : f l =

HABILIDADES ) COMPETENCIAS

‘Demostrar liderazgo, ser proactivo, prapiciar el trabajo en equipo y pramavor un buen clima laboral \

X
CONTRAPRESTACION MENSUAL / / |
| 5/5,464.19 CINCC MIL CUATROCIENTD. S:SENTA Y CUATRC cr-y 19/100

arcia Aguilar

Fiatundc Seins
MICRGEIN 3.0



* [Depende directamente y reporta el cumplimiento da sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina,

ANEXO N* 33
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Crgdnica: HOSPITAL "H.E.P.” DE VILLA RICA
Nombra del pueste: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - .
Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL “R_£.P* DE VILLA RICA
Puestas a su carge: NC APLICA i

Planlficar, programar y evaluar las actividades en ef Servicip de Pedlalfla, organizar y brndar una atenclon-integral y especializads en o
referante al tratamievto de los pacientes redlen nacldos y paclentes padiatricos con la participacion coordinadora de los organas

mrlm;enlu:s.

Brindar y cumplir la atencion medica ¥ procedimlentos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
Programacion en cansulta externa, hospltalizacion y emergencia.
Participar en campanias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Farticipar en junta medica o auditoria ante requerimiento v elabarar Informes medicas cuandg corresponda

Atender ias intarconsuitas salicitadas a la especialidad y participar £n las juntas medicas y convarsatorios clinicos.

Brindar ia stencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud dande lobore.

Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando [os servicios da
TELESALUD.
Participar en actividades de dacencia, investigacion y Telemedicna.

Participar an la elaboraciofi y actualizaclon de GUIAS Clinicas y pracedimiantos, en el campo de su aspecialidad,

Realizar el registro de sus actividades, referencla y contra referencia de |a atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA v SIS,
1o |Otras actividades qua le ordene e| Jefe inmediato,

Coordina y

ejécuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Publico usuario.

leompleid  Completa |-Egresadota] I

R
-5 =i D D | '.‘*“"‘"er TITULO DE MEDICO GENERAL
Técnien Raslen ‘ | ’
-11 &2 1f0) D El | !.T'W,FOI Urencismura B d . 1 ey
- . .i —_— & J
| e —

—Er m R —— |
MEDRICO ESPECMALISTA EN PEDIATRIA
-Un'r.'euitarh D E ‘wamda EM
| { | !
I-Daﬂumdu

[ e

A.} Conoclmientos Téenlcos principales requerldes para el pusrio (No requieren docum entotidn sustantaria) :
CONOCER LAS GUIAS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCICN CEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.) Frogramas de aspeialiadion requeridas y sustentados con documentos.
Moda ¢ Cade rursa de espetioffzocldn debar tener no mencs de 24 hores de s oeRacic v s dipiomados no manos A b seos.

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Comocimlentas de Ofimatica e kiomas.

Wond X Inglés

Excel | I I N I R —

Powerpoint K

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico © privada,
‘E:periem:ia minima de 02 afa, despues de conclutde el Resldentade Medice. l

v
A} Marqué el pival minimg 49 pussto que se requlere como experienda; ya sea en el sector piblico o privada;
P Auxifiar g analista S Supervisor f Jefede Area o Garente o
t Aslsrente Especallsta Coardinader Dt Diractor
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para o p ya sea e el sector publico o privado!
IExperiencIa minima de 01 afio, despues de concluido el Resldentado Medico. I

€.} Enbase a la experiencia requeriga para el puesto {parte 8), marque sl es o nn necesario contar con experienciz en el Sector Publion:
Eﬂ & puesto fequiere contar con expeitench on &l sactor publice EIMD, = puesen ne requiere cantar ron expertenda en el secror piiblien.

* En coso que s se reguiore experienci e @l sector pulifico, imdigue gl tiempo de experizneta en el puests /o fincfones aq uivalentes.

Experiencia minima ce @1 eflo, daspues de concluide el Residentado Medica.

* Mencicne otros aspectos complementarios sohre ol requisitn de experiencia; er coso exis IRr olge adicionef para el puasts,

3Se requlere nadonalidad Paruana?

Angre ol Sustento ! J

Capacidad de ¢oordinacion, organizacién y control de los recursos asignados. Capacidad de
liderazge orlentado af logre de objetivos institucionales. Capacicdad de trabajar en

equipoy baja presion. Capacidad ge Innovaciony

aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud praactiva y con orlentaclon a resultados. Actitud

de atencion y servido al usuario Interno y externc.

El presente contrato tendra una duracion de 03 meses

10 DE SALU :
HmisTE}\IUbI:Sr M{ - 3

Lic Enf. Zenovia Mayts Quispe /

RESPONSABLEBREA USUARIA

AT

o bl B T

s



ANEXO N° 34
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA F INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia lerérquica funcional: DIRECCION EIECUTIVA HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALES .

Puestas a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE LICENTIADA/O EN ENFERMERIA, EN 14 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL HOSPITAL ERNESTC GERMAM GUZMAN
GONSALES, PARA FORTALECER LAS ACCIONES EN VIGILANCIA EPIDEMIGECSIA, INVESTIGACION, ¥ CONTROL OE BROTES, ANALISIS DE SITUACION DE
SALUD AFIN DE CONTRIBUIR OPORTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABCRACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA VIGILANCYA EPIDEMICLOGICA Y DE SALUD PUBLICA,
2 |REALIZAR VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA DE LAS INFECCIONES ASCCIADAS A LA ATENCION DE SALUD, DIARIA Y PERMANENTE.

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDAGAON Y AMALISIS DE LA iNFORMACION EPIDEMIDLOGICA Y E SALUD PUBLICA
MANTENER UN ENLACE TECNICO PERMANENTE Y OPERATIVO CON LOS ESTABLECIMIENTCS DF SALUD, DIRESA, ¥ MINSA SEGUN EL TIPO DE
EVENTO SUSCITADO Y OTROS SEGUN CORRESPONDE

5 |ELABORAR ¥ MANTENER ACTUALIZADD LA SALA DE SITUACICN A NIVEL HOSPITALARIO ¥ DISTRITAL.

& |ELABORACION DE BOLETINES EPIDEMIGLOGICOS DE MANERA SEMANAL Y MEMSLIAL.
7 |ELABORAH PLANES, INFORMES ¥ REQUERIMIENTOS.
8 |REALIZAR ANALISIS EFIDEMIOLOGICO DE LOS EVENTOS ¥ DANOS BAID VIGILANCIA EFIDEMIDLDGICA.

REALIZAR MONITOREC Y SUPERVISION A LAS UNIDADES PRODUCTORAS DF LGS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL EGGG. DE OXARAMEPA.

1¢ [REAUZAR INVESTIGACION Y CONSTROL DF BROTES
11 |OTRAS FUNCICNES QLE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
COORDINACIONES CON LA JEFATURA, UNIDADES, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL HOSPITAL "EGGE" DE QXAPAMPA,

Coordinaciones Externas
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, MICRO REDES, RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO Y CDC. MINSA. ¥

OTROS

FORMACION ACADEMICA
A.) Formaclon Acad2mica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos pars el puesto G) Ase tairione
Colegiatura?
Icompleta Complelo Egresaco(a) B sl D No I

Se:urdana
| TFEI’IICEBJS!'!
(16 ? afies)
Técnica Superior
I (36 4 afios] |
B O O

Dachilier Licenciado en Enfermeria

iRequiere habilitacion
Titulo/ Licenclatura profesional?

0 &=~

Maestria

Egresado | I

B Eamm]

Doctorado

Tk
Egresodo Dw

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principafes requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) «

Conocimienta del sistema de vigilancia epidemiclogica

E.) Programas de especiallzaclén raquerides y sustentadas can dacumeantos.




£

“|Cursos an Salud Publica.

Nota.: Cada curso de esperiamcidi: deben tendr na menos de 24 horos de copacifacidn y Ins dipkemodas ne menos de 90 fonas.

€.] Conudimientos de Ofimética a idlamas.

Word X Inglés
A

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia labara! 01 afic incluye el SERUMs

A.) Marque el pivel minim de puesto que s& requiers coma sxpariencla; ys sed en el sactar piblico o privade:
|Practicants Aux/lar o Anallsta / sSupervisar / iefe de Arma o Gererte o
prafesional Asklente Espevialista Coordinador Dnte Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
No se requiere experiencia

€.} Enbase a |2 experiencda requerida para el puesto {parte B}, marque o & o no necesar(o contar con experiencia 2n e| Sector Piiblca:

I:ISL ef puis b Feguiare cantar con experiencia en el sector pdblico [aﬁn, #f puesho ro requlers conioy con experiencic en el secor piblico.
* £ caso quoe sl 5o reguiti cia en &l sector publico, indigua ef de experiencia e el poesto y's funcones egulivaletes
"_’;_:' * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adiclenal para el puesto.
IQpacldad detrabajar en equipo I

£5a requiere pacionalidad Pervana?

Ancte al Susiento : lgprefermcia peruane ‘

Facilidades de comunicacion

Meta: 141  Tres mil ciento sesenticuatre, 197100 (3,164.19)

MIMISTEF E SALUD -
RED -7‘ | | - D
e - o i o~ \\l - ’ kL
Llc. Sy Cailupe - ) @4

‘\\ n‘:;‘wti‘*'tﬂ& _.!i —!'ZAC cam

i



ANEXO N* 35
FORMATO DE PERFIL DEL PUES

ll

Unidad Orgdnics: MICRD RED POZUZO

TEC. EN ENFERMERLA
Normbre del puestg:

Dependencia Jardrguica funcianak P.5 SANTA ROSA
Puestos » su cargo: NO APLICA

L:ar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar Ia calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de las
metas fisias de cokertura , FED,da ka Estrategia Sanitaria de Inmunizaclones, area nifle 2 travez del monitoree conting de cadena
frio. Respansabliizarse de ka organizacion y coprdinacion con bos niveles de atencidn de salud en cumphendoe a los abjetivos
institucionales y sectoriales.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas sstablecidas para b atencion integral de salud kasada en familia y comunidad, en las diferentes
etapas de vidla nifo, Adolescentz, Joven, adulte y adulo mayor,

Realizar las actividades preventivas promacionales de todas las estrategias sanitarlas de salud {visitas domiciliarias, sesiones edustivas,
sesiones demostativas, otr)

9 |Elaborar y actuaiizar mensiaimente el pacrén nominal de acuerde alas etapas de vida, segiin nermativa vigentz.

4 [Garantizar |s suplementacién y adberendia de sulfate ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestardes, puerperas y adoalescente mujeres

5 |Realtear el tratamiento antigaresitario, diagnasticr y seguimiento de pacientes con desnutricidn y anema

Brindar pacuets bisico de la atencion pre natal reanfocags, que permita ks deteccidn oportuna de signos de alarma, pars ef maneje
edecuade de las complicaciones abstetricas

Realizer el s2guimienta de nifios menores da 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancla, EDAS, IRAS, suplementacion, 'Inmunizaciones
v CREDY

Praveer de metodas anticonceptivos, orientacion y cansejeria én salud seul y reproguctive, seglin meta fisica programarta y sector
asignada

9. {Realizar &l tamizaje con prueba réplda [(VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

10 |Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuell: utering (PAP. WAL} y entrega de resultadas a pacientes tamizados

Realizar la hotificacion apidemicldgica semanal

Realizar I;;\rigllancia ¥ seguimiento de las enfermedades metaxenicas v 200noticas segiin normativa vigente

'_ 13 |Realizar fa captacion e sintomaticas resgitarios, de ameerdo 3 nermativa vigente

18 |Desarrollar actividades del prugrama de Enfermedzdes No transmisbles v discapacidad

15 |Otras funciones gue ke asigne el Jefe Inmediate superior.

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Sz2lud Oxapamps, responsables de las Micro Redes de salud de cadena de
frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Direcchn de Inmunizaciones deta DIRESA Pasco, MINSA, MiDIs y Gobiernas Locales

i imrovnpletn . Completa) -E;rasadn{al
‘.Setun daria

‘écnica Bl
i (16 2afim]

‘#cnica Superior |
‘ i3 & 4afes) D EI -M“strla

|

W A
i |
| | .Dncmﬂd'u

.Eachi!la! TECNICC EN ENFERMERLA

!Tiuh," Licenclatura
mq




A.) Canecmlemntos Téonlcas prin cipd 15 veguaridos para el pusito (Mo requleren documentociin sustentarna) .

Conoclmienta adecuaco de ks Guias y Normas de Atenclan integral vigentes acorde a perfil de pueste.

B.) Prograimas da aspedialicackén requerddas y sustentados con docurrrentos.
Nota . Coda curso de exgrciclizadion dan. tener no mehod J« 74 haras de eopacita oidn ¥ los dipkemedos no menor de 50 horas.

Cursos de capacitacian y/o certificados afines al puesto.

) Conocimienios de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés ]
Exeel X —
Powerpo/nt X —

Indiqua la taritidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector publico o privado.
11AHD i

A.) Marque ed nivel minima de pueste que se Tequiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
Proctienman A liar o araliste f Supervisar / Jefe de hras o
Elprufasiunﬂ Asttems Dapmﬂm Dl:mrdmldur DDM«: [gerente o Dwtar
B Indigue el tiempo de experiencia requarida pars el puesto; ya sea en el sector pablica ¢ peivado:
Il ANC

£} En base 8 Ja experiencia requerida para € puesto iparie B), marque sl o no neces rio cantar con experiencia en el Sector Pihllco
Elsl; of puresta requlere contar com wxpetMncia v el sectod piblice DH‘D, &l puestv no recuWnt conar oon dipaneneio en of seeear piblieo.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivolentes.

1ak0

* Nencione otros aspectos compls ios sobre el requisito de experiencia; en caso existlere o/ge adidenc! pare & pieto.

£S5k reguiere naclonalidad Peraana?

pnote el Susteno: [

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

PIHISTER O 1 =it
RED DE ﬁm oxf&( P

B e 7

RE SARIR USRI P
£ EP 18852

.

iy



ANEXO N 36
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica; MICRO RED OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Pependencia terdrquica funclonal; C.5. CANTARIZU
Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atencidn de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para cantribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantii,

desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

1 JCumplir con'las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, ash como Tas nonmas y directivas vigentes ge 1a
entidad.

2 |Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende la promacion de hédbitos de vida saludable, la prevencidn de
riesgos de enfermedades, asf como Ia recuperacion y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y camunidad a través de la intervencion local, monitores ¥ evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las narmas vigentes del MINSA,

3 {Ffectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales & de recuperacién de la salud del paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimlento de salud.

Brindar atencidn médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patolagias segun las gulas clinicas aprobadas por el MINSA

e[ i

Supervisar |a aplicacién del tratamients médica dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion estandarizados,

8 |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgenté y oportuna, debiends tener una
actitud proactiva y de Iniciativa en la solucién de problemas administrativos v/o asistenciales que generen las referenciss v/o

contrarreferencias.
T &7 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias fue tenga el establecimlento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrammeferencias
10 |Cumplir obligateriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segtin directivas del MINSA ¥
Reglamento Sanitario Intemacional.

jl Cumplircon actividades de Satud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conacimients e
intervencién clinica y comunitaria

13 |otras gue su jefe inmediato le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Vilia Rica ¥ Oxapampa y Red de salud Oxapampa,

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas,

incomplete Completa .Egres adofa)

.Badﬁlfer MEDICO GENERAL

.Tituro} Livenclatura

—r

.Maestn’a

W O O
Técnica Bdsica
(162 afios)
Tecnica Supariar
(34 4 afes)
B O &5




#.) Conocimientos Técnicos principales requarkios para el puesta {No requieren documentacion sustentaria) ¢

Norma tacnica de Maodela de atenclén integral en sahud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especialzaciin requerides y sustentados con docume s,
Nota - Codo curse d¢ especializacion deber tener 13 MERGS de 24 horos de copecitacion y [of digiomados no mencs de 50 hores.

Cursos de capacitacion y/o certificados afinesala profesién

C.) Conaclmientas de Ofimdtica & idiomas.

waord X Inglés
Excel X —
Fowerpaint X

RN e i e S S T LTS S TR,
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya se2 en elsectar publico o privado.
lExperienc'na rnina 1 afic incluido el SERLMS

A Marque =l pi ini uesto que se Fequisre Como expariencia; y3 S€aen gl sector publico o privada;
) Auxiliar o analista ¢ Superisor § lafa te Area o Gerenla 0
= IPmrfesmnaI Asklente DEspeciall.sta Coordinador Dyto Dnim:tnr

8. ingigus el tempo de experienda requerlda para el puesta, y2 seaen gl sector publica o privada;

Experiencla minina 1 aiw incluido el SERUMS J

C.) En kase a [a experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue sl 25 o ™0 NECESAHO CONEAr CoN experiencia en 2l Sector Publco:

Esﬂ ol presta requiere contor Lon experiencie en el sector peifice Dnﬂ, £/ puBsta 110 requiere contar com expertencic e &l sectar publico.

* ER caso que 41 5€ requiers expenencia an él sector pithlico, ndigue el tempo de experientin en el puesto v/a funcfones equiiralentas,

Experlencia minina 1 afio incluide el SERUMS

# Mencione atros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisifere algo adicione! para ef puesto.

i5& requierz nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : | I

Demostrar Itderazgs, ser proactiva, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen dima labaral

5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 197100 SOLES \
MANISTERIO DE j

------ j_-"!lllﬂrr
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ANEXO N® 37

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Urrictad OrganTea: MICRO RED OXAPAMPA
Nambre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrguica funcianal: P.5. QUILLAZU
Fuestos @ su carge: NO APLICA

Brindar atencion de medicinz general, segiin 2l modeto de atencidn integral Basado en familia y camunidad a personas del amblta del
establecimienta de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para cantribuir 2 fa disminucion de la monalidag Materna Infantil,
desnutricion crenica Infantil y otros flasgos sanitarios regionales y focales.

Curnplir cor Tas obligaciones de su profasion dérivadas cel presente procese, asl como 1as normas y directivas vigentes de Ia
entidad.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprande [a promocisn de habltcs de vida saludable, la prevencion da
riesgos de enfermedades, asi coma la recuperacion y rehabllitacidn de la salud, en el marco del modelo de atencldn integral de
salud basaca en familia y comunidad a través de fa intervencidn local, monitoreo y evaivacidn de las Estrategias Sanltarias
Naclanales por curso de vida acorde a las normas vigentas del MINSA.

Efectuar intervenclanas médicas; campaias preventivas 6 promoclonales & de recuperacidn de la salud del paciente

g

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud,

Brindar atencidn métiica en el campo asistensial de |a salud en el establecimiento de salud.

Aterder las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion dal tratamiento médica dirigido al paciente de acuerdeo a normas y puias de atencion estandarlzadas.

= bk - 5]

osolver Tos rasos de referancias espaciales y de EMErgencia que requieran una aténcion urgente y oporiuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la soluclén de problemas administratives v/ asistenciales que generen las referencias vio
contrarreferencias.

Realizar ef registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que 12ng= al establecimienia de salud y hacer

sepuimiento, asi como registras las contrarveferancias
Cumplir obligatorizmenta con la natificacién de casos v dafas sujetas a vigilansia epidemiclagica segan directivas del MINSA y
Reglamento Sanltaria Intemacional.

e

Cumplir con actividadas de Salud farmilar

Participar @n la elaboracion de diagnosticos cualkativos comunitarios en zonas fecalizadas que parmitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinice y comunitaria

&

Otras quz su jefe inmediata le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Haspitales de Villa Rica ¥ Oxapampa y fed de salud Oxapamps,

Juntas vecinzles, Comites de safud, Municipios, Instituciones educativas.

Secundaria

] O
el I
L1 ]
1 [

.!e:hillef MEDICO GENERAL

.Tftuioi Licenciatura
e

-Maeslria
l:lfq..,m Dmnm
.ﬂoctnra:lo
ngmub Dmufcrdn

Técnica Superar
(36 4 yies)

Uit sita rie




A Conocimlentos Téenivos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susienTring @

Norma tecnica de Modelo da atencidn Integral en salud basada en famblia v comunidad, ctras normas vigentes del MIN5A,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentzdos con documentas.
Natn : Code curse de e5peckilizacion deben tener na menos de 24 harns de eapoeitacidn y los diplomades ma menas de 98 harns.

Cursas de capacitacion y/o certificades afines a la profesion

€.) Conodmientos de Ofimdtica e idiomas.

Word X

Inglés

Excel X

Fowerpaint u -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

‘Experien:la min'ra 1 2fo incluido el SERUMS

A Margue el nivel ma de puesto gue se requiere CoMo exXparienciz; ya sea en el seclor piblico o privado:

: i B
w« |Profesionst Auxiliar o Analistaf Supervlsar } D]ﬁedameao DGH&HEO

Asistenke Especialista Ceordinader Cplo Director

E.) Indique el tiempo da experlencia requerida para el puasto; ya s2a an ¢l sectar piblico o privada:

Whperiencia minina 1 afia incluldo el SERUMS

¢.) En base a la experlencis requerida para ol puesto (parte B), marque i es 0 o necesarie contar con experiencia en e! Sectar Pablico:
mﬂ, ¢l puesto requiere contor con experiencio en & sector pubfico DNG, el puesto no requiErs CONTer con experientia an el seceor poblico

* £r caso que si e requiers experienci en ei sacter g ibiico, indique ef iempo de experiencia et el puesto y/o funciones eguivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluido el 5SERUMS

* Menetane otros ospectos comph arios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional paro el puesto.

45 requiere nacignalldad Peruana?

Anote el Sustento

Demostrar liderazgo, ser proactivo, progiciar el trabajo an equipe y promover un buen clima laborat

$/5.464.19 CINES MIL CUATROCIENTOS SESENTICLATRO CON 157100 SOLES

MINISTERLO DE SALUD
RED DE SALUD OXAFAMPA
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ANEXO ¥ 33
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdinica: RED DE SALUD OXAPAMPA,
PSICOLOGO{A) PARA LA UNIDAD DE ADULTO - ADULTO MAYOR

Nombre del puesto:

DE SAL NT. MPA
jencla Jersrquica funcional: CENTRA DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPA

Puastos a suv carga: NOQ APLICA

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuc, familta ¥ comunidad. Reducir las prevalencias
de violencia fisica, sexual, psicoldgica, acnso sexual, feminicidia.

* |Prestar atencion especializada ambulataria a Ia poblacion adulto y adulto mayoer.

Brindar capacitacin y adopelén de pricticas {registro en la Historla Clinka y referencia) en la atencldn primaria de
salud, para identificar y referir a victimas de violencia.

Realizar actividades preventivas promacionales an decisiones seguras y bisgueda de ayuda {empoderamienta para

mejorar independencia en mujeres bajo viclenciz} en establectmlento y servicios para victimas de viclencia.

3 [Dasarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpianda con las actividades dei paquete

¥ |Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir al plan.

Prestar apoyo asistencial al EESS y serviclos medicos de apovo en lo relaclonado a la salud mental del sduito v adulio
mayor a traves del acompaiiamiento clinico, psicosacial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de culdados de los adultos y adultos mayores en el ambitc de la red utilizando

estrateglas.
Identificar y referir casos de violencia contrz la mujar a través el aplicative multiriespo en PC pare usvarias de

establecimientos de salud.
s |Participar en |2 capactacion del personal de salud farmacion de recursos espacializadas y sociocomunitarios,

w |Desarrollar programas asistenciafes especificas para le atencion de prablamas ¥ manstornos mas relevantes para ko
1 |Reglstrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUAL

12 (Reltenar FUAS de atenciones por el 515

1 [Realizer actividaces de telesalud, teleinterconsultas.

12 Notifichr 05 casas que se encuentren bajo vigancia epidemiologica.

15

Peesentar evidencias de actlvidades realizadas.
|Desareliar actividades de promocion de decistones sepuras v bdsgqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar

16|independencia &n mujeres bajo violencla} en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.
17|Realizar visitas domiclifarlas.
1 |Otros qua asigne la Jefatura inmediata,

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMEO

Coardinaclones can autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establacimientos de salud de la Rad
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalfa) v privadas, coordinacion de Salud Mental da la Red de Salud Oxapampa y cocrdinadar de
productos especificos para la reduccidn de ka violencia contra la mujares - Rad da Salud Owxanampe.

facoingfeln Completa .Egrmadq{ a)

-5""‘"“”"‘ I:, D .““"""Er LICENCIADO EN PSICOLOGIA I
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Técnica Basica

116 Zafos)
Técnica Supa riar
(3 6 4 afios)

- Universitario D

|
.Thulo{ Leenciatura |

Maestria

Egresada Ij Titwlage

Doctorado

I |

Egresado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta fNo reguleren gocumentacian susiertorio] ©

Cenccimientn de guias v nermas da atencién integral de salud y lineamientcs de 1a Estrategia Sanitaria de Control y prevenclon an Salud
Mental Conocimiantos basicos en salud familiar v comunitaria; conocer |gs lineamientos schre el programa productas especificos para
reduccidn de la viclencia contra la mujer.

B.) Programes de especializacién requeridas y sustentados con documentos.

Mata : Cada curse de espedalfzotion debed tener 1o manos de 24 horas de eapoditaddn y ins dislomodos 16 menas de 80 horos. )
Formacion o diplomados er terapia cognitive-conduct ual u trss psicoterapias, capacitacicnes sobre violenci, vielencia intrafamiliar,

acoso sexual, acoso laborel, acoso escolar,
Cursos de capacitaclon y/a certlficados afines al puasto, rezlizadas en los ultimos tres afios.

[ |

C.) Conocimientos de Dfimatica & idiomas.

SRS 3y e

Waord X Ingiés
Excel x| ! 1 1 mun
Powerpoint A i

Indique la cantidad total de afios ce experlenda laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|un (a2} afio incluido SERUMS |
A} Marque el n fnime nue se requiere coma experientla; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante/ B iar o mnaksta f Supervisor / lafe de Area Gerente o
X |profesional Asistente Especialista Coardinacor Dpto Director
B.) (ndigue el tiempo de experiendia requerida para el puesta; ya sea en ol sectar pablico a privada;
[ ta1) afe inclareo sERuMS |

¢.) Enase a k: experiencia requerida para ei puesto [parte B), merque sies ono necesario cantar can experiencia en el Sector Fablics:

III i, &! puesto requiere comtar coR expENGNCia err el $éctar publico DND, el guesto Ro requitre contar can experiencia en el sector priblico.

* n caso que st se requiers expenencia en el sector prbfien, Ingigue of tempn de eaperieticia &n &! pueste o funclones equivalentes.

Un (01) afic incluido SERUMS

* ptencione ofros ospectos compl tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existéera algo adicional para el puesto.

I ¥

1Se requiere nacionzlidad Peruana’?

Anate el Sustenta \

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazge para el bogro de los objetivos Institucionales,

disponibilidad de tizmpo para cumplir metas y obietivos, capacidad para acaprar carga del trabajo con permanencia en el lugar de

3 LU0 Selas
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ANEXQO N° 39

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Drgénica: OFICINA DE SALUD FUBLICA F INTEMGENCIA SANITARIA
Nombre dal puesto: PSICOLOGO(A) PARA LA UNIDAD DE ADULTO - ADULTS MAYOR

Dependencia Jerdrguica funcional CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARID CXAPAMPA
Puestos a su carge: WO APLICA

Bfindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al ndividuo, famifia y comunidad. Reduclr las prevalencias de
violencia fisica, sexual, psicaldgica, acoso sexual, faminicidio.

Prestar atencidn especializada ambulatoria a la poblacion adulto y adulte mayor.

Brindar capacitacion y adopcion de practicas [registro en la Histcria Clinica y referencia) en la atencidn primaria de
salud, para idantificar y referir a victimas de violencia.

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y blsgueda de avuda {empoderamiente para

mejorar independencia an mujeres bajo violencia) en esteblecimiento y serviclos para victimas de violencia.

Cesarroliar y ectualizar el programa de rehabilitacion psicosacial, cumpilende con |as actividades del paguete

Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir ! plan.

Prestar apoye asistencial af EE.S5 y servicios meadicas de apoyo en lo relacicnado a la salud mental del adulta y adulto
mayor a traves del acompafiamiento clinica, psicasocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos v adultos mayores en el ambito de la red wtitizando
estrategias.

Identilicar y referir casos de violenzia contra la mujer a través al aplicative multiriesgo en PC para usuarias de
estahlecimientos de salud,

Participar en la capacitacion del personal de saiud y formacion de recursos especiaiizados y sociocomunitarias,

Desarroflar programas asistenciales espacificos para la atencién de problemas ¥ ranstomos mas relevantes para ia

i3l

Registrar ectividades HIS y entregar en forma diaria a estadistice, informacion his, E-QUALL

Rellenar FUAS de atenciones por el 515

i3

Realizar actividades de telasslud, teleinterconsuitas.

14

Notificar los casos que sa encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

Presentar evidancias de actividades realizadas.

16

Desarrollar actividades de promocidn de decisiones seguras y blsqueda de ayuda {empoderamiento para mejorar

independencia en mujeras bajo violencia) en establecimienta de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

17

Realizar visitas domiciliarias.

g

Otros que asigne la jefatura inmediata.

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMECO

Coordinacfores con autoridades, instituciones publicas (CEM, Institucionas educativas, Esiablecimientos de satud da 1a Rad de

Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) v privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa v coardinador de
productos especificos para la raduccién de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

Inceinglels  Completn -Egresadu [ah
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écnica Superior Maestria SI N I

8 6.4 afics) oA °_J|

o

W [ G e T j
Bl
.Doctorado "
|:|Eqmnd'n Dmm | 1

.} Conacimiantos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No ragulerer: documentacién sustentoria):

Conocimiento de guias y normas de atenclén Intagral de salud y lingamientos de la Estrategia Sanitaria da Controf y prevencion en Salud
Wental Conacimientos basleos an salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productes especificos para
reduccian de la violencia contra la mujer.

B b "

B.} Propramas de ecpecializacidn regueridos y sustentardos con dacumerstos.

» Coda curso de espedelizocion deben tener no menos de 24 horos de mpadg:ddn ¥ Ios dipiomados no menos de 90 hotas, ]
Formaclén o diplomades en terapia cognitivo-canductual u otras psg:aleraplas, capacitaciones sobre vialencia, viokencia intrafamillar,

acoso sexuzl, acoso laboral, acaso escolar. ;
Curses de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en las ultimos bes aios.

iy,

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

|
|

Woerd Inglés

Excel

Powerpoint €

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02} s incluido SERUMS

A.) Margue el nivel minimo de puesta que se requlere come experiencia; ya sea en el sectar pdblico o privado:
Profes/onal Auriliar o hnalista f Supervisorf 1% de Arsa o Gerente o

N a=anna Asistente Especialista Coordinadar Donla Director 3

B.} Iindique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yz sea en &l sector publica & privado:

Un (91) afio incluido SERUMS

-

C.} En base 2 |s experlencia requerida para ol puesto {parte B}, margue si es o ne necesario conlar con experiencia en el Sechior PEblica:

Bﬂ; &l puesto requiere Lontar con experiencic en el sector pablicn I:IMG, ol puestc 16 requlere contar con experienclo en el sector pliblico.

* En caso que $i 5e requiero experiencia en ek sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un {02} aivo incluida SERUMS

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

45e requicre nedionalidad Persana?

Anobe el Sustents : |

Habilidades de romunicacion, actitud aptimista, apacidad de analisis, llderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tlempo para cumplir matas y cbjetivos, capacidad pars aceptar carga del wabajo con permanenc’a en el lugar de
trabajo.

' £ -— - ME - £ Facunue S'-a:
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ANEXO N' 40
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Qrgdnica; MICRO RED PALCAZU

TEC. EM FNFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NIFID
Nambra del puesto:

Dependencia lerfirquica funcionzk PUFSTODESALUD NUEVA ESPERANZA

PURSTAS & Su Gargo: NO APLICA

Dar apoya a la Gestion Sanitaria para garanilzar la calidad y Ia mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de
las metas fisicas de cobertura, FED de da Estrategia Sanitaria de Inmunizaclonas, area nific 2 trave? del monitoreo ronting de
cadena rin. Responsabilizarse de |a organizacién y coordinacidn con los niveles oz atencitn de salud en cumgliendo a los objetivas
institucionales y sectoriales.

Cumpfir y hacer eummplir [as Mormas Técnicas estatlecidas para la atencidn Integral de salud basada en familiz ¢ comunldag, en lag
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, Joven, adulte v adulta mayor.

Realizar las actividades preventivas promorionates de todas lag estratzglas sanitarias de salurt {visitas domicillarias, sesiones educativas,
sesiones demoslrativas, ete)

* s :Elaborar y actualizar mensualmente el padrdn nominal de acuerda a las efapas de vida, sepin normative vigente.

4 [Garantizar la suplementacldn y adherencia de sulfato ferresos a nifis menares de 4 afles, gestantes, puerperas y adolescents mujeres

5 |Realizar ol wratamiente antiparasitario, diagnostico y seguimisnto de padentes con desnhutricidn y anemla

Brindzr paquere bidsico de la atencia pre natal reenfecada, que permita la detaccidn opartuna de signes de alarma, parz el manejo
sdecuada de las complicadones obstetricas

Realizar £l seguimiento e nifios menares de 05 afias (enfermedacdes prevalentas de la infancia, EDAS, IRAS, su plamentzclén,
Inmunizacicnes ¢ CRED)

Proueer de metodos anticonceptives, orientacian y consalerfa en salud sexual y reproductiva, segin meta fislea PIOgTaMacay sactor
asignadn

# |Realizar el tamizaje con prueba raplda (ViH/S9FILIS) a mujeres en edad fartil y varones

10 |Frogramar dclividaces para el tamizaje de descarte de cuello uterino {PAP, IVAA) y entrega de resultados a nacientes tamrzados

1 [Realizar |a notifAcac|dn epidemicldgica semanak

12 |Realizar s viglancia v seguimiento ge kas anfermedades metaxenicas y souncficas seglin narmativa vigente

Realizar Ja captacidn de sintematlcos respitarlos, de acuerde a normativa vigente

14 [Desarrallar actividades del programa de Enfarmedades No transmishiles y diseapacidad

is |Otras funciones que fe as\gne el jefainmediate superior.

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Direczién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS v Goklernos Lacales

Imccmwlery  Compieto .Egresad ofa)
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A.} Conocimi Técnbcos principales requerhdos para el puesto (No requieren doc idn sustentaria) :
Conocimiento adecuada de las Guias y Mormas de Atencién Integral vigentes acorde 2 perfil de puesto.

k] Programas de espedallzaddn requerdod y sustidrtados con dooumae ol
Neta ; Sotfe curse de especiiizocidn debsn tener o menos de 28 fioss da coparifasidn p int diplomades ne menas de 50 haros.

Cursos de capacitacidn y/o certificados afinas 2l puesto,

C.) Conodmientos de Ofinvitica @ Idomas,

Word X Inglés X
[ 5 - N e (N A I [ [ I ——
Powerpoint b 70 [ I [ [ —

Indigue la cantiad total de a0t de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1280 |

A Vargus of niyel minima de puests que se requlers coma experienc; ya sea n ol sector plbco © privato:

Practicante Auxibian © Analste / suparyisar Jefede Arez o :
preteslanal | Asistente ':lﬁ piciabsts Coordinador bprs Gzrente o Director

B.) indique el tiempa de experiencia requerica para el puesto; ya ses en 2| sectar pitblica 5 privade:
|1 AR

€.} Er base a la experiencia requerkz mard & pos s |t B}, marque =i es 0 na necesana enntar con experiencia en el Sector Pablico:
ESL el puestn regutere ron o con experiencio en el sector pibRoo Dm ef flrdste N0 AEQUTEre confar oon experfendia an #f sadsi pilice.

* £ 330 gt 5¥5e Fequiers ewperencin en vl seclor o iblion, fadigud of Hemapo de experiencia an el puests yfa fun tianes =guiioientes.
1ANO |

4 M=neione oiros aspectos comgp tarior sobre ef ek de experiencio; en caso existiero algo adicional parg el puesto,

£5¢ requie e pacinnalidad Peruana?

Anate el Sustento: ]

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inlcitavida de trabajo en equipo.

MINISI1ERIO DE SALUD |
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ANEXO N° 41
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organicar HOSPITAL GEMERAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES® OXAPAMPA
Nombre del puesio: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dapendencia Jerdrguica funcional: UNICAD DE HOSPITALIZACION DE SALUE MENTAL ¥ ADICCIONES
Puestos a su cargo: NQ APLICA,

Brindar cuidados integrales y humanizados de enfermeria en usuarics con patologias en Saiud Mental y Adicciones, del Hospital General
“E.G.G.G." Oxapampa.

1! |Recepcion y entrega de tume segdn norma técnica,

Brindsr aridados de enfermeria aplicando dal PAE, NANDA_SOAFIE en ja atencién diaria da usuarios, en cada tuma,

Z

¥ |Focrdinary administrar fas prescripeiones y ratamiento madico indicado, observaneo la evalucidn dal estado mantal del nsuario haspializado.
H

q

Aplicar las normas de biaseguridad en todos o3 procedimientos que realice en sus usuarios hospitalizados,

5 |Estar constantemente alerta frente a cualquier eventualidad o peligrp que pueda afecter al usuario hospitalizado
Realizar la psicoeducacion al usuario y Tamiiia sobre Ios culdatdos de Ja salud a saguir y la continuidad del iratamianto, efectiuando e

seguimianto del misma.
Reallzar la veriticacion de histaria clinicas, a fin de gue de que icdo usuario hospltalizado en el servido tenga evaluacion de salud menta

y que haya iniciado fratamienta sealin necesidad.
Efectlia los registros refaclonados a k atencion de ios usuarias y otros fue competen a la Unfdad de Hospitalizacion de Satud Mental y
Adicciones

Cumplir chligatoriamente con Ja notificacién de casos ¥ dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiclogica segin directivas ded MINSA ¥
Reglamento 3anitario internaclonal,

16 JCaordinar can 2 equipe multldisciplinarlo a fin de realizar el plan de egreso v la continuidzd de cuidades del usuario en condicion de Alta Médica,

1= Par"lid;ipa‘rlen el desarmollo de actividades docentes y de investigacian en el campa de la enfarmaria.

?é ' Partitlpar'jen intervenciones clinicas en et 4mbita de su cornpetenda,
3 Balar par‘ia Integridad vy el buen funcionamientc de equipos, materiales, insumos y enseres de la Unidad.

14 |Otras fuinciones que asfigne su jefa inmediato

Coordinacionas con las diferentes unidades y sevvicics del Hospital Genera! "E.G.G.G." QOxapampa.

Coordinaciones con autoridades, instituciones puablicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimienta de salud de la Red de
Salud Cxapampa, Centra de Salud Mental Cornunitario, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mentsl de |a Red de Salud
Oxspampa y Coordinador de productos especificos para la reduccién de la violencia contra la mujer — Red de Salud Oxapampa.

meomplata Comgleta -EEre:;a do{a)

-Secundarla D D .E!al:hiller LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA
écnica Bdsica . : '
.:1 §2 afios) l:l .Tltulnf Licencfatura
- = — —
Técnica Supsrior =
(3 ¢ 4 arios)

.Maesm‘a{ Especlalidad
W O e e

.Dl]l:t{!fi!dﬂ
Dtgrcmdﬂ D Titwlado




A.) Conocimlantos Técnicos principales requerldos para el pussto (No reguieren gocumentocion sustentaria) @

Conocimienta de |a Ley de Salud Mental N° 30947.
Canacimienta de la Lay N° 30354: Para Prevenir, 3ancionar y erradicar la violencla cantra las mujeres y 105 integrantes del grupo famil Bli.

5oy B

Manzjo de la Guias Clinlcas y Marmas Técnicas de Inlgreencion en Salud. i
0.} Programas de especializacién requerides y sustentados con documentaos. E

Cursas de capacitacion /o certificados afines al puasto, raalizados en log yitimos tres ains. De preferencia anfermeria en salud mental, ps-qmalga y/o
salud mental comunitaria,
Nota - Codu cuise geben tener ne menps de 24 horas de copacitacin y [as dipfomades no menes de S0 horos.

De preferencia capacitacion yfo actividades de actyalizacian profesional afines a ka arofesion y/o puesta

C.) Conagimientas da Ofimatica e Idiomas.

Woard H

Excel x oy

Ingiés

it

Powerpoint X 1]

Experienciageneral s

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privadeo.

Experiencia minima de 01 afio an el sector publice y/o privado Incluido SERUMS

A.) Marque el nivel minimo d que s& requisre como exgerienda; ya sea en el sectar piblico o arivado;
Practicante Audliar o Aralista } Superviscr / Jafe de Arean b Dlr;mr
arafesional Aslstente Espaciallsta Coordinader Dpto
s Ft

B.) Indique gl tiempo de experiencla requarida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado: |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue s &s o no hecesarlo contar con experiencia en ¢l Sector Piiblico:

|:|sf, f puesto requicre contor con experiencia en ef secter piblico DMJ. el puesto no regulere contar con experiencin #n & sector pUbfio.

* En caso que si se requiera experigncla en €f secror publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. W

N ANC BF EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ¥/C PRIVADG, INCLUIGD SERUMS establecimientos nivel hospitalario I1-1

* \Mencione otros aspectos complementarios sobra el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional para el p

r

{45e requigre nacionalidad Peruana?

Anote e} Sustanto -

Capacidad de actuar frente una crisis de Agitacion Psicomotriz

Capacidad en el manejo y cuidado en usuarios con frastornos de salud mental y adicciones

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de trabajo bajo presion. s
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Capacidad de manejo para transmitir drdanas e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

3829.19

JE FATUR! DE RECU 505 HUMANOS



ANEXO N° 42

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

unidad Qrganica; |HOSF’ITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Nombre del puesto: MECICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

Dependencia Jerarquica fundanak {EFATURA DE MEDICINA/HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Puestos a su carge: NO APLICA

BRIN

DAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN UROLOGIA EN CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACIDON Y EMERGENCIA

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a paclentes, de acuerdo c¢on las guias de atencion
establecidas

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos de medicina en su especialidad.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a las normas y guias
vigentes

Ejecutar las visitas madicas en hospltallzacion, consulta externa, emergencia a los pacientes

Participar en actividades de junta madica cuando solicitada participacion

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsultas y 1as referencias;

Aplicar |as normas y medidas de bioseguridad para evitar [as infecciones.

Cumplir con puntualidad el rol de turnes, Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes
tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacianacas con la operacidn dz su drea laboral

. |Elaboracidn de informes médicas de procedimientos y aquellas solicitadas por la direcrién y otras instituciones. Otras

funciones encomendadas por el jefe inmediato

Profesianales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia Ipress y jefe de [a IPRESS

IPRESS publica, grivada, IREN, INEN.

facompleta Completa -Egresadn(aj

Secundaria :I I:I -Bachiller MEDICO CIRLJAND
Técnica Baslea ;

1.6 2 afics] D I:I .Tnulo/ Licenciatura
Tecnia Supsr .

138 & 5Fes) D I:I -Mam"EI

Universitario D m Digmm'd'n Dmuﬁnﬁb

MEDICO ESPECIALISTA EN URQLOGIA




| ! i,

A.) Canocimientas Técnlcos principales requerides para el puesto fiNo requiersn docurre nigeitn sustentariv) -
|CONOCIMIENTDS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso gz especicirocidn deben tener no menos de 24 horas ge copocitecion y fos diniomodos no menas de S0 horas.

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO \

C.) Conocimientas de Ofimidtica e Idiomas.

I Il -

word X Inglés X
Excal X
Powerpoint x

¥

Indique la cantidad total de ailos da experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[03 ANQOS INCLUYENDO FL TIERMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

A.) Marque el nivel minime ¢e pussto que se regulere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Pract/cante Auiliar o X |Esperistista Suparvisor f Jefe da Area o Gerente o
profeskenal Agistente L Cocrdinador Dplo Director
B.) Indique &l tiampo de experlencla requerlda para el puesto; ya sez en el sector publico o privada:

[02 AHDS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Ty

el s e

£.) Enbase ala experiencia requerida para el puasto {parte B), marque sl as a no necesario contar con experiencia en el Sector Paklico:

X |8 el pueste requiere cantar ton experiencia e ef sector publico Dﬂd, &l puesto NG requiere comor con experignsia an el sector pubilico,

* £ casa que s{se requidna experiencio en ei sector ptibfica, indigue el iempo de experiencla en ef puesto y/o funciones equivalentes.
|01 AND INCLUYENDG EL TIEMPQO DE FORMACICN FN LA FSPECIALIDAD

-

* Mencione otros aspectos compiementurias solre ef requisito da experiencia; en cogo exfstiers algo adlclonal pora el puesto.

£5¢ requiere nacionalidad Peruanay 5l NO

Angte el Sustento : |no apLca

Camportamiento Etico, comunicacion asertiva, demostrar liderazgo, ser proactive, propiciar el trabajo en eguipo y promover un buen clima
lakoral.

5/.9264.19 /,\ - Q {r\
LU= [ 4

RESPONSABLE AREA USUARIA

ZAGIBN-acundo Seixy
S OGA MICROSD 170

k4 car T



ANEXO N* 43

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgiinica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALFS GXAPAMPA
Nomhbra del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECD- OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA - IEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su ¢argo: NO APLICA

BRINDAR ATENCICH MEDICA ESFECIALIZADA EN GINECLOGIA OBSTETRICIA A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA PARA UNA
ADECUADA ATENCION Y TRATAMIENTS OPORTUNO

Reafizar atencion madica en consuliorio externa, hospitalizacion, centro quirugico y emergencias para los pacientes oncalogices o
con lesiones premalignas e insipientes de cancer

2 {Realizar procedimientos de colposcopia y biopsia para el descarte de cancer de cuello utering ¥ mama.

Farticipar en campaiias estrategicas y programadas e salud asignados al servicio
Fletutar las visitas medicas en hospitalizaclon, consulta sxterna, con un minimo de § atenclones diaras ¥ 12 maximas por turno
emergencia a los pacientes oncologicos reglstrar activiades

5 |Participar en actividades de junta medica cuando salicitada participacion

& |Procedimientos de cirugia menor { crioterapia, abiaciones, biopsias de cérvix y mama).

Responder de forma cportuna y adecuada las intsreonsultas y fas referencias; aplicer las normas y medidas de bioseguridad para
evitar fas mfecciones diversas

8 |Elaboracidn de informes médicos de procedimientcs y aquellas solicitadas por |2 direccldn y otras instituciones.
_k.'
.1 cﬁras funciones encomendadas por el jefe inmediate

‘Profesionales de la salud da las diferentes unidadzs, areas y servicios de Iz Ipress y Jefe de la IPRESS

lnwmplete  Completa -Egresa dofa)

-‘?"""‘“"=r MEDICO CIRUIANO

.:;.é;nil.:: ;:5:“ D D .ﬁlu-'ﬂf Licenciatura \——7
Técnica Suparior
-‘““‘ﬁ’“ D EI MEDICQ ESPECIALISTA, EN GINECO-

-uﬂ_.m-.m |:| E . I:IE’""’"" Dwm CBSTETRA
D{g{emda DM

-Secundar%a

™



%

ER

[y

A.) Conocimientas Téwictes principales requeridos para al puesto (No requigren documentocidn sustentaria) :
|CONDCIMIEHTOS AFINES AL CARGOD ]

B.) Programas de especialleacién requerldos y sustertados con documentas.
Nolg: Codo curse de especiafizociin deben tener fo menos de 2d horas de ropaeltrditn y lus dipiornads ra menos o= 90 hores.

CURSDS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGOD

) Conaclmientos de Qfimdtica & [diomas. 1
Word X Inghés A
Exce! X by

Fowerpoint X

Indique la cantidad 10tal de afies de experiencla laboral; ya ses en el sector piblico o privado.
\03 ANOS INCLUVENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD | "

A.) Marque el nivel minima de puecta que se reguisre come experiencia; ya sea en &l sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o X |Especialista Supervisor / Jefede Area e
profesionz) Asistente + Coordinador Dpte

Gerante o Directgr

B.} Indique al flempe de experlencia requerida pare el pueste; ya sea en el sector piiblico o privado:
02 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE TORWACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) £n base a la experiencis requerida para el puesto {parta B}, margue si 85 o o netesaric contar con exper|encia €n ¢l Sector Piiklico:
ESI, &l puesto requiere contar eon experfennic en & sector pibles Dﬂo. ef puesto no requiere confar can experiencia en af sector piblco,

.

el

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, i

01 ARDS INCLUYENDO EL TIEMPQ DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros ospectos complementarios sobre & requisito de experiencia; en cas esistiera algo adiciona! para ef puesto.

cSe requiere naclonalidad Peruana?

Anate el Sustento © |NO AFLICA 1
Trabajn En Equipo

Comportemiento Etico

Comunicacion Asertiva

5/.9,264.19

RESPONSABLE AREA USUARIA
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ANEXO N° 44

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDERTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENC|A SANITARIA
Nombre del puesteo: Eidlago - Laboratario clinico
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de laboratorio clinico del €S PUERTO BERMUGEZ
Puestos a su cargo: Puestos que pertenecen & la MR PLIERTO BERMUDEZ

MISION DEL PUESTD

Realizar andlisis clinicas en muestras humanas provenientes de los sarvicios de consultorio axterno, emergencia y hospitalizacion de
acuerdo a demanda asi cama de muestras remitidas por los establecimientos de salud de la jurisdiccidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar andlisis bioldgicos y citoguimicos en general de muestras hipldgitas camo apoyo al diagnéstica y tratamiento de las enfermedades

. prevalentes y no prevalerres en la zona de trabajo

Flaborar e Implementar manuales de procedimiantos de laboratarip acordesa demanda y dispenibilidad de materiales, insumos, reactivos y
=quipos de [aboratorio con los gue cuenta el establecimienta de salud.

Colaborar en |a elaboracidn de los documentos de gestidn pertinantes al servicio de laboratorio clinica

implementar nueves métodos de diagndstico laboratorlal de acuerda a disponibilidad de materiales, nsumos, reactivos y equipos de

“Jeboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sisterma de referencia y contrarefererencia de muastras remitidas al Instituto Nacional de salud o
laboratario de salud publica de la Red Oxapampa, para Diagnostice yfo Confirmacion de enfermeadades

Supervisar las labares del personal téomico de laboratoria  cargo, realizar capacitacién en serviclo y establacer las medidas correctivas
‘nacesarias

‘Tama de muestras en horario establecido en las servicios de consultaria externg, hospitalizacion y emergencia de acuerdo a solicitud
médica.

Realfzar capacitacidn an sarvicio a personal de lus establecimlentas de salud de i) Jurisdiccidn quienes se comportan como Unidades
Tomadoras de Muestras (UTM)

‘Procesamlento de muestras bioldgicas de los servicias de consuftorio axterno, hospitalizacién y emergencla del establecimiento de safud asi

como de |os establecimientos de salud periféricos.

10 (Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratoria
»T'P rocesamienta de muestras en ¢l marco de las actividades de [as astrategias sanitarias sujetas a evaluacion de indicadores — Elaboracién de
LT
\reportes

12
13
14
15
16
¥

Implementar un programa de calibracién y mantenimienta preventiva de equipos y materiales de laboratorio cllniza

Aseguramiento de la calldad de resultados mediante la implementacion de programas de control de calidad Interna

Garantizar el correcto llanado de FUAs del Seguro Integral de Salud

Velar por la aplicacidn da las narmas de hioseguridad en todas los momentos del trabajo en laboratorio

Participar en [as atenciones integrales de salud programadas

Otras que asigne et jefe inmediato

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas ]

Con personal de lahoratoria clinico y otros servicios asistenciales y administrativos

Coordinacfones Externas I

Con fa cogrdinacion de [a Red de Laboratorios del la Red de Salud Dxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requerides para ol pussio €} dSe requiere
E=EFE— — B B o L Coleglatura?
e o] [ et nfup

[ et

D D |I Bachiller BIDLOGO(A) S
Eeni l 1 i
16::"':1'“ D Ij Bmulo/ Licenclatura ‘1 protesional?
- . . e ————— ——————————
hemies Superiar
(364 afos) I:I E’ DMEEW

| 1 e
e [ ] oo e |

{Rgqulere  habllitmcidn

Dnnctorada i

3?—



be

|
ngmmdn | |Tnu!nda | f
— el — i

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puasto (No reguieren docpmentocion sustentoria) : g
Conacimientos de analisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados) R
B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentas. 4
Nata : Coda covst de especializacidn Jeoen tener no menas de 24 horas de copooitacidn y Ins dipfarmirdos: 6o menos de S horas,
Indique los cursat y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos que acrediven conoccimiento en ANALISI CLINICOS
C.) Conocimientos de Cfimética e Idiomas. "
Nivel de dominio Nivel da dominlo T
OFIMATICA Noapia | Bisico ! Intenmedic | Avanzado IDIOMAS Waapllea | 8dslea | Intermedic | Avanzddo
Word X inglés X
Exxoel x | 1r | . i
Powerpoint X i
EXPERIENCIA

Experiancia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ol sector pliblico o privada.

02 efios, incluido SERUMS

Experiancia especifica

A.) Marque el pived minimn de puasto gue se requiere comao experizncia; ya sea en el sector publico o privado:

% |erofesional Auillar o Analista } Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpta

B.) Indique el Hempo de experiencia requerida para ef puesto; ya spa en el sactor pliblico o privado:

[

Gerente o
Director

01 afios, incluido SERUMS

) En bas= a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue s es © no necesario contar con experiencia er el Sector Pibfico:

Ijs!, el puresia reqiiere cantar con experienclo en el sector piiblico Elnm, el puesto no requiere contor con experiencia en £ sector puiblieo,

= £ Cosp que si se requiern experientls en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivalentes.

K

01 afig, inluide SERUMS

* pMencione otros aspectos complementarios sehie ei requisite de experiencia; en cose existera algo adicionol pare ei puesta.

NACIONALIDAD

é5¢ regulera nacionalidad Pervana? sl E NO I:I

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Anélisis, creatividad, empatia, érden, calibracion, organizacion,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|META 0137: Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 nuevos soles (3 164.19}

£

y,ll

“CBP2%70

B3 PG Fanne so &
% /Rle'atﬁQ MicROB: 000
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ANEXO N* 45
DE PERFIL DEL PUES

o
2

Unids d Orginios: HOSPITAL "R.E.P" VILLA RICA

LIC. EN ENFERMERIA
Nombre dal pussto:

Depandanchs Jarirquica funcional: ~ HOSPITAL "R.E.P" VILLARICA
Pupstos a2 su conpm: N[ APLICA

BRINDAR SERVICIO OE SALUD HUMANIZADG, FRCPORCIONANDO EL CLIDADD INTEGRAL AL INDIVIDUD, FAMILIA ¥ COMUNI DAL,

1 [Planificar, supervisas, monltorear las acthvidades del contral de crecimientn y desarroflo del Nifie ta).

2 |Captacion oportuna para # contrel de crecimiento y desarralio de [a nifia [o] manores de 05 aflos de acuerdo al paguete completn.

2 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las
Garantizar &l atéecuada manejn del almacenamiento y transperte de vatunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asl coma fa
actualizzdion del inventaAdo de cad ena de fric mensualmente.

Difundir, Cumpliry hacer cumplir kas doctrinas, ngrmas y procedimlentas de la estraregia Sanitario de Inmunizaciones, an funcidn
deiarealldad provincial, disefiando sus propias estrateglas.

Realizar la vacunacidn completa de scuerdo 2 la etapa de Vida del Individuo, segdn el calendario de inmunizadones vigente, tanto del
Esquema Regular v Yacunacion Cavid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de Lainfandla, ESAS, IRAS, suplementadon,
Inmunizadones, CRED, Farasitasis intestinal, Anemia) y gestantes.

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registre intramarales y extramurales, en forma diarla, garantizando el control de
calidad de la Informacidn, para ewaluacian de productivicad v cobertura,

Garandzar 'a atencion de tadas los Recien Nacido, al nifio menor de tres alias con supleme ntacion terapeutica y preventiva, al nifle menor
5§ |de (5 2fios con Cred Completo para la edad, 2l nific can Vacuna wmpleta para la edad, & nifios can deficit an el desamolio recuperady,
riesgo de dasnutvicion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacian de! nifio con anemia.

16 |Actualizar mensuaimente el Padrdn Mominal en Nifos mencres de 05 ailas, en coondinaclén con los gokiernos locales,

Garantizar la atencion en Nifios con IR complicada {con seguimiento a kas 48 horas. 5to v 7me dias); a los Nifios con EDA romplicada {con
seguirnilentn a las 48 hovas y 03 visitas domidiizrias] y 2 los Nifios racuperadas de parasitosts intestinal,

12 |Garantizar el trabajo comunitarie: Munidpics. Comunidad y Familias saludables e Inslitudones Educativas.

Cumplir obligatariament co la notificacicn de daflos que se encusntren sujetos a vigilanda egidemiologica segln directivas del MINSA
Reglamento Sanitarle Internacional,

14 |Realizar la hemalogacion del Padron Mominal con sy Goklerna Local, #n Nifics mencres e 05 ARos,

15 |Reallzar el contrel, monitareo y asishenicia teonica a los Esteblzdmientos de Salud a su cargo.

15 |Realizar el centrol, monitoreo y asistencia tecniza a los Establedmientos de Salud a su carge.
17 |Realizar el segulmiento y conorol de la calldad de fa infermadion a nivel del HIS MINSA

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Con los responsables de los puestes de salud . |

Con los coordinadares de las programas presupuestales de |a Red de Salud Oxapampa gobiesins |ccales , Midis

Incomples  Completa |
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A} Conocimientes Téonlons princlpales requeridos para el puesto (e reguinen documentacion susenkrio) :

Congdmiento de las Normas Técnicas vigantes de todas [as estrategias sanitarias de salud

B.) Prograntas de especialzacion requevidos y sustentados con decumentos
Nota : Codo curse Je dipedalizacian debhen tener ho manaa de 24 haras de eaprrimoeidn v fae diplomades no menos de 4 heras.

Cursos de capacitacidn y/o certificados aflnes ai puesto.

|

&) Conodmientos de Ofimatica 6 { dicmas.

Word X Inglds X
Excel X —
Fowerpoint X p—

Indiqus la canthiad total de ailos de experiencia [sharal; ya s2a en el sector piiblico o privado.
|1 AN

A Marque el plvel minimn de piesto que se requisre comu expatishda; Y3 sez en el sector miblico o privado:
. Aedliar o analista / Supmresor / lefe de Area o _
EPM&JW Adstenta 5 alists inador Bote Garante o DEector

3.} Indique e} tiempe de experienca requerida para e puesto; ya sea & el sector piblico o privado:
|1 480

[} Enbase 2 In experiesris regeerdds pars ol pussto [parie B), manque sl es o o necess o contay <o sdagemence enl sector Poblioo:
IEH, ol puesto requiers cantar con EXpETnET B & seciur pabiie I:ll\m ol plaesto o raduiars fontar san aupariansia en of sectar pihliza.

* Er cosn que S/ o raquieig gmiinqium ef sonfowr putdioe, mw_ngu ol exrerlencin an &1 puesen y/e fimelones equiralentes,
1 ARNQ

* Menciane otras tarios sobre el requisito de experiencia; en vaws existiero algo adicional paro el puesto.
q

{ 3¢ requiera raciomalidad Feruana?

Aogte €| Sustento |

Aclaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

3,164.90 -
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ANEXO N° 46
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICR RED Constitucisn
Nombre del puesto: MEDICC GEMERAL
Dependencia Jerdrquics funcional:  |CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: TODOS LOS PUESTAS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Erindar atenclér da medicina general, segin el modelc de atanclén integral Basado en familia y comunidad a personas del amhblto dal
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir 2 la disminucion de la mortalidad Materna infantil,

1 [Cumphr con [3s obligaTiones de su profesian dervadas del presenie proceso, 251 cOmo 188 normas y directivas vigentes ce la
gotidad,

£ |Brindar atencion mécica integral da las persanas, que comprende la pramocidn da hahitos de vida saludable, [a prevencidn de
rlesgos de enfermedades, asi come la recuperaclén v rehabilitacion de la salud, en &l marca del modele de atencién intagral da
- {salud basada en familia y comunidad a wravés de Ia intervencion local, monitoreo y evafuacién de las Estratagias Sanitarias
Maclonales por curse de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas & promocianales 6 da recuperacidn de |a salud dal paciente

)
W

Orlentar, Capacitar y/o Asesorar técnlcamente al personal de salud del establecimiento da salud.

I

Brindar atencién médica en el campn asistencial de Ja salud en e! establecimiento de salud.

Atender las Urgencias y emengencies, marbl-morezlidad v patologias segun fas guias ciinlcas aprobadas por el MINSA

Supervisar |a aplicacldn del tratamiento médice dirigido al padente de acuerdo a normas ¥ guias de atencion estandarizadzos.

Resolver los casas de referencias especiales y de emergentia que requicran una atencion urgente y oportuna, debienda tener una
actiud proactiva ¥ de Inkciativa en la salucidn de probiemas administrativas yfo asistenciales que generen las referancias y/o

contrarreferencias.
Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticas de referencias que tengaz el establecimiento de salud y hacer

| seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigllancia epldemioldgica segin directivas del MINSA ¥
Reglamento Senkara Internadional.

o]~ S| W

Cumplir con actlvidades de Salud familar

Participar an la edaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarips en zonas focallzadas que permitan un mejor conocimients e
intervencion clinica y comunitaria

gl gl e ?F’w

Otras que su Jefa iInmediato le asigne.

o

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Ricay Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Juntas wecinales, Comites de saled, Municipios, Institudionas educatives.

Incompletn oty .Egresado[a]
-Secundurii D D | .-Bachirler
écnica Bsice ; . o
162 s3] D D .Tnu]t:i,ur Licendgatura

—

Técnica Supericr "
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A.} Conocimientos Técnlcos principales sequeridos para el puesto (No requleren documentocion sustentoria) ©

Normatecnica da Madelo de atencion integral en salud hasado en familia y comunidad, otras normas vigantas del MINSA,

B.) Programas de especializackdn requeridos y sustentados con documentes.
Noko - Code corso de especializaciin deben tener na manos de 24 hores de capacitacion ¥ fas diplormades no menes de 99 heras.

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

£.) Conocimiento: de Ofimatica ¢ Idlomas,

Word X i Inglés
Exrel
Powearpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IE:perlencla minlna 1 afio incluido el SERUMS |
A) Marque el nivel m [ fue se reguiere comp experiencia; ya sea en el sector pahblico o privade:

- I, | Auxillar o dnalista / Suparvisar / lefe de Ares o Gerente o
= Asistente Especialisia Coerdinador Dpto Girectar
8.) indigue el tiewpo de experlencla requerida para el pussto; va 583 &n gl sector padlico o privarc:
I;cperienda minina 1 afio 'ncluide el SERUMS J

€.] En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque < &5 0 no necesaric contar con experlancia en el Sectar PUbloo:
Esﬁ &l puesto requlere contar cen exgeriencia gn el sector poklico DMJ, @i puesta no requiere cantor con experfenciv e ef secior publica.

* £ caso que 5l se regier exgerancia en el sector piblico, ngique ol tempo de éxpeitencio én ef Fyerto win funciones equlvalentes.
Experiencia minina 1 afin Incluida el SERUMS

* pencione otros aspectas compl arios sobre el requisito de experiencia; en casir existiers algo adicional para el puesto.

{5 reguiare nacionalidad Peruana?

Ancte el Sustenmio : |

Demostrar liderazgo, ser proactive, proplciar el trabaje en equipo v pramaver un buen clima laboral

$/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 18/100 SOLES

MINTSTERIO DE SACUS
RED O, SALUID OXAP

a 'J"LL'
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ANEXO N* 47
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ~ MICRO RED PALCAZU
Nombre del puesta;  CIRUANO DENTISTA

Dependencia Jerdrguica funcional: F.5. 5AN CRISTOBAL
PUBSTOS A 5L CaArgo: NOC APLICA

Mejorar.la situacién de |a salud bucodenial de fa pohlacian, a través del mejoramiento de la oferta del servicio de Odontologia para
tomar acciones de promocion, prevencién, diagnéstico oportune y tratamiento de las complicacionas condicionantes.

Paf‘ticipar activamente en las convocatorias que realiza las intervenciones en salud publica estomatolégica segin las
nacesidades de la pcblacidn a nivel de ia provincia de Oxagampa.

Proteger y conservar la salud estomataldgica de fa persona, la FAMILIA y la COMUN!DAD

Desarrolfar y ejecutar actividades preventivas promocionales, de recuperacién y rehabilitacion de la salud estomatoldglca de la

pefsona, la FAMILIA y la COMUNIDAD

[Brindar consulta y atencldn integral estomatoldgica en |z prevencién, diagnéstico, tratamiento vy rehabilitacion de la parsona, la

familia y ia comunidad

Pagticipar en el equipa muitidisciplinaris de la salud integrel - atenciones Integrales mensual segin la necesidad ¥

prggramaciones de 12 Red de salud Oxapampa y Micro Red de Salud

i ﬁylir.ar ade/;ua damente la Gula Practica Clinica de la prevencion de la carles segin Resolucién Ministerial N 422-2017- ded
inisterio de Salud.

7 |Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar la planificarion Operativa de la Estrategia de Salud Bucal

Garantizar y promover la ejecucidn de politicas pablicas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en evidencizsen matearia de
lucha contra de las enfermedades odantolégicas

100% del cumplimiento del ragistra adecuado del HIS, FUAS en farma diaria y otros, garantizando el control de calidad de
Infaremacién.

1w |Qtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn det puesto.

B R LR e N i e T e R e s R T

Cacordinadores de los diferentes programas prasupuestales de todas las micro redes del distrito de oxapamps .

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sockles facales v otros.

meompiets  Completa | -Egrela:lo(a}
[

.Md'ﬁ' [ | ‘:I .ﬂ“hi"'=r CIRUJAND DENTISTA ,

.Ilefin:;ﬂl:slm I:l D !'ﬁ1 uloy Elcancistura
Técnia Superiar 5 i

-[364|ﬁ¢ﬂ D I:I !.Mamna




B (16 O O | |
m-- t
(I e B n

A.) Conocimientos Téenicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentorin) -

Conocimiento adecuado de las Gufas y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos,
Neter - Coda curse de especiolizacion deben tener na menos de 28 hores de cupacitacion y fos diplomedos na menos de 54 haras.

Cursos de capacitaclén y/o certificados afines al puesta.

£.) Conocimientos di: Qfimética ¢ Iiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Fowerpoint X st

Indique la cantidad katal de afios de experiencia lsboral; yo sea en el sector piblico o privado.

FANO en el desemaafio de funciones afings = la profasidn yfo puesto, con posterioridad a fa ahtendidn ¢el tftulo prafesional,

A.) Marque ! nivel mmimo de pagsto que s requlere Lomo expreriencia, ya sed en &l sector pUbileo o privado:

. Audliar o Analista/ Supervisor lete de Avea o
1 y
X |Profesiona Dﬂsistenle DEspecial'ls‘ta Coordinadar Dpio Geranselg Girector

B.) Indigue el tiempo de experienda reguerida para &l puestn; ya sea en ¢l secior pihlico o grivade:

1 ARND

€.} £n bsse a la experiencia raguarida para el puesto {parte B), marque si 8s o Wo necesario contar con experiencia en el Sectar POblico:

Elsi e ptiestn requiere contor Con @xperiEncia en of sector piblicn DN‘O, & pugsta no requiere contar ean experiencia en ef sector plibfico,
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue @l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

1 AfiQ

* Mencione otros aspectos comple ios subre el requisita de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

ISe raguiere naclonalidad Peruana ?

Anote el Sustento :

Planificacién, Organizaclén de Informacion, Dinamisme & Iniciativa.

5/.3.164.19
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ANEXO N° 48

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dependencla Jerdrquica funcional:
l

AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
INGENIERO DE SISTEMAS
UNIDAD DE MEDICAMENTOQS INSUMOS Y DROGAS

Unidad Organica:|

Nombre del puesto:

T

Puestos a su cargo:|  HOSPITALES Y MICRO REDES

Realizar el envio de informacion de forma mensuatl con destino a DIRESA Pasco. de Io§ ICIs de Fan‘nada de |os elstablecimientos de|
salud e ID! del Almacén Especializado de Mediacementos de la Red de Salud Oxapampa
i ] I I

Consolidacién y envio oportuno de forma mensuai la informacion del suministro de los PF, DM y PS a través del sistema
|informativo del SISMED de los 117 Establecimientos de Salud de ntrestra jurisdiccién con destino a Diresa Pasco.

Regular controlar y evaluar el funcionamiento del observatorio de disponibilidad, precios y calidad (DIGEMID), boletin de
disponibilidad {SIS)

Dar asistencia técnica y velar por la operatividad en el uso de fas herramientas informaticas del aplicativo
SISMED.Monitorizando la calidad y oportunidad de la informacion remitida por los establecimientos de salud y del Almacén

Realizar el andlisis con la informacion de consumo integrado {ICI) mensual donde se reporta el movimiento del consumo de
los establecimientos de salud con stock en Almacén, que sirve como apoyo a la programacién para la distribucién trimestral 3
los establecimientos de salud.

Actualizar el catalogo de productos y el catélogo de las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud-IPRESS utilizados en el
mismo, segin la actualizacién publicada por la ANM y la OGTI segiin corresponda, en la versidn del sistema informatice del

Implementar progresivamente en los establecimientos de salud el sistema de informacion en linea con médulo farmacia
segun ‘el aplicativo infarmatico desarrollade per Iz OGTI MINSA, a 1os establecimientos de salud.

Reaa‘zar y reportar la capacidad instalada de los 117 EESS a través de la plataforma con la finalidad de actualizar datos del
) i la DIGEMID,

Elaboracién de los términos de referencia para la adquisicidn de computadoras UPS, impresoras multifuncionales y otros para

el servicio de farmacia realizando el seguimiento, fa verificacion del internamiento en el almacén general.

Registro de rutas para la distrtibucién de Productos Framacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios en la
plataforma de CENARES.

Soporte técnico con los equipos computacionales y aplicativos que permitan |a continuidad de sus actividades.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

Responsable Informitico de DIRESA Pasco, IPRESS Piblicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus
funciones de competencia.

-Egresada[a) ‘
.Bachuler

Titulo/ Licenciatura

tncomplet C omp( eta
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l INGENIERQ DE SISTEMAS

Maestrla
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Universitario
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[ ] [ T
| [ I | Doctorada | | -
| 1 Egre!sad = s
| Titulodo :
= I o I o T T T T T - T
I T

A.} Conocimientos Técricas prim.:i;_:a les requeridos para el puesto (No requr:eren documentacion susteﬁtén‘a} :|

i )

Conacimiento en Tacnologias de la Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar bases de datos

L

1

e T

1

1

1 — = I

T

1

E. ) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Il

Maneju y administracién de base de datos, analisis de datos.

ta : Cada curso de especializacion deben tenier no menos de 24 horas de capautac;on y los diplomados no menos de QDhoms

Gestién de Sisternas de Informacidn. 3
¢.) Conocimientos de Oflmétlca & ldiomas. \ [ i | L \ ’
T [ ] T | =
i o
o . 2 |
Word X P Inglés A 1
Excel .
Powerpoint A i
! ; —
- |1 || M\ T - j i
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. %
Experiencia laboral de 02 afios en el sector piiblico y/o privado ’
e == 1 I —T %
Geneicmeseeneam® | | | | | || | | [t
A.) Marque el nivel minimo ¢ minimo de Questu que se req requaere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
[ Al ] | il ' [ 21
x |Prctasional Auxlllaro | Analista / i Supervis Jafe de Areac | Gerente o
Asistente Especiallsta L or;’ Dpto | Director.
L= ] [ | | | |
B. ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, yasea en el sector publico © prwado
02 afos .
1

= 7 I I

1= I

X

51, e! puesto reqguicre contor can experlenci genel sectarpﬁbﬁco

. T T T S | F [ T I I T : b=l P T 2 T = I T I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne hecesario contar con experiencia an el Sector
Publico: 3

pubhco

e I ——p g T
NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sactor

I T

* En caso que sfse requiera experrencm an &f secror publice, indigque e! tiempo de experiencic en el puesta y/o funcrones equfvafentes

01 afio

T T T T

T

T T T T

= Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adicionsl pare ef puesto.

4Se requicre nacionalidad Peruana?

Anote el

Sustento:

Proactivo, trabajo en eguipe, compartamiento ético, comunicacién asertiva.

ARAA,
core 22810 - RMESRE
| ] R
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ANEXO N° 49
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRC RED POZUZO
Nomhre del puesto: MEDICO GENFRAL
Cependencia lerdrguica funcional: CENTRO DE SALUD POZUZO
Puestos & su cargo: TODOS LOS PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Brindar atentidn de medicina general, segiin el modela de atencidn Integral Basado en familia ¥ comunidad a perscnas del ambito del
establecimiento de salud de acuerda a las guias y practicas dinicas pera contribuir a la disminucion de la mertalidad Materna Infantll,
desnuiricion cronice infantil y otros riesgos sanltarios regionales y localas.

4 [Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del grasente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de Ia
entidad.

2 [Brindar atencion médica Integral de las persanas, que comprende la pramocion da hikitos da vida saludable, kx prevencidn de
riesgos de enfermedades, asi como la racuperacidn y rebabilitacion de la salud, en 2l marco del medelo de atencidn integral de
salud hasada en familia y comunidad 2 través de fa Intervencion local, monitareo y evaluacidn de las Estretegias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campailas preventivas é promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar t&cnicamente al personal de salud del establecimiento da salud,

5 |Brindar atenciéin médica en el campo asistencial de la salud en el establecimianto ce salud.

B |Atender las urgenclas y emargencias, morbi-martalidad y patologias segaa las guias clinicas aprobadas par el MINSA

7 |supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido el paclente de acuardo a normas y gufas de atencidn estanderizados,

g [Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran uRa atencidn urgente ¥ oportuna, debiendo tener una
actitud greactiva y de inlciativa en la solucidn de problemas administrativos y/a asistenciales que generan las referencias v/o

contrarreferencias.
g |Realizar el registro en lps diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el estahlecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 |Cumplir abligatoriamente con k notificecidn de casos y dafios sujetos a vigilancia epldemioldgica segin directivas del MINSA v
Reglamento Sanitario Internacienal.

4
—

11 ey mplir cen actlvidades de Salud familar

12 |Participar en a elaboracion de dlagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focallzadas gue permitan un mejor conooimiento &
intervencién clinica y comunitaria

13 |Orac que su jefe inmadiato le asigne.

Micro red, Estratealas santtarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampz y Red de salud Oxapampa.

|Juntas veiinales, Comites de salud, Municipios, Institucicnes educativas. '

Incenpkete Camdlela .Egresadnta]

B OO
Técnica Basien
{14 2afios)
————
ecnica Supsrer Masseria
(3 ddales) 3
B (15 [ e (o

.Ducmradu
e [

.Bachllla MEDICO GENERAL

.Tituln-f Licenciatura




&.) Conecimmientns Técnicas principales requaridos para el puesto (No requieren documentncldn sustentarie) :

Narma tecnica de Modelo de atencitn intezgral 2n salud basado en familia y comunidad, otras normas vigenies del MINSA,

B.) Programas de aspecializacidn requeridas y sustentades con documentos.

Natg: Coda curso de especiallzocitn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplamados no mencs de S0 Aoras.

Cursos de capacitacian y/o certlficados afines a la profesian

C.) Conccimiantos de Ofimética e Idiomas.

X

Word

Exce|

Fowerpoint

‘

Ingiés

Indigue la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperIencia minina 1 afic incluido e SERLIMS

A.) Marque el nivel mirimo de puesto que s& requiera cama experiancla; A sea en el sectar piblico o privado:

Prolesiona| Auxiliar o Analista /
Asisienie Especialista

Supervisor / tefe g Area o Gerente o
Cogrdinador Dpto Diracloe

8.) Indigue el iempa de experienda requerida para ¢l puesto; ya sea en e/ sector pablice o privado:

Experiancia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.] En base a la experiencia requenida para el pueste (parte B), margue sl &3 0 no necesario contar con experiencia en el sectoy Publica:

I_Elﬂ: of puesto refruiere rontar oen experiendio 2n &l sector publico

D NO, &/ puesto o requiere contor con experfencio en ef sedtor publico,

* En caso que si se requiera experiencia en #f sector piblien, Inalane el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mencione atros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora 4f puesto.

[

:5& requlere nzclonalidad Peruana? 5l

Anote el Sustento :

Cemostrar liderazgo, ser praactiva, propiciar &l trabajo en eguipe y promaover un buen clima lakoral

5/5,454.13 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 197100 50LES

El presente acion de 03 MESES
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ANEXO N° 50
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HDSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Noimbre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECD- OBSTETRA
Dependencha Jersrquica funcional: ~ JEFATURA DF MEDICINAHOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

O o o T T R R R P Ry

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA ERe GINECOLOGIA OBSTETRICIA A LOS USUARIOS QUIE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA PARA UNA,
ADECUADA ATENCION Y TRATAMIENTO DFORTUNO

—

Realizar atenclan medica =n consuliorio externo, hospitalizacion, centre quiruglco y emergencias para los pacienies oncologicos o
con lesiones premalignas 2 insipientes da cancer

¢ Realizar proredimientos de colposcopia y biopsia para el descarte de cancer de cuello utering y mama.

Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignados al servicip

Ejetutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, con un minimo de § elenciones diaras y 12 rmaximas par turng
emergenciz 3 los pacientes oncologicos registrar activiades

5 [Participar en actividades de junta medicz cuando soficitaca participacion

® IProcedimientas de cirugia menor { crioterapia, ablaciones, biopsias de cérvix y mama).

Respender de farma oportuna y adecuada [as interconsultas y fas referencias; aplicar las normas y medidas de dlnseguridadl para
evitar las infecciones diversas

i |Elaboracion de informes médices de procedimicnios y equellas salicitadas por la direcclén y otras instituciones.

9 | Otras funciones encomandadas por el jefe inmediato

R LT L i et e e e S

Profesicnales de la salud de las diferentes unidades, areas ¥ servicios de la lpress y jefe de |3 IPRESS

§

45 publica, privada, IREN, INEN.

—

incompfete  Complaio -Egresadn[a

.secunam- -Bﬂfh*‘"Er MEDICO CIRUIAND

.:f ?;:;:;I“ D D .Titulnj ticendatura
S—— ——— — ———— —
.-Técn'sca Superior D -M i
G4 e MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-
B O E [ e awrems
1 '
-Dm:toran‘u

[:Jmm [Imumu&.

g



A.] Conodmientos Técnlces principales requeridas para el puesta (Vo requiersn documentociin susiemunid) & %
[conocimIENTOS ARINES AL CARGO |

8.) Programas de espectalizacién requeridos y systentedos con docunientos.
Noty : Lada curso de especiofizacion doben tener no menos de 74 hores de capocitacion ¥ los dipfomadas A0 menes de 80 horos.

CLRSOS Y ESTUDIOS RELACIONADGS AL CARGO

€] Conecimiemtns de Ofimética e Idiomas. o
word X Inghés X
Excel X
Powerpoint X By

T T T A VB gl s P ST RN oS
Experlencia general }

Indique la cantidad total de aiios de experiencia [mboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 AFOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD ‘ ’
[Experiencia especifica ¥
A} Margue el nivel mininng de pugsio que se requisre coma pxperiencla; ya sea en el sector publica o privedo: %
Practicante Auxiliar o I N Supervisar / Jefe de Area o [ I )
profesionat Asislente X IESPWM“ Coordimadar Dpto e 0 DRt

B.) ndique gl tiempo de experiencia raguerida para el puesto; ya sea en &l sector pablica o privada:
lUI AROS INCLUYENDO EL TIEMFO BE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Ll

C.) Enbasea la expariencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es 0 o necasario contar con experizncia en &l Sector Péhlico:

L]

Ds{, ¢l puests requrere contar con experiencin en ef sector pabfica @ﬂﬂ. ef puste no requiere contur con BXPEFTEACK en of sector il hlioo.

* En coso que si se requiera experiencie Bn el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

01 AROS INCLUYENDO EL TIFMPO ©E FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

tEderty T oa

Mencione ctios aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cusa existhera algo adicionol para el puesto.

e S e — e

£5¢ requiere naclenalidad Peruana?

Angte el Sustento | r I

Trabajo En Equipo
Comportamiente ftico
Comunicacién Asertiva

5/.9,264.19

a2
i

RESPONSABLE AREA USUARIA
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