FE DE ERRATAS N° 0001-CAS N° 002-2025

EL CONCURS(O CAS N°02-2025 RED DE SALUD OXAPMPA E! Comité del concurso da a
conocer a las y los postulantes del Proceso de algunas modificaciones del CRONOGRAMA
Y ETAPAS DEL PROCESO en cuanto a fechas y el cargo estructural de algunas plazas.

SE COMUNICA LO SIGUIENTE:

DICE
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO CAS N°02-2025
' ) AREA
]
N ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
* Publicacion \ Difusicr
Convocatoria en el .
‘ Portel Talentc Puri - SERVR| lunes, 12 de Mayo de 2025 viernes, 23 de Mayo de 2025 eaistrad
https:/ /talericperu.servir.qob.pe/ ! egistrador
i T — Talento Perll
Publicacion - difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del BB
i tunes, 12 de Mayo de 2025 Finalizacion del Proceso
Red de -Salud  Oxapampa:
https: /s wws.risoxapampa.gob. pe/ L
PresentaC.dn. de Curriculum: Virtual y/o
Prasenial (Seglin Anexos)
X En maca de partes de la Red de Salud
Oxapampa:
~ 2 Horovics 8:00 2 100y 1430 17:30 lunes, 26 de Mayo de 2025 martes, 27 de Mayo de 2025 Postulante
b\
\S, Correo Electronico:
cas2redoxa2025@gmail.com lunes, 26 de Mayo de 2025 martes, 27 de Mayo de 2025
' Horario: 8:00 a 1:00y 14:30 a 17:30
EVALUACION Y SELECCION k
3 | Evauacién curricul ércoles, 26 de Mayo de 2075 | jueves, 29 de Mayo de 2035 | COmS1"
valuacion curricular miércoles, 28 de Mayo de jueves, 29 de Mayo de N
Publicacion de Resultado de evaluacion
curirgtar Horario: a partir de las . Comyision
L 20:00 hnnas - (P28, Wb ! TG S0 Evaluadora
https:/swww.rssacpampa.gob.pe/) _
Recancinn de reclamos en el correo ' N N
elec.:.nico; ' vierpes, 30 de Mayo de 2025 | (esdelas ? :.ﬁggasta as ES:E;Z]S;
5 casZreqoxa2i25@gmail.cors | | )
Absotu: iin de reclamos en el correo ! -
e Lo 4 Alas 17:30 horas al correo Comision
owoatRydy elecrq; -1.2:'%-.»-: re@gmailcom | viernes, 30 de Mayo de 2025 | 41eer,cnico proporcionado | Evaluadora
6 |Entre :i?ta;ﬁris?\_a'._t | i _l__‘:'.flr_as,_ . de Junln_d:g_éfflﬁ_ -'mu_-_n; 3 de Junio de 2025




Nt
T

s 4

. I . .7
lél;gaag.agsgaalacmnes celafiedi(e Sfl_ld i . & E’n acuerdo al orden de llegada ES:IT;;?:;
Publicacion de resultado FINAL: Horaric:

a partir de las 20:00 horas Portat
7 g;s:;::::;:al de la Red de Salud martes, 3 de Junio de 2025 ES:!T :d';:
Facebook Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe !
ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES
Unidad de
8 | Adjudicacion, miércoles, 4 de Junio de 2025 Recursos
Humanos-RED
9 | Presentacion de documentos miércoles, 4 de Junio de 2025 Adjudicado
Unidad de
10 | Suscripcion de Contrato miércoles, 4 de Junio de 2025 Recursos
Humanos-RED
1 Inicte de labores - j_ lr jueves, 5 de Junio de 2025

DEBE DECIR

<-RONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO CAS N°02-2025

' | ETAPAS DEL PROCESO | CONVOCATORIA |AREA RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacion y Difusion
Convocatoria en lunes, 12 de Mayo de | viernes, 30 de Mayo
Portal Talento  Per( SERVIR 2025 de 2025
https://talentoperu.servir.qob.pe/ Registrador Talento
1 ;
Publicacion y difusion de la convocatoria Pert) (U.RR.HH)
en el Portal Web Institucional del| lunes, 12 de Mayo de Finalizacion del
Red de -Salud Oxapampa: 2025 Proceso
https: / /www.risoxanampa.gob.pe/
Presentacion e Curriculum: Virtual y/o
Presencial (Segun Anexos)
En mesa de partes de la Red de Salud
Oxapampa: tunes, 2 de Juniode | martes, 3 de Junio
2 Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30 a 17.30 2025 de 2025 S
Correo Electronico:
cas2redoxa2025@gmail.com lunes, 2 de Juniode | martes, 3 de Junio
: 2025 de 2025
_ Horario: 8:002 1:00y 14302 17:30 |
EVALUACION ¥ SELECC'ON
¥

3 i Evalvacie curricular
|

s« o m  ———— —

mier.oles, 4de Junig
de 2025

jueves, 5 de Junio de
2025

Comision Evaluadora
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Publicacion de Resultado de evaluarv»

—-
i
!

i i0: ir e {g. 20:00 . .
4 ;ﬁig?_’l?;ag wf;ogano.aparhr R jueves, 3 de Junio de 2025 Comision Evatuadora
https:/ /www.risoxapampa.gob.pe/)
Recepcion de reclamos en el correo | i Desd .
electronico: IS, 20265 mgice haest:lis 183"(?0 Comision Evaluadora
5 casZredoxa2025@gmaii.com )
Absolucion de reclamos en el correo viernes. 6 de Junio de A las 17:30 horas al
electronico: ’2025 correo electronico | Comision Evaluadora
cas2redoxa2025@gmail.com proporcionado
: . lunes, 9 de Junio de | martes, 10 de Junio
. Entrevista Personal: 2005 de 2025 oo vl
Lugar: Instalaciones de la Red de Salud omision tvaluacora
Cxapampa De acuerdo al orden de llegada
Fubliczrion de resultado FINAL: Horario: a
partir de tas 20:00 horas Portal Institucional
7 |de': Red de Salud Oxapampa martes, 10 de Junio de 2025 Comision Evaluadera

Faccbook Reg de Salud Oxapampa
Fegas/ finwan risoxapampa.gol..oe

ADJUDICACION, PRESERTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES

B " \ Unidad de Recursos
8 | Adjudicacion, miercoles, 11 de Junio de 2025 Humanos-RED
9 |Presentacion de documentos miércoles, 11 de Junio de 2025 Adjudicado
10 | Sustripcion de Contrato miercoles, 11 de Junio de 2025 SR ShOTEs

Humanos-RED

i

Inicio de labores

jueves, 12 de Junio de 2025




DICE

ANEXO N°01 ¥ eiPll BE PUESTOS CAS N® 02

PLAZAS YACANTES EN 1L MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°3057

: £ODIGH DE : : CARGO ESTRUCTURAL -
[TEM | META PLAZA ESTABLECIMIENTC DEPENDENCIA R AlRMSD REMUNERACION
HOSPITAL I1-1 ERNESTO GERMAN MEDICO GINECO-
13 0141 001675 | 1o An GONZALES HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES | o s, 7,564.1G
HOSPITAL I1-1 ERNESTO GERMAN
30 0141 002211 | N GONZALES HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES  [MEDICO INTERNISTA s/ 7,564.1G
HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN :
31 0141 002212 GUZMAN GONZALES HGSP. ERNESTO G- GUZMAR GONZALES |MEDICO INTERNISTA S7. 7,564.1G
HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN )
2 0061 002422 | NTALES {HCTP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES  |MFLIZO ESPECIALISTA | S/. G,264.1G
2 HOSTITAL II-1 ERNESTO GERMAN .
43 G065 007426 ‘ GLZMAN GONZALES. HQSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES MEDICO ESPECIALISTA 5/, G,264.1G
M {LOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN .
N]/}SO 005G 002416 i GUZMAN GONZALES HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES |MERICO FSPECIALISTA §1, G,264.1G
E o g
\ DEBE DECIR
k.
§§ ANEXO N°01 PERFIL DE PUESTOS CAS N° 02
PLAZAS VACANTES E™ EL MARCO DEL DECRETO {EGISLATIVD N tosY
R ]
~J CODIGO BE CARGO ESTRUCTURAL -
ITEM|  META B ESTABLECIMENTO ; DEPENDENCIA T REMUNERACION
b g _-_l
| ]
i |
. HOSPITAL ll-1 ERNESTO GERMAN ' MEDICO ESPECIALISTA
13 0w 001675 | o A GONZALES HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES |00 o) s/, 7.564.16
H{XSP:TAL Il-1 ERNESTD GERMAN MEDICG ESPECIALISTA
0| s o021t R CONZALES HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES ||\l o oy s/, 7,564.1G
HOSPITAL Il ERNESTO GERMAN MEDIC( ESPECIALISTA EN
3 0141 00221 | CONZALES HOSP. ERNESTO G, GUZMAN GONZALES | o)1 0o s/, 7,564.1G
, HOSPITAL II-1 ERNESTCO GERMAN ‘ 3 MEDICO ESPECIALISTA EN
42 | 0061 002422 | MAN GONZALES HOSP. ERNESTO G. GUZMAR GONZALES | oot 1A 6,264.1G
HOSPITAL Ii-1 ERNESTO GERMAN MEDICO ESPECIALISTA EN
! 0065 002426 | - o GONZALES HOSP ERNESTO G, GUZMAN GONZALES | -0 o oocrr oy st G,264.1G
i e i
HOSPITAL Ii-1 ERNESTO GERMAN e MEDICO ESPECIALISTA EN
50 | 0056 002416 | N GONZALES | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES (o) s G,264.1G
' FatE




DICE:
ANEXO N 13

IDENTIFICACEON DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  |HOSPITAL "ERNESTO GERMA@@UZ@.&T{ENZALES" DE OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA GINECC-ORSTETRA

JEFATURA LE MEDICINASHOSPITAL GENERAL "E.G.G.G" OXAPAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestas a su carge: (NOAPLICA

MISION DEL PUESTD

|erindar atencisn medica especializada e integral de Girecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirirgico, ceniro obstétrico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

FUNCIONES BEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagndstico precoz, maneje aportunc y tratamiento
eficiente de la mujer con problemas fisioldgicos y/o patolégicos que afectan su salud sexual y reproductiva segln la programacién en
consulta externa, hospitalizacidn, centro obstétrico, centro quirdrgico y ermergencia, con calidad v respeto a las normas de ética
médica.

Ejecutar procedimre:lms e intervenciones quir-.iurgrcas de Ginecologia electivas y de emergencia, aseégurando un tratamiento eficiente
¥ aportuno previa autorizacion del jefe de servicio,

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

2
3
4 |Participar en los planes de actividades, campafias, vstrategias y programas de $alud asignados al servicio.
5

Elaborar la documentacion necesaria para ef registro y receonocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamenta (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y pracedimlentos, FUAS, y otros relaclonados can la prestacidn).

Elahorar, revisar, actualizar ¥ difundir los Documentos de Gestisn propios del Servicio segun los precedimientos establecidos.

7 |Registrar sus actividades en los sistemas de registro inetitucional.

g |Ejecutar dptimamente todes l9s protocolos que dicte nine el empleador, debienda conservar la armonia laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones segun con el interds de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

9 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

10 |Flabarar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiera la
institucian.

2 |Pariicipar en actividades de Induccidn y Capacitacién arientadas al campo funcional de su areay de las areas con las que comparte o
complementa,

12 |Registrar sus actividades en los sisternas HISMINSA

4 |Elaberary participar en |z elaboracion de los documentos técnicos de su servitio y ocupacion (Guias, protacolos, procedimientos,

etc). 3 )
| 15 |Participacidn en comités Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes téenicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas can la operacidn de su drea laboral.

16 |Otras funclones gque fe asigne el (1a) lefe(a) del Departamento.
COORDINACHONES PRINCIPALES

minuiones intgrné& o 5

(Red de salud Oxapampa, establecimientos de primes nivel de atencidn de |2 provincia,

ton etlefe del Servicio: Depende directamente y reporta el eumplimienio de su funcidn.
on les Médicos del servicio: Relacidn de coardinacicn,

Con'los Tecnicos de Enfermeria |l v Iz Relacion superviridn.

Con Personal de Otres Servicios: Aelacionas de coordinacion y apoye especializado

Coordinactones Exteraas

Can institutas especizlizados, hosp tales, centros ¢ puestos de salud: Relacienes de coordinacidn por delegacién, en el marco
del Sistema de Referencla y Contrarreferencia.

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacion Académica B,) Gradofs)/situacidn 2cefémica y estudios reg serldes para el puesto C) Se requiers
) d 3 Bl ' el Coleglatura?
Incomplets Completa © BEgresadalai- X]si Mo

Secundara D: ! Iﬂachiller FAE L GIMECT.ORSTETRA




1A

Téonica Basics éRequiere  habilitacidn
Illﬁ!iﬂmi D ‘ | X ATtulo/ Licenciatura neofesionsl?
Témica Superior
= O D ——— @-0-
: Titulo de Especialidad Medico
n L niversitario EI EI | Foresodo D Tituleds
IDamnradu !
| £ ot Dmubdo L

COMGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decementocion sostentorio) @

8] Programas de especlalizaddn requerldos y sustentados con decumentos.
Mot ; Coda cursa de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capocitesion ¥ . dipiomodes no menos de 30 horas,
Indiqua los cursos v/ programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines a 'a profesidn

C.) Cenccimlientos de Ofimstica e ldlomas.

Nive! de dominks Nivel de dominin
DERATICA Noaplica | Basice | ntenmedio| Avanzada AL Mo apiica Dasice | Intermadic | Avaneads
Word X i Ingles
Excal X H - o
Powerpoint X -

EXFERIENCIA

Experientia general

Indigue la cantidad totzl de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector pot lico  privado.

Experiencia laboral minima de un {03} afio desempeRando funciones afines 3 1z profesidn yfo puesta, incluyenda el tiempo de farmacian
en la especialidad.

Experiencia especifica

A.} Margue el nlvel minfmo de puesto que 52 requiere como axperiencia; ya 594 =n el sector pdblico o privado:

Auniliar o #nalista f suparvisor [ lefe de Area o DGerenae Q
X |Profeslonal | l )
Asistente Especialista Coordinador Opto Director
B.) Indigue gl tiempo de experigncia requerida para 3l puesto; ya sea en el sector plblico o privady:
IUB ANDS INCLUYENDC EN TIEMPO DE FORMACION DE SU ESPECIALIDAD

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque 5/ €5 0 ne new 5ario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES-’, el puesto requiers contor con expenfencio en el sector pablico |Nﬂ, el pueste N requiere con ar con experiencia on ef secter publico.
* En caso que sf se requiera experfencia e =/ sector publico, indique el tiempo de ¢ verienc:o en el puesto y/o funciones equivalentos
01 ANQS INCLUYENDC EN TIEMPO DE FORMACION DE SU ESPECIALIDAD
¥ Mencions otros aspector complemantonios sobre &l requisite de gxperiencia; en cosn » enissrerd wlgo ediclonal parg el pueste.
HACIONALIDAD
d5e requiere nacionalidad Peruana? 5 [ I NGO |x |
J— |
Anate el Sustento : L |
HAEILIDADES & COMPETENLIAS
|Dem05trar liderazge, ser proactivo, propiciar el trabzjo en equipo y promovsr un buen clima laboral |
CONTRAPRESTACION MENSUAL
| 5/7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SFSENTA Y CUATRD CON 19,’10}8(."11.5 I

7

~EEcalants Alvarad
VA DE RECLRSOS HUMANGS o




DEBE DICIR:

ANEXO
TO DE |

L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA/HOSPITAL GENERAL "E.G.G.G" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:  |HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPAMPA

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacion, Emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar y cumplir la atencion médica v procedimientos en la especialidad de Neonatologia, de acuerdo a 5u programacion en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

|
|
|
I
|
[

2 - CI <
Cumplir los servicios de interconsuitas médicas de acuerdo a [os requerimientos de las especialidades.

3 Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4 |Realizar, supervisar y dirigir 1a implementacion de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el cumglimiento
de los objetivos y metas institucionales,

5 Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de as prestaciones de safud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

6 Bealizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-

[ 2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

7 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segin los procedimientes establecidos.

8 Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

9 Ejecutar dptimamente todos [os protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién
de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

| 10 Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

11 |Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
I3 institucién.

12 Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas.

13 |Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que

comparte o complementa responsabilidades.

14

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentas técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

[ 15

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacion de su drea laboral.

16

Otras funciones que le asigne el (Ia} Jefe(a) del Departamento. 1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento

Coordinaciones Externas

PUblico usuario y érganos de controf externo.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Secupdaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incempleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Bachiller MEDICO PEDIATRA

Técnica Bdsica . . . dRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

(14 2 afios)




Técnica Superior ,
sl No
I e ull N O T R I EIgN
Titulo de Especialldad Médico
Eumver:ltano D E ngresadn Dﬁtulnda
D Doctorado
ngremdo D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) 3

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridas:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominin
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x r 1 x fae
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio depues de haber terminado el residentado medico.

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X |profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} indique €l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pabiico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En co50 gue Si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? SI D NO E’

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| $/7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/1 SO’.E}/ 2

DURACION DEL CONTRATO [ // //

[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

iha C. Es!
N ma OF RECURSOS HUMANOS



Se procede con la publicacion de la presente Fé de Erratas con las correcciones
correspondientes, siendo las 17:00 pm horas del 21 de mayo del 2025. LA COMISON.
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