FE DE ERRATAS N° 0002-CAS N° 002-2025

EL CONCURSO CAS N°02-2025 RED DE SALUD OXAPMPA Ei Comité del concurso da a conocer
SEGUN INFORME N°0112-2025/C5MCOXAPAN-PA /RSO EN LA MODIFICACION DE SU PLAZA N°39
CON LA DENOMINACION A CARGO ESTRUCTURAL SEGUN AIRSHP COMO PSICOLOGO EN LA
UNIDAD NINO Y ADOLESCENTES.

SE COMUNICA LO SIGUIENTE:
DICE

ANEXO N° 39
ORMATO DE PERFIL DEL PUES

Unidad Orgéanica: OFICINA DE §ALU!3 PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PSICOLdGO(A) PARA LA UNIDAD DE ADULTO - ADULTO MAYOR
Dependencia Jerarquica fi 21 | CENTRO .DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

|Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias de

violencia fisica, sexual, psicolégica, acoso sexual, feminicidio.

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion adulto y adulto mayor.

Brindar capacitacién y adopcién de practicas (registro en la Historia Clinica y referencia) en la atencién primaria de
salud, para identificar y referir a victimas de violencia.

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpiiendo con las actividades del paquete

5 [Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.
Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto

£ mayor a traves del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

3 Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los aduitos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando
estrategias.

3 Identificar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicativo multiriesgo en PC para usuarias de

establecimientos de salud.
9 |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

10 |Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y transtornos mas relevantes para la
11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

Rellenar FUAS de atenciones por el SIS
Realizar actividades de telesalud, teleinterconsuitas.
14 |Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

K

R

15 |Presentar evidencias de actividades realizadas.
Desarrollar actividades de promocién de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar

X

/
16|independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.
17|Realizar visitas domiciliarias.

a8 |Otros que asigne la jefatura inmediata.

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red de

Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de
productos especificos para la reduccién de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacibn sustentaria) :

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccidn de [a violencia contra la mujer.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacigacidn ylos diplomadqs 10 menos de 90 horas.
Formaci6n o diplomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre violencia, violencia intrafamiliar,
¥

acoso sexual, acoso laboral, acoso escolar. .
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.
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€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afio incluido SERUMS

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

pisfesiviial Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o ;
. Asistente Especialista Coordinador Dpto Director 1
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para e puesto; ya sea en &l sector publico o privado:
Un (01} afio incluido SERUMS i

-

$

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Publico:

-]

$i, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico |:|ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

Un {01} afio incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

e -

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : I

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
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IDENTIFICACION DEL PUESTG

Unidag Orgarica: OFICINA DE SALD PUBE.CE F INTELIGNELN SANITARIA
Norabre del puesto: PSICOLOGO(A) PAP 2 . A 1NIDAD DE MIRID - ADOLESCENTE EN EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

COORDINADOR DLy ~RO LAANY PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIER - RED DE
D dencia Jer-r mica funcional SALUD OXAPAMPAS JLEE [ EL LENTHD DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos 2 54 cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTG

Brindar Serviclos de Salud Humarizsde Proporcionande el Cuidade Integral «f individuo, familia y comunidad, Reducir las prevalencias de viclencia fisica, sexwal, psicoMgica, acoso
sexual, ferninicidio.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Prester atencién espen.a-uaha ambulatoria a la poblacion infantil y adolescente.
drindar tratamiento cognitivo-conductuales centrados en el trauma para nifias, nifios y adolescentes abusados sexualmente,

2

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y biisqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar independencia en mujeres bajo

violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia,
Brindar tratamientos psicoterapéuticos conductuales enfocados y dirigidor a nifias v nifios victimas de maltrato infantil,

5 Desarrallar y actualizar £l prugrama de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con las actividades del paguete.

6  |Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimienta y cumplir ef plan.

[Prestar apoye asls*encial &1 EESS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del nifio, nifia, nifios y adolescentes en el ambito de la red

utilizando estrategas de seguimiento.
Asegurar la cantinuidad asistencial de cuidados de los nififios y adolesrentes en el ambito de la red utilizando estrategias.

Identificar y referir casr & e oI-lencia contra la mujer a través el aplicativo muitiriesgo en PC para usuarias de establacimientos de salud.

16 |Participar en la capacitaciun del persanal de salud y formacion de recursos especializados y soclocomunitarios.
1 |Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y transtornos mis relevantes para la comunidad.

12 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, iirarmacion his, E-QUALI

13 |Rellenar FUAS de atenciones por el SIS
14 |Realizar actividades de teles: 'vd, teleimerconsuftas.

15 |Notificar los casos gue se encaentren bajo vigilancia epidemiologica.

15 [Presentar evidencias de actividades realizadas.

17 |Realizar visitas domicili riu-“___-
Desarroliar actividades de pramocién de decisiones seguras y bisqueda de ayuda {empoderamienta para mejorar independencia en mujeres bajo violencia) en

1z |establecimiento de salud para vict mas de violencia en etapa perinata!

13 |Otros que asigne la jefatura insmediata.

COORDINACIDNES PRINCIPALES

Coordinaciones Interiias 4
Coordinaciones can las diftrentes unidadss y servicios del CSMCO

ConrdinadnmEmmn__ SR £ s
| Coordinaciones con autoridadys, instituciones publicas [CEM, Instituciones ducativas, Establecimientos de salud de la Red de Satud Uxapampa, PNP, Fiscalla y DEMUNA)
'y privadas, coordinacion do Salud Mental Je fa Red de Salud Oxapampa v -cordinader de productos especificos para Ia reduecidn de ia Jiotencla contra la mujeres - Red

de Salud Oxapampa.
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CONGCIMIENTOS

A} C i Técnlcos printipales ~enueridos para el puesto (Vo requieren docu(- = tawidn sustentanio) :

Conocimiento de guias y normas de aten:|6n integral de salud y lineamientos ¢ .a Fstrateg: - Sa~itaria de Control y prevencion en Salud Mental Cunoctmientos basicos en salud familiar y
comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especifico. pars reduct. .0 de la violencia contra la mujer.

B.} Programas de talizacién idas ¥ dos con d
Nota : Cadn cursa de especicliz acion dabes rene: ro n=nos de 74 haras de capasitacisn y los o wn o, n noenesde S hons,

Formacidn o diplomados ¢n tersiua cognitio-conductual u otras psicoterapia . € fp. -ar=-i0.es soi re | » _vendidn o6 'a violencid en Nifias nifios y adolescentes victimas directas &
indirectas de maltrato infuntll y viesenc y seraal con problemas de conducts 6.

Cursos de capacitacion y/o certifisados afines = .2-to realizados en los uttimes ires gl

Indique los cursos y/o programas de especiail sc'urs fegueridos:

FORMACION TERAPELITICA ¥ CURSOS A FINES AL PERFIL

€.} Conocimientos de Ofimética e idioras.
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EXPERIENCEA

Experiencia generat
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
‘Un {01} afio incluido SERUMS

Experiencla especifica

A.} Marque el nivel minimo ' nuaste oue se requisre come experiencia; ya sea en ¢t secoreu At ©oivado:

Acsall -
prafesional i i Analista / Especiai’st. | Supervisod / Coordinzdor :Je'e de Area o Dpio G?“"“ @
Asriternie Diractor

b

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector punlicc o privado:

| iN {01} AfiO

€.) En base a |2 exper:=ncin requerda pars e poesta {parte B, margue sl es o no necasar o o Nt Lon experientia en el Sector Piblico

ES’, el pueste requigra ¢ 1 un experiencis en el sectar pbleo _IND, el puesto no requiere CORLOr €ON BXPEIeAThe * A s "ol Ladhico

* Er G7S0 qUE S{Se reguierd eX~E 7003 en el sector pabikon, sdigie ef iempo de experiencia en ; ;‘“ 3y E cones equivalentes.
UN [01) ANO , EXPERIENCIA EN EY MINSA U ES“ 200D,

* Mencione obros ospectys “omementoriys sehre el 1oquisi' Je sxperiencio; en caso existiena /s od cionol pam el puestn.

NACIONALIDAD
{Se requiere nacipnalidad Feruana’® 3 D NG E]

Anote el Sustento I—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicaclén. actis:d opvmicta, capacidad de andlisis, liderazgn para et logre de los objetivas institucionakes, disperubilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,
capacidad para aceptar carga 4~ trupaic ~on pe-manencia en el lugar de trabs; )
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