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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057

1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de la salud
bajo la modalidad de concurso CAS Determinado, destinado a fortalecer la capacidad de
respuesta del sector salud, permitiendo una disponibifidad de los recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en el primer y
segundo nivel de atencion.

1.3. AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanocs de la Red de Salud Oxapampa.

1.5. BASE LEGAL
M ¢ a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
)dt Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alio Nivel a la
Administracion Publica.

d) Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

e) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simpiificacion
administrativa.

@) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

i) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

i} Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-

S MPP".

m) Resoluciéon Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”
y modificatorias.

n) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D. L N® 1057.
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p) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para
el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial
de Contratacion Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud.

2, PERFIL DEL PUESTO
2.1. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTQ

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas
con el perfil de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esta el detalle de los
perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial
0 virtual)

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Tituio Profesional.

v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
— Registro nacional de especialista,

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simpie del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento
General seftalan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten seran registrados previamenie en SERVIR. De ofro lado, en caso los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia.

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con la cual postuid al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

v Deberan presentar inicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia {inicio y término) en ei cargo o
puesto relacionado con la experiencia soficitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documenio emitido
por la entidad, con sello y/o firma de Ia autoridad que la emite).

v Cabe sefialar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizard a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio y término del
servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
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computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.
Cursos y/o Estudios de Especializacion.

v Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en et
Anexo N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
nimero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
namero de horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el nimero de hora.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto {Anexo N° 01). Caso contrario, se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con ias
heoras lectivas.

v Los Cursos, certificados, diplomados seran validos a partir del afio 2020
hasta la actualidad.

d) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por !a legislacion nacional, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a lasflos postulantes que acrediten
dicha condicién:

v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) scbre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacion
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, siempre que lo haya declarado y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

v Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:

LU

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 1 | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
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establecido récord o marcas olimpicas

Deportistas que hayan participado en los Juegos
; Deportivos Panamericanos y/fo Campeonatos o
Nivel 2 . : 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los

tres primeros lugares
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
d\)[lh \% medallas de oro y/o plata
Y Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel4 | bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Las/Los postulanies en esta etapa deberan tener como puntuacion
minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta (60) para
ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

“z
, PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO

Evaluacién
Curricular

42 puntos 60 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION

v Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma presencial
o medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y
empleando los anexos.

v Cualquier defecto u omision en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacidn de documentos y carga de archivos en el correo electrénico o
medio establecido conlleva a su descalificacion en ei proceso de seleccion.

v El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccion.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
# Cronograma establecido en eif Anexo N° 02
50+

3.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

3.2.1 EI Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccidn, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.
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Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

Convocatoria y recepcidn de postulantes

3.2.21 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Taiento Peri de la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Pera y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcidn de postulantes

La inscripcion de las/ios postulantes se efectuara en mesa de paries de la Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y, de forma virtual al correo
electronico del comité; cumpliendo el cronograma establecido para este
proceso,

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o
descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXQO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

> ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.8. N° 034-2005-PCM

VVVYY

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptasl/os

£l Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes deciaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

Etapas de! Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener fas efapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de Ia Red de Salud Oxapampa
hitps://fwww.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la
siguiente efapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).
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El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.24 Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personai).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizara Ia fiscalizacion
posterior de fodos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante
‘“,b 6‘ con quien llego a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccién.
Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTA/Q.
3.24.1 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo de! Comité de Seleccion de
acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40%

del puntaje, en la que se evaluara segdn los factores que se indica a
continuacion:

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TOTAL
0|5 (101520

ASPECTO PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumenteos validos, con la

finalidad de lograr la aceptacién de sus ideas. | )
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 1T
@‘ Mide et grado de capacidad de analisis, raciocinio y

habilidad para extraer conclusiones validas y elegir

una alfernativa mas adecuada, con el fin de conseguir

resultados con objefividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,

relacionado con el cargo que postula, asi como de la
olitica nacional. N ]

=

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccion es de
76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los
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resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y por ia oficina
de recursos humanos.

E} seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccion,
asi como los comunicados q emite el comité de seleccidon es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
ostulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Red de

Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.gob.pe/, a efecfos de verificar su
articipacion en la siguienie etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.5 Publicacion de resultados finailes

Las/l.los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a fravés del Portal Institucional de la Red
de Salud Oxapampa hitps:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacion obtenido.

Para la suscripcién del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si la/el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los tres
(03) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcion, y se convocara al primer accesitario (elegible),
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a parlir de la respectiva notificacion. Si este Gltimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicion de “elegible” podra acceder a otra plaza convocada que queda
‘desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, el postulante
GANADOR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias legalizadas o
fedateadas de su Cumrriculum Vitze Documentado con los demas requisitos
establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con Colegiatura, Habilitacién y/o especializacion (RNE) de acuerdo
a Ley, resuitara indispensable que, para la suscripcion del confrato administrativo
de servicios, acrediten dicho requisito.
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la documentacién e informacion presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

RECUERDE: En concordancia ¢on los requisitos de la convocatoria y o declarado en su
curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, lasflos postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

3.41 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.4.2 Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.

3.4.3 Cuando ningune de los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de ia Entidad:

3.4.4 Cuandodesaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién.

3.4.5 Por resfricciones presupuestales.

3.4.6 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva.

3.5 ANEXOS

e ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.5. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

o ANEXQO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 01
PERFIL DE PUESTOS VACANTES
CODIGO ESTABLECIMIENTO DE CARGO ESTRUCTURAL
wem | SODSD, s DEPENDENCIA e o REMUNERACION
MENSUAL
+ | oozzes | GS-1-3MENTAL CENTRO DE SALUD MENTAL MEDICO ESPECIALISTA- | o coo 1o
COMUNITARIO OXAPAMPA | COMUNITARIO OXAPAMPA MEDICO DE FAMILIA 564,
}___
C.S. 1-3 MENTAL CENTRO DE SALUD MENTAL
2 | 002337 | ~OMUNITARIO OXAPAMPA | COMUNITARIO OXAPAMPA ENFERMERA/O $/3,764.19
C.S. 1-3 MENTAL CENTRO DE SALUD MENTAL
3 | 001458 | CHMUNITARIO OXAPAMPA | COMUNITARIO OXAPAMPA PSICOLOGO $/2,764.19
C.S. I-3 MENTAL CENTRO DE SALUD MENTAL
4 | 002048 | COMUNITARIO OXAPAMPA | COMUNITARIO OXAPAMPA PSICOLOGO $/3,164.19
C.8. 1-3 MENTAL CENTRO DE SALUD MENTAL
5 | 002315 | COMUNITARIO OXAPAMPA | COMUNITARIO OXAPAMPA PSICOLOGO 5/3,764.19
_ MICRO RED DE SALUD GIUDAD
L 6 | 001461 |P.S.i1LAVINADINAMARCA | RO RED DR ENFERMERA/O $/6,104.18
MICRO RED DE SALUD CIUDAD
7 | 002180 |P.S.11MOSQUITOPLAYA | HeiORED 08 OBSTETRA $/3,164.19
P.S. 11 SANTA ROSA DE TECNICO EN
8 | ooosso |BS-14 34 MICRO RED DE SALUD PALCAZU | TSCRISO BN, S$/1,464.19
MICRO RED DE SALUD CIUDAD | TECNICO EN
9 | 001937 | P.S.1-2 UNION SIRIA i Lo $/2,064.19
MICRO RED DE SALUD TECNICO EN
10 | 002455 |C.S.1-3 HUANCABAMBA AN N S11,800.19
C.S. 1-3 SAN JUAN DE MICRORRED DE SALUD VILLA
11 | oozzs | SAS e ENFERMERA/O $/3,164.19
MICRO RED DE SALUD CIUDAD
12 | 001974 |C.S.1-4 CONSTITUCION il MEDICO $/5,464.19
MICRO RED DE SALUD CIUDAD
13 | 002016 |C.S.1-4 CONSTITUCION e OBSTETRA $/3,164.19
14 | 002085 |C.S.14ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | MEDICO $15,464.19
15 | 002086 |C.S.1-4ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | MEDICO §/5,464.19
16 | 001961 |C.S.1-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERA/O $/3,164.19
MICRO RED DE SALUD PUERTO
17 | 002086 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ |MICHO RED MEDICO $/5,464.19
MICRO RED DE SALUD PUERTO
18 | 002081 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ |Bi-no XED MEDICO $/5,464.19
MICRO RED DE SALUD PUERTO
19 | 002139 |C.S.14 PUERTO BERMUDEZ | DiehO FED MEDICO S/5,464.19
20 | 002018 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ g‘é‘;ﬁg’é‘g DE SALUD PUERTO | pyrromERAID $/3,164.19
—
21 | 002476 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEz | MICRO RED DESALUD PUERTO | ppyreomerajo $/3,164.19
BERMUDEZ
—
22 | 002156 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | WICRO RED DE SALUD PUERTO | e\ cepmERA/O $/3,164.19
BERMUDEZ
MICRO RED DE SALUD PUERTO | PILOTO DE
23 | 002441 |C.S.14 PUERTO BERMUDEZ | BE-iC RED O A 5/1,800.19
MICRO RED DE SALUD PUERTO | TRABAJADOR DE
24 | 002450 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | MERO RED SERICIg SENERALES | S/1,500.19
MICRO RED DE SALUD PUERTO | TECNICO EN
25 | 002043 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | HRCHORED Lo g $12,064.19
MICRO RED DE SALUD PUERTO
26 | 000861 | C.S.14 PUERTO BERMUDEZ | pi-hO RED DIGITADOR S/1,464.19
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27 | 001955 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | MICRO RED DE SALUD PUERTO | y\srRicioNISTA $/3,164.19
BERMUDEZ
28 | 002149 ggéb';g“" CAMILOL MICRO RED DE SALUD POZUZO | MEDICO GENERAL $/5,464.19
SEDE ADMINISTRATIVA DE ASISTENTE
20 | 002440 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO $/2,300.19
OXAPAMPA (UNIDAD DE RR.HH)
SEDE ADMINISTRATIVA DE PROFESIONAL
30 | 002155 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO $/3,164.19
OXAPAMPA (UNIDAD DE LOGISTICA)
SEDE ADMINISTRATIVA DE
31 | 002438 | LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA BIOLOGO $/3,164.19
OXAPAMPA
SEDE ADMINISTRATIVA DE
32 | 000455 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA gg%ﬁ? DE 512,264.19
OXAPAMPA
SEDE ADMINISTRATIVA DE PROFESIONAL DE LA
33 | 002478 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA SALUD (CFICINA DE $13,164.19
OXAPAMPA SALUD PUBLICA)
SEDE ADMINISTRATIVA DE TECNICO
34 | 002438 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | S11,800.19
OXAPAMPA (UNIDAD DE RR.HH.)
SEDE ADMINISTRATIVA DE TECNICO
35 | 002445 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | 5/1,800.19
OXAPAMPA (UNIDAD DE ECONOMIA)
SEDE ADMINISTRATIVA DE TECNICO
36 | 002446 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | S/1,800.19
OXAPAMPA (UNIDAD DE LOGISTICA)
SEDE ADMINISTRATIVA DE TECNICO
37 | 002447 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | $/1,800.19
OXAPAMPA {UNIDAD DE LOGISTICA)
SEDE ADMINISTRATIVA DE TECNICO
38 | 002448 |LA RED DE SALUD RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | $/1,800.19
OXAPANPA (UNIDAD DE SEGUROS)
HOSP. II-1 HOSPITAL DE
39 | oozier |FOSP-TA% HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | MEDICO $/5,464.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE
40 | ooztes |OSR- M1 HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | MEDICO §/5,464.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA-
a1 | oozt | OPR ALY HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | MEDICO =5F $/7,564.19
HOSP. I1-1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA -
a2 | ooz2te |HOPR- M1 HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | MECICO ESPECIA $17,564.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA -
43 | oozoo9 |HOSP-1L1% HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | NEDICO ESPECIA $/7,564.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA
a4 | oopeaz |OOBR-RLAF HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | F-0ICO ESFE §/8,464.19
HOSP. (-1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA
as | ooasso | HOSR R HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | MEDICO ESEES $/8,000.19
HOSP. -1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA-
a6 | oozazo |VIOSP-RLAF HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | MEDICO BSP $/9,264.19
47 | oo24s7 | HOSP. II-1 HOSPITAL DE HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | NUTRICIONISTA $/3,164.19
VILLA RICA
48 | oo2s68 |HOSP.W-1 HOSPITAL DE HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | OBSTETRA $/3,164.19
VILLA RICA
HOSP. iI-1 HOSPITAL DE TECNICO EN
a8 | ooataz | HOSP.ILIE HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | T=CNICO BN $12,064.19
HOSP. Il1 HOSPITAL DE TECNICO EN
so | oozaag |NOSE-IE HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | TECRICO =M 8/1,800.19
HOSP. iI-1 HOSPITAL DE TRABAJADOR DE
51 | oozaaz |NIOSP.INE HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | IRABAJADORDE = | sn1,500.19
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HOSP. II-1 HOSPITAL DE TRABAJADOR DE
sz | ooz |HOSP. 1Y HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | TRESROADOR DS | o | 8150019
HOSP. li-1 HOSPITAL DE TRABAJADOR DE
53 | oozasz |LOSP LR HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO | (REHIAOOR BE | £s | S1,600.19
HOSPITAL Il-1 ERNESTO
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA
54 | 002206 |GERMAN GUZMAN oATs EN ANESTECIOL GG | SiTs64.19
GONZALES
HOSPITAL IIl-1 ERNESTO
5 | =
55 | 002461 |GERMAN GUZMAN ggizizgesro G. GUZMAN :‘:ﬁgﬁg;ﬁ: ECIALISTA- | /0 000.19
GONZALES
HOSPITAL Il-1 ERNESTO =y
56 | 002462 | GERMAN GUZMAN ggﬁ;ﬁ‘égssm G. GUZMAN migﬁgv‘fg.r"fc"‘” TA- | ¢/8.000.19
GONZALES
HOSPITAL I-1 ERNESTO
. ] N | MEDICO ESPECIALISTA-
57 | 002458 | GERMAN GUZMAN gg:;ﬁﬁi;’esm Rl o iy $/8,000.19
GONZALES
HOSPITAL li-1 ERNESTO
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA-
58 | 002463 |GERMAN GUZMAN sl e & $/8,000.19
GONZALES
HOSPITAL Il-1 ERNESTO
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA-
58 | 002484 | GERMAN GUZMAN e e ey $/8,000.19
GONZALES
HOSPITAL II-1 ERNESTO -
60 | 002465 |GERMAN GUZMAN gg'sq;ﬁgssm G. GUZMAN ¥§E£&$§t§eg STA- | /8,000.19
GONZALES
HOSPITAL li-1 ERNESTO
61 | 002422 | GERMAN GUZMAN ggﬁ;ﬁgssm G. GUZMAN lﬂ%):gggsp ECIALISTA | o1 264190
GONZALES
HOSPITAL 1I-1 ERNESTO
62 | 002456 | GERMAN GUZMAN ggﬁl;ﬁggesro G.GUZMAN | g6 oGO $13,164.19
GONZALES
HOSPITAL il-i ERNESTO
63 | 002458 | GERMAN GUZMAN ggﬁ;ﬁgesm G. GUZMAN BIOLOGO $/3,164.19
GONZALES
HOSPITAL Il-1 ERNESTO
G4 | 002244 |GERMAN GUZMAN ggﬁ;ﬁ;gesm G.GUZMAN | -\rERMERA/D $/3,164.19
GONZALES
HOSPITAL I-1 ERNESTO
65 | 002470 | GERMAN GUZMAN oA e oT0 G. GUZMAN | enpERmMERAIO $/3,164.19
GONZALES
HOSPITAL Ii-1 ERNESTO
66 | 002348 | GERMAN GUZMAN ggﬁ';fég‘gsw G. GUZMAN ENFERMERA/O /3,829.19
GONZALES
HOSPITAL -1 ERNESTO
67 | 002467 |GERMAN GUZMAN ggﬁ;ﬁi.‘;‘ism G. GUZMAN NUTRICIONISTA $/3,164.19
GONZALES
HOSPITAL Ii-1 ERNESTO
68 | 002471 | GERMAN GUZMAN gg:;ﬁgEsm G.GUZMAN | npgrETRA $/3,164.13
GONZALES
HOSPITAL Il-1 ERNESTO
60 | 002158 | GERMAN GUZMAN ggﬁgﬁgesw G. GUZMAN Eﬁﬁgg:“?Eﬁ?A $/2,064.19
GONZALES
70 | 002167 |P.S.1-2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD PALCAZU Eﬁggg’&i& $12,064.13
HOSPITAL ii-1 ERNESTO
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO EN
71 | 002444 |GERMAN GUZMAN SM,800.19
e GONZALES MANTENIMIENTO |
HOSPITAL -1 ERNESTO TEGNOLOGO MEDICO
72 | 002466 | GERMAN GUZMAN ggizﬁgﬁsm G.GUZMAN | +epAPIA FISICA Y $/3,164.19
GONZALES REHABILITACION
HOSPITAL (-1 ERNESTO
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TRABAJADOR DE
73 | 002443 | GERMAN GUZMAN gt SERVIS e o R E o ALES | 5150019
GONZALES
HOSPITAL 11 ERNESTO
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TRABAJADOR DE
74 | 002453 | GERMAN GUZMAN i S AERaLES | 51150019
GONZALES
002454 | C.S.1-3 CANTARIZU gﬁiﬂ;ﬁﬁ DE SALUD TREICREN, S$/,800.19
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76 | 002472 |P.S.i-1 FLOR DE UN DIA g&gt}ﬁ&gﬁs;\wo CIUDAD | enrFERMERAIO $13,164.19
77 | oo2a77 {F-S. -2 PUERTOLAGUNA MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERA/O $/3,164.19
RAYA

78 | 002469 |P.S.1-2 QUILLAZU gﬁﬁgﬁg DE SALUD OBSTETRA $/3.164.19
79 | 002473 |P.S.)-1 QUIRISHARI Eé%‘:ﬁ,ggg DE SALUD PUERTO | pyprrMERA/O $/3,164.19
80 | 002039 |P.S.I-1 SHIRINGAMAZU BAJO | MICRO RED DE SALUD PALGAZU Eﬁgg{f&gﬂ $12,064.19
81 | 002334 |P.S.I1TINGO MAL PASO MICRO RED DE SALUD POZUZO | PSICOLOGO $/2,764.19
82 | 002254 |C.S.1-3ENENAS IS ORRERDEZALED VILA | ENFERMERA/O $/3,164.19
83 | 002225 |P.S.MALLAMPAMPA mcﬂ%il;iomgisnuo ODONTOLOGO $/3,164.19
84 | 001936 |P.S.1-2 GRAMAZU “C"Q%Rrﬁ'}'ﬁ?ﬂgﬁs‘“'un ENFERMERA/O §/3,164.19
85 | 002271 |P.S.1-2 LORENCILLO] '(‘:"g’NFg.’n?ﬁ%'giSA"”D CIUDAD | wenico SI5,464.19
86 | 002474 |P.S.1-2 PUERTO YESUPE “B"é%%gg DE SALUD PUERTO | e\ cppmERAIO §13,164.19
87 | 002475 |P.S.1-2 SAN PABLO HICRO RED DE SALUD PUERTO | EnFERMERAIO $/3,164.19
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacién y Difusion
Convocatoria en el
Portal Talento Perd - SERVIR

hitps://talentoperu.servir.qob.pe/
Portal Empleos Pertl

Publicacion y difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del

Red de -Salud Oxapampa:
hitps://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Del viernes 20 de junio al
jueves 03 de julio del 2025

Comité de seleccion

Presentacién de Curriculum: Presencial y
virtual (Segun Anexos)

En mesa de partes de la Red de Salud
Oxapampa, al correo electronico:
cas3redoxa2025@gmail.com
Horario: 8:00 2 1:00y 14:30 a 17:30

Del jueves 03 al viernes 04
de julio 2025

Postulante

EVALUACION Y SELECCION

3

Evaluacion curricular

lunes, 07 de julio de 2025

Comité de seleccion

Publicacion de Resultado de evaluacién
curricular

Horario: a partir de las 17:00 horas
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

martes, 08 de julio de 2025

Comité de seleccion

Recepcion de reclamos en el correo electrénico:
cas3redoxa2025@gmail.com

Absolucion de reclamos, seran publicados en
Pag. Web htips.//iwww.risoxapampa.qob.pef
Facebook Red de Salud Oxapampa

miércoles, 09 de julio.
Desde las 8:00 hasta las
13.00

Comité de seleccion

miércoles, 09 de julio
Alas 17:30 horas al

Comité de seleccion

Entrevista Personal: PRESENCIAL

Lugar: Instafaciones de la Red de Salud
Oxapampa

De acuerdo al orden de llegada

jueves 10 de julio
Desde las 8:00 hasta las 18:00
viernes, 11 de julio de
Desde las 8:00 hasta las 13:00

Comité de seleccitn

Publicacién de resultado FINAL: Horario; a partir
de las 17:00 horas Portal Institucional de la
Red de Salud Oxapampa

Facebook Red de Salud Oxapampa
hitps.//www_ risoxapampa.gob.pe

viernes, 11 de julio de 2025

Comité de seleccion

ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES

8 | Adjudicacion,
9 | Presentacion de documentos
10 | Suscripcion de Contrato

lunes, 14 de julio de 2025

Unidad de Recursos
Humanos-RED

Adjudicado

Unidad de Recursos
Humanos-RED

RTE:
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ANEXO N° 03
(postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
Yo, . e et e e e st e aeeeeneen e e e (NOMDEE ¥ Apellidos)
|denttﬁcado con DNt N° IR e domiciliado en

medlante la presente, le solicito me
consrdere para parttcupar en el Concurso Publlco CAS N° 002-2025-RS/OXAPAMPA, a fin
de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

N° . eeee. s META: ......... ESTABLECIMIENTO: .......cccoeviiiriemermmarensnnrannes
CODIGODEPLAZA: ........ccrvvenian CARGO: ... ieiier s sren e

para ia Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramenfo que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el

carrespondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de julio dei 2025

FIRMA DEL POSTULANTE

PN x “
¢.%: Unidos ;ég.,%
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA META
A LA QUE POSTULA

CELULAR TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO

PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON Sl NO
SERUMS
S| LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

il. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
El/la postulante es discapacitado/a

s [] NO ]

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por fas instituciones que sefiala la ley
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicién.

0 %Eﬂn ;
. g DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
/ (’Ca* autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Ella postulante es deportista de alto nivel:

Si NO ]

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.
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V. FORMACION ACADEMICA:
ESTUDIOS
ESTUDIOS ”ggg?gs?gh}”‘ UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS E‘):(KIED%FE';I\C!IJ([)EN
REALIZADOS /ESPEGIALIZACION| /INSTITUTO {PAIS DESDE/HASTA | 'm0 i
(MES / ARO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULQ)
BACHILLER
TITULO TECNICO
NQTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
AL\;‘D“ ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPECIALIZACION | INSTITUGION REALIZADGS | FECHADE
OTROS TIPOS DE / CURSO /UNIVERSIDAD | CIUDAD DESDE / HASTA | EXPEDICION
ESTUDIOS /CENTRO DE {PAIS - DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
/OTROS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION
f DIPLOMADO
CURSOS
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar qué tipo de idioma culmino
NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
Y EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° DE FOLIO
NOMBRE | CARGOO INICIO TERMINO TIEMPO DONDE SE
LA FUNCION | (MES/ANO) | (MES/ANO) |(AROSMESES) |ENCUENTRAN
ENTIDAD |DESEMPENADAS EL
DOCUMENTO
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
|
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HABILIDADES INFORMATICAS.
{Marcar con una “X"
N° DE FOLIOS
DONDE SE
SOTWARE ALTO MEDIO BAJO [?ETI“I:\clfﬁﬁR ENCUENTRAN
EL
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
OTROS

(ol e

VII. REFERENCIA LABORALES
Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres dltimas instituciones

donde estuvo laborando.
y» | NOMBRE DE LAENTIDADO | CARGO DE LA Ncl}mgglg% EELFE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA

QUE REFIERE ACTUAL

wWinY

'FIRMA DEL POSTULANTE

E)
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ANEXO N° 05
{postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

B (o U PO U (Nombre y Apellidos)

identificado con DNI. N° ......... 5 < s < T LRUCN® con domiciliado en

veennyBstadocivit ........................ natural del Distrito

de Provincia de ...................c.ee..... Departamento  de
verieeeee ..., DECLARQ BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de ia libertad,
0 encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion publica.

Que no tengo sancion vigente en el Registro Naciona! De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

Ne ok b

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de julio del 2025,

FIRMA DEL POSTULANTE

A & ‘E
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ANEXO N° 06
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PC, O.8. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado {a) con D.N.I. N°® y domiciliado
en Distrito  de , Provincia de
y Departamento de al amparo del Principio de

Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto
. Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
\, )a ¢ Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

5

f

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encueniro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARQ BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) o union
de hecho (UUH), sefialados a continuacién:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cadigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de julio del 2025

'FIRMA DEL POSTULANTE




ITEM 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA-MEDICO DE FAMILIA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir al equipo en las Evaluaciones Integrales de Salud y con el equipo diagnosticar a todos los usuarios.

Brindar tratamiento farmacoldgico en diferentes etapas de vida, segin didgnostico

Realizar intervencidn individual y grupal

Brindar Acompafiamiento clinico psicosocial a establecimientos de salud

Brindar asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

Confeccionar plan de Trabajo anuaf

con fines asistenciales.

Realizar atencién especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud

Participar en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencidn Primaria.

W 0 ~ ohn BN

Coordinar y participar de las actividades de prevencion y promocién de la Salud Mental.

Coordinar los estudios epidemiologicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

ey
o

[
[

Realizar funciones administrativas, informes, estadistica y memaria.

[y
=]

Registro de actividades y entrega diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

Realizar FUAS de atenciones

-
w

Realizar actividades de telesalud

S

Notificar los casos que se encvuentren bajo vigilancia epidemiofogica

-
v

[
(]

Realizar actividades preventivas promocionales en salud mental

Presentar evidencias de actividades realizadas

o]
~J

Realizar visitas domiciliarias

fary
=]

=
w

Oftras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

productos especificos para la reduccion de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiler MEDICO ESPECIALISTA-MEDICO DE FAMILA

DSecundaria

Técnica Bdsica
(162 afies)

Titulo/ Licenciatura

L]
Hinimin

00O B0

Técnica Supericr B
A P Maestria
(3 6 4 afias)
DUn‘wersirar‘ra Egresado Dﬁtu!ado
Doctorado
Egresada D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0~

éReguiera habilitacién
profesional?

-0~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria) :

Conocimiento de guias y normas de atencién Integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Contraol y prevencion en
$alud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sabre el programa productos especificos
para reduccidn de [a violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deber tener no menos de 24 horas de capacitacidn v les diplomados no menos de 90 horos.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines en salud mental, familiar y comunitaria

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS Y O CERTIFICADOS RELACIONADOS A SALUD MENTAL

€.) Conocimientos de Cfimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word b Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afics de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el givel minimo de puesta que se reguiere como experigncia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requetida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque st es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico DND, el puesto ro requiere costar con experiencia en ef sector piblico,

* En coso que si s requiera experiencio en el sector piblica, indigue el tiempo de experienciu en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mengione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? Si I:I NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|s/.7,564.19

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICNA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADQ[A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
ﬁarindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidade Integral al individue, familia y comunidad. _]
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar Acogida- aplicar Ficha de Valoracion de Riesgo

2 Partlctpar en las Evaluaciones Integrales de Salud a los usuarios.

3 Participar en ia elaboracmn del Plan de Atencion Individualizado de los usuarios

4 Brindar segmmuento de ios usuarios en tratamiento con pswofarmacos

5 Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de ciudados

6 Segu:muento_de_lgs usuarigs del Plan de continuidad de ciudados (PPC)

7 Mantener actualizada Ia sala situacional del establecimiento

8 Realizar visitas domiciliarias.

9 Realizar talleres_ég autocuidado para el paciente y su familia.

=
(=1

Realizar_prumocién de la Salud Mental.

Realizar talleres de psicoeducacién

Registro de actividades diario en el Aplicativo HIS-MINSA - registrar en el E-QUALI
Realizar FUAS de atendiones

Realizar actividades de telesalud - Teleinterconsulta

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica

Presentar e\ndenmas de actividades reallzadas

Otras funciones que le asigne su ]efe inmediato.

[y
-

LeEER

[
~

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas
Con responsable de Porgrama de la Red de Salud, establecimientos de la Microred y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

€.} é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completn DEgresadn(a] l X I 5 D Na
E]Secundaaia D
Dletn ca Basica D
116 2 afios]
Dlémiu Supesior (34 D
4 afics]
[osine  []

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

Dﬂachﬂler Licenciado en Enfermeria

iReguiere Thabilitacién

Eﬂtulu/ Licenclatura profesional?
s =[]~
I

E] Docteradn
[t [ Jrnaee

S 000

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnlcos principales requerides para el puesto {No requieren doc ion sustentaria) :
]Cunocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de fa Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en salud mental Conocimientos |

B.) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda cursa de especializacicn deben tener no inenas de 24 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique las cursos y/o programas de especializacion requeridos:
cursos de capacitacion y/o certificados ert salud mental

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Rasico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermadio | Avanzado

L Word X Inglés




Excel X

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique la cantidad tetal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[2 afios incluido Serum

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

N - Analista / Supesvisor f lefe de Area o
fi Auxil Asistent i
profesional D uxiliar o Asistente D Especialista Caardinadar Dpto Gerente o Director

B.} Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[2 afo incluido serums

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIISL ef pueste requiere contar con experiencia en el sector publico :INO. ef puesto ne requiere contar con experiencia en ef secter publico.

* En caso que sf se requigra experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experigncia en el puesto y/a funciones equivalentes.

* Menciche otros asp compl tarios scbre ef de experiencia; en casc existiera olgo adiclonal para el puestc.

[capacidad de trabajar en equipo

NATIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? sl D NO D

Anate el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Facilidades de comunicacion y capacidad de analisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3.764.19

DURACION DEL CONTRATO

[€1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) PARA SALUD MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individue, familia y comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar las capacidades fisicas y mentales de los usuarios det CSMCO.

Planificar y organizar sesiones de Terapia Ocupacional para los usuarios de CSMCO

Desarrollar programas, plan de intervencion segin el diagnastico, destinados a asistir a [os usuario en el desarrollo de

sus destrezas, de las diferentes unidas del CSMCO
Desarrolfar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con las actividades del paquete

Realizar actividades del programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.

Prestar apoyo asistencial al EE.S5 y servicios medicos de apoye en lo relacionado a la salud mental de! adulto y adulto
mavyor a traves del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando
estrategias.

Realizar actividades dirigidas a ensefiar a los usuarios habitos saludables, para el cambio de estilo de vida.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

10

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la

11

Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, infarmacion his, E-QUALI

12

Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

13

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

14

Notificar los casos que se encuentren bajo vigitancia epidemiologica.

15

Presentar evidencias de actividades realizadas.

1

a

Desarrollar actividades que faciliten el aprendizaje y el desarrollo de las destrezas de los usuarios, considerando sus

limitaciones fisicas.

17

Realizar visitas domiciliarias.

18

Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de |a Red de
Salud Oxapampa) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.)} Formacién Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

!ncomplete  Completa DEgresado{a] EI si EI No

DBHEH"E' LIC PSICOLOGIA

Técnica Basica Titulo/ L tura &Requiere  habilitacion
(142 afies) TR HACRE A profesicnat?

écaica Superior y ‘
N
Qom0 O D ofim

Dunfversitario D E D Egresado EI Tituleda




D Doctorado
D Egresudo D Titelaco

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de {a Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccién de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades na menos de 90 haras.

Foermacion o diplomados en terapia ocupacional.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSDS ¥ C CERTIFICADOS RELACIONADOS A SALUD MENTAL

C.) Conocimientos de Ofimdética e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel | T
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad tetal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un {01) afio incluido SERUMS

Experiencia espetifica

A.) Margue el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor { Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DS!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piblico,

m

* £n cuso que sf se requierg experiencia en el sector plblica, i &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO [:I
Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetives, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACIDN MENSUAL S\ VE
$/.2,764.19 5 ERARN
D JA ] J
DURACION DEL CONTRATO =5 A%\ 224
[l presente contrato tendra una duracion de 03 MESES EE: =Ll |

N , N\

RESPONSABLE AREA USUARIA ) ‘AU'-I'ORIZACION ‘ "‘\




ITEM 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) PARA SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidade Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar las capacidades fisicas y mentales de los usuarios del CSMCO.

Planificar y organizar sesiones de Terapia Ocupacional para los usuarios de CSMCO

Desarrollar programas, plan de intervencidn segin el diagndstico, destinados a asistir a los usuario en el desarrolio de

sus destrezas, de las diferentes unidas del CSMCO
Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con ias actividades del paquete

Realizar actividades del programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.

Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del aduito y adulto
mayor a traves del acornpafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando
estrategias.

Realizar actividades dirigidas a ensefiar a los usuarios habitos saludables, para el cambio de estilo de vida.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursas especializados y sociocomunitarios.

10

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mds relevantes para la

11

Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

2

Rellenar FUAS de atenciones por el 515

13

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

14

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

15

Presentar evidencias de actividades realizadas.

16

Desarrollar actividades que faciliten el aprendizaje y el desarrollo de las destrezas de los usuarios, considerando sus

limitaciones fisicas.

i7

Realizar visitas domiciliarias.

18

Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de |a Red
de Salud Oxapampa) y privadas, coordinacion de Salud Mental de |a Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(a} E S0 D No
I:lF"*C“""?r LIC PSICOLOGIA

Secundaria

Técnica Bisica
(10 Z afios)

¢{Requiere  habilitacicn
% |Titulo/ Licenciatura profesianal?

[ E I

Técnica Superfor
(3 64 afcs)

DMaestria E st D Ne
E’ Egresado D Titulode
DDcctcrado

D Egresado D Titulada

Universitario

RN
B




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Téchicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de |a Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lingamientos sobre el programa productos especificos para
reduccidn de la violencia contra la mujer.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Noto : Coda curso de especializocion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no mencs de 50 horas.

Formacién o diplomados en terapia ocupacional.

Curses de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word S Inglés
Excel O [ T [ | |
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afto incluido SERUMS 1

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minitmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
. Auxiliar o Analista / Sttpervisor / tefe de Area o Gerente o
profesional X . .
Asistente Especiatista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerita para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privade:

]

€.) En base a la experiencia requerida para f puesto {parte B), margue si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsf, el puesto requiere contar con experilencio en ef sector piblico DNO, el puesto no requiere conrtar con experiencio en ef sector piblico.

* En casa que si se requlgra experiencia en el sector publico, indique el tempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? H D NO D
Anote el Sustento : l I

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de anélisis, liderazgo para el logro de |os objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.

CIONTRAPRESTACION MENSUAL
lf./.?.,164.19

DURACION DEL CONTRATO
[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A] PARA LA UNIDAD DE ADULTO - ADULTO MAYCR
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMEA,
Puestos a su cargo: NO APUCA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizada, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir Ias prevalencias de
violencia fisica, sexual, psicoldgica, acoso sexual, feminicidio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion adulto y adulto mayor.

Brindar capacitacion y adopcion de practicas {registro en la Historia Clinica y referencia) en la atencidn primariﬂ
salud, para identificar y referir a victimas de violencia.

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo violencia} en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
4 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con las actividades del paguete

s |Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.
Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto

mayor a traves del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando
estrategias.

Identificar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicativo multiriesgo en PC para usuarias de
establecimientos de salud.

9 |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

10 (Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y transtornos mas relevantes para la

11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

1z |Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsuitas.

14 |Notificar los casos gue se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

15 |Presentar evidencias de actividades realizadas.
Desarrollar actividades de promocion de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar

16|independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de viclencia en etapa perinatal.

17|Realizar visitas domiciliarias.
18 |Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

@rdinacienes Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinader de
productos especificos para la reduccién de 1a violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresadala) E si D No

Bachiller LIC PSICOLOGIA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

incompleta  Completa

|Secundaria

2Requiere  habilitacién
[ Titula/ Licenciatura rofesonat?

Maestria E . D N

Técnica Basica
(162 afios)

[Técnica Superior
{3 6 2 afios)

Egresods Titulato

LI

Wi

Eimji
LD

Unbrersitario

Doctorado

| Egresoda Dmu.‘udn

[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dot tacic 1 i) :

Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia $anitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conacer los fineamientos sobre e) programa productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacidn requerldos y ados con docum

Noto : Cada curse de especiclizacion deben terer no menas de 24 haras de # y los diph 2s no menos de 30 horos.
Formaciéin o diplomados en terapia cognitive-conductual u otras psicaterapias, capacitaciones sobire violendia, violencia intrafamiliar,

acoso sexual, acoso faboral, acoso escolar.
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indiquie los curses y/o programas de especializacion requerldos:

€.} Conodimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
QEMATICA Na aplica | Basico [ intermedio] Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint n

EXPERIENCIA

Experienicia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
pn {01) afio incluido SERUMS j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Garente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Bpta Director

8.) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sectar pdblico o privado;

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque 5i &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DS{, ef puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencio en f sector pliblica.

* En caso que sf se requiera experiencla en el sector piiblica, indigue el tigmpy de experigncia en el puesto /o funcivnes equivalentes,

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en easo existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl D NO D

Anote el Sustento : L }

HASIUDARES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.3,764.19

DURACION DEL CONTRATO
[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MIESES

¥
S

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: PUESTO DE SALUD LA VINA DINAMARCA - MICRORED CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE SALUD CON CALIDAD A PERSONAS CON RIESGO Y AFECTADOS POR DANOS NO TRANSMISIBLES Y DHSCAPACIDAD,
AFILIADOS Y NO AFILIADOS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD DEL AMBITO DEL DISTRITO DE PUERTO Bermudez

FUNC

IONES DEL PUESTO

Actividades de la Estrategia sanitaria Crecimiento y desarrollo

Actividades de |a Estrategia sanitaria Inmunizaciones

Actividades de la Estrategia sanitaria Nutricion

Actividades de la Estrategia sanitaria Salud Ocular

Actividades de la Estrategia sanitaria Dafios no Transmisibles

Actividades de la Estrategia sanitaria prevencion y Control de Tuberculosis

Actividades de la Estrategia sanitaria prevencion y Control de Malaria y QEM

Actividades de Promocion de fa salud

Actividades de Vigilancia Epidemiologica

10

Actividades de salud familiar

11

Otras actividades gue le asigne su jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

Con responsable de Porgrama de la Red de Salud vy otros establecimientos de la Microred

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) d5e requiere
Colepiatura?

Incompleta  Completa D Egresado{a}

DSecundaﬁa l:l I:l DBachiller Licenciadofa)en Enfermeria

Técnica Basica 5 . i
o 00 [ s

]
£

MsiDm

iRequiere  habhilitacidn
profesional?

Técnica Superiar D D DM i
13 64 afos) Rl
Universitario D E I:Ifgresadn EI Titulodo

D Docterado
DE gresada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

L_Is.‘mraa

[Conocimiento de problemas oculares y daiios no transmisiles




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizaciin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

Indigue los cursps y/o programas de especializacién requeridos:

Contancia de haber laborado en manejo de dafios no transmisibles

€.) Conacimientos de Ofimética e tdiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominie:
OFIMATICA Noaplica | Basico |latermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisica | Intermedio| Avanzade
Word b inglés
Excel X
Powerpoint | | | | | L e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
x | profesional i B .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directer

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No se requiere experiencia

€.) En base a la experiencia requerida para €l puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
:]SL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pitblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

IEapacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD
i5e requiere nacionalidad Peruana? Sl l:l NO D

Anote el Sustento : FJE preferencia peruano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Faciiidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[seis mil ciento cuatro soles con 19 centimos (6,104.19)

DURACION DEL CONTRATO 27O T,

[E1 presente contrate tendra una duracion de 03 MESES [ "X\

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORI

N




ITEM 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD DXAPAMPA
Profesion: OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica funcional: PUESTO DE SALUD MOSQUITO PLAYA-MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISKGN DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de MAMOGRAFIA, Destinado a

Ia prevencidn, control, y tratamiento de personas con afecciones oncologicas, atendidos en el Hospital VILLA RICA

FUNC

IONES DEL PUESTO

Captacion de pacientes para los tamizajes de cancer, sobre todo en el area de mamografia.

seguimiento de pacientes con Birar positivoa y otros pacientes con dignostico de cancer, cuidados a Pacientes
oncologicos en la atencidn a las personas con afeccionas oncologicas, desde fa prevencién, tratarmiento y rehabilitacién

Establecer o participar en la actualizacién de normas y procedimientos para el cuidado de enfermerfa del paciente con
afecciones oncologicas en [a unidad o servicio donde se desempefia, de acuerdo a recomendaciones y estdndares
nacionales e internacionales

Promocionar la prevencion y deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad segin
normas vigentes

Brindar cuidado integral y especializado en el paciente con afecciones oncologicas, en tratamiento y manejo
recuperativo y preventivo seglin guias y normativa vigente

Gestiona dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas.

Promover y participar en la calidad de atencidn con base en los aspectos, éticos, humanisticos y profesionales.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bieneas asignados para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la

institucion y el Minsa.

Cumplir con puntualidad el rof de turnes, participacién en comites técnicos, requerimientos y elaboracién de
expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con |a operacion de su drea laboral

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

IConI

a Coordinadora de cancer, coordinador del servicio, jefe del departamento consuita externa y hospitalizacidn

{Cnord

inaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

=
[
E3
[x]

€.} £Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadnlaJ E Si D No
seniaia [ | [ ] [Jesctiner OBSTETRA
iRequiere  habilitacidn
Tecnica Basica .
: profesional?
o [ [ [
.Iarn-m__“uncr‘nr D D DMEESMJ E st D No
i3 ¢ 4 ahins)
OBSTETRA
Universitario D E D.’;tn:h D'ﬁmludn
Dr_‘nnuradc
Dfamm Dﬁtuﬂ:d’u




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacidn sustentaria):

8.) Programas de especlalizacién requerldos y sustentados ¢on documentos.

Nuata : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horos.

Indtgue los curses y/o programas de lalizacid iid

L b

Manejo a personas con afecciones oncologicas

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e diomas.

Nivel de dominio Rivgl de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIGISAS. No aplica Bisico | Inmermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S D e e [ ——
Powerpaint x ) 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlentia kaboral; ya sea en el sector piiblico & privado.
ﬁz ARGS OE EXPERIENCIA EN £L SECTOR PUBLICO, INCLUIDD SERUMS J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como expetiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
N Aupiliar o - Supervisor / Jefe de frea o Gerente o
B Dnslstente DEspeclabsm [:]Ccurdinadcr Dpte Directar

B.} Indigue el tiempeo de expetiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 ARNDS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Pdblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencio en el sectar pulblico mno, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector piblico,

* £n caso que si se requiers exaeriencia en e| sector piblico, indique el tiempo de experientia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

[NO ApLICA ]

* Mencione otros ios snbre el requisite de experlencia; en caso existiera alga odicional para ef puesto.

L

NACIONALIBAD

¢Se reguiare nacienalidad Feruana? sl i:] NO Ej

Anote el Sustento : h\to APLICA

L]

||

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Eabajo En Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3,164.1%

DURACION DEL CONTRATO
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES 1

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZACION

RESPONSABLE AREA USUARIA . AUTORIZACIO



{TEM 08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICQ EN ENFERMERIA PARA P.S SANTA ROSA DE PALCAZU
Nombre del puesto:

Dependencia jerérqu‘lca funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED DE SALUD PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Dar apoyo a la Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de las actividades en el
registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, levar una coordinacidn con los
niveles de atencion de salud en cumpliendo a los ¢bjetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Curnplir con las Normas Técnicas establecidas para |a atencion integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas de
vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulte mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
seguimiento de pacientes, stc)

Realizar el seguimiento de pacientes con Hipertensidn y Diabetes.

Realizar apoyo al medico certificador en discapacidad durante las campafias.

Realizar actividades de Salud Farniliar.

Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

Cumplir con todos los indicadores FED y ACUERDO DE GESTION; asignados a su establecimiento de Salud.

Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitarias (comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10

Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades bajo vigilancia epidemiologica segin normativa vigente

11

Realizar la captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

12

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

]Cuordinaciones Externas

Direccidn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSemnda ria

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D 5 E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Incomplete  Completa

&Requicre hahilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

s [] [

Técnica Bisica
(16 2afRos)
Técnica Supesior N

porn ][] Meestrie O] s e

Egresado Titulade

Doctorado

Egrespdo D Titufedo

IO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técn.ic_os principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidén integral vigentes acorde a perfil de puasto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda rurso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menas de 96 horas.

[indique los cursos y/o programas de espacialitacion requeridos:

iCursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

(

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Basiko Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excet X
Powerpaoint . S s ! (T |
EXPERIENTIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

,?ANO en el desempefio de funciones afines a la profesion yfo puesto, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o . te o DI
profesional Asistente Especialista Coordinadsr Dpto erente o Director

8.} \ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

E ARO

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el $ector Pliblico:

[)ZJS): el puesta requiere contor con experiencia en ef sector ptiblico DNG, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En casa gue si se requicra experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o furciones equivalentes.

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢ Se reguiere nacionafidad Peruana? 5l

NO D

Anote el Sustento : f

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s7. 1.464.19

DURACION DEL CONTRATO

[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL P.S UNION SIRIA

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Dar apoyo a |a Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de las actividades en al

registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, llevar una coordinacién con los
niveles de atencidn de salud en cumpliendo a los objetivos institucionales y sectariales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para [a atencion integral de salud basadz en familia y comunidad, en las diferentes etapas de
vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
seguimiento de pacientes, etc)

3 |Realizar el seguimiento de pacientes con Hipertensidn y Diabetes.

4 |Realizar apoyo al medico certificador en discapacidad durante las campafias.

5 |Realizar actividades de Salud Familiar.

6 |Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

7 |Cumplir con todos los indicadores FED y ACUERDO DE GESTION; asignados a su establecimiento de Salud.

& |Realizar el trabajo preventivo promecional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades [ocales).

9 |Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades bajo vigilancia epidemiologica segiin normativa vigente

11 |Realizar la captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato suparior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

fl:onrdinaciones Interngs |
Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

ICoordinaciones Externas —l

Direccion de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.} iSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a} D L) E No

Bachiler TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete Completa

[]Secundaria

Técnica Basica
{14 2 afias)

£Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D i E No

Técnica Supetior
(3 64 alos)

Duniversilaric

Titulada

NN
L0

DD EIOIC

Egresado

Doctorado

Egresado Dﬁtuladﬂ




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ! Cadn curso de especiolizacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacidn y los

no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 | e
Powerpoint . S Y

EXPERIENTHA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARNO en el desempefio de funciones afines a la profesian y/o puesto, con posterioridad a |z obtencién del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Margue el niva] minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Ausiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o T
profesional Asistente Especiafista Coordinador Dpto @ oA

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esﬂ el puesto requiere cantor con experiencia en el sector publico DNO, el puesta na requiere contar coh experiencia en el sector piiblico,

* En caso gue si se requier experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 AR0

* Mencione sotros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NMACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? S] NO l:l

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[sf. 2,064.19

DURACION DEL CONTRATO

[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N°® 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIOQ CLINICO - CENTRO DE SALUD HUANCABAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED DE SALUD HUANCABAMBA

Puestos a su cargo: LABORATORIO CLINICO

MISION DEL PUESTO

Realizar andlisis clinicos en muestras humanas provenientes de (os servicios de consultorio externo, emergencia y hospitalizacién de acuerdo
a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de la jurisdiccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11
12
13

Realizar andlisis biolégicos y citoquimicos en general de muestras biolégicas como apoyo al diagndstico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

Colaborar en la elaboracion de los documentos de gestion pertinentes al servicio de laboratorio clinico
Coatyubar en la implementatacion de nuevos métodos de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumas,
reactivos y equipos de laboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de salud o
laboratario de salud ptblica de ta Red Oxapampa, para Diagnéstico y/o Confirmacion de enfermedades

Toma de muestras en horario establecido en los servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

Realizar capacitacion en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccidn quienes se comportan como Unidades
Tomadoras de Muestras (UTM)
Procesamiento de muestras bioldgicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacién y emergencia del establecimiente de salud asi

como de los establecimientos de salud periféricos.

Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratorio

Procesamiento de muestras en el marco de 1as actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacion de indicadores - Elaboracion de
reportes

Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud
Velar por la aplicacion de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio
Participar en las atenciones integrales de salud programadas

Otras que asigne el jefe inmediato -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]

Con personal del establecimiento de salud y jefe inmediato

[Coordinaciones Externas |

iCon estrablecimientos de salud periféricos

FORMACION ACADEMICA
. . " > o : : €.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) Si §f X | No
Secundafia peicliilLer TECNICO EN LABOTRATORIO CLINICO

[]

¢Aequiere  hahilitacidn

Técnica Bdsica 5 . "
X [Titulo/ Licenciatura profesicnal?

[16 2 afnns)

Técnica Superior | '
o e Sup Maestrla si| x| o
(3 6 4 afios) | ]
Universitario D D DEgmsado Dﬂtuladn
IDuctorado
Egresado lmuradn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de andlisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporie de resultados)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especigfizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menes de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio [ Avanzade
Word X Inglés X
Excetl « {1+ 1 .
Powerpoint x 1 1 ..
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/
profesional Asistente Especialista Coordinatdor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Dpto

letede Areao Gerente o
Director

01 ANO

* £n caso que sise requiera experiencia en el sector pitblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesta requiere contar con experiencic en el sector piiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

01 afio, inluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios Sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad Peruana? Sl X NQ D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
f:l\na’lisis, creatividad, empatia, 6rden, calibracion, organizacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 1 800.00 {Mil ochocientos y 00/19 nuevos soles}

RESPONSABLE AREA USUARIA ;}\_TTORIZACID




ITEM 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD ENENAS

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURIDICCION

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADQ INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCI

IONES DEL PUESTO

Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizationes.

Captacion eportuna para la vacunacion de la nifia {o) menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes
etapas de vida can énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcién de
la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién completa de acuerdo a fa etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del Esquema
Regular y Yacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 aiios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion, Inmunizaciones,
CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

Registrar sus actividades en el sistena HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacién, para evaluacidn de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nific menar de 05
afios con Cred Completo para Ja edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo de
desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10

Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en ¢coordinacion con los gobiernos locales.

11

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a las Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12

Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

13

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14

Realizar el seguimiento, manitoreo y Cumplimiento de los indicadores FED.

Realizar la hemologacion del Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.

16

Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

17

Realizar el seguimiento y control de [a calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

18

Otras funciones que le asigne &l jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinacinnes Internas

Con los responsables de [os puestos de salud .

ICoordinaciunes Externas

Conl

os coordinadores de los programas presupuestales de |a Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A)Fo

E:Isemnaaraa |:| D DB““”’EF LIC EN ENFERMERIA

LILIC]

rmacidn Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requicre Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu{a) m &F D No

Técnica Basica
(1 G 2 afios)

Bﬁtulaj Licenciatura ¢#Requiere habilitacidn profesional?

DMaestrfa E 5 D Na
T
D Doctorado

Téanica Superior
{3 6 4 afias)

Uniiversitario

LI
=]




DE gresvda D Titulado l

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conacimiento de las Normas Téchicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cado curso tle especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados ne menos de 90 fioras.

[indique ios cursos yfo programas de espegializacién requeridos:

fCursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

L

C.) Conacimientos de Ofimética & idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Baslea intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint H
EXPERIENCLA
Experiencla general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado,

[1 ARO

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
m profesianal DAsis!ente D Especialista DConrdinador Dpta =

£.) Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector piihlico @ privadg:

I1Aﬂ0

€.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
L_x_—]sf, ef puesto requiere contur con experiencia en el sector piblico DNO, ef puesta no requiere contar con experiencic en el sector piblica.

* En caso que s se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 A0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : (

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5.154.19

DURACION DEL CONTRATO

ﬁé_lpresente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPOMNSABLE AREA USUARIA




ANEXO N° 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD COSNTITUCION

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.5, COSNTITUCION

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURIDICCION

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con [as obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como [as normas y directivas vigentes de la
entidad.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, en el marco del medelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaiuacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de !a salud del paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencidn médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segtin ias guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn estandarizados.

| ~| &

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en fa solucitn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias /o
contrarreferencias.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10

Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segdn directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11

Cumplir con actividades de Salud familar

12

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13

Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requerides para el puesto

Die:undaria

C.) {Se reguiere
Colegiatura?

- —_— [x] s [
I:IBachi"er TITULO DE : MEDICO GENERAL

Incompleta  Completa

tRequiere  habilitacidn

Técnica Basica " 3 2
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afias)

E Universitaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios})

]

E]Maestria E 5 D No
[]
[]

Tituiedo

Himjmn
Bimjmn

Doctorado

Egresado Dmu.'udu




CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Coda curso de especielizacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacién y los dipiomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/a programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesidn

C.) Conacimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedia] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés
Excel X
Powerpoint X
| 2K

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.

lEperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Augiliar o Analista / Supervisor /
Profesional
X |praise Asistente DEspeciaﬁsta Caordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia reguerica para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

DNO, el puesto no reguiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern olgo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana? S| D

o [

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

‘ $/5.464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

[ﬁpresente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Profesion: OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia ferdrquica funcional: C.5S CONSTITUCION

Puestos a su cargo: TODO LOS PUESTOS DE SU JURIDICCION

MISION DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de MAMOGRAFIA. Destinado a la
prevencidn, control, y tratamiento de personas con afecciones ancologicas, atendidos en el Hospital VILLA RICA

FUNC

IONES DEL PUESTO

Captacion de pacientes para los tamizajes de cancer, sobre todo en el area de mamografia.

seguimiento de pacientes con Birar positivoa v otros pacientes con dignostico de cancer, cuidados a Pacientes
oncologicos en la atencidn a las personas con afecciones oncologicas, desde Ia prevencion, tratamiento y rehabilitacion

Establecer o participar en la actualizacion de normas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del paciente con
afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde se desempefia, de acuerdo a recomendaciones y estdndares
nacionales e internacionales

Promocionar la prevencion y deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familiz y comunidad segun
normas vigentes

Brindar cuidado integral y especializade en el paciente con afeccienes oncologicas, en tratamiento y manejo
recuperativo y preventivo segun guias y normativa vigente

Gestiona dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas.

Promover y participar en Ia calidad de atencién con base en los aspectos, éticos, humanisticos y profesionales.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la

institucion y el Minsa,

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, participacién en comites técnicos, requerimientos y elaboracién de
expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacidn de su area laboral

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con |

a Coordinadora de cancer, coordinador del servicio, jefe del departamento consulta externa y hospitalizacion

Coord

inaciones Externas

IPRESS publica, privada, {REN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A)Fo

Bl
Sk

L

C.} éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadn(a] E st D Na
Secundatia D D DﬂaChiller OBSTETRA
) éRequiere  habilitacidn
rTec_nl.a~BAs|zz D D ETHMQI Lieenciatura profesionalz
14 2 afies)
Tecnica Superior N
I3 64 afiosl D E] D agatria m . D No
OBSTETRA
Universitario D m Dignsudn Dl’i!ul&do

D Deoctorado
Diwewdn Dmulndu

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos printipales ragueridos para el puesto {No requieren documentecion sustentaria)

&

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.

Noto : Codo curse de especializacién deben tener ho menos de 24 haras de capatitacién y fos diplomados na menos de 907 horas.

Indique o5 cursos y/o programas de aspecializacién requeridos:

Manejo a personas con afecciones oncologicas

€.) Conocimientos de Ofimdtica e [diomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo apliea | Bésice | Intermedio| Avanzado DIGMAS Noaplica | Bisico | Mntermesdio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Paowerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privade.
{02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, INCLUIDD SERUMS ]
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o N Supesvisar / lefe de Area o Gerente o
E profesional D.&sistenre DEspeclalista coordinador Dom DDiractur

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque 5i e5 0 ng necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSF, el puesto requiere contar con expetiencit en ef sector publico ENG, el puesto no requiere contar con expetiencla en el sector pibiico.

* £n case que sf se requiera expesiencic en ef sector piiblico, indique el tiempo deé experienci en ef puesto y/o funciones equivalentes,

[MO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD:
¢Se requiere nacionalidad Peruana? st D NO D
Anote el Sustento : lﬁ APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[?rabaio En Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.3,164.19

DURACION DEL CONTRATO

EE presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZACION




ITEM 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. ISCOZACIN
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN - MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion_de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con [as obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la

entidad.
2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campaiias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente

4 iorientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud,

& |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segln las guias ciinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

Resolver 10s casos de referencias especiales y ae emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en 1a solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referancias y/o

contrarreferencias,
g |Realizar e registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 [Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segin directivas del MINSA y
Reglamente $anitario Internacional.

| ~

11 {cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COOQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m 5 D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Die:undana

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
m Universitario

JRequiere  habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

100
=L
OO0 00

Egresado Teuledo

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenterio) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basade en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitocin y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

€.} Conotimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ig(periencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencis especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
X [|Profesional ) . . "
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esi, e puesto requiere cantar eon exgeriencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso gue si se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experienci en el puesto v/ funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Ancte el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

r 5/5,464.19 CINCO MiL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

IS [ e | |

DURACION DEL CONTRATO

[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICC GENERAL PARA EL C.5. ISCOZACIN

Dependencia jera‘rquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN - MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como fas normas y directivas vigentes de la

1
entidad.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocidn de hibitos de vida saludable, la prevencitn de
rlesgos de enfermedades, asi como 1a recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales ¢ de recuperacién de fa salud del paciente

4 |orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en &l establecimiento de salud.

6 iatender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |supervisar 1a aplicacién de! tratamiento médice dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

g |Resolver Jos casos de referencias especiales y de emergencia que requieran Una atencion urgente y opertuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias yfo
contrarreferencias.

g |Realizar e registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligateriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 | cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitatives comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13

Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s})/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria I:l

C.) ¢é5e requiere
Colegiatura?

Egfesado(a) m sl D Na

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

incompieta  Completa

éRequiere  habilitaclén

Técnica Basica , . .
Titulo/ Licenciatura profesicnal?

[15 2 afios)

Universltar{u

Maestria E si D No

Egresado Titulado

[ ]
HRE
s ][]
1 [x]

Doctorado

Egresodo D Titulodo

o mcy o qo




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiofizacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzadoc
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X iProfesional X . .
‘ Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia mintna 1 afio incluido el SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Pdblico:

Elsf, el puesto requiere contar con exgeriencia en el sector publice [:ln\ro, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso gue 5i se requiera experiencio en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
q ) g

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S lj NO E

Anote el Sustento : r ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{ 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 15/100 SOLES ]
DURACION DEL CONTRATO
[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES j

W

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZACION |
- i ) l




ITEM 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA PARA EL C.S. ISCOZACIN

Dependencia Jerirquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIQO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDG EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades de [a estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

2 |Captacion oportuna para la vacunacion de la nifia {o) menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.
Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para 1a atencion integral de salud basada en familia y comunidad en tas

3 ldiferentes etapas de vida con énfasis en |la Etapa de Vida niiio, Adolescente, joven, adutto y adulto mayor.

. Realizar funciones en los servicos de emergencia, hospitalizacion y otros servicios de acuerde a rol de turnos
Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

5 |Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de ta salud, en funcién de
1a realidad provincial, diseftando sus propias estrategias.

5 Realizar |a vacunacidn completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.
Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,

? inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles T8, Dengue y No transmisibles) y
Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de

8 |calidad de la informaci6n, para evaluacién de productividad y cobertura.
Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor

9 |de 05 afios con Cred Completo para [a edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nific con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos locales.

u Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e institucicnes Educativas.

- Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segan directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

5 |Realizar actividades de salud familiar, de acuerdo a la normatividad vigente.

16

Otras funcienes que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsables de los puestos de salud .

&Jordina:icnes Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica B.) Grado[s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSemndaria D

C.} {Se requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completo DEE resadofa) E 4 D No

Dam"e‘ LICENCIADO EN ENERMERIA

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 54 afos)
EUniversitariu D

DMaestria E 53 D No
D Egresado [:] Ttulodo
DDuctorada

D.‘.‘grrsodo Dﬂtuiudn

éReguiere hahititackin
Titulo/ Licenciatura profesional?




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Ias Normas Técnicas vigentes de todas ias estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de cupacitacion y los diplomados ne menos de 50 horas.

Indinue los cursos y/o programas de especializacidn vequeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e tdlomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico Intermedio

Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S L [
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

l] ARQ incluye gl SERUMS.

Experiencia espetifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
e Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Dserente o Birector

|1 ANO INCLUYE EL SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si ¢s © no necesario contar con experiencla en el Sector Pblica:

msl’, el puesta requiere contar con experiencia en ef sectar piblico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibfico.

* En caso que 51 se requiera experiencia en el sector piblica, indique ef tiempa de experiencia en el pueste y/e funciones equivalentes.

1 ANO

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? 5l D NG D

Anote el Sustento

HABILlDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/. 3,164.19 TRES MIL CIENTO SESENTICUATRO CON 19/100 soles)

DURACION DEL CONTRATO

|EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPOMSABLE AREA USUARIA




ITEM 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  |OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto; | MEDICO GENERAL PARA EL C.5. PUERTO BERMUDEZ

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL C.5. PUERTO BERMUDEZ - M.R. PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

estab

Brindar atencién de medicina general, segiin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

tecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de fa mortalidad Materna Infantil,

desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con Tas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como Jas normas y directivas vigentes de [a
entidad.

2 |Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende la promocidn de hébitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de |a intervencién local, monitoreo y evaluacicn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas ¢ promocionales & de recuperacidn de la salud del paciente

4 |orientar, Capacitar y/o Asesorar téenicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

g |Resclver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias yfo
contrarreferencias.

g [Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |cumplir obligatoriamente con la netificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segun directivas del MINSA 'y
Reglamento Sanitario Internacional.

n Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

12 | otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Cxapampa.
Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A} Fo

BE
L]

C.} £5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completn DF.gresadu(a) E s D No

[_il"'ﬂch“'er TITULD DE : MEDICO GENERAL

[ Técnica Basica p . éRequiere  habilitacion
116 2 afios) Titulo/ Licenciatura prafesional?
. ofjmt

rmacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Superior
(3 & 4 afios)




Un iversitatio D E quresmiu D Titulsda L

DDoctcra do
D Egresada D Titulndo

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacicn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basada en familia y comunidad, otras normas vigentes de! MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener ao menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

€.} Conocimientos de Offmitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel dé dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint . S .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigque la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

lExperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia aspecifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Aunxiliar o Analista f Supervisor / lefe de Area o
Profesional X . '
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector paklico o privado:

[]

Gerente o
Director

E&periencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesta [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pubifco:

mﬂ, el puesto requiere contar cor experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case gue si se reguiera experiencic en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicione! para el puesto.
p p g p

NACIONALIDAD

¢Se reguiere nacionalidad Peruana? sl D NO

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Eemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

|

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES ]
DURACION DEL CONTRATO 70 Dy
[E1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES N ]

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICOQ GENERAL PARA EL C.S. PUERTO BERMIUDEZ
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL C.5. PUERTO BERMUDEZ - M.R. PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a persanas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de iz mortalidad Materna infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi cOmo [as normas y directivas vigentes dela

entidad.
2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende |a promocidén de hébitos de vida saludable, fa prevencidn de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de ta salud, en el marce del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas $ promocionales 6 de recuperacidn de la salud def paciente

4 |Orientar, Capacitar yfo Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de [a salud en el establecimiento de salud.

6 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 sy pervisar la aplicacidn del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administratives y/o asistenciales que generen las referencias yfo

contrarreferencias.
g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias gue tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 | Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segiin directivas del MINSA y

Reglamento Sanitario Internacional.

11 |cumglir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 (otras que su jefe inmediato le asigne.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E si D No
I__—|Secur'=*=ria Dﬂachi“er TITULO DE : MEDICO GENERAL

Téenica Basica . ¢Requizre  habilitacifn
{1 2 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Téenica Superior
{3 6 & ahos)

s -0~
D.Egresada D'ﬁrufm{n

I:l Doctorado
D Eqresudu D B ujadn

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacin deben tener ne menos de 24 horas de capuacitacidn y Jos diplomuodos no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a fa profesidn

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzads
Word X Inglés
Excel ) S [ o
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,

Experiencia minina 1 afio incluido et SERUMS

Experiencia especifica

A.} Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesionat . o . ;
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lExperienc‘la minina 1 afio incluido el SERUMS

C.} En base & la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experigncio en el sector poblico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sactor publico, indigue el tiempo de experiencic en ef puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

£5¢ requiere nacionalidad Peruana? S D NO

Anote el Sustanto : r j

HABILIGADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral j

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|E presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  |OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.5. PUERTO BERMUDEZ
Dependencia Jerdrquica funcional:  |JEFATURA DEL C.5. PUERTO BERMUDEZ - M.R. PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencicn de medicina general, segtin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de fa mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otres riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asf Como las nofmas y directivas vigentes de fa
entidad.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, fa prevencidn de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en el marco del modelo de atencicn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 pramocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente

4 |orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud de! establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

6 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin fas guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga ¢l establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 |Cumplir obligateriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 |cu mplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnasticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento
intervencidn clinica y comunitaria

13 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
{untas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.} {Se reguiere
Colegiatura?

incompletns  Completa DEgresado[a) E 5t D No

DBECN”EY TITULO DE : MEDICO GENERAL

éRaguiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria E si D No
ngresadn Dﬁndado
D Doctorado

D.Egresadn I:I Tituloda

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundana D
Técnica Bésica
(10 2 afios)

Técnica Superior
(3 4 4 afios)
Un versitario

O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales reguerides para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria}

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentes.
Noto - Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y Ios diplomados no menos de 28 horas,

Indigue los cursos y/o programas de espectalizacién requeridos:

Cursas de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.} Conncimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedie| Avanzado
Ward X Inglés
Excel b S e Y R —
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experfencia general

Indique ia cantidad total de afios de experientia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en ef sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X [Profesional N - . X
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencie en el sector publico.

* En cuso gue si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones eguivalentes,

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Menciane otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO El

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

LONTRAPRESTACION MENSUAL

r 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: |0FICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA |

LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:

Dependencia ferarquica funcional: |ENFERMERO (A) PARA ELC.S. PUERTO BERMUDEZ |
Puestos a su cargo: NOD APLICA

MISION DEL PUESTO

{BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarrollo del Nifio (a).

2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia (0} menores de 05 afios de acuerdo al paquete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

Garantizar e adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligaterio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensuaimente,

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, nermas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcién
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vagitnacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segtin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esguemna Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de fa infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia)} y gestantes.

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion, para evaluacion de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrallo recuperado, riesga
de desnutricion recuperadeo y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 aiios, en coordinacidn con los gobiernos locales.

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada (con

1 ; - T - D .
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Mifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Camunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiclégica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierna Local, en Nifios menores de 05 Afios.

15 [Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

17 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

18 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lCoordinacianes Internas

CON LA JEFATURA DE ENFERMERIA

[Cnnrdina:iones Externas
Con los caordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales, Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica | ‘ B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto ‘ C.} é5e requiere ColegiFtura?

Incompleta  Completd DEgresadn(a} E s D No
Dsemndaria Ij

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Supifior
(3 6 4afos)
DUni\remi‘larlu Ij

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

D ‘ Bfnulo}’ Licenciatura 4Requicre hahilitacidn plcfe:%lnn:ﬂ"
|

|

| T

; DMaesﬂria E Si D No
| ]

Tituirdo

Egresada Ijmufuda




CONOCIMIENTOS
A.l Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria):

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de safud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Noto: Cada curso de especializacién deben tener ne mencs de 24 horas de copacitacitn y los diph

no meros de 90 horas,

{indigue los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

ICursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

-

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

Nivel de domi Nivel de dominio
QFMATICA Noaplica | Bisico | Imermedia| Avanzado IDIOMAS Mo aplica |  Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel Xk dq4
Powerpoint b | I R
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
f1avo |
Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya s2a en el sector piblice o privads:

rofesional Auxiltar o Analista / Suparvisor / Jefe de Areao G te o Direct
e Asistenta Especialista Ceardinador Dpto orante o acian

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

ﬁﬂo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piibfico:
[Z‘s{, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publice DNO, el puestc no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar poblica, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funci iverl

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

d5e requiere nacionalidad Peruana? 5 NO D

Anate el Sustento : l:

HAEILIDADES & COBAPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3_,154.19

DURACION DEL CONTRATO

I?presente congrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA i

LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica funcional: [LNFERMERO {A) PARA EL C.5. PUERTO BERMUDEZ |
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTC

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarrollo del Nifio (a).

2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia (o) menaores de 05 afios de acuerda zl paquete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para 1a atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

s Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frioc mensualmente,

s Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de inmunizaciones, en funcion
de {a realidad provincial, diseflando sus propias estrategias.

. Realizar la vacunacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

, Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

3 Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el contrel de
calidad de la informacion, para evaluacidn de productividad y cobertura.
Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menar de

9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para [a edad, al nifios con deficit en el desarrallo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperada y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padrdn Mominal en Nifios menores de 05 afios, en ceordinacion cen los gobiernos focales.

n Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada {can seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

1 Cumplir obligatoriamente con [a notificacion de dafios gue se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.

15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

17 [Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

18 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones Internas
CON LA JEFATURA DE ENFERMERIA

!Cuordina:iunes Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobierncs locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

| | |
A.) Formacién Académica | ‘ B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto | €.} éSe requiere Colegiatura?
|| l

Incomplete  Completd ngfesadc{aj E 5§ D No

DSeumdarla ,:l D; DB“W“EF LICENCIADO EN ENFERMERIA ’

L

'(rlefsn;::ﬁzéssjlm D D Emuio! Licenclatura

Ecnlea Supériot | = "
OO O O @ - -
Dmivers%taria D E ng'cs:jc [:!nruladu

DDnctnrﬂdu
|
ijm Dmm




LONOCIMIENTOS

A:)_ Canocimientos Técnlcos printipales requeridos para el puesto {No requf 1 documentacidn sustentaria) :

|Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada zurso de especiolizacin deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos ne menes de 90 horas.

[indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

%Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico Intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel | S e [ —
Powerpaint X
EXPERIENTIA
Experiencia general

Indique la canfidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

IlANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experfencia; ya sea en ef sector publico o privado:
Auxillar o Analista / Supervisor / jefa de Area o
fe
m profesiana| Asistente DEspecialista DCcurdTnadur Dpte Setents e

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter pablico o privada:

[éANO

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[lef, ef puesto requiere contar con experiencic en el sector piblico DND, el puesta ne requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector prblizo, indigue ef tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

1480

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana?

Anate el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACIIN MENSUAL

l3,164.19

DURACION DEL CONTRATO

LEI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: | OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA ]

LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesta:

Dependencia Jerdrquica funcionak: IE\'FERMERO {A) PARA £L C.S. PUERTO BERMUDEZ |
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADQ, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, supervisar, monitorear las actividades de control de crecimienta y desarrollo del Nifio {a).

Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de Ia nifia {0} menores de (5 afios de acuerdo al paquete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

. Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacien del inventario de cadena de frio mensualmente.

g Difundir, Cumnplir y hacer cumplir las doctrinas, narmas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcién
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

s Realizar la vacunacion completa de acuerdo a Ia etapa de Vida del Individug, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

= Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

E Registrar sus actividades en ef sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacidn, para evaluacién de productividad y cobertura.
Garantizar la atencion de todos los Recien Nacida, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nific menor de

5 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al niflos con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 [Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacidn con los gobiernos locales.

" Garantizar 1a atengion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 {Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

1 Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierno Lozal, en Nifios menores de 05 Afios,

15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el control, monitorec v asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

17 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

18 |Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

! Coordinaciones Internas

:CON LA JEFATURA DE ENFERMERIA

ECoardinaciones Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A} Formacitn Académica ! B.) Grada{s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto —] i C.) ¢Serequiere Colegi};tura?

Du []

Incomplete  Completd

Egresadofa) ‘ m s D Na

Bachiller LICENCIADC EN ENFERMERIA

Técnica Bdsica
(14 2 afias)

Titulo/ Licenciatura {Reguiere hahilitacién pru(erional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Duraiversi!aria D

Maastria E 50 D No
Egresodo D Titvieda

1O ]
|
OO 00

Doctorade

Egrosoda Titulado




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenta:idn_s_uﬂe_qggriu}:

Conacimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas [as estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 koras de copacitacién y los diplomedas no menos de 50 horos.

ﬁndique los cursas y/o programas de espedializacién requeridos:

{cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

e

€.} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFHMATICA Noaplica | Bdsico [ intermedic) Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCHA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

[1 ARO

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado;
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
fi t .
E‘ profestona D.ﬂsistente D Especialista Coordinador Bpta NS

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privada:

E AfO

C.} En base a 1a experiencia raquerida para el puesto {parte B}, marque si &s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
mﬂ. el puesto requicre contar con experiencia en el sector piblize DND, el puesto no requiere eontor con experiencia en el sectar pdblico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector pdblica, indique ¢l tiempo de experiencio en el puesto y/o funiciones equivalentes.

1 ARD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? St E] NO [:I

Anote el Sustento : (

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E,154.19

DURACION DEL CONTRATO

{E! presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

ITEM 23

PILOTO DE AMBULANCIA

JEFATURA DEL DE LA MICRC RED DE PUERTO BERMUDEZ

NO APLICA

La finalidad del presente servicio es contratar un Conductor de Ambulancia que se comprometa a garantizar el traslado seguro y
eficiente de pacientes, respetando las normativas de trénsito y los protocolos de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la ambulancia cumpliendo estrictamente las normas de transito.
Garantizar un traslado segurc para pacientes y personal médico

Realizar inspecciones diarias antes y después de cada turno.
Asegurar la limpieza y desinfeccion de |la ambulancia y su equipo

3 |Mantener comunicacion constante con el centro de despacho y seguir las instrucciones del personal médico.

Documentar cada traslado siguiendo jos protocolos establecidos.

5 |Livencia de conducir A2 profesional vigente, adecuada para vehiculos de emergencia.

& |apoyar al equipo de salud en el traslade y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencvia y/ o emergencia

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ECoordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes.

[Coordinaciones Externas

Direccidn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacion Académica

fncomplgty  Completa

DSEwndaria

Técnica Bésica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUmversitariu

CONOCIMIENTOS

NN
HiBjmn

B.} Grado{s)/situacitén académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

ILIC]

X [Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresudo D Titulado
Docterade
I:I Titulado

Egrasado

L1010

TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

iConocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de espeacializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplemados no mengs de 50 horos.

C.) {Serequiere
Colegiatura?

L]

iRequiere
profesional?

[]

s

]~

habllitacién

]~

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

iCursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

Nao aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

lIAﬁO en el desempefio de funciones afines a |a profesidn y/o puesto, con posterioridad a la obtencién del titule profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisar /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Dﬁerente @ Director

|1 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sectar Piblico:

lzlsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico

D NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisits de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAL

45e requiere nacionalidad Peruana? Sl

w []

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/. 1,800.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 24

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerirquica funcional: JEFE DE MANTTO MICRQ RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante la ejecucién de funcienes como produccién y control , comunicacion interna
y externa

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Limpleza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar polvo, vidrios, bafios, mobiliario
3 Organizacion y orden: Clasificar residuos, mantener limpies los espacios de trabajo ¥ dreas comunes.
3 Mensajeria: Recibir, clasificar y distribuir documentos y paquetes dentro de ta institucién.
4 Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mas complejas.
5 Atencion al publico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefénicas (en algunos casos).
g Apoyo en eventos: Acondicionar espacios para reuniones, organizar el maobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.
. Gestién de residuos: Clasificar y disponer correctamente |a basura, contribuyendo a la gestidn ambiental de la institucidn.
Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentos, como produccién, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento
’ eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con [a jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con las demas jefaturas y Director del Hospital,

FORMACION ACADEMICA

C.) é5erequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D sf D No

Bachiller

A.) Formacin Académica B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completo

[Jeowe [] (]
]
L]
L]

éReguiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

mhuf

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica Supetior
(3 6 4 anas)
Dumversitaric D

Egresado Titulode

Doctorado

Egresado D Tiulado

] [

CONOCIMIENTOS

A.J Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocidn sustentaria) :

Dominio del manejo de residuos solidos




B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cade curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitucicn y fos diptomedos no menos de 99 horas.

Indigue Jos cursos y/o programas de especializacign requeridos:

Curses de capacitacién y/o certificados afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word x Inglés x
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sacter piblico o privade.

Experiencia minima L aito

Experiencia especifica

A Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblice o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minima de 1 afia

C.] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Plblico:

Sf, el puesto requiere contor con experfencio en el sector publice DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

4t

* En caso gue s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minima 1 afio

* Mencione ntros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo gdicional parg el puesto.

NACIGNALIDAD

#5e requiere nacianalidad Peruana? St Ec:l NO D

Anote el Sustento : J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,500.19 MIL QUINIENTOS CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 25

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Dar apoyo a la Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de las actividades en el

registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, llavar una coordinacién con los
niveles de atencion de salud en cumpliendo a los objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas de
vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar |as actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
seguimiento de pacientes, etc)

3 [Realizar el seguimiento de pacientes con Hipertensidn y Diabetes.

4 |Realizar apoyo al medico certificador en discapacidad durante las campafias.

s fRealizar actividades de Salud Familiar.

& |Desarroltar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes

7 |Cumplir con todos los indicadores FED y ACUERDO DE GESTION; asignados a su establecimiento de Salud.

8 |Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades iocales).

9 |Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10 |Realizar la vigilancia y seguimiento de fas enfermedades bajo vigilancia epidemiologica segln normativa vigente

11 |Realizar la captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

1z |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICourdinaciones Internas ]
Cooordinadares de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

[Coordinaciunes Externas I

Direccidn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.} dSerequiere
Colegiatura?

Egresado{a} D L] E Ne

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.} Formacidn Académica B.} Gradoq{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets  Completa

Dmum,ia [] D
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
DUniwrsitaric D D

ZRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si m No

Egresade Titwtado

Fgresado Tiulado

] o o

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota | Cada curso de especiofizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitocién y fos dipiomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/e programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

€.} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel *x 1 ¥ F 1 ue.
Powerpaoint ! 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblice o privado,

1 ANO en el desempenio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con posterioridad @ Ia obtencién del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pihlico o privado:

Practicante Auxillar o Analista f Supervisor / tefe de Area o
profesional Asistente Especialista Cocrdinader Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ei p ; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

E«no

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si e$ o no necesario cantar con experiencia en ef Sector Piblico:

E(]S{, el puesto requiere contor con expetiencia en el sector piiblico ':ING, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pliblico.

* £n coso gue i se retiiera experienicia en el sector piblico, indique el tiempa de axperiencia en el puesto y/o funciones equi

1 ARO

* Mencione otras gspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en casa existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl

NO D

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘;Adaptabilidgd, analisis, planificacign , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

15/. 2,064.19 PR

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N2 026

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerdrquica funcional: C.5 DE PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes del Hospital General de Oxapampa, asi tomo de los

pacientes que acuden a la atencion garantizar la atencion oportuna de los procesos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Digitacian de prestaciones de salud. {DIGITACIONES PRESTACIONALES MAYORES Y MENORES)

2 |Manejo del SITED-A creditaciones de prestaciones de salud

3 |Verificacion y Actualizaciones de afiliacion en los diferentes tipos de Seguros de Salud.

Coordinacion de BES SEPELIO.

Apoyo en programacion de ¢itas para hospitalizacion de mayor complejidad.

4

5 |Coordinacion de FISSAL.
&

7

Acompafiamiento al usuario en cuanto al flujo de atencion.

8 |Orientacion al usuario en cuanto al flujo de atencion.

9 |Manejo de los usuarios: SIGEPS, SIASIS, FISSAL, BES, SITEP.

18 | Archivo de FUAs de prestaciones digitados

11 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRENCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas del hospital.

Coordinaciones Externas

Direccién de la Red de salud Oxapampa, de la DIRESA Pasco, MINSA.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s}/sifuacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleto  Completa DEgresadD(a)
ngda,;a D D Dsach.,]e, TECNICO/A EN COMPUTACION E
INFORMATICA Y/O AFINES

If Z"::"?:;ca D D ET:tu!o/ Licenciatura
ET&:H ica Superior D m DMaestria

3 4 4 afics)

NOQ APLICA

DUmversna rio D D D.Egresadn Dnru!au‘n

D Doctorado
NO APLICA
D Egresado Dﬁtuhda

CONOCIMIENTQOS

ﬂ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto | Nc_; re_qyigrgn documentacicn sustentaria)
Conocimiento adecuado de sistemas informaticos y aplicativos del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados ne menos de 90 horas,

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0« O-

$Requiere habilitacion
profesional?

O« O-



|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Bisico Intermedio

Avanzado

ﬁFIMﬁTIQA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés
Excel “x | .
Powerpaint S
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Il ARO en el desempefio de funcionas afines al puesta.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

DGerente o Director

06 meses en labores en el sector publico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

Elsl, el puesta requiere contar con experiencia en ef sector ptiblice D NG, el puesta no requiere contar con experiencio en ef sactor publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempa de experiencit en el puesto y/o funciones equivalentes,

06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACTONALIDALY

£Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1,464.19 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N2 027

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: LIC. NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarquica funcional; C.S. PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

MISION DEL PUESTO

grindar cuidado Tntegral en alimentacion y nutricion a [a persona, Tamilia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
|§§Igg, necesidades de salud, cartera de servicios v normativa visente.

FUNCIONES DEL PUESTO

0
11

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de
vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar la evaluacion nutricional integral seglin corresponda a pacientes con morhilidad establecida y considerando ia
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagnostico del estade nutricional de la poblfacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacion epidemiolégica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.

Participar en actividades de promocién de la salud en alimentacicon y nutricion, gue promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno.

Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifios menores de 5 afios y familias saludables

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos y dafics que afectan la salud
individual y la salud piblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la mainutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los
indicadores trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de todos las micro redes del distrito de oxapampa .

|Coordinacion es Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B. e — ” . ; : .
A.) Formacion Académica } Grado(s}/sitvacion académica y estudios requeridos para e C.} éS.e requiere
puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a} X 5 No
eEaERaria pachiller LICENCIADO EN NUTRICION

IUniversitario I | | X I I |Egresa'du | lr;mkpd'p

¢Requiere  habilitacién

Técnica Basica g . )
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

[1 0 2 afios)

Técnica Superior I | I '| . ’
(3 6 4 afins) Maestria X S No




DDcc‘torado
ngre.mdu Dﬁmhda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaocion sustentaria) :
IConocimiento adecuado de lfas Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto. |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
{Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel da dominio Nivel de dominio
OF]MﬂT]CA No aplica | Bésico | Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplicg Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 ANO en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con posterioridad a la obtencion del titulo
profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimg de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Gerente 0
x |Profesional X

Asistente Especialista Coordinador Areao Directar

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[0 7

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico.

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5,
NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad Peruana? SI[X NG D
Anote el Sustento : L j

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Planificaci6n, Organizacié_n de Informacion, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Eﬂ§¢19 S 1

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N2 028

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRO RED POZUZO

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD POZUZO

Puestos a su cargo: TODOS SUS PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con [as obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de 13
entidad.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promacién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud hasada en familia y comunidad a través de |a intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

3 |Brindar atencién médica en e campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

6 Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién estandarizados.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segtin directivas del MINSA y
Reglamente Sanitario internacional.

11 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnasticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

13 lotras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES —l

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A)F ion Académi B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CHNES=Eqcle

.} Formacidn Académica . o(s)/s! y q p p Colegiatura?
tncompleta  Completa Egresado(a) X Si No

Secundaria Bachiller MEDICO GENERAL




Técnica Basica , i ¢Requierg  habilitacidn
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ; ]
(3 6 4 afios) Maestria ¥ | si No
X JUniversitario X Egresado Titufodo
|Dnctorado
Egresedo Titwlade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integraf en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados na menos de 90 horas.
Indique los cursos yfu programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a fa profesién
C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésice | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional X . ; .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experfencia en el Sector Piblico:

X 1Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto v/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.
NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? S| NO X

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen ¢lima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL o A
$/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES'

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N°29

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - AREA DE REGISTRO PERSONAL

Dependencia lerdrquica funcional: IEFATURA DE RR.HH - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SOPORTE AL AREA DE REGISTRO PERSONAL Y GARANTIZAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS OPORTUNOS PARA EL PERSONAL DE LA
U.E. EJECUTCRA, EN LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL INFORHUS,AfRHSP Y MCAR, EN COORDINACION CON EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS - MEF Y MINISTERIO DE SALUD - MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registro del personal de Altas y Bajas en el Aplicativo Registro Nacional del Personal de la Salud ~ INFORHUS , del Régimen 1057 y

1
276.

3 Registro del personal de Altas y Bajas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de fos Recurso
Humanos del Sector Publico — AIRHSP, del Regimen 1057 y 276
Actualizar la informacion del personal del Régimen 276 y 1057 en el Aplicativo Registro Nacional del Personal de [a Salud — INFORHLU:

3 |y en el Aplicative Infarmatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico —
AIRHSP.

4 |Registros por el mddulo de creacion y actualizacion de registros en el AIRHSP- (MCAR).

5 |Realizar los tramites para la actualizacion de datos al Banco de la Nacién.

5 Realizar informes técnicos al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; Ministerio de Salud- MINSA, relacionado a los registros
personales de los servidores del régimen 1057 y 276, segun lo solicitado.

; Realizar exposiciones en relacion a las funciones encomendadas de los Aplicativos Informaticos, con las jefaturas de las diferentes
areas de la Unidad ejecutora.

8 Asistiren la Atencidn de consultas de los servidores civiles de la entidad, para absolver sus dudas referentes a la gestion de

compensaciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS
ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesio

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompletr  Completa DEgresadn(a) I I 5i I X I No

BACHILLER EN CONTABILIDAD;
Secundaria | I . I X [Bachiller ECONOMIA; O AFINES A 1A

ADMINISTRACION. {Requiere  habilitacién

[ Técnica Basica ,
Titulo profesional?

(16 2afios)

Técnica Superior
(3 © 4 afios)
DUniversitariu l:] E(:] ngresada Dmu!ado

Maestria D Si m No

Doctorado




l:li.’gresado Dﬁtuludo I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria): i
MANEJO DE APLICATIVOS DEL: MANEJO EN EL APLICATIVO INFORMATICO INFORHUS, AIRHSP , MCAR, SIGA, SIAF WEB.

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de caparitacion y fos diplomodos no menos de 30 horas.

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area-. Segur.trabajo, bienestar de personal y capacitacion.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIGKIAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x {r 1 0

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico.

Un {03} afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico :
Practicante/ X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01} afios en el sector Publico- RECURSOS HUMANOS

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Izlsf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En cuso que $7 se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en funciones administrativos, equivalente.

Un {01) afios en el sector Pablico- RECURSOS HUMANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? St E NO D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos. A D E TN
./‘f‘ ;
CONTRAPRESTACION MENSUAL /

S/. 2300.19 (Dos mil Trescientos con 12/100 soles) 1 — 2

RESPONSABLE AREA USUARIA AUT\S\RIZACION

~ 4



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVQ - JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia Jerdrquica funcional: REC: DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: ASISTENTES, TECNICOS EN LOGISTICA

MISION DEL PUESTO

Velar por el adecuado funcionamiento de [a unidad de Logistica de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Foermuiar y aportar a Ia direccion Administratiiva de la Red de Salud Oxapampa politicas de Salud en concordancia con las politicas
regionales, nacionales y planes sectoriales.
Conducir a la Unidad de Logistica hacia el logro de su vision, mision y objetivos estrategicos y funcionales en su ambito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, medianc y largo plazo en la Red de Salud Oxapampa, en el marco de las normas
administrativas vigentes, implementarlas y aplicarlas.

aprobacion en su ambito geografico.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion Administrativa de la red de Salud Oxapamgpa. En coordinacién
con la Direccion Ejecutiva.

Disponer las medidas necesarias para optimizar los procesos administrativos de la red de Salud Oxapampa.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el Control Interno previo, simultaneo y posterior.

Emitir informes y/u opinion administrativa sobre los aspectos gue le sean solicitados.

Procurar la Transparencia en la Gestion de [a Direccion de Red de Salud Oxapampa, estableciendo los mecanismos para lograr el
acceso a la Informacion administrativa de los usuarios y publico en genera! de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los protédimientos de tramite documentario y custodiar el acervo documentario de la Unidad.

Elaborar narmas y Directivas para el desarrolio de [as actividades de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el director Administrativo de la Red de Salud Oxapampa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende administrativamente de fa Oficina de Administracion de la Red de Salud Oxapampa.

Coordina con [os Jefes de areas de la unidad de logistica de la Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Coordina con ofras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Campleta D!:'gresadu(a) [E] s D Ko

Dsacm,.er TITULO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y/O ECONGMIA.

Técnica Bdsica
(162 anos)

iRequiere  habilitacidn
Titute/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afas)
DUnivars:tarlo

[ o
[::lfgremdn D]’r’tufada

T
X




iRequiere Certificagion
Doctorado OECE? NIVEL
AVANZADO

DEgresuda Drnurudo E 50 D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimients en todos los procesos de presupuesto piblico de acuerdo a las normas vigentes y sus sistemas operatwos {SIAF, SIGA
|APLICATIVOS WES, CEPLAN)

B.) Programas de especnahzacion requeridos y sustentados con documentos

Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menocs de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Programa de Especializacion o Diplomado en Contrataciones del Estado y/o Gestion de Contrataciones.
Diploma o especializacién en SIGA-SIAF-SEACE.

Cursos de capaciiacidn y/o certificados afines al puesto, realizados en |os dltimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basics | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x ! 1 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Dos (02) afios, en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesicnal Asistente Especialista Coovrdinator Dpto Director

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

Un {01) afio, en instituciones publicas o privadas.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si €5 o no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no reguiere conter con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucién de problernas y capacidad analitica. ™

.
T-‘\_
CONTRAPRESTACION MENSUAL N\
|s/.3.164.19 )
f."!
RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORWZACION



ITEM N° 31

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: Bidlogo - Laboratorio clinico
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: LABORATORIO DE SALUD PUBLICA - RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el diagostico laboratorial en la totalidad de tos laboratorios clinicos de la Red de Salud Oxapampa, asi como la referencia y
contrareferencia de muestras y confirmacién de diagnpésticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

10

11
12
12
14
15

Realizar analisis confirmatorios para en el diagndstico de enfermedades metaxénicas (DENGUE, SIKA, CHIKUNGUNYA, FIEBRE AMARILLA y otros
acreditados) _
Realizar control de calidad de ldminas de baciloscopias, gota gruesa y leishmania de acuerdo a las normas establecidas por el Instituto Nacional

de Salud.
Gestionar cursos de capacitacion dirigido a personal de Laboratorio con la finalidad de mejorar la calidad y aportunidad de resultados

Realizar oportunamente los pedfdos y/o requerimientos de materiales, reactivos, fnsumos y equipos de laboratorio clinico y realizar la
distribucion oportuna a los laboratorios clinicos de la jurisdiccion.
Realizar el seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestién y compromisos de mejora aplicados al servicio de laboratorio clinico.

Elaborar e implementar manuales de procedimientos de laboratorio acordes a demanday disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y
equipos de laboratorio con los que cuenta el establecimiento de salud.

Colaborar en la elaboracion de los documentos de gestion pertinentes al setvicio de laboratorio clinico
Implementar nuevos métodos de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de laboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de salud o
laboratorio de salud publica de la Red Oxapampa, para Diagnéstico y/o Confirmacion de enfermedades

Supervisar las labores del personal de laboratorio a cargo, reallzar capacitacion en servicio y establecer las medidas correctivas necesarias

Garantizar el acceso y uso del sistema informéatico NETLAB del Instituto Nacional de Salud

Aseguramiento de la calidad de resultados mediante la implementacién de prograFﬁés de control de calidad interno y externo
Velar por la aplicacion de las normas de bioseguridad en todos los ambientes de laboratorio

Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Courdinaciones Internas ]

Con estrategias sanitarias de la red de salud Oxapampa

|000rdlnacinnes Externas |

Intituto Nacional de Salud y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ]
) “° ! (=) y i 5 P Colegiatura?
thcompleta Compileta |Egresado[a) X Si No
Secyiaria IB““"‘E’ Bidlogo o Licenciadoe en Biologia
Técnica Bisica . . . ,;Requ?ere habilitacidn
(16 2afius} X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior l l
S
I3 6.4 afios) Maestria X|si No

IUniversitarin I l X | I |Egresada ljmuradu

Doctorado

ngresado D Tilado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos de andlisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y jos diplomados no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de especializacion en laboratorie clinico

Cursos de especiaizacién en BIOLOGIA MOLECULAR {en proceso o culminado)

Cursos en gestion de servicios de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaglica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 11 1 L
Powerpoint X 1 1 | e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 afio, incluido SERUMS
Experiencia especifica
A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisor/ lefede Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo, incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

| i, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funcionss equivalentes.

IENO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

01 afo, inluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios Sobre el requisito de experigntia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Sl

NO D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, creatividad, empatfa, érden, calibracién, organizacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

hfIETA 0137; Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 nuevas soles (3 164.19)

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 32

IBENTIFICAC'ON DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

Realizar el envio de informacién de forma mensual con destino a DIRESA Pasco de los [Cls de Farmacia de los establecimientos de salud e DI del
Almacén Especializado de Mediacementos de la Red de Salud Oxapampa

FUNCIONES DEL PUESTG

Consolidacion y envio oportuno en las fechas programadas de forma mensual la informacién del suministro de los PF, DMy PS a través del
sistema informativo del SISMED de los 117 Establecimientos de Salud de nuestra jurisdiccidn con desting a Diresa Pasco.

Revisar el observatorio de disponibilidad de productos farmacéuticos y dispositivos médicos {SIS y MINSA), precios {DIGEMID), a fin de
contribuir a mantener la dsiponibilidad de medicamentos por encima de lo requerido.

Dar asistencia técnica y velar por la operatividad en el uso de las herramientas informaticas del aplicativo SISMED.Monitorizando la calidad
y oportunidad de la informacién remitida por los establecimientas de salud y del Aimacén Especializado de Medicamentos.

Realizar el andlisis de la infoermacién de consumo integradoe (ICl} mensual donde se reporta el movimiento del consumo de los
4 |establecimientos de salud con stock en Almacén, que sirve de fuente para realizar la programacién para la distribucién trimestral a los
establecimientos de salud.

Actualizar el catdlogo de productos y el catalogo de las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud-IPRESS utilizades en el mismo, segin
la actualizacion publicada por la ANM y la OGTI segn corresponda, en la versién del sistema informatico del SISMED.

Implementar progresivamente en los establecimientos de salud el sistema de informacidn en linea SISMED V. 2.5.3 desarrollado por [a
OGT! MINSA, a los establecimientos de salud de la Red de Salud.

7 Realizar y reportar la capacidad instalada de los 117 EESS a través de la plataforma con fa finalidad de actualizar datos del personal y otros
datos gue requiere |a DIGEMID

8 Elaboracién de los términos de referencia para la adquisicién de computadoras UPS, impresoras multifuncionaies y otros concerniente al
area para el servicio de farmacia, realizando el seguimiento, la verificacion hasta el internamiento en el almacén general.

Registro de rutas para la distrtibucion de Productos Framacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en la plataforma de
CENARES.

9

10 spporte técnico con los equipos computacionales y aplicativos que permitan la continuidad de sus actividades.
11 |Otras funciones gue le delegue su jefe inmediato,

COORDINACIGNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de las IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentaos

Coordinacianes Externas

Responsable Informatico de DIRESA Pasco, IPRESS Publicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de
competencia.

FORMACION ACADEMICA
A} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto el ('S:e e
Colegiatura?
incomplet Completa Egresadola) X {si No
secundaria D D Bachiller INGENIERO DE SISTEMAS, O
TECNICO EN COMPUTACION iRequiere
S b o
‘fgn;c:ﬁoass)lca |:| |:| X [Titulo/ Licenciatura hagliacldn
profesional?
Técnica i
- . I:I m Maestria |__X_I St e
Superior (3 6 ‘

DUniversitario D EI Eligresad DTitulado
DDoctorado
Egresad
Dog DTfrufudo




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentarig}:

Conocimiento en Tecnologias de la Informacidn, protocolos y diseio de redes, capacidad para disefiar y gestionar bases de |'atos

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Manejo y administracién de base de datos, anélisis de datos.

Gestion de Sistemas de Informacidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermedie| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsico

Intermedic { Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

EI profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

[]

Supervisar /
Coordinador

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ei sector piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

02 afios

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Scctor Pablico:

Els:} el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que s se requiery experiencia en el sector piblico, Indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 aiio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experigncia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

s [

NO D

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Fmal:ti'l.l'ﬂ, trabaje en equipo, comportamients atico, comunicacidn asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/ 226419

RESPOMSABLE AREA USLIARLA




IDENTIFICACION BEL PUESTOQ
Unidad Orgdnica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO {LIC. ENFERMERD, OBSTETRA, CDONTOLOGO, ETC)
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

GESTIONAR ATENCION INTEGRAL DE SALUD CON CALIDAD A PERSONAS CON RIESGO Y AFECTADOS POR DAROS AFILIADOS Y NO AFILIADOS Al
SEGUROC INTEGRAL DE SALUD DEL AMBITO DELA PROVINCIA DE OXAPAMPA

FUNCIONES DEL PUESTC

Vigilancia de la salud publica:

Monitorear y evaluar ia salud de la poblacién, identificando patrones de enfermedad y factores de riesgo.

Desarrollo de politicas y programas:

2 iFormular e implementar politicas y programas de salud ptiblica basados en evidencia cientifica y las necesidades de la
 comunidad.
Promocién de la salud:

Educacion a |a poblacién sobre hdbitos saludables, prevencidn de enfermedades v factores de riesgo.

Gestidn de Ya salud:

Planificar, organizar, dirigir y controlar fos recursos y servicios de salud para asegurar su eficiencia y calidad.
Participacion social y colaboracién intersectorial:

Involucrar a la comunidad y a otros sectores (educacion, medip ambiente, etc.) en la promocién de la salud y la
& |Asegurar que los servicios de salud sean accesibles, equitativos y de alta calidad.

11 |Brindar capacitacidn y formacién a otros profesionales de la salud y a la comunidad en temas de salud publica.
12 |Actividades de Vigilancia Epidemiologica

13 |0Otras que le asigne su jefatura

5

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas

Coordinaciones Externas
Con responsable de Porgrama de la Red de Salud y otros establecimientos de [a Microred

FORMACION ACADEMICA

€.} #Serequere
Colegiatura?

tcomplets Campleta DEgresado(a) E ] D No
DSewndaria M [eactiter PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO
| . éRequiere  habilitacion
Caeee [0 O Do |
Ll OO e nfmf
(364 afos]
I lUnwerz:taria D E EEQJ‘EWU‘J Dﬁflﬂﬂﬂﬂ
Dnocturadn
DE yresado E:I Titulade

A.) Formacion Académica B.)} Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para &f puesto

CONOCIMIENTOS

A} Conotimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacidn sustentaria) «
{Canocimiento de salud publica |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Naotg ; Cado curse de especializacidn deben tener na menas de 24 horas de capacitacion y los diglomados no menos de S0 horas.

[lndique los cussos y/o programas de especializacién requeridos:




Contancia de haber laborado en cargos similares

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel te dominfo
{;}Flm Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

No apligs

Bagico

Intermedio

Avanzado

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privado.

[Contar con SERUMS

Experiencia espacifica

A.) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en € sector pablico o privado:

Fenarialicta

E rracricanie Auxinar o Anansca
rrnfecinnal Acictanta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en €l sector publico o privado:

UpErISor §

ranrdinadar

JETE Qe ArEa 0
Mt

]

werenie o

Nirartar

|No se requiere experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

El.ﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pdblico

|:|NO, of puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblica.

* £n cos0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera aigo wdicional para el puesto.

[Capacidad de trabajar en equipo

£S& requiere nacionalidad Peruana?
Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De preferencia peruano

{Facilidades de comunicacion

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N°34

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE RR.HH - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PHUESTO

BRINDAR SOPORTE AL AREA DE REGISTRO PERSONAL Y GARANTIZAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS OPORTUNOS PARA EL PERSONAL DE LA/
U.E. EIECUTORA, EN LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL INFORHUS,AIRHSP ¥ MCAR, EN COORDINACION CON EL MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥ FINANZAS - MEF Y MINISTERIO DE SALUD - MINSA,

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el registro del personal de Altas y Bajas en el Aplicativo Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS , del
Reégimen 1057 y 276.

Apoyo en el registro del personal de Altas y Bajas en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanaos del Sector Publico — AIRHSP, del Regimen 1057 y 276

Apoyo en actualizar |a informacién del personal del Régimen 276 y 1057 en el Aplicativo Registro Nacional del Personal de la Salud —
3 |INFORHUS vy en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puhlico — AIRHSP.

4 |Apoyo en el registro por el médulo de creacidn y actualizacion de registros en el AIRHSP- (MCAR).

5 |Realizur los trdmites para la actualizacion de datos al Banco de la Nacion.

Realizar informes técnicos al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; Ministerio de Salud- MINSA, relacionado a los registros
personales de los servidores del régimen 1057 y 276, seglin lo solicitado.

Realizar exposiciones en relacion a las funciones encomendadas de los Aplicativos Informaticos, con las jefaturas de las diferentes
areas de [a Unidad ejecutora.

8 [Otras funciones, gue le asigne su Jefe inmediato superior.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Courdinaciones Externas
CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD Y QTRAS

ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

€.} iSe requiere
Colegiatura?

Egrasadofa} I I s E No

EGRESADQ DE LAS CARRERAS TECNICAS DE

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[-]

Incomplete  Completa

ls“"”““"a Saciller CONTABILIDAD, ECONOMIA, O AFINES A
Técnica Basica ] LA ADMINISTRACION. iRequiere  habilitacién
{16 2 afius) Titulo profeslonal?

—

Técnica Supartar
(3 6 4 afios)

DMaestria D si E No

Universitaric Laresedo Titudodo

Lo
LB
l

1L
CIC]

Doctarado

Egresodp D Titwado

[]




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

MANEJO DE APLICATIVOS DEL: MANEJO EN EL APLICATIVO INFORMATICO INFORHUS, AIRHSP , MCAR, SIGA, SIAF WEB.

8.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tenier na menos de 24 horas de copocitacion y los dipfomados no menas de 90 horos.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area-. Segur.trabajo, bienestar de personal y capacitacion.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico {intermedio| Avanrade IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lakoral ; ya sea en el sector publico.

Un (01) afios en el sector Pablico o privado

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico :

Practicante/
profesional

Analista /
Espedialista

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempc de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

Un {01) afios en el sector Piblico- RECURSOS HUMANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SI: ef puesto requiere contor con experiencia en el sector pibfico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones adminisirativas, equivalente.

I:INO, ef puesto ho requiere contar con experiencia en ef sector piblica.

Un (1) afios en el sector Publico- RECURSOS HUMANOS

* Mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiers olgo adicional pare el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana?

 [5]

NO [:I

Anote el Sustenta :

HABILIDADES (0 COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proacdvo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

lS/. 1800.19 {Un mil ochocientos con 19/100 soles)

RESPONSABLE AREA USUARIA

AUTCORIZACION




ITEM N°35

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto; TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ECONOMIA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, NORMAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS DE UNA
INSTITUCION, AS| COMO LA ADMINISTRACION, CUSTODIA ¥ CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener adecuadamente los comprobantes de pago y notas de pago en forma ¢ronoldgica y correlativamente procurando su facil
acceso, bajo responsabilidad.

2 |Registrar la fecha de entrega de cheques en el modulo administrativo del SIAF {Documentos emitidos), para su contahilizacion

3 |Colocar el sello “PAGADO” en los comprobantes de pago y facturas canceladas por los Proveedores y ofros,

4 |Informar sobre los cheques que excedieron los 30 dias para su anulacidn.

5 |Digitalizacion de la Notas de Pago de forma cronologica y correlativamente para contar con un dato historico.

& |Proporcionar las notas de pago y comprobantes de pago ante superviciones y auditorias.

7 |Otras que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Conrdinaciones Intemas

CON 5U JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coprdinaciones Externas

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS
ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D 57 E No

TECNICO EN CONTABILIDAD, O BACHILLER
Bachiller DE CARREAS AFINES A LA

ADMINISTRACION, iRequiere  habilitacién
Titulo profesional?

Maestria | I 5i E No

A.) Formaciin Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta  Completo

Secundaria

Técnica Bdsica
[14 2 affos)

Técnica Superior
2 & 4 afios}

Universitario

ElE(m

!

Egresodo Tituledo

(<] L L
HiE .

[]

Dactorado

Egresudo Dﬁtuiuda

JLICIE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

MANEJO DE APLICATIVOS DEL: MANEJO EN EL APLICATIVO INFORMATICO INFORHUS, AIRHSP , MCAR, SIGA, SIAF WEB.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especinlizacion deben temer no menos de 24 horas de copacitacion v los diplomadas no menos de 99 horas.
Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area-. Segur.trabajo, bienestar de personal y

capacitacion.
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar pablico.

Un {03) afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Practicante/ Auxiliar o DAnalista / I:’Supervisor/ I:Ilpfsa de Area o I:IGerente o
Jprofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privadeo:

Un {01) afios en el sector Plblico- RECURSOS HUMANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ; ef puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico I:INO, ef puesto no requiere contar con experiencin en el sector publico.

* En caso que si se requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en funiciones odministrativas, equivelente.

Un {01} afos en el secter Piblico

* Mencigne gtros pspectos complementarios sobre ef requisito de experientia; en caso existiera algo adicional paro ef puesto.

NACIONALIDAD
£Se requiere nacionalidad Peruana? Sl IZI NO D

Anote el Sustento : —I

HABILIDADFS O COMPETENCIAS
Lider, proactivo, caoperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y ohjetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|5,.". 1,800,00 {LUn mil achocientos con 00/1C00 soles)

"RESPONSABLE ARES LSUARIA




ITEM N°36

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del puesto: TECNICQ ADMINISTRATIVO - LOGISTICA ADQUISICIONES

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos a su carge: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Lograr que fos requerimientos de bienes y servicios se gestione la compra y el tiempo de entrega al momento oportuno , cumpliendo
todo los procedimientos y normas que establece el estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar [a revision de los requerimientos y coordinar las correcciones con el area usuaria.

2 Consolidacidn de requerimientos PAQ - SIGA.

3 Realizar estudio de mercado en la Plataforma de Peru Compras para la posterior elaboracion de la orden de compra.

4 Realizar analisis, elaboracion de cuadro comparativo y formatos para la adquisicidn de bienes y contratacién de servicios.

= Emisién de las érdenes de compra y servicio en el SIGA -SIAF, de acuerdo a los términos de referencia {servicio), especificaciones técnicas

{bienes).
6 Procesar el expediente de la Orden de Compra o ) Servicio debidamente sustentada para el trimite de paga correspondiente.
7 Realizar seguimiento y coordinacion en tramites documentarios con fa unida de economia y almacén.

g Registrar todas las drdenes de compra y de servicio elaboradas en el SEACE.

g Apoyo constante en el seguimiento de expedientes para el cumplimiento de metas y objetivos propuestos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON TODAS LAS UNIDADES Y LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA .

Coordinaciones Externas

CON TODAS LAS MICRO-REDES Y HOSPITALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado{a) I 81X I No
Secundaria lBachiHer TECNICO DE LA CARRERA DE
COMPUTACICN E INFORMATICA O AFINES

ZRequiere  habilitacion

Técnica Basica .
A |Tituio profesional?

(16 2afios)

| Técnica Superior i
P Maestria si ] X § No
(3 64 afiog)
Dumversitario D D ngresau’c

Titulodo

4Requiere Certificacion

Doctorado OECE? NIVEL BASICO

DEgmmdo D‘n’tu.’ado X | si No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prmclpa!es requeridos para el puesto (No requieren documentacmn sustentaria) :

MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (SIGA, SIAF, OECE CATALO ELECTRONICO PERU COMPRAS
OFEMA_TICA, ECT.)

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados al area-. S1GA, SIAF, OECE, PERU COMPRAS

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos;
CONSTANCIA DE COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO "CERTIFICADO OECE"™ NIVEL BASICO - VIGENTE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X
Excel x + 1 1
Powerpoint X

NCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Seis [06) meses en el Sector Pubiico

Experiencia especifica

A.) Marque el nive! minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico :

Practicante/ « Auxifiar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:
Seis {06) meses en el Area de Logistica y/o Abastecimiento
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piiblico.
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
06 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5Se requiere nacionalidad Peruana? Sl EI NO EI

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperative con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL Sl G TN
s/. 1,800.00 {Un Mil Ochocientas con 00/100 soles) ' 2 O \}‘
1

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZARON

-




ITEM N°37

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA ADQUISICIONES
Dependencia Jerarquica funcional; JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Lograr que los requerimientos de bienes y servicios se gestione la compra y el tiempo de entrega al momento oportuno , cumpliendo
todo los procedimientos y normas que establece el estado.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar la revision de los requerimientos y coordinar las correcciones con el area usuaria.
2 Consolidacion de requerimientos PAQ - SIGA.
3 Realizar estudio de mercado en la Plataforma de Peru Compras para la posterior elaboracion de la orden de compra.
4 Realizar analisis, elaboracion de cuadro comparativo y formatos para fa adquisicidn de bienes y contratacion de servicios.

Emisidn de las 6rdenes de compra y servicio en el SIGA -SIAF, de acuerdo a los términos de referencia {servicio), especificaciones técnicas
{bienes).

6 Procesar el expediente de Ia Orden de Compra o Servicio debidamente sustentada para el tramite de pago correspondiente.

7 Realizar segui;niento y coordinacion en tramites documentarios con la unida de economiay almacén.

g Registrar todas las 6rdenes de compra y de servicio elaboradas en el SEACE.

g Apoyo constante en el seguimiento de expedientes pgra el cumpliimiento de metas y objetivos propugstos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON TODAS LAS UNIDADES Y LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA .

Coordinaciones Externas

CON TODAS LAS MICRO-REDES Y HOSPITALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) l l 3] I X INo
X

A.} Formacién Académica B.) Grado({s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller TECNICO DE LA CARRERA DE
COMPUTACION E INFORMATICA O AFINES

Secundaria

¢Reguiere  habilitacion

Técnica Bdsica .
Titulo profesional?

(1 6 2 afos)
Técnica Superiar

{3 04 afios)
Dun‘versnario D D

DMaestria | I s I X |No
DEgresmfo

Titulado

OECE? NIVEL BASICO

Titufado | X I si I IND

Doctorado

Egresado

¢Requiere  Certificacion




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técmcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (SIGA, SIAF, OECE, CATALO ELECTRONICO PERU COMPRAS
OFIMATICA, ECT.)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

Contar con capacitacicnes {cursos, capacitaciones) en temas relacionados al area-. S5iGA, SIAF, OECE, PERU COMPRAS

Cursos de capatitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique Eos curses y/o programas de especializacién requeridos:
CONSTANCIA DE COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO "CERTIFICADO OECE" NIVEL BASICO - VIGENTE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominia Nivel de dominio
Q}FIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice.

Seis {06} meses en el Sector Publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Seis {06) meses en el Area de Logistica y/o Abastecimiento

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo dle experiencig en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo adicional pora el puesto.

NACIGNALUDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl Iz] NO I:]

Anote el Sustento :

HABILIDADES { COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempe para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles)

RESPONSABLE AREA USUARIA

+AUTORIZACIO




ITEM N° 38

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS

TECNICO EN CONTABILIDAD
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

CONSOLIDAR DE MANERA OPORTUNA LOS EXPEDIENTES DE PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS NO TARIFADAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Consolidar expedientes de prestaciones administrativas no tarifadas, generadas en las micro redes de [a Red de Salud Oxapampa.

2 Realizar controf de calidad de {a informacion enviada por fas micro redes.

3 Registrar los anexos en los aplicativos informaticos del SIS.

4 Seguimiento en el envic oportuno de los expedientes con Ia informacion requerida a fas instancias que corresponde,
Realizar Pianillas para reembolsos de vidticos de las prestaciones administrativas no tarifadas.

Coordinar las subsanaciones de las prestaciones observadas por nivel regional.

Consolidar los datos estadisticos y otros para la realizacidn de los indicadores solicitados por las diferentes coordinaciones.

o oW

Participar en las reuniones que realiza el Segure Integral de Salud en su diferentes niveles.
9 Revisar y digitar expedientes de casa materna en los aplicativos informaticos del SIS

10 Participar de la coordinacion con el equipoe interdisciplinario y con el equipo de gestién.

11 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JIEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas
ON [A DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, UNIDAD DESCONCENTRADA REGIONAL PASCO Y OTRAS ENTIDADES

PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA
o : SEL o " : C.} éSerequiere
A} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completo DEgresado{a} D si E No

D““‘“"‘” TITULADO EN CONTABLIDAD

DSE:undaﬁa D
¢Requiere habilitacién
Titulo profasional?

Técnica Bésica
{162 afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afios}
Duniversitario

DMaestn’a D 5f E No
DEgrﬁndu D Titulado
Dnudoradu

ngresau'a Dﬁmfw’n

I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

MANEJO DE APLICATIVOS DEL MINSA, SIGA, SIAF, SIASIS, SIGEPS, ARFSIS, MANEJO DE MICROSOTF OFFICE.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curse de especializacicn deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Contar con capacitaciones {cursos, ¢apacitaciones} en temas relacionados a infomatica SIGA, SIAF y sistemas del SIS.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los uitimos tres afos.

Inditue las cursos y/o programas de especializacion requeridos:

€.} Conoacimientos de Dfimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Rivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio] Avanzade IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Waord S I S .
Excel X
Powerpoint b S ¢ N /R A —

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un {02) afios en el sector Pablico y/o Privado

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
X Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o P
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto erente o ar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un {02) afios en el sector Publico y/o Privade

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experigncia en el puesto /o funciones equivalentes.

02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIORAUDAD

£Se reguiere nacionalidad Peruana? 5l E NO D

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

li/. 1,800.00

RESPONSABLE AREA USUARIA




i

e R

ITEM N2 39

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "RAMON EGOAVIL PANDO" VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA/HOSPITAL "RAMON EGOAVIL PANDQ" VILLA RICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a {as guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de Ja mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 lpealizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivei de
atencion médica correspondiente

3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencidn en UPSS
emergencia.

4 (Consignar ! a informacidn de Ias actividades realizadas en [os formatos estabiecidos por el MINSA (HIS, StS,
Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
competencias.

6 Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

7 \Realizar consejerias médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.

8 Iraslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

9 Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elahoracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

i1 Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del! distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coord

inaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica

C.) iSerequiere
Colegiatura?

ofjmp

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresadon{a)

Bachifler MEDRICO CIRUJANO

ISe:undama

Técnica Basica
(16 2 afios)

Téchica Superior
(2 6 4 afios)
Euniversitaﬂc

NN
0]

LB IE

CONOCIMIENTOS

-10101

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresodo D‘n’tutudn

Doctorado

Egresodo Tituledo

Requiere  habilitacion
profesicnal?

- O~



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentucion sustentario):

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud hasado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cada curso de especiafizacicn deben tener no menos de 24 hores de capacitocion y los diplomados no menos de 90 hores.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién yfo certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplics Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en g sector publico ¢ privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / 1efe de Area o Gerente ¢
X |Profesional ) . . g
Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios schbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad Peruana? Si l:l NO

Anote el Sustento : r I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL
L 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES ‘

DURACION DEL CONTRATO
IEI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES J

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N2 40
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL "RAMON EGOAVIL PANDO" VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Dependendia ferarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA/HOSPITAL "RAMON EGOAVIL PANDO" VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segtn el modeio de atencidn integraf Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimientc de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades preventivo - recuperativas en [a UPSS dénde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a [ nivel de
atencién médica correspondiente

3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencidn en UPSS
ernergencia.

4 |Consignar | a informacidn de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SiS,

Historia clinica, entre otros } de manera oportuna y con calidad.
5 {Prescribir medicamentos de acuerdo a las gulas de préctica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus

competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando e! diagndstico y prescribiendo el tratamiento respectivo,

7 |Realizar consejerias médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al Ambito de sus competencias.

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consuitas externas.

10 |Participar en la eiaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucioral.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X I 5i D No

Bachiller MEDICO CIRUJANOG

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

iRequiers  habilitacion
Tituto/ Licenciatura profesional?

Maestria I X I 8 l lNc
Egresado D Titulode

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(2 6 4 afios)
EUnwamtano [:]

0]
OO EICI0

Doctorado

Egresada Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion yfo certificados afines a la profesion

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basit | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experigncia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

X lProfesional Auiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coardinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[

Gerente o
Director

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESJ’, ef puesta requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* £n caso que sf se requiera experienci en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Pervana? St ‘:] NO

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lgemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION WMIENSUAL

l S/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




TEM N° 41

PE

] EEEEITE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre def puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA - HOSPITAL “R.E.P" VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind.
Exter

ar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta
na, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

i Brindar atencidn médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
£ personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),

B acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA} EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

: Ejecutar dptimamente todos los protocales que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa faboral y la satisfaccin de
sus prestaciones segun con el interés de la instifucion, en pro de la mejora del usuaric

. Ei personal que laboié en nuestra institucion debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictaminé el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y [a satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la

8 {Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

9 Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio ¢
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prastacién)

” Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para 12 adquisicién de activos de su &rea prestacional que requiera
la institucion

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

- Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de {as dreas con las gue comparte
o complementa responsabilidades

i3 Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

12 (Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los datumentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la salud de [as diferentes unidades, areas y servicios de la ipress y jefe de la IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA
n i e . n o C.} iSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incomplets  Completn DEgresada(a) m s D No

[]

[]

Secundaria

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

Técnica Basica ) n i MEDICINA INTERNA JRegilnre  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesicnal?

(16 2 afias)

Técni erl
oy :a_s i Maastria 5i Ne
(3 6 4 =fias)

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

TITULO MEDICO GENERAL
E]Bachiller




e O [ D O |

Dboctoradn
ngresudo Dmufuda

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentoria) ©

EZONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nata - Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplemaedos no menos de 90 horas,

Indigue los cursos yv/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTYJDIOS RELACIONADOS AL CARGO

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de: domilnit
DEIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado HIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1+« & 1 4 = Em.
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experigncia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

ij AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor f
profesional Asistente s {eordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

lefe de Area o
Upta

[]

Gerente o
Director

'03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para ) puasto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

[]SI; el puesta requiere contar con experiencio en el sector plblico

* En caso que s se requierg experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivilentes.

END, ef puesto no requiere contar con experiencia en el secte r publico,

NO APLICA

* Mencione otros aspectes complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si D NO D

Anote el Sustento : llo APLICA _]
HABILIDADES G COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATD

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA




sgall} L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nambre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Dependencia Jerirqguica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION BEL PLUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro quirurgico y centro obstetrico, organizar y brindar una atencion
integral y especializada en 1o referente al tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los organaos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
Administrar diferentes tipos de anestesia.

Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos,

Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

Conocer los diferentes métodos y técnicas para hacer al paciente insensible al dolor TELESALUD.

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

identificar las necesidades quirdrgicas y médicas de! paciente antes de la cirugia.

10 |Ofras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporia el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Egl:;:tz::'em
incompletc  Completa E]Egresadn(a) D 5 D No
TITULO DE MEDICO GENERAL
Secundaria DBHEN“EF TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Técnica Bésica - ANESTESIOLOGIA éRequiere  habllitacién
162 aiis) Titulo/ Licenciatura profesional?

[Técnica Superior
(3 64 afios)

DMaestrla / Especialidad
ngr.mda E]mu;ndn
[:IDm:taradn

Dtglesndo Dﬁtuﬂydu

ofial
MEDICO ESPECIALISTA EN ANETSESICLOGIA

Universitario

BN
Himinn
Hinimin

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacidn sustentoria) :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLQS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota - Cada cursa de especializacién deban tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 24 horas.

Indigae fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béslco | Intermedio| Avanzado DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzado
Word X Inglés
Excel t S | e O
Powerpoint X
EXPERIENCIA,
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poklico o privado.

|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Exgpieriencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Superviser /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

L

C.} En base a la experiencia requerida para ef puesto [parte B), marque 5i es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publicc DNO, el puesto nio requiere cantar con experiencia en el sector piiblico.

* Er coso que §i se requlerd experiencia en el sector piiblico, indigue ef tiempa de experiencia en el puesto y/o funciores equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementatios sabre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

HACIONALIDAR
iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl E

w []

Anote el Sustento :

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursas asignados
liderazgo orientado al logro de cbjetivos institucionales.

equipo y bajo presion.

aprendizaje.

Actitud proactiva y can orientacion a resultados.

de atencion y servicic al usuario interno y externo.

Capacidad de
Capacidad de trabajar en
Capacidad de innovacion y
Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

’ 5/7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESENTI CUATRO CON 19/100

DURACION DEL CONTRATO

Epresente contrato tendra una duracion de 03 meses

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro quirurgico y centro obstetrico, organizar y brindar una atencion
integral y especializada en o referente al tratamiento de Jos pacientes con la participacion coordinadora de los organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulia externa, hospitalizacion y emergencia.
Administrar diferentes tipos de anestesia.

Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

Conocer los diferentes métodas y técnicas para hacer al paciente insensible al dolor TELESALUD.

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en la elaberacion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

Identificar las necesidades quirtirgicas y médicas del paciente antes de la cirugfa.

40 {Oftras actividades que le ordene &l Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Acagdémica B.} Grado(s)/situation académica y estudios requeridos para ! puesto C) seraquiers

Colegiatura?
Incompleta  Complete DEgresadu(a]
TITULO DE MEDICO GENERAL

ofial
Dimndm D D Dﬂachﬂler TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Técnica Basica ’ . ANESTESIOLOGIA éRequiera  hgbifitazién
(162 adios) Titulo/ Licenciatura prefesional?
Técnica Superi
D[: :.:;aﬁ:;; il D D DMaestrﬁa/ Especialidad E si D No
oo [ [ e G

Dnocmradn
Dh.mu_m Dﬁtulada

MEDICO ESPECIALISTA EN ANETSESIOLOGIA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren dacumentacion sustentario) ©

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOLCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentadas con documentos.

Notp : Coda curse de especializacicn deben tener no menas de 24 horas de capocitecion y los diplomeados no menes de 30 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientas de Ofimidtica e dlomas.

Nivel de dominio

Hiwel de dominio
IDIOMAS Noaplica | 84siee [ Intermedio| Avanzado

Inglés

OHMn&Tlcﬁ No aplica | Basico | Intermedio| Avaniado
Word X
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

IETB ARDS INCLUYENDG EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experizncia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / 1efe de Area o Gerente 0
profasional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto; ya sea en el sector publico o privada:

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesarie contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, e puesto requiere contar ton experiencia en el sector publico DNO, el pueste no reguiere contar con experiencio en ef sector publico.

* En case que si se requlera experiencie en ef sector pliblizo, indigue ef tiempa de experlencia en el pueste y/a funclenes equivolentes.

* Ienclone otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experfencia; en casa existiere algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAT
£Se requiere nacionalidad Peruana? 51 E:l

NOD

Anote el Sustenta : L

]

HABILIDADES O CONWETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
liderazgo orientado al logro de objativos institucionales.

equipo y bajo presion.

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

de atencioii y servicio al usuario internc y externa.

Capacidad de
Capacidad de trabajar en
Capacidad de innovacion y
Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ 5/7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESENTI CUATRO CON 19/100

DURACION DEL CONTRATO

hEl presente contrato tendra una duracion de 33 meses

RESPONSABLE AREA USUARIA




ANEXO N° 4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integra! y especializada en lo
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con la participacion coordinadora de los organos
competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

5 Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

. Participar en junta medica o auditoria ante reguerimianto y elaborar informes medicos cuando corresponda

P Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

s Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

. Realizar ! seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los servicios de
TELESALUD.

= Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

) Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientas, en el campo de su especialidad.

0 Realizar el ragistro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA y SIS.

10 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe dei Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incamplets  Complete E]Egresadc(a} [3 s D No
Dsewndma D D E]Bachi"er TITULO DE MEDICO GENERAL
IT‘ ica Basi ¢Requiere  habilitacidn
Dt::‘::ﬂ‘:)'“ D D Bﬂtuio}’ Licenciatura profesional?
Téc'nica_superlur D D DMaestria/Especlalidad E st [:] No
(3 54 anas)
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
DUniverslrario D E E]Egmsada [a Titulodo
Dbucturado
E]Eyresudo Dﬁw’udu

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documeantos.

Nota : Cada cursa de especializacién deken tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diglomados ne menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel x |\ 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

FJ?: ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia gspecifica

A} Marque el pivel minirmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxifiar a Analista / Supervisar /
profesional Asistente Especialista Coardinader

B.) tndique el tiempo de expariencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Bpto Director

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si €s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sl, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar can experigncig en el sector publica.

* £r caso que si se requierd experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacignalidad Peruana? Si E

w | ]

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
equipo vy bajo presion.

aprendizaje,

Actitud proactiva y con orientacion a resuftados.

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.

Capacidad de
Capacidad de trabajar en
Capacidad de innovacion y
Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

L 5/8,464.19 OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100

DURACION DEL CONTRATO

[EI presente contrato tendra una duracion de 03 meses

RESPONSABLE AREA USUARIA

z o)\

= AUTORIJACION ||

/




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Pueastos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en 1o
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con la participacion coordinadora de 1os organos

competentes,
FUNCIONES DEL PUESTO
i Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
N Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
. Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda
. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatarios clinicos.
: Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.
. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia disgnosticada, aplicando los servicios de
TELESALUD.
= Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.
: Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y pracedimientos, en el campo de su especialidad.
" Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referencia de |a atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA y SIS.
10 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de [a salud en lo referente a la labor asistencial.

Coord|

inaciones Externas

Publi

CO USUario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]
[

[]
[]

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

incompletn  Completa DEgresadc(a] E S D No
Secundaria D D Daathi”” TITULO DE MEDICO GEMERAL
" éRequiere  habilitacisn
e 0 0 e
(T:;“;c:ﬁs:s';arior D D DMaestrl‘a/Especialiu‘ad E SI D No
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Universitarig D E I:IEgrzsndo E‘mmﬂo
DDn:tnrada
Dsmdp Dmm

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) 3

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




8.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especinlizacin deben tener no menos de 24 horas de capocitacicn y fos diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bastco | Intermedio| Avanzado IDIOMAS o aplica Bdsito | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint | S N e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestg que se requiere come experientia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinadar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Director

Dpte

€.} En base a la experiencia requerida para el presto {parte B), marque s es @ no neacesario contar con experiencia en gl Sector Publico:

Es{, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contaer ton experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiere experiencia en el sector publico, indigue ef Hempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? S ‘ZI

w []

Ancte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

liderazgo orientade al logro de objetivos institucionales.
equipo y bajo presion.

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de
Capacidad de trabajar en

Capacidad de innovacion y
Actitud critica y propositiva.

Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

l $/8,000.19 OCHO MIL CON 19/100

DURACION DEL CONTRATO

IEE presente contrato tendra una duracion de 03 meses

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 46

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E EINTELIGENSIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerarguica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "REP " VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

SERVI

BRINDAR AYUDA AL DIAGNOSTICO LA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS RADIOGRAFICOS Y ACTIVIDADES QUE CUMPLEN LA FUNCION AL

CIQ DE MAMOGRAFIA-RADIOLOGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Medicina, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

Cumplir los servicios de interconsultas meédicas de acuerde a los requerimientos de las especialidades. Realizar
procedimientos Ecograficos de alta complejidad, con fines diagnosticos para los pacientes oncologicos

Realizar el informe de los examenes practicados de ecografia, pfacas radiograficas de mama, para ser evaluados por el
profesional asistencial.

supervisar la realizacion de los examenes radiograficos simpies o de rutina

Referir a otros establecimientos de salud los casos que requieran algun tratamiento especializado que nos es posible su
atencion.

Establacer, actualizar o innovar metodos vy procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del
servicio con participacion de! personal.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la institucion y
el Minsa.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, participacion en comites técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes
tecnicos de su especialidad, y otras actividades refacionadas con la operacién de su drea {aboral

10

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

1 @ras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la [PRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACIIN ACADENICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto

B3
]

Cd

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Campleta ngresado(a} E Si D No
Secundafia D
lecniwca Hasica D
(162 afios)
lecnica Superior I:l
3 6 4 afias)
Universitario D

iRequiere hakbilitacién

m'ﬁtulo{ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a I X I si D No

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
DE gresodo D Trtulada

D Dactorado
ngrmdu D Trulodo

OO0




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacign sustentaria) :

[CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO ]

B.) Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

Note : Cada curso de especiglizocicn deben tener no menps de 24 horas de capacitacion y fes diplormados ne menas de 50 horos,

Indique o5 cursos y/o programas de especializacién requeridps:

CURSOS RELACIONADOS AL AREA

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel fe dominio
QFINATICA Moaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ¢ F o Lk
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la ¢antidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOB ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Expetiencia especifica
A.) Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Esnecialista Supervisor / lefe de Area o Gerente ¢ Direct
T
profasianal Asistente i Coordinador Opte ren irector

B.) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:
[03 ANDS

C.) Fn base a la experiendia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es o no necasaric contar con experiencia en ¢l Sector Pablico:
|:]5!, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector piblico NO, ef puesto na requiere contdr can experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones aquivaleates.

[NG APLICA ]

* Mencione otros aspectas complementatios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera alyo adicional pora el puesto.

I

L

NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad Peruana? 8 l:_—, NO ‘j

Anote el Sustento : ]NO APLICA —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En EquipoComportamiento Etico Comunicacidn Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 8264,19 (nueve mil doscientos sesenta y cuatro con 13/100 soles), los cuales incluyen kos montos y afiliaciones de lay, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

RESFGNSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 47

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
NUTRICIONISTA

Nombre del puesto:

Dependencia jera'rq'uica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURIDICCION

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a ia persona, famiiia y comunidad, de acuerdo al Modelo de! Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion nutricional a ia persona y familia, considerando las necestdades de salud individual y salud puiblica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacion nutricional integral segdn corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagndstico del estado nutricional de 1a poblacién de la jurisdiccion, acuerdo a la situacion epidemioclégica nutricional
para formuiar y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricion.

Participar en actividades de promocion de la saJud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en &l comportamiento
individual, colectivo vy del entarno,

Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifios menores de 5 afios y familias saludables

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacidn y nutricidn, para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salud
individual y la salud publica, con enfasis en las visitas domiciliartas para la identificacion precoz de la malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estade nutricional de la poblacion, que incluya ! monitoreo de
los indicadores trazatlores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pablacién a los servicios de salug

Participar en intervenciones extramurales de culdado integral de salud dirigido a [a persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso vy continuidad de ia atencion de salud.

10

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Iinternas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de todos as micro redes del distrito de oxapampa .

!?oord

inaciones Externas J

flPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
o e . i ' : 3 C.} éSerequiere
. . d
A.) Formacién Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incampleta  Completa DEgresado[a] m it D o

Ds“”"“"a DB“""'E’ LICENCIADO EN NUTRICION
Téenica Basica
(16 2 afias)

[
]

Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

[Towse = - O-
ngnesudo [:’ Tituiade
DDocmrado

Universitaric

OO

éRenquisre habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?




ngresudu D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacidn sustentaria) *

Congcimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notn : Coda curse de especializacitn deben tener no menos de 24 haras de tapecitocion y Jos dipiomados no menos de 80 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puasto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFMATICR Moaplica | Bisico |Intermedio] Avanzade IDIOMAS Np aplica Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experfencia laboral; ya sea en el seciar pablico o privado.

|1 ARNO en el desempedio de funciones afines a la profesién y/o puesto, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

|1Aﬂ0

C.J En hase a la experiencia requeriga para el puesto [parte B), marque si es 0 ng necesario contar con experiancia en el Sector Pubfico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones equivelentes.

1 ANO

* Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oigo adicionaf paro el puesto.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? 51 El NO l:l

Anote el Sustento :

HARILIDADES D COMPETENCIAS |

| Planificacién, Organizacion de Informacion, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 3,164.19 TRES MIL CIENTOSESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° a8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Profesion: OBSTETRICIA
Nombhbre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL REP. VILLA RICA - JEFATURA DE OBSTETRICIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

prevel

Supervisar y/o gjecutar actividades de enfermeria en la unidad de MAMOGRAFIA, Destinado a la

ncién, control, y tratamiento de personas con afecciones oncologicas, atendidos en el Hospital VILLA RICA

FUNCIONES DEL PUESTO

Captacion de pacientes para los tamizajes de cancer, sobre todo en el area de mamografia.

seguimiento de pacientes con Birar positivoa y ofros pacientes con dignostico de cancer, cuidados a Pacientes
oncologicos en |a atencidn a las personas con afecciones oncologicas, desde la prevencidn, tratamiento y rehabilitacion

Establecer o participar en la actualizacion de normas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del paciente con
afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde se desempefia, de acuerdo a recomendaciones y estdndares
nacionales e internacionales

Promocionar la prevencion y deteccién precoz de afecciones oncelogicas en el individuo familia y comunidad segun
normas vigentes

Brindar cuidado integral y especializado en el paciente con afecciones oncologicas, en tratamiento y manejo
recuperativo y preventivo segun guias y normativa vigente

Gestiona dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas.

Promover y participar en la calidad de atencién con base en los aspectos, €ticos, humanisticos y profesionales.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la

institucion y el Minsa.

Cumplir con puntualidad et rol de turnos, participacion en comites técnicos, requerimientos y elaboracion de
expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACHINES PRINTIPALES

Coord

inaciones Internas

Con la Coordinadora de cancer, coordinador del servicio, jefe del departamento consuita externa y hospitalizacion

Coord

inaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

E]

Bl
]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresado(a) m £ D No
Secundaria D D DBachiller OBSTETRA
{Requiere habliitacién
lecnica Basica F
§ A i profesional?
o [ ] [t s
lecnica Superior D D D B E B D
1 6 4 afos) Maestria 5 No
Universitario D E DS';:e-udu Dmu!udu
Dilcctcrado I




D Egresade |:ITrmlndn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

I

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados ne menes de 50 horas,

Indigue los curses yfo programas de especializacién requeridos:

Manejo a personas con afecciones oncologicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominip Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S e I Y R —
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privade.
|02 ARIOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO SERUMS
Experiencia aspecifica
A)) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en ¢l sector publico o privado:
Practicante Auxifiar o o Supervisor / lefe de Area o Gerente o
g Especialista i
prefesional Asistente Coordinador Dpte Directar
B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 AROS BE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO SERUMS
€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|:|sf, ef puesta requiere contar con experienciy en el sector publico ENO, el puesto na requiere contar con experiencia en ef sector priblico.

* En coso gue si Se reguiera experiencic on el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

|nO APLICA

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD i3

iSe requiere nacioralidad Peruana? Sl I:l NO D

Anote el Sustento : NG APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo En Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.3164.19 TRES MIL CIENTQ SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM 49

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica;  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a fa Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de las actividades en el
registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, llevar una coordinacidn con los
niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas de
vida nifto, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar |as actividades preventivas promecionales de todas las estrategias sanitarias de salud [visitas domiciliarias, sesiones educativas,
seguimiento de pacienies, etc)

3 |Realizar el seguimiento de pacfentes con Hipertensidn y Diabates.

4 |Realizar apoyo al medico certificader en discapacidad durante las campafias.

5 |Realizar actividades de Salud Familiar.

& |Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en fos procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

7 |Cumplir con todos los indicadoras FED y ACUERDO DE GESTION; asignados a su establecimiento de Satud.

8 |Realizar el trabajo preventivo promecional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, institutiones educativa y autoridades locales).

9 |Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades bajo vigilancia epidemiclogica segun normativa vigente

11 |Realizar |a captacidn de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

12 |Otras funciones que le asigne et jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Cuordinaciunes Internas j
Cooordinadores de los diferentes responsables de |la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

(Coordinaciones Externas J

Direccion de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MiDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

intomplete  Complets DEgresado(a) D st E No
l:l*m"daffa D D DE‘““"’” TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Bdsica % Hritulo/ Licenciatura {Aequiere habilitacion
(162 afios) . Enck profasional?
Técnica Superior :
EarO @ O O« E-
D Universitario D D quresada Driwlada

Dboctomdc
ngmndo D Fitulady

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C_onacimiexntos_ Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacurqgnracfén sustentaria) : B
|Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menass de 24 horas de capucitacidn y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indiguee los cursos y/o programas de especializacion requeridas:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

intermedio

Avanzado

inglés

X

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad tota] de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

[1 ARO en el desempefo de funciones afines a la profesion yfo puesto, con posterioridad a la obtencién def titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Aunifiar o
profesional Asistente

L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Cpto

DGerente o Director

(1 aflo

€.) En base a Ja experiencia requerida para el puesto [parte B), marque i es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publica

* En caso que si se requiera experiencla en el sector piblico, Indique ef tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

1 ANO

DNO, el puesto na requiere contar coh experiencia en ef sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

L

@ 2,064.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 50

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Unidad Organica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos administrativos, mediante la ejecucién de funciones como produccién y control documental, comunicacién
interna y externa al coordinador de la Unidad de Promocian de la Satlud

FUNCIONES DEL PUESTO

Diagnosticar y reparar fallas o averias en equipos, maguinas o sistemas de forma eficiente y oportuna.
1

Identificar problemas potenciales o existentes en equipos y sistemas, utifizando herramientas y técnicas de diagndstico para determinar la causa
2

raiz y la mejor solucién.

Realizar reparaciones o reemplazar componentés defectuosos en equipos y sistemas.
3

Soporte administrativo en las diversas actividades de la Unidad de Promocidn de la Salud, Mantener organizado los archivos fisicas y magnéticos
4

de los formatos e infermacién que maneje la Unidad de Promocidn de fa Salud.

Ajustar y calibrar eguipos y maguinaria para asegurar su correcto funcionamiento y rendimiento.
5

Mantener un inventario adecuado de repuestos v materiales necesarios para las reparaciones, asegurando su disponibilidad cuando se
6

regulieran.

Mantener contacto permanente con el responsable de Logistica y Almacén de la Red de Salud Oxapampa, Cuidar y conservar los equipes y
7

archivos a su carge de fa Unidad de Promocién de la Salud.

Trabajar en estrecha colaberacion con otros departamentos, como produccitn, operaciones ¢ limpieza, para garantizar un funciecnamiento
8

eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con los responsables de las Micro Redes y directores de los Hospitales.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresadela) I I & D No

A— l l Bachiller TITULO DE: TECNICO EN ,ECANICA,
ELECTRICIDAD Y/O AFINES

A.} Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

L]

dRequiere  habilitacion

Técnica Basica 2 o J
Titulo/ Licenciatura profesional?

(10 2aiios}
Técnica Supetior

(3 6 4 afios)

Duniversélaﬁo D D

Maestria l Si No

Doctorado

HINIEE

Egresado Titufodo

Egresado Dmumdﬂ

L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio del manejo documentario y de los sisternas de gestidn administrativa (EXCEL, SIGA, SIAF, CEPLAN) .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especiofizacidn deben tener no menos de 24 horas de copucitacidn y las diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion regueridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.) Conacimientos de Cfimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedian| Avanzadi
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint S e e
- N
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 1 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico ¢ privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia minima de 1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubilico DND, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima 1 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E[ NO I:I

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|1,800.19 MIL OCHOCIENTOS CON 19/100 SOLES Pr— I

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante la ejecucidn de funciones como produccion y control , comunicacién interna
y externa

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar polvo, vidrios, bafios, mobiliario
1
Ovganizacién y orden: Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y dreas comunes.
2
Mensajeria: Recibir, clasificar y distribuir documentos y paquetes dentro de ka institucion.
3
Mantelfmiento bdsico: Realizar reparaciones mengres, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mas complejas.
4
Atencidn al publico: Recihir y orientar a visitantes, atender llamadas telefanicas {en algunos casos).
5
Apoyo en eventos: Acondicionar espacios para reunianes, organizar el mohiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.
]
Gestidn de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, contribuyendo a ia gestion ambiental de la institucidn.
7
Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentos, como produccian, aperaciones o limpieza, para garantizar un func'onamiento
: eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con los responsables de las Micro Redes y directores de los Hospitales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto € és_e raahere
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D Si D No

Bachiller

CIC]

DSe:undaria

Técnica Bdsica
(16 2 afias)

Técnica Supetior
(3 © 4 zfios)
DUniversitarlo

{Requizgre  Habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D 57 D Ho
Egresada D fituloda

1 |
Ry
L]

LICIL]

Poctarado

Egresado Titfads




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria)

Dominic del manejo de residuos solidos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomoties no menos de 90 horas.

indigue los cursos.y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Basico |intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel S [ e N I
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima 1 afio

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indigue el tiempn de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblice o privado:

Experiencia minima de 1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si 5 ¢ no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publice DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £ caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivelentes.

Experiencia minima 1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NAL

éSe requiere nacionalidad Peruana? s EI NO D

Anote el Sustento : r

HABILIDADES 3 COMPETENCIAS

|Empatia, dinamismo, creativad a inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

’1,500.19 MIL QUINIENTOS CON 19/100 S0LES

T —

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTC

Dependencia Jerdrquica funcional:

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA

NO APLICA

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante |a ejecucién de funciones como produccién y control , comunicaciédn interna

y externa
FUNCIONES DEL PUESTO
Limpieza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar polvo, vidrios, bafios, mobiliario
1
5 Crganiracion y orden; Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y dreas comunes.
Mensajeria: Recibir, dlasificar y distribuir decumentos v paquetes dentro de la institucidn.
3
Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y coordinar con personal especializada para tareas més complefas.
4
Atencitn al pablico: Recibir y orientar a visitantes, atender lamadas telefonicas {en algunos casos).
5
. Apoyo en eventos: Acondicionar espacios para reuniones, organizar el mobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.
; Gestidn de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, contribuyendo a la gestion ambiental de la institucidn.
Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentos, como produccién, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento
’ eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con los responsables de las Micro Redes y directares de los Hospitales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afics)

Técnica Superior
(3 6 4 anos}
Dumvers'rtario

Incompleta  Completa

15| 5 s
1, [ e =

B.) Gradols)/situacitn académica y estudios requerides para el puesto

Egresado(a}

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

CICICI0

Egresado

Dectorado

Egresado Titufado

Dmufado

LICIL]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mliuf

¢Requiere  habilitacidn

profesional?

O-0O-




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacin sustentaria) :

Dominio del manejo de residuos solidos

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitacion y los diplamados ne menas de 90 horas.

Indique los tursos yjo programas de especializacion ragueridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.} Conacimientos de Ofimatica € Idiomas.

Nivel de dominio Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Awanzada
Word X Inglés X
Excel « !t 1 1 | a.
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 1 afio
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar f lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Ceoordinador Dpto Directar
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Experiencia minima de 1 afio
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef pugsto no requiere contar con experiencia en el sectar priblico.

* £n coso gue sf se requiera experiencia en af sector publico, indigue ef tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima 1 afio

* Mencione ot os aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? M m NO D

Anote el Sustento : r

HABILIDABES €& COMPETENCIAS

Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|1,500.19 MIL QUINIENTOS CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar apovo en procesos de orden y limpieza, mediante la ejecucidn de funciones como produccién y control , comunicacion interna
y externa
FUNCIONES DEL PUESTO
Limpieza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar polve, vidrios, bafios, mobiliario
1
Organizacion y orden: Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y dreas comunes.
2
Mensajeria: Recihir, clasificar y distribuir documentos y paquetes dentro de la institucidn.
3
Mantenimiento basica: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mds complejas.
4
Atenci6n al publico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefdnicas (en algunos casos).
5
Apoyd en eventos: Acondicionar espacios para reuniones, organizar el mobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.
]
Gestion de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, contribuyendo a la gestion ambiental de la institucion.
7
Trabajar en estrecha colaboracidn con otros departamentos, como produccion, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento
8
eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con ios responsables de las Micro Redes y directores de los Hospitales.

FORMACION ACADEMICA

€.) d5e reguiere
Colegiatura?

Egresada(a) D si D No

Bachiller

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridios para el puesto

incompletn  Completa

1]

DSecundarra

Técnica Badsica
(1 6 2 afias)

Técnica Superior
(364 afios}
Dumversiﬁrio

ZRequiere  habilitacidn
Titwlo/ Licenciatura profeslonal?

Maestria E si D No
Egresada D Fitulodo

R |
LI

Doctarade

Titulado

LIOIO0E]

Egresado




CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacidn sustentoria) :

Dominio del manejo de residuos solidos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tesier ne menos de 24 horas de capocitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de espedializatién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certiﬁcadqs afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedio| Avanzado IDIOVAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O | I | (| (R AR

Powerpaint O | . I O PR .

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima 1 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Aucxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea an el sector piiblico o privado:

Practicante
profesional

lefede Areao
Dpto

Gerente 0
Director

Experiencia minima de 1 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el $ector Piblico:

Esf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pliblico

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Experiencia minima 1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existigra algo adicional para el puesto.

[

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(1,500.19 MIL GQUINIENTOS CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

WISION DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL "EGGG." DE OXAPAMPA

JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL HOSPITAL "EGGG." DE OXAPAMPA

NO APLICA

Planificar,programar y evaluar fas actividades en el Servicio de centro quirurgico v centro obstetrico, arganizar y brindar una atencion
integral y especializada en lo referente al tratamientc de los pacientes con fa participacion ccordinadora de los organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
1 - . B .
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
Administrar diferentes tipos de anestesia.
2
Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda
3
) Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos,
) Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.
. Conocer los diferantes métodos y técnicas para hacer al paciente insensible al dolor TELESALUD.
, Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.
. Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad,
. Identificar las necesidades quiriirgicas y médicas del paciente antes de ia cirugia.
;0 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumpfimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina.
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordina y

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

incompleta  Completa

Secundaria

Ll

Técnica Basica
(16 22%08)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Ut
53 3 8
O

CONOCIMIENTOS

8.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para gf puesto

DEgresadc(a]
Dﬁachﬁler
B‘ﬁtulo{ Licenciatura

TITULD DE MEDICO GENERAL
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA

DMaestria / Especialidad
I:]Egmadn E(] Titulado
DDocturado

[:]Egresm.ra [:I Tituiudo

MEDICO ESPECIALISTA EN ANETSESIOLOGIA

A.} Conacimientos Téchicos principales vequeridos para el puesto [No requieren documentorion sustentaria) :

€.} ¢Serequiere
Colegiatura?

ol

dRequiers  habliitacidn
profesional?

-

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cado curso de espesiofizacidn dehen tener no menes de 24 horas de capacitation y las dipfomadas no menos de 90 horas.

findizue los curses y/o programas de especializacibn requeridos:
CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Rival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliea | Bdsice | Intermedio| Avanzado BIOMAS No aplica Basico | Intermedic ' Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint %
EXPERIENCIA
Experiencin general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IEAN'OS INCLUYENDOQ EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD l
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f )efe de Area o Gerente o
prefesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DNO, ef puestn no requiere contar con experiencia en el sector puiklico.

* En cusa qQue si se reguiery experiencio en el sectar publico, indique el tiempa de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas complementerlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

L |

FACIDNALIDAD

¢5e requiere nacianalidad Peruana? 8l E NO D

Anote &l Sustento [ J
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados. Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESENTI CUATRC CON 19/100 ]
DURACION DEL CONTRATO
[El presente contrato tendra una duracion de 03 meses 4[

RESPONSABLE AREA USUARIA




RFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA - HOSPITAL "E.G.G.G.” OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacidn en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Participar en campafias, estrategias y programas de saiud asignados al servicio

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

El personal que laboré en nuestra institucién deber4 realizar diariamente el correcto llenado de! Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- $IS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMAT? UNICO DE ATENCION (FUA} EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (JIPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {S15)”

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armenia faboral y [a satisfaccidn de
sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario

El personal que laboré en nuestra institucion debers ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictaminé el empieador,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segan con el interés de la institucién, en pro de la

Cumnpiir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

10

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adguisicion de activos de su drea prestacional gue requiera
{a institugion

1

Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

12

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las reas con las que comparte
o complementa responsabilidades

13

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,
etc}.

14

Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a Ia unidad funcional

15

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la ipress y jefe de ia IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS pubiica, privada, IREN, INEN.

FORMACION £.CADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Gradof{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D‘(nurdam

C.} {Se reguiars
Colegiatura?

{ncompleta  Completo DEEresadﬂ(a) E 5 D No

TITULO MEDICO GENERAL
Dﬂachrller

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

Técnica Superior
3 6 4 afios)

récnica Basica MEDICINA INTERNA Requiere  habiitacién
p Titulo/ Licenciatura fesionalt
1¢ 2aiios) profesiona
00 E— -0~

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA



Universitarie D E DEQNSWH D Titulado |

Dnncmrado

quresadu [l‘ﬁrulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentaria) «

IEJNOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 haras de capatitocion v los diplomados no menos de 90 horas.

indigue las cursos y/o programas de especializaclén requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivél de dominio

No aplica

Bdskco

Intermedio

Aanzado

Inglés

X

Indigue |la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

tefe de Area o
Dpto

Practicante Auxiliar o Especialista
profesional Asistente E

Supervisor /
Coordinadar

B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

[]

Gerente o
Director

|£)3 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPC DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @5 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que §i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector pdblico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

5 [:I NO [:l

NACIONALIDAD

¢Se requiere pacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : IEO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
municacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.B,000.19 OCHO MIL CON 15/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AREA USUARIA

AUTRRIZACION




ITEM N° 56

S

IDENTIFICACION DEL PUESTD

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA

JEFATURA DE MEDICINA - HOSPITAL "E.G.G.G." OXAPAMPA
NO APLICA

Unidad Organica:

Nombre def p

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION OEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIAUZADA E INTEGRAL A USHARIOS EN ESTADO CRITICO CON POSISILIDADES DE RECUPERACION MEDIANTE MONITOREQ Y|
SOPORTE AVANZADO VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DF DOCENCIA E INVESTIGACHON, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Medicina intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacion en
consuita externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del preceso de atencian de pacientes

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencidn a pacientes, al médico entrante.

Mantener informado a la Jefatura inmediata sobre Ias actividades que desarrolia.

Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

Participar en las actividades de prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacidn de ta salud en lo referente af campo de cuidados intensivos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Participar en campafas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatarios y hospitalizados.

Cumplir igs servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de tos documentas, equipos y/o recursos asignados a ia unidad funcional.

Efaborar la documentacién necesaria para el registro y reconoecimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento {historia
clinca, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera ia institucion,

Participacian en comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedienteas técnicos de su especialidad, v otras actividades refacionadas con la eperacion
de su area laboral.

Flaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y Iz satisfaccién de sus
prestaciones segin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA de forma diaria

Otras funciones que le asigne el {ia) Jefe{a) del Departamento.

COORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de fa salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ja Ipress y jefe de 1a IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridas para el puasio C} ¢Se requiere
Colegiatura?
Incompleta Completn DEgresadu(a] I X l Ed l I o

Dm,n:m D D Daach'r“er MEDICO CIRUIANO
Técnica Basica A ) : éRequiere habilitacidn
D': &2 afics) D l:] X {Titulef Licenciatura profesionsf?

(] [ e ofup
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
[ O D O~
[Tpors
1‘ ack Dﬁm‘mﬁ




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentaria) :

[CDNOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doecumentos.
Noto : Coda curso de especilizasiin deben tener no mencs de 24 horas de eupacitacién y los diplomados na menos de 90 horas.

Idigue los carsos y/o programas de sspecializacign requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimlentos de Oflmdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No splica Bdsitn ntaremedia Avanzado IDIONAS No aplica Bisico Intermedio Avanzady
Word x inghés ¥
Excel X
Powespoint x 1 0w

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laborel; ya sea en el sector publico o privade.

IEE ARNOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter piblico o privado.

Practicante Supervisar / )
Augili Asists E: ialista
I:Iprofesw'nnal D uxiliar o Asistente IZ' specialis Coardinadar Jefe de Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el secter publico © privado:

Dﬁerente o Director

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque sies o no hecesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I:IS’, el puesto requiere contar con experiencia en &l sectar publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto

NACIONALDAD

£Se reguiera nacionalidad Peruana? 5l |:| NO I:I

Anote el Sustento : |N70APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamients Etico
|Comunicacign Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 8,000.05 OCHO MIL CON 19/100 SOLES




ITEM N° 57

e

IDENTIFICACION DEL PUESTC

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANTTARIA
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
JEFATURA DE MEDICINA - HOSPITAL "E.G.G.G." OXAPAMPA

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A USUARIOS EN ESTADO CRITICO CON POSIBILIDADES DE RECUPERACIGN MEDIANTE MONITOREQ Y
SOPORTE AVANZADO VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en [a especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su pragramacion en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de [a atencidn a pacientes, al médico entrante.

Mantener informado a la Jefatura inmediata sohre las actividades que desarrolia.

Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperacton y rehabilitacién de |a salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignades al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, eguipos y/o recursos asignados a la unidad funcienal.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio 0 departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacienal que requiera la institucion.

de su drea labaral.

Participacién en comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, v otras actividades relacionadas con la operacién

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién prepios del Servicio segin los procedimientos establecidos.

Ejecutar Gptimamente todos Ios protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y fa satisfaccion de sus
prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de [a mejora del usuario.

Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA de forma diaria

Otras funciones que fe asigne el (1a) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN,

FORMACION ACADEMICA
A.] formacion Académica

Incompflets Completa

Dsm"daﬂﬂ D D
Técnica Basica
(14 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4]
afios)
e [ [

B.} Grado(s)/situacién académica y estudics requeridos para el pueste

DEgresadota}
DBachi\!er

X [Titule/ ticenciatura

DMaestria

Dfmswdo Dmm‘«
Dnoctorada

DEgrewda I:I Titwedo

MEDICO CIRUJANO

C.} iS¢ requiere
Colegiatura?

] -

£Requiere habilitacién
profesional?

MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA

&I~




LONDCIVIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentarion sustentaria) ¢

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menas de 24 hioras de capacitacidn y los diplamados na menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/e programas de especalizacidn requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

¢} Conocimientos de Ofimdtica e liomas.

Nivel de dominlo Nived de dominla
Fmaknica No aplics Bésico Intermedic Avanzado IOMAS No aplica Bdsico Intermidio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 4t | e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pukblico o privado.

|EE ANOS INCLUYENDQ EL TIEMPC DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A Marque ¢l pivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; ya s=a en el sector pudblico o privado

cticai . ervi
il “:_ o Auxiliar o Asistente Especialista Sup _|snr_n' lefe de Area o Dpte
profasional Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya s=a en el sector piiblico o privado:

D Gerente a Director

EANDS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si &5 0 No necesario contar con experlencia en el Sector Piblico:

L__Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que Si se requiero experiencia en el sector publico, indique. ef tiernpn de experiencia en el puesta y/o funciones eguivalentes.

IZI NO, ef pussto no requiere contar con experientia en el sector piblico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el puesto

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacianalidad Paryana? 8l D NC |::|

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
C S s

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 8,000.09 OCHO MIL CON 15/100 SOLES




!TEM N" 58

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind.

Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segln las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

ar atencién clinica integra! y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacidn en Consulta Externa, Hospitalizacidn v

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de ginecoobstetricia de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Consuitas y revisiones:
Examenes fisicos, pruebas de deteccién de enfermedades, como la citologfa (Papanicolau) para detectar cancer de cuello uterino.

Atencidn durante el embarazo y parto:

Seguimiento prenatal, atencidn del pario [natural o cesdrea) y atencién posparto

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Diagngstico y tratamiento de enfermedades:
infecciones vaginales y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario poliquistico, problemas menstruales, dolor pélvico, problemas

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafo, integrado a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

Brindar atencion médica especializada a través de fa modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individuai y la salud pablica

10

Elabarar las especificaciones técaicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion

11

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académticas

12

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda

1

Elaborar y participar en }a elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacidn {Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

ia

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o rectrsos asignados a la unidad funcional

15

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de ia salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y atros

FORMACION ACADEMICA

AJFo

£

[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofs) E ] D No

TITULO DE MEDICO GENERAL

rmacidn Académica B.} Grado{s)/sitvacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incomplets  Cempleta

ecundariz Bachilter

L1C]

éRequiere  habllitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D Mo

MEDICO ESPECIALISTA

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Supermr
{364 afios

PR D n

DDD
mimin
L]

Egresade Titufadn

%]
LICI0]

Doctorado

Egresada Fitulado

L[]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de urgencias y emargencias.

Orientacién y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Madelo del cuida integral de salud.

Gulas practicas linicas de las patologias del MINSQA mas frecuente.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Moty : Coda curso de especializecion deben tener no menos de 12 horos de caparitacin y fos diplomados ne menos de 90 horas,

indique los cursos y/o brogramas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Hivel de dominio
OFATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Especialicta Supervisor / Jefe de Area o Gerenta o
profesional Asistente Coordinador Dpto Drrector

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter pablico o privadao:

03 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€.} En hase a la experiencia requerida para e) puesto {parte B), margue si es o ho nacesario contar con experiencia an el Sector Piblice:

DSJ‘, el puesto requiere contar can experiencia en el sector piblfico ENO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requigra experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/b funciones equivalentes.

NQ APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ndicional pera ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S [:I NO lj

Anote el Sustento : EO APLICA j
HABIIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacidn a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad,
Comportamiento Etico y Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 8000.19 OCHO MIL CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO i
” o L L ;.;-
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES 45
K.
= ) 1y % \
i i
< )
. 1 ’r
RESPONSABLE AREA USUARIA \ apid TORIZACION



P [FARMBE N )2 g I.I,-?Mwasg 1 S R R T i
| HEOGRMAToDE BERELDEADESTH T LA

IDENTIFICACION DEL BUESTO

¥

Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL P'JESTO

Brindar atencion clinica integral y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacidon en Consulta Externa, Hospitalizacién y
Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIGNES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de ginecoobstetricia de acuerdoe a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Consultas y revisiones:
Examenes fisicos, pruebas de deteccién de enfermedades, como la citologia (Papanicolau) para detectar cincer de cuello uterino.

Atencion durante el embarazo y parto:

Seguimiento prenatal, atencidn del parto {natural o cesdrea) v atencion pesparto
4 |Cumplir fos servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Diagndstico y tratamiento de enfermedades:

Infecciones vaginales y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario poliquistico, problemas menstruales, dolor pélvico, problemas
Realizar prestaciones de salud especializado erientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de fa poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segln corresponda

8 Iparticipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

? |Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daios que afectan la salud individual y la salud publica
Etaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiera

la institucién
11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

10

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios

de salud en su drea geografica y otras, segin corresponda
Efaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacidn (Guias, protocolos, procedimientos,

12

13
efc).

14 |Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentas, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIOCNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidadas, areas y servicios de la IPRES y Jefe de |a IPRESS.

Coordinaciones Externas

fPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

€.) dSe requiere
Colegiatura?

Egresadof{a) E si D Mo

TITULO DE MEDICO GENERAL

A.} Formacion Académica 8.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
Bachilter

Die:urdarla

[Técnica Basica
{1 & 2 afias}

Técnica Superior
(3 0 4 anas)
EUH.‘.‘ersiern

iRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

B

Maestria m 8 D No
MEDICO ESPECIALISTA
Egrasoda D Titwlads

M
ElINI

O

Doctorado

Egresaods Titulode




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustemtoria)

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacién y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patologias del MINSQA mds frecuente.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y tos diplomudos no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IIOMAS No aplica Bdsico | (ntermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

NCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'63 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector pGblico o privade:
Practicante Auxiliar o i Supervisos [ Jefe de Area o Gerente o
i R Especialista . )
profesional Asistente Cocrdinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

03 ANQS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.J En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en gi sector publico ENO, el puesta no requiere contar can experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros nspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiere algo adicional pers el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere pacionalidad Peruana? S D NO D
Anate el Sustento : IEO APLICA

HABHADADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacidn a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad,
Comportamiento Etico y Comunicacion Asertiva

LONTRAPRESTALION MENSUAL

S/. 8000.19 OCHO MIL CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO L7760 e
./ A © \ \‘.(

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES e <\
-3 3 |
=

BALL <ol

RESPONSABLE AREA USUARIA ;'TSRI.ZPKCEON



ANEXO N° 60

0 DE PERFILD

-

e TS S
el IV
A D ACT R T

Unidad Organica: QOFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTD

Brindar atencidn clinica integral v especializada en Traumatologia de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacidn y
Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTC

Brindar atencién médico especializada e integral en fa especialidad de traumatologia de acuerdo a su programacion er. Consulta
Externa, Hospitalizacién v Emergencia, con calidad y respato a las normas de ética médica

Brindar tratamiento integral y especializade que incluya el seguimiento clinico a las personal y familias o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para 1a continuidad del cuidado segun corresponda

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médido especializado, establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

ouias de atencidn v normativa vigente

4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Realizar ia evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trahajo de acuerdo a la situacién del
paciente y & las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente

Realizar prestaciones de salud especializado crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de saiud con
secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso def cuidado de su salud

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de {a poblacién a los servicios
de salud en su area geografica y otros, segun corresponda

8 {Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hespitalizados

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud individual y la salud publica
Elaborar [as especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su 4rea prestacional que requiera

la institucidn
1t |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades academicas

10

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de fa poblacion a los servicios
de salud en su drea geogrifica y otros, seglin corresponda
Elaborar y participar en la elaboracian de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guias, protocolos, procedimientos,

etc).

12

13

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m 5f D No

TITULO DE MEDICO GENERAL
pachiler TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

TRAUMATOLOGIA (Reguiere  habllitacidn
Titula/ Licenciatura profesiohal?

Maestria I X ' si D Ne

MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Egresado D Titulada

A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos pasa el puesto

incompleta  Completa

LIC]

Dfecundaria

Técnica Basica
{16 2afos)

Técnica Supetior
{3 & 4 zhas)

EUH'\';erswtar.:

[
=] (s
=

L1010

Doctorado

Egresado Titufadd




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patologias del MINSQA més frecuente.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacitn deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y Jos diplomados no menros de 96 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidén requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADQS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFATICR No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel “x!1 tr 1 1 -
Powerpoint . S [ o,
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia Yaboral; ya sea en el sector pablico o privado.
@Aﬁos INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD ‘1
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblice o privado:
Practicante Auxiliar o - Supervisor / lefe de Area o Gerente o
_ X Especialista i |
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s 0 ne necesario contar con expariencia en ¢l Sector Plblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectrr publico.

* £n caso gue si se requigra experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mengione otros aspectos complementorios sabre el requisito de experigncio; en coso existiere elge adiciona! pore e! puesta.

NACIONALIDAD

$Se requiere nacionalidad Peruana? 5 D NO D

Anate el Sustento : [NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compramiso, Orientacion a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad,
Comportamiento Etico y Comunicaci6n Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 8000.19 OCHO MIL CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO 4
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES e 2

Zo : \!

1] 1

U i

RESPONSABLE AREA USUARIA N\ q =N TOélZA&lON



ITEM N° &

IDENTIFICACION DEL FUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA - IEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE UROLOGFA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, CENTRO QUIRGRGICO Y]
EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar ztencién médica y realizar los procedimientos en Ja especialidad de Urologia, de acuerdo a su programacion en

consulta externa,
Ejecutar procedimientos e intervenciones guirdrgicas de Urologia electivas y e emergencia, asegurando un tratamiento

eficiente v oportuno.
Cumplir los servicios de interconsultas medicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades, Supervisar la

aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a las normas y guias vigentes

4 |Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para el
5 |cumplimiento de los cbjetivos y

metas institucionales.
Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades. Responder de forma oportuna y adecuada las

interconsultas y las referencias;

7 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracldn de expedientes
tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con |z operacién de su &rea laboral

Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccién y otras instituciones. Otras
funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones miernas

Profesionales de |a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Coleglatura?

incempleta  Completa DEgresadu(a} E S D No

A} Formaclén Académica B.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

DSecundaria D I:I DBachiller MEDICO GENERAL
) . ¢Requiera habllitacién
(Tle;":::ﬁi:'ca D D X |Titulo/ Licenciatura It
sz [ [ O BENE
MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

Dsgres ado D fitufodo

D Doctorado
DEg!esada D Titwlado

EUnzversuariD




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de copacitacion y fos diplomaodos ne menos de 90 horas.

ndique los cursos y/o pragramas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.}) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de domyinio Nivel de dominio
OFIRATICN Noaplica | 8édsico | Intermedie | Avanzado (DIGMAS No aplica Basico | Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel x !t 1 .
Powerpoint x v 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector plblico o privado.

03 AROS INCLUYENDQ EL TIEMPO DE FORMACION £N LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifice

A.) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X |Especiatista Supervisor / lefe de Area 0 Gerente o Direct
profesional Asistente i Coordinador Opto e

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[o3'AROS DESDE LA FORMACION DE LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publicc ;

s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempe de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

[no APLICA

* Mencione otros aspectes caomplementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO ‘:]

Anote el Sustento : [no APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento Etico, comunicacién asertiva, demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima
laboral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 9264.19 (Nueve dosciento secentay cuatro con 19/100 soles), los cuales incluven,ld?;’montds y ;;ﬁl}a_ciones de ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. o

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 62

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

BICLOGO - LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LABORATORIO DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS CLINICOS EN MUESTRAS HUMANAS PROVENIENTES DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIO EXTERNO, EMERGENCIA
Y HOSPITALIZACION DE ACUERDO A DEMANDA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis biolagicos y citoquimicos en general de muestras biolégicas como apoyo al diagnostico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

Elaborar e implementar manuales de procedimientos de laboraterio acordesa demanda y disponibilidad de materiales, insumos, reactivos ¥
equipos de laborataric con los que cuenta el establecimiento de salud.

3 (Colaborar en la elaboracion de los documentos de gestidn pertinentes al servicio de laboratorio clinico

Implementar nuevos métodos de diagndstico labaratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de
laboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacianal de
salud o laboratorio de salud publica de la Red Oxapampa, para Diagndstico y/o Confirmacidn de enfermedades

Supervisar las labares del personal técnico de laboratorio a cargo, realizar capacitacién en servicio y establecer las medidas correctivas
necesarias

7 |Tama de muestras en horario establecido en los servicios de consultorio externe, hospitalizacién y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

Realizar capacitacion en servicio a personal de los establecimientss de salud de su Jurisdiccién quienes se comportan corno Unidades
Tomadoras de Muestras (UTM}

Procesamiento de muestras biolggicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia del establecimiento de salud asi
como de los establecimientos de salud periféricos.

10 [Realizar el reporte adecuado de resultados de labaratorio
Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacion de indicadores — Elaboracién de
reportes

11

12 |Implementar un programa de calibracidn y mantenimiento preventivo de equipos y materiales de laboratorio clinica

13 |Aseguramiento de la calidad de resultados mediante la implementacién de programas de control de calidad interno

14 |Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Satud

15 |Velar por la aplicacidn de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en labaratorio

16 |Participar en las atenciones integrales de salud programadas

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos.

|coordinaciones Externas
Con la coordinacidn de la Red de Laboratorios del la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} &Se requiere Colegiatura?

incompleta  Comnpleta DEgresado(aJ E] sf D No

I:IB“”E’ BIDLOGO/LICENCIADO EN BIOLOGIA

Emulu/Licanciatura iere habilitacién profesional?
[ Jecstre Gl « [Jw
[
DDu:mrado

Dfﬂfﬂﬂdﬂ Dmuhn’n

Dsemndaﬁa
Técnica Basica
16 2 afios)

Técnica Superlor
(2 6 4 afios)

[ Juersar

SET =]
ol e




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacidn sustentaria) :

Conocimientos de analisis clinicos en general {toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentadas con dotumentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y les diplomados no menos de 80 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

:Cursos que acrediten conecimiento en ANALISE CLINICOS

€.) Conocimientos de Cfiméatica e ldiomas.

Nivel de dominia

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b O (O (O (R —
Powerpoint b S e I —
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Il AROD —I
Experienda especifica
A.} Marque el pivel m{nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Analista / Jefe de Areao

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

[]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Especiallsta

Supezvisar f
Coardinador

Dpto

DGeren!a o Director

|LAN0

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), margue s es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

ESL el puesto requiere contar can experiencia en el sector piiblicc

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DND, el puesta ne requiere contar con experiensia en el sector piiblica,

1 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

s 1]

NO I:I

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3,164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 63

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

BICLOGO - LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFATURA DE LABORATORIO DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS CLINICOS EN MUESTRAS HUMANAS PROVENIENTES DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIO EXTERNO, EMERGENCIA
Y HOSPITALIZACION DE ACUERDO A DEMANDA.

FUNCIONES DEL PUESTO

: Realizar analisis biulogicos y citoquimicos en general de muestras bioldgicas como apoyo al diagndstico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

, Elaborar e implementar manuales de procedimientos de laboratario acordesa demanda y disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y
equipos de laboratorio con los que cuenta el establecimiento de salud.

3 |Colaborar en ia elaboracién de los documentos de gestidn pertinentes al servicio de laboratorio clinico

2 Implementar nuevos métodos de diagndstico laboratortal de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumnos, reactivos y equipos de
laboratorio

: Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muesiras remitidas al Instituto Nacional de
salud o laboratorio de salud piiblica de |a Red Oxapampa, para Dirgnostico yfo Confirmacién de enfermedades

B Supervisar las labores del personal téenico de labaratorio a cargo, realizar capacitacion en servicio y establecer las medidas correctivas
necesarias

7 [Toma de muestras en horario establecido en los servicios de consulterio externo, haspitalizacién y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

o Realizar capacitacion en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion quienes se comportan como Unidades
Tomadoras de Muestras {UTM)

o Procesamiento de muestras bioldgicas de los servicios de consulterio externo, hospitafizacién y emergencia del establecimiento de salud asi
como de los establecimientos de salud periféricos.

19 {Realizar ef reporte adecuado de resultados de laboraterio

11 Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacién de indicadores = Elaboracién de
reportes

12 limplementar un programa de calibracidn y mantenimiento preventivo de equipos y materiales de laboratorio clinico

13 {Aseguramiento de [a calidad de resultados mediante la implementacién de programas de contro) de calidad interno

14 |Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Satud

15 [Velar por la aplicacién de ias normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

16 [Participar en las atenciones integrales de salud programadas

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

laordinaciones Internas

Con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos.

[c:mrdinaciunes Externas

Con la coordinacién de Ya Red de Laboratorios de! fa Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grada{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

DS ecundaria

Incompletn  Completa E]Egresada(a) m 3§ D Ne

DB“”"-'" BIOLOGO/LICENCIADO EN BIOLOGIA

[Técnica Basica Titulo/ Licenciatura dRenutiers habilitacién profesional?
{162 aftos) vepla

Técnica Superior 5
Viaes 5i
Dﬂéaaﬂusl D D D”“’"‘“ E‘] ' D 8

e [x] [&] [oow e

ob

D Doctorado
D Dmm




CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técni__co; principales requeridos para el puesto (No requieren dqcummtuci@p sustentaria):

Conocimientos de andlisis clinicos en general {toma de muestras, procesamiento y reporte de resultades)

B.) Prog de ializacion requeridos y sustentados con documeantos.

st o

Nota: Coda eurso de espectalizacion deben tener o menas de 24 horas de capacitactén y los dip

ne menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

=2

'Cursos que acrediten conocimiento ean ANALISI CLINICOS

l

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominjo Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio

Avanzado

Ward X (nglés X

Excel s O N (| —

Powerpaint x|\ .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

il ARID

Experionca espacifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante [Auxillar o Analista / Supervisar / lefe de Area o & te o Di
profesionaf Asistente Especialista Caordinador Dpte erente o Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

|1 ARO

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el $ector Pliblico:
E‘S& el puesto reguiere cantar con experiencia en el sectar pithiico DNO, el puesto no requiere contar con exgeriencia en el sector publico.

* En ¢aso que s se requiera experiencia en el sector prblico, indique el tiempo de exgperlencio en el puesto y/o funciones equi !

1ARD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIBAD

45e requiere nacionalidad Peruana? sl E ND D

Anote el Sustento : [

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3,154.19

RESPONSABLE AREA LISUARIA




ITEM N° 64

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEG!A ETAPA DE VIDA NINO HOSPITAL "ERNESTO
GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"

NO APLICA

Unidad Organica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcionak:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADQ, PROPORCIONANDO EL CLUIDADQ INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarrollo del Nifio (a).
2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrofle de la niiia [0} menores de 05 afios de acuerdo al paguete compieto.
3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes
N Garantizar el adecuado manejo del almacenamienta y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como Ja
actualizacion del inventario de cadena de frioc mensualmente,
s Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y pracedimientas de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcion
de fa realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.
: Reaiizar la vacunacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquemna Regular y Vacunacion Covid-19.
. Realizar el seguimiento de nifios menares de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.,
2 Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacidn, para evaluacidn de productividad y cobertura.
Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nific menor de
9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrolio recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion def nifio con anemia.
10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacion con los gobiernos jocales.
A Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal,
12 |Garantizar el trabajo comunitaric: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.
- Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolagica segin directivas del MINSA y
! Reglarnento Sanitario Internacional.
rm Realizar la homologacion del Padran Nuominal con su Gobiemo Local, en Nifios menores de 05 Afios.
{ 15 |Realizar el control, monitores y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.
{ 16 |Realizar el seguimiento y control de fa calidad de ia informacion a nivel del HIS MINSA.
[ 17 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Exardinacinnes Internas

Con la Jefatura de enfermria y demas areas defl hespital,

[Coordinaciones Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de fa Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

jncompletu  Completa DEgresada[a)

E]Seumdana

Técnica Basica
(16 2anas)

Técnica Superior
(3 0 4 aflos)
e ] [

DBachiIler

ET:MW’ Licenciatura
DM aestria

D@mﬁ, Dmm
Dnucm rade
ngmsad: Dﬁtu’ndn

LICENCIADO EN ENFERMERIA

€.} éSe requiere Colegiatura?

L]

. O~




CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientas Técnicos princlpales requeridos para el puesto {No requieren documentacitn sustentaria):

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de caparitacién y los diplomodos no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/a programas de especializacion requeridos: " |
Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico lmerm@ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico intermedio Avanzado
Word X nglés X
Excel x| | -
N ]
Powerpaint . [
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ ARO

Expetiencia especifica

A.) Marque ef nivel m{nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGerenta a Director

IlAﬂO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esﬁ ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto na requiere contur con experienciu en of sector publica,

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes

1 ANO

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo { para el puesto.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? sl NO D

Anpte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[gkmm

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 65

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica; HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO HOSPITAL OXAPAMPA
Nombre del puesto:

Dependencia ]erjrquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del controf de crecimiento y desarrolio del Nifio {a}.

2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia (o) menares de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

A Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligaterio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

s Difundir, Cumplir y hacer cumplir [as doctrinas, normas y procedimientos de |a estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en
funcion de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias,

. Realizar ia vacunacion completa de acuerdoe 2 la etapa de Vida del Individuo, segtn el calendario de inmunizaciones vigente, tante del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afos (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

" Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
ralidad de la informacion, para evaluacién de productividad y cobertura.
Garantizar |a atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de

9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nific con Vacuna completa para ia edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensuatmente ef Padrdn Nominal en Nifios menores de 05 aiios, en coordinacion con los gobiernos locales.

- Garantizar ia atencion en Nifios con {RA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mao dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

- Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segin directivas def MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14 [Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afos.

15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el seguimiento y control de [ calidad de [a informacion a nivel del HIS MINSA.

17 ]0tras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

QConrdinaciones Internas
CON LA JEFATURA DE ENFERMERIA

[Eoordinaciones Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

D““"““ﬂ D D D““h""*’-' LICENCIADO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa DEgresadu(a) m st D No

Tec'mca Basica Titulo/ Licenciatura LRequiere habilitacién profesional?
(16 2 afies)

Técnica Superior .
]
poem ] ] [vees | E' N I




O ] [ O O
DDuctorado
D.Egr:mdn D'ﬁmfudn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnic_os principales requeridos para el puesto (Na rgg_g_@_ren dgrumeqtgcjdn su;tentaria ):

Conocimiento de as Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con tecumentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capucitacidn i los diplomadas no menas de 50 horas.

['Indique los cursos y/o programas de especializatién requeridos;

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

[

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1aNO0

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor / Jefe de Areac
Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista f
profesional Asistente Especialista

Dﬁerente o Directar

I1Aﬂo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Phblico:

ms{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencid en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equi

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

b

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|§,154.19

RESPONSABLE AREA USUARIA

|
1]

ooy ORiZACIGN




ITEM N° 66

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

LIC. EN ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL OXAPAMPA
Nombre del puesto:

Dependencia ferarquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INCHVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Priotizar ¢l ceidado de acuerdo con Ja complejidad y gravedad del paciente en estado critico.

Programar el proceso de atencidn de enfermeria en el recien nacido criticamente enfermo en forma integral considernado el b inomio
madre-nifio

Guiar a la familia y desarrollar adecuada relacidn padres - hijo durante la hospitalizacion.

Mantener el cumplimiento de las normas de hioseguridad y epidemioldgicas en el servicio,

Preparar la recepcidn del recien nacido de acuerdo con las necesidades afectadas.

Realizar las tecnicas y procedimientos especificos dirigidos a la atencion del recien nacido.

Valorar la conducta de enfermeria relacionadas con €l peso y las mensuraciones,

Dominar procedimientos y precauciones en la administracion de medicamentos por diferentes vias.

Realizar atencion de enfermeria al recien nacido con manipulacién gentil.

i0

Realizar cateterismo percutaneo con la tecnica adecuada.

11

Medir signos vitales con la tecnica adecuada.

12

Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras

13

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en $ala de Operaciones y de recuperacion
y de [a situacién administrativa del servicio.

14

Verificar que el paciente firme consentimiento informado al igual que su familiar, sabiendo y teniendo conocimiento de su intervencion
quirdrgica y médico que la va a operar.

15

Apoyo en la instalacién del paciente en la cama quirlirgica y monitorizacion.

16

Instrumentar cirugias {convencionales y faparoscdpicas) cuando correspone.

17

Etaborar y actualizar de forma periédica las guias y protocelos de procedimientos de centro quirirgico y central de esterilizacién.

18

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaclones Internas

CON LA JEFATURA DE ENFERMERIA

[cOordinaclones Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos tocales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridas para gl puesto C.} ¢5e requiere Colegiatura?

E]Serundaria [:] D DBM"”“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

ULl

incormpleta  Completa Dﬁgresa do(a) m 5 D No

Técnica Bisica
(12 afos)

Eﬂtulu,’ Licenciatura i iitacién pr
D”““'” ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA Y/0 lZI o D e
DE D"‘“"’"’ CENTRO QUIRURGICO
[:]D:ctoradu
nymwb Dﬂmhﬁo

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

(g
(=




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos T_é:nicq_s___E_rinci_pa!es requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Ceda curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capocitocidn y fos dipiomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conoclmientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Baslca | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpeint x ! 1 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experlentia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

|1 ARO

Experiencia especifica

A} Margue el nlvel minimo de pugsty que se requiera como axperiencia; ya sea en el sector pdblieo o privata:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar /
prafesional Asistenta Especialista Coordinador

P

B.) Indigue el tiempo de

1eia para el p ; va 5ea en el sector piblico o privado:

DGerente o Rirector

|1 ARO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Esl, ef puesta requiere cantar cor experiencia en el sector pitblice D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector priblico.

* En coso que si se requierd iencia en el sector piiblico, indique el Hempo de experiencia en el pyasta y/o finelones equivelentes,
| 1AND

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? sl E NO I:I

Ancte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3,829.19

3
/

AUSGRIZACION. ¢\

RESPONSABLE AREA LISUARIA

-\
-\




ITEM N° 67

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
LIC, NUTRICICN PARA EL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"

Nombre del puesto: OXAPAMPA
JEFE DEL AREA DE NUTRICION DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"

Dependencia Jerdrquica funcional: OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y norimativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar atericion nutricional 2 la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud ptblica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su saiud.

Reafizar la evaluacidn nutricional integral segin corresponda a pacientes con morhilidad establecida y cansiderande (a
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagnastico del estado nutricional de la poblacidon de la jurisdiccion, acuerdo a la situacidn epidemiolégica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricién.

Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y dej entorno.

Realizar visitas docmiciliarias £n cuanto al seguimeinto de los hifios menares de 5 afios y familias saludables

Participar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutrictdn, para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de saludi

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de saiud, para contribuir al acceso y continuidad da la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales del Hospital Oxapampa

[Cuurdinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
5 . . A e 9 . €.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplete  Completa DEg resadoia) El 5] D No

Dsecundaria

Daacm‘er LICENCIADO EN NUTRICION

Técnica Bdsica b 2 i i éRequiere habilitacién
(1.6 2 afas) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior y
V i st Nt
Dtaanaﬁnﬂ D D D”““”‘ E D :

Durm Ersmn’“ E m Dsw!m D"nu{ndﬂ

DDn:m rado
Digmladb D]‘l{uﬂ'ﬂrfa




CONOCIMIENTOS

A.}) Conodmigntos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentos.
Notrr : Cada curse de espacializacidn deben tener no menas de 24 boras de capacitacién y fos diplomadoes no menos de 90 horas.

||ndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

-

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

[

€.} Conocimientos de Ofimética e ldioras.

i Nivel de dominig Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avaniado IDIOMAS No aplica Basico Intermedia. Avanzado
Word X Inglés %
Excel I e | | e
Powerpoint X j

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la idad total de afios de experiencla laboral; va sea en el sector publico o privado.

1 ARO en el desempefio de funciones afines a la profesién y/a puesto, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional,

Il

Experfencia espetifica

A} Margue et njvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante Aaniliar o Analista / Supervisor / tefe de Area o o te o Diract
profesional Asistente Especialista Ceordinader Dpte ooy

B.) tndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:

[rao

C€.) En base a la experiencia raquerida para ] puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISL el pueste requiere conter con experiencia en el sector publico DNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
q P! p q

1 AND

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e recuiere nacionalidad Peruana? Sl El NO D

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Organizacion de Informacién, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|;164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 68

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

OBSTETRA
Nombra del puesto:

Dependencia jerdrquica funcional:  JEFATURA DE OBSTETRICIA DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES”

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

‘Tamnizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacidn de las gestantes en el primer trimestre

brindar a las gestantes, el paquete basico de |a atencion prenatal reenfocada que permita la deteccidn oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padron nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida
dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rh,
Glucosa, examen completo de orina.

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y acido félico segun padrdn nominal y sector asignado

Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones (orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferrosn, visita domiciliaria
en ¢aso que ne acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacién y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segdn meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

Realizar el acompanamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de la atencién oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

ie

Brindar atencion integral diferenciada, continuva y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.

i1

Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

12

Cumplir con actividades preventivas promocionales en IT5S = VIH/SIDA y Hepatitis B, segun rnetas fisicas programadas segun sector
asignado

i3

Tamizar a fa poblacién masculina con prueba rapida de ViH, segun meta fisica y sector asignado

14

Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello utering (PAP, IVAA) v |3 entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

i5

Brindar consejerias en factores de rigsgo de cancer (cueflo utering, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, colon, ete.)

16

Seguimiento a la poblacién con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento ogortuno segun padron de |a Estrategia.

17

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de danios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

]

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

13

Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica.

20

Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control
de calidad de la infarmacion.

21

Realizar actividades de visitas domicitiarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.

22

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{coordinaciunes Internas

Con los responsables de las diferentes estrategias y servicios del hospital.

[Coordinaciunes Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica B.} Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) t8e requiere Colegiatura?




Incompleta  Complety

Egresadola) E 5

2l OBSTETRA/LICENCIADG EN OBSTETRICIA

DSecundarla

Técnica Basica

(1 & 2 afos)

Técnica Superiar
(3 &4 ados)

Maestria E si
Egresodo D Tituledo

Universitario

Bl
Eimmin
(L1

Doctorado

Egresadn Titulado

ob
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

| Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capuacitacidn y los diplomadss no menos de 20 horas,

Titulo/ Licenciatura ¢fequiere habllitacién profesional?

] -

|indique los cursos y/o programas de especializacian requeridos:

{Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

5

€.) Conacirmientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aifios de experiencia laboral; ya sea en el sector puhlico o privado.

Eﬁo

Experieticia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jafe de Area o " e e
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpie LI

B.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

ﬁﬂo

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:
ES{, el puesta requiere contar con experiencia en el sectar publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* £n cuso que 5i se reguiera experiencia en el sector puiblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; én casa existiera algo adicional para el puesto.

I

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? 51 NO D

Anote el Sustento @ (7

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

fAd_aptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL o, somm 5N

Flsnug

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZA\KON




ITEM N° 69

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES” OXAPAMPA
TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"

Nombre del puesto: OoxXapampA I S -
JEFE'DE ENFERNERIA DEL HOSPITAL "ERNESTU GERMAN GUZMAN GONZALES™

Dependencia Jerdrquica funcional: OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

frio.

Dar apoyo a la Gestién Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion, cumplmiento de las
metas fisicas de cobertura, FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez de! monitoree contine de cadena

Responsabilizarse de la erganizacion y coordinacidn con fos niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetivos

institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para a atencion integral de salud de Ja Estrategia Sanitaria de lnmunizaciones
1
3 |Realizar las actividades preventivas promacionales de la estrategias sanitarias ge Inmunizaciones
3 |Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios para ¢! cumplimiento del calendario de vacunacion segin edad,
4 |Captacion oportuna para la vacunacion de la nifia (o) menores de DS afios de acuerdo al paquete completo.
5 |Captacion oportuna para la vacunacion contra el COVID-19 a todo grupo etario.
¢ |Manejo adecuado de cadena de frio con el fin de evitar rupturas de cadena de frio.
Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transparte de vacunas a través del uso abligatorio de Data Logger, asi como la
7 lactualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.
Ser el soporte en las actividades de vacunacion de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calandario de inmunizaciones
2 vigente, tanto del Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.
A Monitorear las actividades realizadas en el sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria,
arantizando el control de calidad de la informacién, para evaluacion de productividad y cobertura.
Realizar y actualizar diariamente el seguimiento de vacunacion de Nifios menores de 05 afios y poblacion mayoer de 5 aiios para la
- vacunacion del esquema regular y vacunacion Covid-18.
. Garantizar el cumplimiento de las actividades masivas (Semana de vacunacion en las americas, Barridos, Cierre de brechas, Camparias y
otros)
Realizar el seguimiento ¥ contrel de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.
Otras funtiones gue le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Canrd

inaciones Internas ]

Coni

os responsables de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones

Eoorﬂ

inaciones Externas —]

Con los coordinadores de los programas presupuestales de 1a Red de Satud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA
5 i R i S " 2 C.} 452 requiere
t d d
A.) Farmacién Académica B.) Grado(s}/ ac y estudios req os para &l puesto Cofegiatura?
Incompletc  Completa Digresadota) D 8t D Na

O
L]
O

Dummm D D Dsm Dmm

Secundaria

D““"'”E’ TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica 2Requiere hakilitacién
(1 62 afics) Titule/ Licenciatura prakesional?

Técnica Superior
et A O - O-

DDnﬂuradu
[ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto {No requii

")

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de espaclalizacién requeridos y sust dos con doc
Nota : Cadu curso de especiniizocidn deben tener no menos de 24 horas de capoeitacion y Jos diplomadas no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.




L ]

€.} Conacimientos de Cfimatica e ldfomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X B
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiendia general
Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter piblica 4 privado.
Il AfD j
Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minima de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea an el sactor publico o privado:
Practicame Auxiliar o Analista / Supervisor sofe de Areao o té o D
profesional Asistente Especialista Coardimadar Dpto SRl
B.} Indique el tiempo de experiencta req para el puesta; ya sea en el sector pubiico o privade;

l1 ARD j

C.) En base a Ia expatiencia requerida para el puesto (parte B}, marque st es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pibllco:

[Esl, &l puesto requiere contar con expetiencio en el sectar piblico E]ND, el puesta na requiere contar ton experienciy en el sector puiblito.

* En caso gue sf se requiera experiencia en el sector pdblica, indigue &l tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones eguivatentes,

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

£%e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : /]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

@54.19 ]

RESPONSABLE AREA USUARIA




l“‘%aﬂ;“-““

- ““;‘?‘-j,‘-‘i'}q:’l D

']

"\

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  MICRO RED ISCOZACIN
TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO DEL PUESTO DE
Nombre del puesto: SALUD PUERTO MAYRO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED ISCOZACIN

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de las
metas fisicas de cobertura , FED ,de la Esirategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino de cadena
frio. Responsabilizarse de la organizacion y coordinacion con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetives
institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

1

12

14

Cumplir y hacer cumplir lag Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud [visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesfones demostrativas, etc)

Elaborar y actualizar mensualmente el padrén nominal de acuerdo a las etapas de vida, segén normativa vigente.

Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnutricidn y anemia

Brindar paquete bésico de la atencidn pre natal reenfocada, que permita la deteccién aportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 aiios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones y CRED)

Provear de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, seglin meta fisica programada y sector
asignado

Realizar el tamizaje con prueba rapida (VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuello uterino {PAP, WAA) y entrega de resultados a pacientes tamizados
Realizar la notificacidn epidemioldgica semanal

Realizar la vigilancia y seguimiento de Ias enfermedades metaxenicas y zoonoticas segiin normativa vigente

Realizar la captacion de sintornaticos respitarios, de acuerdo a hormativa vigente

Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes responsables de |a Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Enordinaciones Externas

-

Direccion de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Complete DEg resadofa) l D L D Ne



Secundaria

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Bisica

(152 aRos) Titulo/ Licenciatura

Maestria

Fgresado Dnmluda

Universitario

O 010

BN

O
[

Técnica Superior
(3 & 4aios]

Doctorado

ngmmda Dmuladu

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto

1

B.) Programas de espetializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadu curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copncitociin y Jos diplomadas ne menos de 30 horas.

fl

profesional?

w -

I -

ﬁndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

[

¥
|

€.) Conocimientes de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basica |Intermedio| Awsnzado IDIOMAS Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel | . S e I R —
Powerpoint L X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

{1 ARD en el desempefio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que Se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / lefe de Area o
profasional Asistante Especialista Coordinador Dpto

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerante a Director

|1 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es a no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ES’, el puesto requiere contar can experiencia en ef sectar piblico DNO, ef puesto no reguiere contar con experlencia en el sector pdblica.

* En caso yue si se requierd experiencia en el sectar publica, indique el tiempoe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ARD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

1Se reguiere nacionalidad Peruana? 5

w [ ]

Anote ¢l Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

————

CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘J Lg \.\\

@54‘19

RESPONSABLE AREA USUARIA T-;'.l!\,U‘i"[‘)RlZ t)ON
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZIMAN GONZALES" OXAPAMPA
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MANTTO DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoye en procesos administrativos, mediante la ejecucion de funciones como produccién y control documental, comunicacion
interna y externa al jefe de mantenimiento y servicios generales

FUNCIONES DEL PUESTO
Diagnosticar y reparar fallas o averias en equipos, maguinas o sistemas de forma eficiente y oportuna.
1
Identificar problemas potenciales o existentes en equipos vy sistemas, utilizando herramientas y técnicas de diagndstico para determinar la
2
causa raiz y la mejor solucion,
Realizar reparaciones o reemplazar componentes defectuoses en equipos y sistemas.
3
Soporte administrativo en las diversas actividades de la jefatura de Mantenimiento y serviciso generales, Mantener organizado los archivos
4
fisicos y magnéticos de los formatos e informacidn que maneje la jefatura.
Ajustar y calibrar equipos y maquinaria para asegurar su correcto funcionamiento y rendimiento.
5
Mantener un inventario adecuado de repuestos y materiales necesarios para las reparaciones, asegurando su disponihilidad cuando se
6
reguieran,
Mantener contacto permanente con su jefe inmediato, Cuidar y conservar los equipos y archivos a su cargo.
7
Trabajar en estrecha colaboracion con otros departamentos, como produccion, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento
8
eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con {3 jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con el responsable de mantenimiento de la red de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I I s§ D No

Secundatia . I Bachiller TITULO DE: TECNICO EN MECANICA,
ELECTRICIDAD Y/O AFINES

A.) Formacion Académica B.) Gradofs}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incomplete  Completa

[]

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D S D Ho

Técnica Basica
(16 2afies)

Técnica Superior
(3 6 4 afias) N
DUnTversiﬁarin D D

Egresado Titulndo

Doctorado

Egresodo Dﬁrulau‘o

m om |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio del manejo documentario y de los sistemas de gestion administrativa (EXCEL, SIGA, SIAF, CEPLAN} .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diptomados nao menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.) Conocimientas de Ofimitica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo splica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel S | S
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia minima 1 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 1 afio

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencis en el Sector Pdblice:
Sf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico DNO, el puesto no requiere contar con experienciy en el sector puliica.

* En caso que sf se requiera experiencio en ef sector publice, indigug ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima 1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? St E NO D

Anote el Sustento : L

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eimpatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima labora! adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E,800.19 MIL OCHOCIENTOS CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA

TR




ITEM N® 72

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto:

8 , . JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de Terapia Fisica y Rehabilitacidn, en el marco de la atencidn integral basado en familia y comunidad y
permanencia intercultural, priorizando las actividades de orden preventivo, recuperativas y de rehabilitacion de baja a media
complejidad, para mejorar la salud de los usuarios en general.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

i1

12

12

14

Realizar las actividades de recuperacidn que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y
objetivos funcionales del Departamento.

Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritas por el profesionat medico.

Registrar las adecuadas preventivo promocional; asi como, recuperativas y rehabilitacidn en los formatos HIS, FUAS y otros de
forma diaria para contar con una data de calidad y veridica.

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor
funcionamiento del Departamento.

Programacidn de terapias a los pacientes.

Participar en campaiias preventivo-promocionales de la salud a fin de brindar informacion referida a las atenciones que brinda
¢l servicio relacionadas a Terapia Ocupacional.

Proponer y participar en la formulacién de programas, normas técnicas y procedimientos relacionados a la especialidad.

Realizar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosacial; dirigida al
usuario y a fa familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento v en el
procaso de recuperacidn.

Aplicar y controlar las medidas de proteccién de Bioseguridad, en la atencién de los pacientes.

Coordinacidn de citas consuita médica, procedimientos y de terapia.

Ejecutar trabajo grupal con usuario, familiares y visitas domiciliarias.

Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en ef servicio de la especialidad.

E! personal gue laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y ia satisfaccidn de sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en prode la
mejora del usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los diferentes profesionales de ia salud del hospital.

,Courdinaciunes Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Diecundaria

C.} éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa [:]Egresado(a} E st D No

_ TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
Bachifter TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y

REHABILITACION dRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenclatura profesional?

=

[Técnica Basica
{1 & 2 afios)




Técnica Superior h
ool I I O & -
DUniversltario E E D Egresodo D s
Douctcradn
DEgresndu Dm",m

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-

Conocimiento adecuado de ias Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cadg curso de especiallzacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horos.

Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel O . T O [
Powerpoint . S N e Y o
EXPERIENTIA
Experiencla general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

FANO

Experieicia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o e —
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto SEEnte S ecio
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector publico o privado;

I1AN0

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI, el puesto requiere comtar con experiencia en el sector publico [:]NO, of puesto o requiere cantar con experiencia en el sector piibilica.

* En coso que si se requiera experiencio en el sectar priblico, indigue o tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes.

1 ANO

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl

NO l:l

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
' Planificacién, Organizacion de Informacidn, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3.164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




s LB o TRl R : 53 T .
31;_4“_..%‘.:_-« \:.7' - = A A/

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MANTTO DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en proceses de orden y limpieza, mediante la ejecucion de funciones como produccion y control , comunicacion interna
¥ externa

FUNCIONES DEL PUESTO

timpieza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar polvo, vidrios, bafios, mobiliario

Organizacidn y orden: Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y dreas comunes.

Mensajeria; Recibir, clasificar y distribuir documentos y paguetes dentro de [a institucién.

Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y ceordinar con personal especializado para tareas mas complejas.

Atencidn al publico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefanicas (en algunos casos).

Apoyo en eventos: Acondicionar espacios para reuniones, organizar el mobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.

Gestién de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, contribuyendo a la gestidn amhbiental de la institucién.

Trabajar en estrecha colabaracion con otros departamentos, come produccidn, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento

eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con las demas jefaturas y Director del Hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) i{5e requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado(a) D Si D No
Dﬁachiller
(Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
o O-01-
oo [
Douctorado

A.) Formacion Académica B.} Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundaria

Técnica Bdsica
(162 afies)

Técnica Superior
(3 64 afos)

D Universitario

|
HNERE

Egresvdo Titufodo




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentaria) :

Dominio del manejo de residuos solidos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.)} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Biisico

Intermedio

Avanzade

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés x
Excel « (! °r 1 .
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 1 afio

Expetientia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privade:

Practicante Auniliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta

[]

Gerente o
Directar

Experiencia minima de 1 afio

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si 5 o no necasario contar con experiencia en gl Sector Piblica:

SI", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requierg experiencia en el sector priblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes,

Experiancia minima 1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad Peruana? sl E NO D

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lEmpatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I;,SGO.IB MiL QUINIENTOS CON 19/100 SOLES

ZhCION

RESPONSABLE AREA USUARIA =




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MANTTO DEL HOSPITAL “ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante Iz ejecucitn de funciones como produccién y control , comunicacion interna
y externa

FUNCIONES DEL PUESTO
. Limpieza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, impiar polvo, vidrios, baiios, mobiliario
: Organizacién y orden: Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y dreas comunes.
i Mensajeria: Reclbir, clasificar y distribuir documentos y paguetes dentro de 1a institucion.
. Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menares, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mas complejas.
) Atencidn al plblico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefdnicas {en slgunas casos).
% Apoyo en eventos: Acandicionar espacios para reuniones, organizar el mobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.
, Gestidn de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, contribuyendo a la gestidn ambiental de la institucidn.
Trabajar en estrecha colabaracion con otros departamentos, comeo produccion, operaciones o limpiezs, para garantizar un funcianamiento
8 eficiente de Jas instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con las demas jefaturas y Director del Hospital,

FORMACION ACADEMICA

C.} &5e requiere
Colegiatura?

Egresadofa) D ST D No

Bachiller

A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

fncompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afins)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniuersitaria

£Reguiere  habifitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D s D No
Egresada E] Titufoda

B
O]
m o]

Doctorado

Egresado Titulndo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren docurmentacin sustentaria) :

Dominio del manejo de residuos solidos

B.} Programas de espetializacidn requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especiafizacion deben tener no menos de 24 horas de copucitacion y los diplomados no menos de 99 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsien | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint « !t v  r .
EXPERIENCIA
Experientia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Experiencia minima 1 afio 1
Experientia especifica

A} Marque el pivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Arean Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima da 1 afc

C.}) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:
Esﬁ, ef puesto requiere contar con experiencie en el sector pablico DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en ef sector pibfico,

* En caso que sl se requiera experiencio en ef sector publico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima 1 afic

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciong! para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? Sl El NO D

Anate el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado —J

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[1,500.19 MIL QUINTENTOS CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEMN° 75

IDENTIFICAGION DEL PUESTO
Unidad Orgdanica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICQ EN LABORATORIO CLINICQ - PUESTO DE SALUD CANTARIZU

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORED CANTARIZU

Puestos a su cargo: LABORATORIC CLINICO

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, emergencia y hospitatizacién de acuerdo
a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de la jurisdiccidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis biolégicos y citoquimicos en general de muestras bioldgicas como apoyo al diagndstico y tratamiento de las enfermedades

prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

2 Colaborar en la elaboracion de los documentos de gestion pertinentes al servicio de laboratorio clinico
Coadyubar en la implementatacion de nuevos métodos de diagnastico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiates, insumas,
reactivos y equipos de laboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sisterna de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de satud o
laboratorio de salud piblica de la Red Oxapampa, para Diagnostico y/o Confirmacidn de enfermedades

Toma de muestras en horario establecido en tos servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

Realizar capacitacién en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion quienes se comportan camo Unidades
Tomadoras de Muestras (UTM)

comao de [os establecimientos de satud periféricos,
8 Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratorio

Procesamiento de muestras biologicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacidn y emergencia del establecimiento de satud asi

Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacién de indicadores — Elaboracidn de

reportes

10 Garantizar el correcto Uenado de FUAs del Seguro Integral de Salud
11 Velar por a aplicacién de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

12 Participar en las atenciones integrales de salud programadas
13 Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Eoordinaciones Internas

{Con personat del establecimiento de salud y jefe inmediato

Eourdinaciones Externas
Con estrablecimientos de salud periféricos

FORMACION ACADEMICA
P o . . .) éSe requi
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢ & requiere
Colegiatura?
Incompista  Completa Egresaiin(a) S| X | Ne
Is“”"‘“"‘a D pachiliar TECNICO EN LABOTRATORIO CLINICO
écnica Bési ) . . ¢Requiere  habilitacion
‘: :nzl'?ﬁn:ca D ' X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . .
Im"’ 4 aii0s) [:l E] Maestria Sif X o
Universitario D D ngresada [:] Ttulada

IDocturadu
ngresada Dﬂmladu

CONOCIMIENTOS



A.) VConocimIemos_Técnicos principa_les requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Conocimientos e analisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporie de resuliados)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto - Cado curso de especiolizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y Jos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos gue acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

C.) Conocimientos tie Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bdsico | fntermedio | Avanzedo IDIOMAS No aptica Basice | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel S e .
Powerpoint x 1 1 .
EXPERIENGIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o - Analista / Supervisor / letede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO

C.) En base & la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:
51, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En caso que sf Se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ano, inluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

L |

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? Sk NO D

Anpte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{Analisis, creatividad, empatia, érden, calibracién, organizacién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 1 800.00 (Mil ochocientos y 00/19 nuevos soles)

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 76

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO P.S. FLOR DE UN DIA

Nombre del puesto: o
Dependencia Jerarquica funcional: MICRG RED CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCICNANDO EL CUIDADQ INTEGRAL AL INDIVIDUOQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del centrol de ¢recimiento y desarrolio del Mifio {a).

2 |Captacion opaortuna para el control de crecimiento y desarrolio de la nifia (0} menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo,

3 |Cumpliry hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la

A
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

s Difundir, Curnplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcidn
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

s Realizar la vacunacion completa de acuerdo a Ja etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanta del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

7 Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de Ia infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

. Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de

calidad de la informacion, para evaluacion de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recfen Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia,

10 |Actualizar mensualmente el Padrén Mominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos lacales.

Garantizar Ja atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimianto a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios can EDA complicada {con

11
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente can fa notificacién de dafios gue se encuentren sujetos a vigilancia epidemioidgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

l 14 |Realizar Ya homologacion del Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de D5 Afios.

[ 15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a log Establecimientes de Salud a su cargo.

16 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de fa informacion a nivel del HIS MINSA.

17 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ﬁ:urdinadnnes Internas ]
Con los coordinadores de las demas estrategias.

,Coordinacianes Externas ——l
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Ciudad Constitucion, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos
locales . Midis

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para ¢l puesto C.} éSerequiere Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadn(aJ m s D No
DS“““‘*E"’“ D D Dﬂ“h"'e’ LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica _Ba’sica Titulo/ Licenciatura {JRenuiere hahilitacidn profesionat?
{162 afios)

T&cnica Supersior DMBE stria E b1 D No

(3 4 4 afios)
Dum.'ers'rahu ngvzmda Dﬂtw{mﬂa
[:]D::ctoradn

[]Egmmdo D Titviada

B0 R
T




CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren _documentagidn sust_enturia};

Canocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especiokizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomudos no menos de 50 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: 1
Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de doritnio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x i I ¥  F 0 i
EXPERIENCIA
Fxperiencia general

Indigue la cantidad tota! de afios de expetiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privada.

ﬁ Aflo J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Amnalista / Supervisof f Jefe de Area o P o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto et
8.} Indique el tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada;
[uaR0 ]

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no nacesario contar con experiencia en el Sector Publica:

[)ﬂﬂ, el puesto requiere cantar con experiencia en ef sector pdblico DNO, el puesta no requisre contar con experiencio en ef sector piibiico,

* En case gue sise requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experlencia en af puests y/o funciones equiverlentes,

1 Afl0

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : l q

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[3,,164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 77

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO P.S. PUERTO LAGUNA

Nombre dei puesto: RAYA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear [as actividades del controf de crecimiento y desarrolio del Nifio {a).

2 [Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia {0) menores de 05 afios de acuerdo al paquete comnpleto.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

. Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente. |

s Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcion
de la realidad provincial, diseflando sus propias estrategias.

& Realizar la vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquerna Regular y Vacunacion Covid-19,

: e i = ; " .

. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosks intestinal, Anemia} y gestantes.

4 Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el controf de
calidad de la informacién, para evaluacién de productividad v cobertura.
Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de

9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrallo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifie con anemia.

10 [Actualizar mensualmente el Padron Nominal en Nifios menores de 05 ailos, en coordinacién con los gobiernos locales.

N Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5ta y 7ma dias); a los Niiios con EDA complicada (con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

- Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epiderniclégica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar la homaologacion del Padron Nominal con su Gobierno Lacal, en Nifios menores de 05 Afios.

15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 [Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

(17

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas —_,
Con los coordinadores de las demas estrategias.

iEoorﬂinaciones Externas —l
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Palacazu, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos iocales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

DSe:undam

Incomplete  Completa DEgreSad ofa} m sf D No

DB“'“‘"‘" LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Bdsica St g éReq habilitacidn p ional?
(16 2 afos} D D Bmu o/ Licenciatura

Técnica Superior
) O D E o« O~

[Juwesae [x] [x] [ o [ Jrouee

D Doctorado
[::]Egusncfa Di’f‘tulﬂdo




CONOCIMIENTOS
A.] Conocimientos Técnicos principales rgqueridos para el puesto (No requieren dacu_lmentacidn sustentaria):

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.,
Nota : Cada cursa de especializucicn deben tener no menos de 24 horas de caparitocién y fos diplfomados na menos de 90 horas.

]ﬁdique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

c

C.) Conodimiantes de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominfe Nivel de domitiio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel x| ¥ F L e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue [a cantidad totat de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

EA‘NO

Experiencia eéspecifica

A.) Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supesvisor } lefe de Araaa G
profasional Asistente Especialista Coordinader Dpta Rrente o, eckor

B.} Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

ll ARND

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publice:

ES’, el puesto reguiere contar con experiencia en ef sector pdblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue ef tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? St E] NO D

Anote el Sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificaclon y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3.164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 78

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
OBSTETRA PARA EL P5 QUILLAZU

Nombre del puesto: i .
Dependentia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO £L CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de fas gestantes en el primer trimestre

brindar a las gestantes, el paquete basico de la atencion prenatal reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo atlecuado de las complicaciones obstetricas

Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padron nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio {Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida
4 |dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B} y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rh,
Glucosa, examen completo de orina.

5 |Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y dcido félico segun padréon nominal y sector asignado

Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones {orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria
6 |en caso gue no acuda a su control, toma de hemoglabina en el primer control del puerperio) para identificar signes de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en satud sexual y
reproductiva, seglin meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

Realizar el acompafamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiente de mayor complejidad para asegurar fa
continuidad de |a atencion oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables en
salud sexual y reproductiva, a traves de consejerfas, sesiones educativas y orientacion.

10 |Brindar atencicn integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.
Desarrollar Estrategias que formenten el incremento de partos institucionales, adecuacion can cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

11

12 |Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS — VIH/SIDA y Hepatitis B, seglin metas fisicas programadas segdn sector asignado

13 |Tamizar ala poblacién masculina con prueba rapida de VIH, segun meta fisica v sector asignado

Realizar el tamizaje de clescarte de cancer de cuelfo uterino (PAP, IVAA) y la entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de

4
Y |taminas de PAP

15 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer [cuello utering, mamas, gastrico, pulmaén, prostata, piel, colon, etc.)

16 |Seguimiento a la poblacidn con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento eportuno segun padron de [a Estrategia.
Cumplir obligatoriamente con [a notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiologica segun directivas del MINSA y

Reglamento Sanitario Internacional.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por

Resultados {PpR}, SiS, FED y otros convenios de salud.

19 |Realizar actividades de telesalud, telermedicina de acuerdo a su meta fisica.

Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion.

17

18

20

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. [nasistentes o cuando lo requiera.

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones Internas _,
Con los responsables de ias diferentes estrategias.

[Coordinaciones Externas ]
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Oxapampa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) 2Se requiere Coleglatura?

incomplets  Completa DEgresado(a) E S D No
secundaria D D Dﬂam“ﬂr OBSTETRA/UICENCIADO EN OBSTETRICIA

Téc_nica Basica Titulo/ Licenclatura éRequiere habifitacidn profesional?
{16 2 afias)




Técnica Superior i
Eeer ] O e & -
DUnivcrsrtaria E E DEgmsado Dﬂmrndu
DDa:turadn
Drgm,a Dwm

ob
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion susfenturiu)_:

Conocimiento de 1as Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cady curso de espedializacién deben tener no menas de 24 horas de cepocitacidn y fos diplernados ne menos de 50 horas,

{indinue los curses y/o programas de aspecializacitn requerido!

iCursos de capacitacion y/o certificados afines ai puesto.

L

€.) Conocimientos de OfiméAtica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Koaplica | Biésica |Intermedio| Avaniado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b I T
Powerpeint X
EXPERVENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

FANO

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supesvisor / Jefe du Area o Gerente o Direct
profesianal Asistente Especialista LCoordinador Dpta rente ¢ Director

B.} Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ﬁﬁo

]

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experientia en el Sector Piibiico:

ESL el puesto requiere contar con iencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencin en el sector publico,
* £n coso que si sa requiern experiencia en el sector pibiico, Indigue el tiempa de experiencia en el puesto yfo finci quivel
1 Afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO [:l

Anote el Sustento : (

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3,164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 79

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE ViDA NIRO P.S. QUIRISHARI

Mombre del puesto: —omal
Dependencia Jerdrguica funcional: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarralio del Nifio {a).

2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia {0} menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transparte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frip mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de fa estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcién

5 3 A . .
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

= Realizar la vacunacidn completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun ef calendario de inrnunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de fa infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia} y gestantes.

. Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de

calidad de la informacién, para evaluacién de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifioc menor de
9 |05 afios can Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para fa edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actuafizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 aiios, en coordinacion con los gobiernos locales.

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias}); a los Nifios con EDA complicada (con

11 n Hem to - e "
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas demiciliarias} y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar e trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cuemplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiologica segon directivas del MINSA y

12 cnck. i
Reglamento Sanitario Internacional.

14 [Realizar la homologacion del Padran Nominal con su Gohierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.

15 [Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Eoordinaciunes Internas ]
Con los coordinadores de las demas estrategias.

[Courdinaciones Externas ]
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Puerto Bermudez, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales
. Midis

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto C.) é5eraquiere Colegiatura?
Incomplets  Completa DEgresadu{a} E ) D No

D“‘”““"a [:]B“""'“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

Té:rim”Bésica Titulo/ Licengiatura #Retjuiere habilitacion profesional?
(14 2 afios)
O O O o - m-
(3 6 4 ahias)
D Univessitatio E E Digmsadn D Tituloda
Dboctomdo
Dsgm., Dnmtm:




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria}:

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los tiplomudos no menos de 50 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimética e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aglica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel
Powerpoint . [ L O o,
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|1Aﬂo
Experiencia especifica

A Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiltar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ——
profesional Asistenta Especialista Coordinador Dpto grente olvectoy

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1ANO

€.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesaric cantar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere conter con experiencia en el secter pdblico DNO, ef pueste no requiere contar con experiencia en el sector piibfico,

* £n caso que si se requierd experiencia en el sector puiblico, indigue ef tiempo de experlencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

1 ARO

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl EI NO D

Anote el Sustento :

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3,164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 80

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NIRQ DEL PUESTO DE
Nombre del puesto: SALUD SHIRINGAMAZU BAIO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEDE DE LA MICRO RED ISCOZACIN

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTQ

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion, cumplmiento de fas

metas fisicas de cobertura, FED de ia Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino de cadena
frio.

Responsabilizarse de la organizacidn y coordinacidn con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetives

institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1o

1

12

13

14

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar a5 actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

Elabarar y actualizar mensualmente el padrdn nominal de acuerdo a las etapas de vida, segin normativa vigente.
Garantizar |a suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnastico y seguimiento de pacientes con desnutricién y anemia

Brindar paguete basico de [a atencifn pre natal reenfacada, que permita ia deteccidn oportuna de signos de alarma, para el mangjo
arfecuado de las complicaciones obstetricas

Realizar &l seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, {RAS, suplementacidn,
Inmunizaciones y CRED)

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, segdn meta fisica programada y sector
asignado

Realizar el tamizaje con prueba rapida {VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuelio uterino [PAP, IVAA) y entrega de resultados a pacientes tamizados
Realizar la notificacidn epidemioldgica semanal

Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas seglin normativa vigente

Realizar la captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

Desarroilar actividades del programa de Enfermedades No transmishles y discapacidad

Otras funciones que e asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

anminau‘ ones [nternas

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

de frig, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas

-

| Direccion de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales



FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

B.} Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incomplete  Completa D Egresadofa)

DSecundarla D D
Técnica Basica
{16 2 afos}
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Dunivermario [] D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
'‘Conocimiento adecuada de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

Dﬂachil]er

B"ﬂ'tufn! Licenciatura
DMaestria
[ [
Dnncwradu
e (e

TECNICO EN ENFERMERIA

B.)} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiofizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplsmados no menas de S0 haras.

€.} ¢Serequiere

Coleglatura?

[

sf

dRequierg
wrofesional?

[

st

[~

habllit=eiin

[

[tndigue los curses y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

‘

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia genersl

IDIOMAS

Nivel de dominio

Hoaplics

Bislce

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad tetal de afios de experiencia [ahoral; ya sea en el sector piiblico o privado.

l?ﬂ\ﬁo en el desempedio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional,

—

Experientcia especifics

A.) Mzrque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector publico o privado:

Practicante
profesional

]

Auxiliar a Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya 5ea en el sector piiblica o privado:

Jefe de Area o
Dpto

DGerenta a Director

[1 ARO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ms!, ef puesto requlere contar con experiencia en el sector pliblico

* En coso que sise requiero experiencia en f sector piblico, indigque el tiempo de experiencia en el puesto
I 1 AND

[:IND, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casg existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote ef Sustento :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo En/e.quspa,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

—

2,064.19

RESPONSABLE AREA USUARIA

AUTORJZACION



ITEM N° 81

SERD Nl DI IECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) PARA EL P.5S TINGD MAL PASQO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED PQZUZO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral af individua, familia y comunidad. Reducir las prevalencias de
violencia fisica, sexual, psicologica, acoso sexual, feminicidio, acoso escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la peblacien adulto, adulto mayor, nifio, nifia y adolescente,
2 |Brindar tratamiento especializado en casos de violencia familiar

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y bisqueda de ayuda (empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo violencia} en establecimiento y servicios para victimas de violencia.

Desarrollar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la
2 Jelaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico especializado y elaboracidn de plan de atencidn individualizade, de
acuerdo al nivel de atencidn.

Realizar seguimiento e intervencion especializada a personas con morbilidad en trastornos mentaies en coordinacion con

el CSMC Oxapampa.

Brindar Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosociales segun el caso amerite.

Formar grupos de ayuda mutua y desarrollar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarios con

problemas de depresion, adicciones, violencia, etc.
Identificar y referir casos de violencia contra [a mujer al CEM, PNP, DEMUNA y Centro de Salud Mental Comunitario

Oxapampa
g Capacitar al personal de salud y formacion de recursos sociocomunitarios.

Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales a los establecimientos de su jurisdiccion a traves de reuniones de
coardinacién con el equipo interdisciplinario.
11 {Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica.

0

12 |Rellenar FUAS de atenciones por el SIS
13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas, para intervencién oportuna por profesional especializado

14 |Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

15 (Brindar talleres de rehabilitacidon psicosocial a usuarios y familiares.
Desarrollar actividades de promocidn de decisiones seguras y btisqueda de ayuda {empoderamiento para mejorar

15|independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal,

17| Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares
Participar en reuniones con lideres comunitarios de su jurisdiccién e implementar en el diagndstico participativo los

18
planes locales de salud mental.

19 |Otros gue asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinaciones con los diferentes servicios del puesto de salud.
|

| 55

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con auteridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, PNP y DEMUNA} y privadas,
coordinacion de Salud Mental de a Red de Salud Oxapampa y coordinador de productos especfficos para la reduccién de la
violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Cofegiatura?

Incompleta  Completa DEgmsadﬂ(a) E st D Ne
Secundaria D D DBathi!?er PSICOLOGO

Técnica Basica ARequiere habilitacion
(162 afios) x |Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Superior
(3 6 4 afos]

Maestrfa

O O O O O
DDoctomn‘o
Diwemda Dmulr:dn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren docurmenrtocion sustentaria) :

Conocimients de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientas basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccidn de la violencia contra la mujer.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ngta : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capucitacion y fos diplomodos no menos de 56 horos,

Eormacitin o diptomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre violencia, intervencidn en crisis,
primeros auxilios psicoldgicos.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en [os ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint %
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

101 Afi0

Experiencia especifica

A.J Margue el nivel minim uasto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
profestonal Asistente Especialista Coordinador Dpte Birestor
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|€)1 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:lsf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto nc requiere contar con experlencia en el sectar piiblice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ¢l puesto

MACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Ll D NO I:[

Anocte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, liderazge para el logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,
capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.3,764.19

f:.f\

EAUTYRIZACION ||

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 82

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Usnidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO C.5. ENERNAS

Nombre del pueste:
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED WILLA RICA

Puestos a Su Cargo; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, supervisar, monitorear las actividades del controf de crecimiento y desarrolio del Nifio {a).

™

Captacion opoertuna para el control de crecimiento y desarroilo de Ia nifia {o) menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

w

——
~N

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, ast como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcidn
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién comnpleta de acuerdo a la etapa de Vida del Individue, seguin &l calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regwlar y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de niiios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de Ia infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

Registrar sus actividades en el sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el controfl de
calidad de la informacidn, para evaluacion de productividad v cobertura.

Garantizar [a atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 |05 afios con Cred Completo para la edad, al nific con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguirniento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padron Nominal en Nifios menaores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos locales.

Garantizar fa atencien en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada (con

1 . =, = s .
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domitiliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidamiolégica segin directivas del MINSA ¥
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierne Local, en Nifios menores de 05 Afips.

15 |Realizar el control, monitareo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar e} seguirniento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 |Otras funcignes gque le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|coordinaciones Internas l

Con los coordinadores de las demas estrategias.

,Coordinaciones Externas —l
Con los coordinadores de los pragramas presupuestales de la Micro Red Villa Rica, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) FormaciGn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} &Se requiere Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadn(a) m si D No
Dm""m’ D D D““"”e’ LICENCIADO EN ENFERMERIA
D?f:‘;;i?m D D Titulo/ucenciatura Sy habiti fesional?
E::?ﬁsn‘::mm D D DMaestria E si D No
Duniversi:arin E E ngresnn'a Dﬁmlada
Dl}onorada
DEgr!suda Dm«mm




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren decumentacidn sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas [as estrategias sanitarias de salud

8.) Programas de espetializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notn : Cada curso de especinlizaeidn deben tener no menos de 24 horas de copatitacion y fos diplomodes no menos de 90 horas.

tndigue 1o curses y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsko | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzade
Word X nglés X
Excel
Powerpoint b S [ R [ —
EXPERIENCIA
Experiencia genaral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblica o privado.

|1ANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pablico o privade:

Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o = S
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Gliais

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privado:

|1Aﬁo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el pueste requiere contar con experiencio en el sector ptiblica DNG, el puesto na requiere cantar con experiencia en el sector peibiico.

* En coso que sfse requiero experiencio en el sector pliblico, indigue e tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones eguivalentes.

1 ARQ

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacienalidad Peruana? sl NO D

Anote el Sustento :

HABILIBADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{3,164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 83

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

ODONTOLOGO PS. MALLAMPAMPA
Nombre del puesto:

) PR : JEFE DE MR HUANCABAMBA
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integra! de la saiud bucal, mediante el diagnostico, programacion y ejecucion de procedimientos odontologicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar las actividades odontologicas dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establacer el diagnostico y plan de tratamiento.

3 |Ejecutar el tratamientc y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspendiente.

4 |Participar en el desarrollo de actividades docentes v de investigacion, programados por el establecimiento respectivo.

5 [Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos reaiizados y su estado de salud.

& [Realizar acciones de promocion para la prevencion de las caries dental, examen bucal y consultas odontologicas.

7 |Orientar sobre profilaxis odontologicas

En el ambito de la Micro Red de Salud, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con {a finalidad de
informar, educar y atender a Ia poblacién en materia de salud bucal.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, velacionadas a la mision def puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de todos [as micro red Huancabamba

[coordinaciones Externas ]

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.}) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresad:(a} _I m ] D No
[]5“”“““ D D DB“*““&' CIRUIANO DENTISTA |

D:;;ii::;ﬂ D D Bmu!n,’ Licenclatura _‘ :':::g::::;l? pabpaden
E];:;"::;:;mw D D DMaestrla E st D Ho
Duniuersnano E] E' ngn’mdb Dmufnﬁo
Dngsuda Dﬁtuluda

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A) g Técni incipales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) @

Conocimiento adecuado de las Guias y Nermas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes.
Noto : Codo cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos diplomudos no menes de 50 horas.

findique Tos cursos y/o programas de especializacién requeridas:
T

Cursos de capatitacion y/o certificados afines al puesto,

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominig Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio Avanzadio
Word X Inglés X
Excel b | T R | S
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

EANO en el desempefio de funciones afines a la profesién y/o puesto, con postericridad a la obtencidn del titule profesional,

]

Expertencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de 0 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefa de Area o G te o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto S

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privado:

‘IAEIO

]

C.} En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectot Pliblico:

E]Sf, el pueste requiere contor con experiencio en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secter pdblica.

* En caso gue s/ se requiera experiencia en ef sector pdbfica, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto yfe funck

e,

1 ANOD

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionafidad Peruana? St NG D

Anote el Sustento :

HABILADES O COMPETENCIAS
Planificacidén, Organizacion de Informacion, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ﬁme

1ZACION!|

RESPOMSABLE AREA LISUARIA <



ITEM N° 84

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica;  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA PARA EL P.S. GRAMAZU
Nombre del puesto;

Dependencia Jerdrquica funcional: mﬂﬁi‘o’ RED E%_K)_NTABAMBA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMIUIA Y COMUNIDAD,

FUNCIONES DEL PUESTO

r

1

Planificar, supervisar, monitorear las actividades del cantrol de crecimiento y desarrollo del Nifio {a).

2

Captacion oportuna para el cantrol de crecimiento y desarroflo de la nifia {0} menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en fas diferentes

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion dei inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumpiir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcion
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19,

Realizar el seguimniento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacian,
Inmunizacianes, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia} y gestantes.

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacidn, para evaluacion de productividad y cobertura,

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, ai nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, ai nific menor de
05 aios con Cred Completo para 1a edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del niiic con anemia.

10

Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de (5 afios, en coordinacién con los gobiernos focales.

1

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimientQ a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal,

12

Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Famitias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir chligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

14

Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.

Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16

Realizar el seguimiento y control de ia calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17

Otras funciones que le asigne e! jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinacinnes Internas
Con los coordinadores de las demas estrategias.

IEosrdina:iones Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Chontabamba, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales,
Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢Se requiere Colegiatura?

E:]gmm

incomplets  Completa DEgresada(a) m 5§ D No

Daarhﬁier LICENCIADO EN ENFERMERIA

Té:-n'[a.ﬂésf:a Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacidn profesional?
(16 2afins)

[Técnica Supesior
D(s & 4afios} D [:l DMaestﬂa E S D No

e [1] O] e T

E]Da:turadn
[ [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Wota : Cada curso de especinfzocion deben tener no menas de 24 horos de eapacitaclén y fos diplomades Ao mencs de 50 haros.

1Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

|

.} Conocimientas de Ofimética e diemas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

gF]Mﬂﬂt’h Noeplica | Bésico | intermadio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedlo Avanzado
Word X Inglés %
Excel X
Powerpoint x! 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 A0 ]
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lefe de Area o

Practicante Awxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisot /
Ceordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Dpio

DGereme a Directer

ll ANO

C.} En base a la experiancia requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario contar ¢on experiencia en ¢l Sector Pablico:

Elsf, el puesto requiere contar con experfencla en el sector piblico

* £n caso que s se requiera experiencia en el sectar publico, indique &l tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto o requiere contar con experlencia en el sector pablico.

‘1 aNo

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo edicional pare el puesto.

NACICNALIDAD

2Se requiere nacionalidad Peruana?

SIE]

NO [:I

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3,164.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Dependencia jerérquica funcional: JEFATURA DE LA MR CIUDAD CONSTITUCION

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencidn integrai Basado en familia y comunidad a personas del ambito de!
establecimiento de salud de acuerdo a ias guias y practicas clinicas para contribuir a fa disminucion de fa mortalidad Materna Infantil,
desnuiricion cronica infantil y otras riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con [as ovligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigenies de fa
entidad.

2 [Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida sajudable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi come la recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en el marco dei modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn locai, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a as normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocicnales 6 de recuperacién de la salud del paciente

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

3 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de ia salud en el establecimiento de salud.

6 latender tas urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerde a normas y guias de atencién estandarizados.

p

g [Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencidn urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales gue generen las referancias y/o
contrarreferencias.

9 |Realizar el registro en los diferentes sistermas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conacimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s}/siuacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSn:undaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) 3] D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

incompletn  Complets

LI

JRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesionalt

Técnica Superior
(36 4 afos)
J"ivers"ario D m

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

D Maestria I X l 5 D No
Egresode l:]ﬁtukra‘n

Dectorade r l

CICIOE]



D Egresedo D Tituledo 1 l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N0 requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modeio de atencion integral en salud hasado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas tie especializacion requeridos y sustentados con documentes.
Naota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menas de 90 horos.

Indique Jos cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basito | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 0 .
Powerpoint . S L
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
01 ARO
Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
X [Profesional N . .
Asistente Especialista Caordinador Dpto Director

B.} Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pihblico ¢ privado:

01 AND

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ES!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cuso gue sl se requiera experiencia en ef sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? ] NO []

Anote el Sustento :

||

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

o

CONTRAPRESTACION MENSUAL

r 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES ,

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 86

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LIC. EN ENFERMERIA PARA EL P.S. PUERTO YESUPE

Nombre dei puest: i
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarrollo del Nifio (a).

2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia {0) menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para Iz atencidn integrai de salud basada en familia y comunidad en las diferentes
Garantizar ¢l adecuade manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion de! inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir [as doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcidn
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida de! Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infarncia, EDAS, |RAS, suplementacion,
fnmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de ta informacion, para evaluacion de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos Ios Recien Nacida, al nific menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
g |05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrallo recuperade, tlesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensuvalmente el Padron Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos focales.

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7ma dias); a los Nifigs con EDA complicada {con

1 . . . b D .
seguintento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) v a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios, Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligateriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigiloncia epidemiolédgica segin directivas del MINSA y

13 2o !
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar la homologacion de! Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.

15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el seguimiento y control de |a calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA,

17 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

FCoordinaciones Internas l
Con los coordinadores de las demas estrategias.

[c«:ordinaniones Externas —l
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Puerto Bermudez, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales

. Midis
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacicin Acadérica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requesidos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Complete DEglesadn(a) m 51 D ]

DE“"“'“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

[ﬂﬂwlcj Licenciatura quiere habilitacis PTRTIT
D!‘Jaestria E s D No
ngrvsmh Dmurada
Dnoctaradu

ngmm Dﬁmtudu

Dﬁerunﬁar-a
Técnica Bisica
{16 2 afios)
Técnica Superiar
(3 & 4 afios)

DUnwersnaﬂu

R
OO




CONQOCIMIENTOS

{Conocimiento de las Narmas Técnhicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y dos con doc t
Nota : Coda curse de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursns ylo grogramas de espacializacién requeridos;

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Niwe! de daminio Nivel de dominio
OFIRMATICA Noaplica | Bisico | ntermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel 1
Powerpaint b S | (S (R
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia {ahoral; ya sea en el sector publico o privada.
[1 ARO 1

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante | Auxiliar o Analista f Supervisor Jefe de Areaa G te o Dirsct
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto (8118 .0 Jrector

B.) Indiqus el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

Emo

€.} En base a 1a experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue sl e5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsf, el pueste requlere contor con experiencia en el sectar pablice l:l NO, el pueste no reguiere contar con experiencio en ef sector piblico,

* En caso que si s requiera experiencia en el secter publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

1 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

RACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? St E:! NO D

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3,154.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




ITEM N° 87

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
LIC. EN ENFERMERIA PARA EL P.5. SAN PABLO

Nombre del puesto: )
Dependencia Jerdrguica funcional: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

NUSION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDOC EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD,

FUNCIONES DEL PUESTO

L 1 [Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarrolio del Nifio (a).

2 (Captacion opartuna para el control de crecimiento y desarrolio de la nifia (0} menores de 05 afios de acuerdo af paguete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Téenicas establecidas para la atencitn integral de satud basada en familia y comunidad en las diferentes

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcion
de la vealidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizacignes vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermeadades pravalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplemertacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia} y gestantes.

Registrar sus actividades en &l sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
talidad de la informacién, para evaluacion de productividad y cobertura,

Garantizar la atencien de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 105 aiios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, 3 nifios con deficit en el dasarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifie con anemia.

10 |Actualizar mensualimente el Padrdn Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacidn con los gobiernos locales.

Garantizar ia atencion en Nifios con [RA complicada {con seguimiento a as 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {¢con

1 . - - R |
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) ¥ a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e instituciones Educativas,

Cumplir obligateriamente con la notificacian de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiologica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Realizar la homologacion det Padron Mominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.

15 Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Safud 2 su cargo.

16 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 [Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICourdinaciones Internas ‘
Con los coordinadores de las demas estrategias.

ﬁmrdinaciones Externas —!
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Puerto Bermudez, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales

. Midis

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacitn Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere Colegiatura?

incamplete  Completa Dfmesadc(a) E sl D No
D““"""a”“ D D DB“““'E’ LICENCIADO EN ENFERMERIA

BTT!u!o/Lfcenclatura Gui ilitacién p
D.‘.‘Iaes\rfa E st D No
[:]Eyrasﬂdn Dn‘tuludo
DDcrtarado
[ [ e

Técnica Bisica
(142 afius)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

minn
Rini
O]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con 0!
Nota : Code curso de especiclizacion deben tener no menos de 24 heras de capacitacidn y fos diplomades no menes de 90 Aoras,

Indique los cursas yfo programas de espedializacidn requeridos:

L]

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

I

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Basica |intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint x!tr 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privade.

Eﬁo

Experiernicia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Superyisor / Jefe de Area o P B
profesicnat Asistente Especialista Ceordinader Dpto eetar

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

L1 ARIO

€.} En base a 1a experiencia requerida para el puesto {parte B}, maryue si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

ESL «f puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblivo DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes.

1AR0

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

25e requiere nacionalidad Peruana? Sl NO D

Anote ¢l Sustento : {

HABILIDADES Q EOMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E,mn.m

RESPONSABLE AREA USUARIA




