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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPEGIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057

GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de ia salud
bajo la modalidad de concurso CAS Determinado, destinado a fortalecer la capacidad de
respuesta del sector salud, permitiendo una disponibilidad de los recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en el primer y
segunde nivel de atencion.

1.3. AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

1.5. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°* 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

d) Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

e) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h} Texto Unico Ordenado de la Ley 27444.

i} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

1) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo

{) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza |a
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefic de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP”.

m) Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba [a Directiva Administrativa
N°® 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personai bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”
y modificatorias.

n} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

o) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.
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p) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para
el proceso de seleccion y confratacion de personal bajo el régimen laboral especial
de Contratacién Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud.

2. PERFIL DEL PUESTO
2.1. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas
con el perfil de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esta el detai'e de los
perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, lafel postulante debera presentar lo

siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial
o virtual)

a} Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
- Registro nacional de especialista.

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacion emitida por ei Colegio Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el exiranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y st Reglamento
General sefalan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o enfidad extranjera o los documentos que
los acrediten serdn registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia.

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con |a cual postulé al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contraric se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

v Deberan presentar inicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias ylo
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por la entidad, con sello y/o firma de la autoridad que Ia emite).

v Cabe sefialar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizara a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio y término del
servicio

v' De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
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computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.
¢) Cursos ylo Estudios de Especializacidn,

v Se acreditard con constancias o certificados, segun lo solicitaio en el
Anexo N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
namero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
namero de horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el namero de hora.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacién del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se
deberéa adjuntar el temaric para acreditar el cumplimiento del perfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
horas lectivas.

v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta Ia
actualidad.

d) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacionai, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten
dicha condicion:

v Bonificacién por ser personal licenciado de ias Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgarad una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacién
curricular y entrevista, de conformidad con [0 establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERYIR-PE.

v Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité storgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, siempre que lo haya declarado y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

v Bonificacidn por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruanc del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:

F NIVEL. CONSIDERACIONES ' BONIFICACION |
Deportistas que hayan participado en Juegos |
Nivel 1 | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%

{ ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan |
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| establecido récord o marcas olimpicas |

! e

Deportistas gue hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos | 16%
Federados Panamericanos vy se ubiguen en los

] tres primeros lugares

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos

™ Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 129%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido

| medallas de oro y/o plata R S
Deportistas que hayan obtenido medallas de |

Nivel 4 | bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

! ' Deportistas que hayan obtenido medallas de | .

Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion
minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta (60) para
ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

, PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
EVALUACION | " APROBATORIO |

Evaluacién | I
|
(\ ( | Curricular | 42 puntos 60 puntos

MAXIMO '

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma presencial
o medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y
empleando los anexos.

/ v Cualquier defecto u omisién en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacién de documentos y carga de archivos en el correo electronico o
medio establecido conlieva a su descalificacion en el proceso de seleccion.

v El comité de seleccién puede disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccion.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

3.21 El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.
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Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, iguaidad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

3.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes

3.2.2.1 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peri de ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Perl y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcion de postulantes

La inscripcidn de las/los postulantes se efectuard en mesa de partes de fa Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y, de forma virtual al correo
electrénica del comité (casdredoxa2025@gmail.com); cumpliendo el
cronograma establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo gue debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o

descendente:
> COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE
| » ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANYE
8‘ | » ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM
» ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

> ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 2677t D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
/ ascendente o descendente.

3.2.2.3 Verificacion de Ia cantidad de postulantes aptasfos y no
aptas/os

El Comité de Seleccion verificard la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptasfos, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccién

3.2.3 Etapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de sefeccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las efapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de ia Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.qob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la
siguiente efapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).
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El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.2.4 Evaluacidn curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por la/el postutante
con quien llego6 a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar que, la documentacién recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTA/O.

3.24.1 Entrevista personal

La enfrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de

la Red de Salud Oxapampa, y estard a cargo del Comité de Seleccion de

acuerde a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40%
,r ( del puntaje, en la que se evaluard segun los factores que se indica a
~/ continuacion:

= =

FACTORES A EVALUARSE , CALIF!QA_CIQN_ TOTAL
0/ 5[10[15]20
ASPECTO PERSONAL. ’ ‘ [
Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del |

postulante. ‘ .
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL. ‘
Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy

circunspeccion para adaptarse a determinadas ‘
circunstancias -
CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del .
postulante para emitir argumentos validos, con la |
| finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas. | I I ‘
| CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES ' [
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vdlidas y elegir |
una alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir |
resuitados con objetividad. | | | |
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL ’
Mide la magnitud de los conccimientos del postulante,

relacionado con el cargo que postula, asi como de la
politica nacional. ) | ‘ . _ J ______

Cada etapa del procesc es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la enfrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccion es de
76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dichc efecto, no puede participar en las mismas y en los
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resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de ia convocatoria mantenga vinculo con la entidad
conhvocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y por la oficina
de recursos humanos.

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccion,
asi como los comunicados g emite el comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter efiminatorio, es de absoluta responsabifidad def
bostulante el seguimiento permanente del proceso en ef Portal Institucionar de la Red de
Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.qob.pe/, a efeclos de verificar su
participacion en la siguiente efapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.5 Publicacion de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo €l Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057.

Los resultados finales se publicaran a traves del Portal Institucional de la Red
de Salud Oxapampa htfps:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacién obtenido.

Para ia suscripcion del contrato administrativo de servicios, es resporsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si lafel postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los tres
{03) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcidn, y se convocard al primer accesitario {elegibie),
para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este Ultimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicién de “elegible” podra acceder a ofra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, el postulante
GANADOR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias legalizadas o
fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con los demas requisitos
establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con Colegiatura, Hahbilitacion y/o especializacion (RNE) de acuerdo
a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcion del contratc administrativo
de servicios, acrediten dicho requisito.
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La documentacién e informacion presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacién posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

[RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su
curriculo, para efectos de suscribir el contratc respectivo, las/los postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
[Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

E! proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

3.41 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.4.2 Cuando ningunc de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.

3.4.3 Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimaos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

3.44 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

3.4.5 Por restricciones presupuestales.

3.4.6 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de seleccion serd acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacién respectiva.

3.5 ANEXOS

® ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

e ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES
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ANEXO N° 01
PERFIL DE PUESTOS VAGANTES D.L. 1057
N°DE | CODIGO | CARGO l
ESTABLECIMIENTO DEPENDENCIA ESTRUCTURAL - |
\ PLAZA_ | DE PLAZA_ s i A ; ¥ T SEG_UN AIRHSP REMUN%IEACION :
' MICRORRED DE SALUD
001952 | C.S. 14 CONSTITUCION | & CF AD CONSTITUGION ENFERMERA/O | sl 3,16419_|
02266 | gole'J;gAN CAMILO- | E{')‘;TJ‘QQRED DESALUD | yernieo 8. 546419
| . |FC | ~ |
DIRECCION DE LA RED DE | PROFESIONAL DE |
002089 | RED OXAPAMPA e e Sl 316419
{ [C.S. 13 MENTAL | MICRORRED DE SALUD
04 | 002316 | COMUNITARIO OXAPAMPA- ENFERMERA/O Sl 3,764.19
‘ | OXAPAMPA | CHONTABAMBA | | !
| C.S. -4 PUERTO | MICRORRED DE SALUD | PILOTO DE
|
05 | 000940 |pemupEz PUERTO BERMUDEZ | AMBULANCIA S+ 148419
: } ! 1
'C.S.-4SANCAMILO-  MICRORRED DE SALUD
o6 002221 | o2 Pozuizo MEDICO Sl 5464.19
| MICRORRED DE SALUD | TECNICO EN
07 | 002054 |P.S.-2PUERTOMAYRO | b CR00S ENEE ey Sl 200419
1 t 1 T
| MICRORRED DE SALUD |
| 08 | 002010 |C.S.-CONSTITUCION | RoRRERoE el MEDICO (S 546419 |
" MICRO RED DE SALUD | TEGNICO EN
. 09 | 002043 | P.S.I-2ENENAS VILLARICA | ENFERMERIA Sl 2,064.19
A / S ; = SUNE I
/, C.S. -4 PUERTO MICRORRED DE SALUD
{ / 10 00985 | Ptz s NUTRCIONISTA | S 316419
L + 1 i t T -
|
DIRECCION DE LA RED DE | PROFESIONAL
11 | 002155 | RED OXAPAMPA SR Dl ADMNISTRATIVO | S 316419
| ! 1 } } i
| | ' TECNICO EN
HOSPITAL I EGGG | HOSPITAL fi-1 EGGG | MANTENIMIENTO 1
12| 002444 | oy pompa OXAPMPA (PLANTA DE | S 1,800.19
OXIGENO)
] THOSPITAL M EGGG | HOSPITAL Il1 EGGG 'MEDICO — ]
| 13| 002459 | 5 apmpa OXAPMPA INTENSIVISTA 8. 800019
} I 1 Il | |
14 | 002460 :I%i" HIREPVILLA | Hogp. 111 REP VILLARICA | MEDICO PEDIATRIA | SI.  8,000.19
MICRORRED DE SALUD ] ]
15 | 002472 |PS.HFLORDEUNDIA | iSRS CONSTITUCION ENFERMERA/O . 346419
| MICRORRED DE SALUD |
16 | 002473 s 1 QUIRISHARI PUERTOBERWUDEZ | ENFERMERA/O S 316419
— —————— — ————r — t -
MICRORRED DE SALUD
|17 | 002013 | C.S.1-41SCOZACIN MEDICO . 5464.19
| PALCAZU | _ | |
| - . !
I gbs?: llj ; gAN CAMILO gng)%%RED DESALUD | oo R
i | ' HOGAR PROTEGIDO HOGARPROTEGIDO | TECNICOEN | N
10| 00315 | oxapampA | OXAPAMPA | ENFERMERIA Sl 230419




GOBIERNO | DIRESA RED DE
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i l [C.5.1-4 SANCAMILO - | MICRO RED DE SALUD - T wiersc]
20 | 001959 | o> M pozLz0 | NUTRICIONISTA S 3619,
| |C.S.14SANCAMILO- | MICROREDDESALUD | |
2| sz oSS ol PSICOLOGO s/ 3,764.194
HOSPITAL Il-1 EGGG HOSPITAL II1 EGGG MEDICO
22 | 00211 | oyapampa | OXAPAMPA | INTENSIVISTA Sl 7,564.19
HOSPITAL Il-1 EGGG HOSPITAL I EGGG ESPECIALISTA EN
23 | 002212 | 5y ppamPA OXAPAMPA CIRUGIAGENERA | S 736412
"HOSPITAL I-1 EGGG HOSPITAL II1 EGGG '
2% | o0z | SEEA e |ENFERMERAO | SI. 382918
‘ "HOSPITAL II-1 EGGG HOSPITAL Il EGGG "MEDICO '
| 2| 002419 | 5y APAMPA | OXAPAMPA | GINECOLOGO S 926419
P.S. 1 LA VINA MICRORRED DE SALUD | TECNICO EN
26| 00223 | pivamarca CUDAD CONSTITUCION | ENFERMERIA. S 20pkta
MICRORRED DE SALUD
’ 27 | 002273 |PS.I2LORENCILLO| | cfrtosEl on el | MEDICO Sl 546419
' [ TECNICO/A
‘ 28 | 002044 |RED OXAPAMPA |[3)L|T_E;CDC(IJ%|EE;$ARED DE | ADMINISTRATVOIA | S 2,064.49
! | (ECONOMIA) !
MICRORRED DE SALUD |
l_zg 001452 | P.S.1:2 AMANBAY |PUERTO BERNUDEZ | ENFERMERAIO 43:. 6,264.19_|
DIRECCION DE LA RED DE | PROFESIONAL
30 | 001966 | RED OXAPAMPA Rl oxiTa ADMNSTRATIV | S 318419
PROFESIONAL l
3 | 002248 | RED OXAPAMPA DIRECCIONDELAREDDE |, nuivisTRATIVO | S 316419
SALUD OXAPAMPA
, | (CEPLAN) ,
MICRORRED DE SALUD
32| 002179 | CS.4CONSTITUGION | fRoReed m o0t | OBSTETRA Sl 3,464.49
AUXILIAR
33 | 001430 | RED OXAPAMPA UNIDAD DERECURSOS | \nyinisTRATIVO | 1. 1.764.19
HUMANOS
, | (RRHH)
C.S. 13 SAN JUAN DE TECNICO EN
3 | o060 | g3t MICRO RED DE VILLARICA | 1-CHE0 BN, Sl 2,064.19
1 _|CACAZU - 1 |
MICRO RED DE SALUD
% | 002247 |CS.HACONSTITUCION | ginanconeriucion | ENFERMERA S, 316419
"HOSPITAL I EGGG HOSPITAL II-1 EGGG |
% | ooz218 | HOSTTRL et MEDICO 5 464, 19—]
HOSPITAL (-1 EGGG HOSPITAL II-1 EGGG TECNICO EN
37 | U0ZLst OXAPAMPA OXAPAMPA LNFERMERM Si. 2'{""“'19|
|
HOSPITAL II-1 EGGG HOSPITAL II-1 EGGG TECNICO/A
l 001993 OXAPAMPA | OxaPAMPA | ADMINISTRATIVO/A Sl. 2’054'19J
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ANEXO N° 02
CRONQOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREL RESPONSABLE
Publicacion ¥ Difusién
Convocatoria en el
Portal Talento Perl - SERVIR
https:/ltalentoperu.sgrvur.qob.pel Del viernes 22 de agosto al
Portal Empleos Perd . x . .
1 Y P = jueves 04 de setiembre del Comité de seleccion
Publicacién y difusion de la convocatoria 5025
en el Portal Web Institucional del
Red de -Salud Oxapampa:
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Presentacion de Curriculum: Presencial y
virtual (Segdn Anexos)
En mesa de partes de la Red de Salud ) )
cas4redoxa2025@gmail.com de setiembre 2025
Horario: 8:00 a2 1:00y 14:30 a2 17:30
EVALUACION Y SELECCION
3 | Evaluacion curricular lunes; 08 d;oggnembre de Comité de seleccion
Publicacién de Resultado de evaluacién
curricular .
4 | Horario: a partir de las 17:00 horas martes, 09 ggzsse EmDIEIae Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Comité de seleccion
Recepcidn de reclamos en el correo electronico: s .
: miércoles, 10 de setiembre.
Casdredoxa2025@gmail.com Desde las 8:00 hasta las
12:00
5
Absolucién de reclamos, seran publicades en miércoles, 10 de setiembre. Comité de seleccion
Pag. Web hitps.//www.risoxapampa.gob.pe/ A las 16:30 horas al
Facebook Red de Salud Oxapampa
Entrevista Personal: PRESENCIAL jueves 11 de setiembre Comité de seleccion
6 Lugar: Instalaciones de la Red de Salud| Desde las 8:00 hasta las 18:00
Oxapampa viernes, 12 de setiembre
De acuerdo al orden de llegada Desde las 8:00 hasta las 13:00
Publicacion de resultado FINAL: Horario: a partir Eomite'ds seleccicn
de las 17:00 horas Portal Institucional de fa| )
7 | Red de Salud Oxapampa viernes, 12 de setiembre de
2025
Facebook Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe
ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES
L Unidad de Recursos
8 | Adjudicacion, Humanos-RED
9 | Presentacion de documentos lunes, 15 de setiembre de Adjudicado
2025
S Unidad de Recursos
10 | Suscripcion de Contrato Humanos-RED
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ANEXO N° 03
{postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seﬁores‘:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
b e S s AR {Nombre y Apeliidos)
identificado con DNI. N® domiciliado en

«......., mediante la presente, le solicito me
consndere para partlmpar en el Concurso Publuco CAS N° 002-2025-RS/OXAPAN.PA, a fin
de acceder al puesto |laboral cuya denominacion es:

N° DE PLAZA: .....ccooeierivieneneee CODIGODE PLAZA: ... e ce e
CARGO ESTRUCTURAL: ..ttt tie s st et s er st s et r s e e nn rnnsnncanannn
para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el

correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original gque obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de setiembre del 2025

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
{pustulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:
T | |

| APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRES —!
I T

—t

1 _ ,
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA CARGO
] A LA QUE POSTULA | i

[ DIRECCION | DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO |
. CELULAR  TELEFONO FiJO | CORREOELECTRONICO
|

PROFESION | N° COLEGIO PROFESIONAL | FECHA DE ULTIMA HABILITAGION |

CUENTA CON Sl NO
SERUMS | ) ]
Si LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS [

I PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ella postulante es discapacitado/a

s! NO

CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefala la ley
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicién.

/ﬁ / Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por

i LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

st | ::, NO ' |
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicidon de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
El/la postulante es deportista de alto nivel:

I e B
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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FORMACION ACADEMICA:

ESTUDICS

ESTUDIOS O o " |UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS S
REALIZADOS /INSTITUTO IPAIS DESDE / HASTA
/ESPECIALIZACION (MES/Aflo) | DELTITULO
_ _DOCTORADO | _ B - 1 ]
. MAESTRIA I R | __ _ |
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO) | !
BACHILLER | | - ] |
TITULO TECNICO g
NOTA: Dejar en blanco aguellos que no apliguen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 1
ESPECIALIZEGION | INSTITUCION REALIZADOS | FECHADE |
OTROS TIPOS DE 1 brso JUNIVERSIDAD | CIUDAD | pecne®ilacr, | EXPEDICION
ESTUDIOS JCENTRO DE IPAIS A DEL ESTUDIO |
/DIPLOMAS | " eqtiipioS (MES/ANO) 'REALIZADO |
I | _IOTROS | == (TOTAL HORAS) | ndake
| ESPECIALIZACION | I ' B
o[ [—DEso | | | . |
\oM CURSOS | |
| 1 ] . : |
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar gqué tipo de idioma culmino
NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDIOMA 2

Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado

V. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)

[ = [l e B TN"B—E—F&]E ]
qure | ot 0 s | ERMING | (TIEMPO  |ENGUENTRAN
ENTIDAD |DESEMPENADAS | ( ( ) I EL

DOCUMENTO |

‘[_EXPERIENC@ GENERAL
r + = l - _T o 1 |

f i ===

'EXPERIENCIA ESPECIFICA
B

;
|
\
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HABILIDADES INFORMATICAS.
{Marcar con una “X”")

"

o

£ Unidos 4%

N° DE FOLIOS |
DONDE SE
SOTWARE ALTO MEDIO BAJO OTROS A | o\ cUENTRAN
DETALLAR EL
N e i | BPOCUMENTO |
WORD |
EXCEL i
POWER POINT
INTERNET ,
|OTROS I P N A | I B |
VI REFERENCIA LABORALES
Detallar corno minimo referencia correspondiente a las tres dltimas instituciones
donde estuvo laborando.
-
\e | NOMBRE DELAENTIDADO | CARGO DE LA Ncl’mgglg% "EEFE TELEFONO
= El\ﬂE_SAm T jE_F_ERENCIA QUE REFIERE ACTUAL
f 1
-
3 | |

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXOQO N° 05
{postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y Oim e oeene e eenm e enn oS PRSI O SR WL s (Nombre y Apellidos)
identificado con DNI. N° _........................., RUCN® ... con domiciliado en
......................................................... ,estado civil ........................ natural del Distrito
de Provincia de ... Departamento  de

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado ¢ sancionado por mi Caolegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion publica.

Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

N o gk wN

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de setiembre del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
{postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N° y domiciliado
en Distrito de . Provincia de
y Departamento de al amparo del Principio de

Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo |V del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien{es) me une Ia relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

' RELACION | " APELLIDOS | NOMBRES T AREA DE TRABAJO |

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cédigo Penal, que sefala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aguelios que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de setiembre del 2025

FIRMA DEL POSTULANTE




AMNEXO N° 07
DETALLE DE LQ5 PERFILES DE FLAZAS VACANTES
PLAZAN"(}1

IDENTIFICACYON DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO C.5. CONSTITUCION
Nombre del puesto:
Dependencia lerdrquica funcional: MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADOQ, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUG, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del contrel de crecimignte y desarrollo del Nifio {a).

2 |Captacion opartuna para el cantrol de crecimiento y desarrollo de la nifia {o} menares de 05 afios de acverdo al paguete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técaicas establecidas para fa atencion integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la

4 .
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

s Difundir, Cumplir ¥ hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de |a estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcion
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

i Realizar ia vacunacidn completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y VYacunacion Covid-19.

, Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 aiios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementarion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia} y gestantes.

c Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de

calidad de la informacian, para evaluacion de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacide, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 |05 afios con Cred Completo para la gdad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifins con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 [Actualizar mensualmente el Padran Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacidn con los gabiernas lacales.

Garantizar fa atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifos con EDA complicada {con

11 X . o O - I .
seguimiento a las 48 haras y 03 visitas domiciliarias} y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal,

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con |a notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigitancia epidemioldgica segtn directivas del MINSA y

13
Reglarnento Samtaro Internacional,

14 |Realizar 'a homelogacion del Padron Nominal can su Gobierno Local, en Nifios menares de 05 Afigs.

15 [Realizar el control, monitereo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 [Realizar el seguimiento y control de ta calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 {Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Con los coordinadores de las demas estrategias.

|Coordinaciongs Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Villa Rica, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachilar LICENCIADO EN ENFERMERIA

incompleta Lompleta

LIC]

DSecundana

Tecnica Basica
{162 afias)

Tituta/ Licenciatura ¢Requiere Sabilitacian profesional?

Maestria E Y D No
Egresado DTA‘ o

Docterado

Técnica Superior
{3 & 4afios)

DUnNersltanu

0]
B
[=]

L1010




[ T |

CONCCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentocion sustentana) :

Conacimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Coda cursa de especizlizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitarkin y los diplomedos ro menos de 96 haros

=

Indi 1os cursos yfo prog de espacialk requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conotimientos de Ofimética e ldiomas.

Nive! de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaphca { Biskn Intermedio Avaniado
word | x I inglés %
Excel T x|
Powerpoint j X |
| A
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|1 ARD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo da puesta que se requiera coma expenencia; ya sea en el sector publico o privado.
Practicante Auxikar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o E te.0Birect
profesional Asistente Especialista Caordinador Cpto SIS SN

B.) Indigire el hempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ARD

C.} En base a la expersencia requenda para el puesto (parte B, marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico

EI Sf, el puesta requiere contar con expenenca en el sector piiblco DND, el puesto ne reqwere contor con experiencia en el sector publco

* £n caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

1 ANO INCLUIDO SERUMS

r atros ospectos complementarios sobre el requisito de expenencia, en caso existiera alge adicional paro el puesto

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionaliiad Peruana?

Angie el Sustente —J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|3.164.19




PLAZA N° 02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Orgénica;  |OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: | MEDICO GENERAL C.5. POZUZO
MICRO RED DE SALUD POZUZO

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su carga: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, segun el modelo de atencign integral Basado en familia y comunidad a personas def ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizadas asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente
3 {Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS

emergencia,
4 |Consignar | a informacian de las actividades realizadas en los formatos establecidos por ) MINSA {HIS, SIS,

Historia clinica, entre otros } de manera oportuna y con calidad.
c |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus

competancias.

6 Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagnostico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

7 |Realizar consejerfas médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conacimiento e
intervencion clinica y comunitaria

i1 Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

_J
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacianes internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.
Coordinaciones Externas ]
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o éS‘e fefjuiere
Colegiatura?
Incompleta  Campleta DEg:esadu(a) I X I si D No

Secundaria

Bachilter MEDICO CIRUIANO

., . . éRequiere  habiiitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

e
DMaestria X} s No
Egreszdo

L]
L]

Técnica Basica
{16 2 afes)

Técnica Superior
{3 6 4 ahos)

Unwversitana Trtuladeo

Himin.
=]

Egresado D Tituladn

CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiahzocion deben tener no menoes de 24 horas de capacitacion y Jos diplomados o menos de S0 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesidn

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedic| Avanzado IDIOMAS No apiica Basic. | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional ) s i
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pihlico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si @s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sectar publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivaientes,

Experiencia minina 1 afic incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera plgo odicional pare el puesto.

-

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad Peruana? sl I:I NO

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lEemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral l

CONTRAPRESTACICN MENSUAL
’7 5/5,464.1% CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES I

DURACION DEL CONTRATO
[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

RESPONSABLE AH




PLAZA N
 DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO {NUTRICIONISTA, ENFERMERG, OBSTETRA, ETC}
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

GESTIONAR ATENCION INTEGRAL DE SALUD CON CALIDAD A PERSONAS CON RIESGO Y AFECTADOS POR DANOS AFILIADOS Y NG AFILIADOS AL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD DEL AMBITQ DELA PROVINCIA DE OXAPAMPA

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilancia de la salud publica:

Monitorear y evaluar la salud de la poblacién, identificando patrones de enfermedad y factores de riesgo.

Desarrollo de politicas y programas:

2 |Formular e implementar politicas y programas de salud publica basados en evidencia cientifica y las necesidades de la

Promocidn de la salud:
Educacion a la poblacion sobre habitos saludables, prevencién de enfermedades y factores de riesgo.
Gestidn de 1a salud:

4
Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos y servicios de salud para asegurar su eficiencia y calidad.
5 Participacidn social y colaharacién intersectorial:

Involucrar a la comunidad v a otros sectores {educacion, medio ambiente, etc.) en [a promocidn de la salud y la
6 |Asegurar que los servicios de salud sean accesibles, equitativos y de alta calidad.

i1 | Brindar capacitacidn y formacidn a otros profesionales de la salud y a la comunidad en temas de salud publica.
12 |Actividades de Vigilancia Epidemiologica

13 |Otras que le asignhe su jefatura

COORDINACIONES FRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas

Coordinaciones Externas
Con responsahle de Porgrama de la Red de Salud y otros establecimientos de la Microred

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

fncampleto Campleto Digresada(a] E 5i D Mo
l lSecundana D D
dRequiere  habilitacion
lecn:ca Hasica [:] ) . . fesional?
[ Titule/ Licenciatura LI
b by
s IBECiet D l:] Maestria MAESTREA EN SALLD PUBLICA, TIULAND O EGRESADO .
(3 6 4 afios] ' No
I IU nVersitario D E:l Efgresado Dmuladn
DDcctorado
ngnmdo D Fituado

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales reguaridos para ) puesto (No requieren documentacidn sustentoria)
|Conocimiento de salud publica l

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con docuimentos,

Nota : Cadu cursa de especalizacion deben tener ro menos de 74 haros de capacitacién v fos dipfornedos no menos de 90 koras.

[Indique fos cursos yfo programas de especializacion requeridos: l




Contancia de haber laborado en cargos similares

C.) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

Nivel da dominto Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avaniade
Word % Inglés
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|Enntar con SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta Gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[:]r—racncante ‘:Ii-\uxular a Dﬂnallsmf D
nrafacianal Acictanta Fenaralicta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

BUPEFVISOT f
Tnardinadnr

JeTe Oe Aled O
intn

Duereme o
Fhracrne

[Ne se requiere experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:!NO, el puesto no requiere coRTar con experiencia en ef sector publico.

¥ Epy cuso GUe s1 se requierd expertenciz en el sector publico, indique ef tiempo de experiendd en el puesto y/o Juncionies equivalentes.

r

+ Mencrone olros aspectos complementarios sobre el regursita de experiencia; en caso extstiera alge adiionral poro el puesto

[Capacidad de trabajar en equipo

no  [x |

NACIONALIDAD

:5e requiere nacionalidad Pervana? Sl ’___l
Anote el Sustento : E preferencia peruano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Facilidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

157/.3,164.19 TRES MIL CIENTO SESENTICUATRO CON 15/100 SOLES

RESPONSABLE ARE




PLAZA N° 04

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre det puesto: LICENCIADA {O) EN ENFERMERIA - PROGRAMA DE ORFANDAD
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: RESPONSABLE DEL PROGRAMA 131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

MISIGN DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidade Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar Acogida- aplicar Ficha de Valoracion de Riesgo

2 Realizar actividades de orfandad articulandao con actores saciales y registro de usuarios

3 Participar en las Evaluaciones Integrales de Saiud a los usuarios.

4 Participar en la elaboracién del Plan de Atencion Individualizado de los usuarios

5 Brindar seguimiento de los usuarios en tratamiento con psicofarmacos

& Elaborary ejecutar el plan de continuidad de ciudados

7 Seguimiento de los usuarios del Plan de continuidad de ciudados {PPC)

8 Mantener actualizada la sala situacional del establecimiento

9 Reailizar visitas domiciliarias.

10 Realizar talleres de autocuidado para el paciente y su familia.

11 Realizar promocion de fa Salud Mental.

12 Realizar talleres de psicoeducacion

13 Repistro de actividades diario en el Aplicativo HIS-MINSA - registrar en el E-QUALI

14 Realizar FUAS de atenciones

15 Realizar actividades de telesalud - Teleinterconsuita

16 Notificar los casos gue se encuentren bajo vigilancia epidemiologica

17 Presentar evidencias de actividades realizadas

18 Otras funcianes que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

Con respeonsable de Porgrama de la Red de Salud, establecimientos de la Microred y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c) ‘I'S,e Suere
Colegiatura?
tncomplete  Completa DEgresado(al l x I si D No

Secundaria Bachifler

Licenciado{a) en Enfermeria

y . : iRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maastria I I S0 m No
Egresado Dmufudu

Doctorada

Tecnira Basica
{1 0 2 afios)

Técnica Superior
{30 4 afos)

Universitario

LI
L
NN




I:]Faremdu Drmmdo L J

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocién sustentaria) :

mental Conocimientos basicos en salud familiar y salud mental comunitaria

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y linearnientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menas de 90 horas.

Indigue ilos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos de capacitacion y/o certificados en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel da dominio
OFNMATICA Noaplica | Basico |intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X j
Powerpoint | | 1 | ﬁ[
EXPERIENCIA
Experiendia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio incluido Serum

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Awniliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Garente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

1 afio incluido serums

C.) En base a la experiencia requertda para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:_—lsi, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencio en el sector pubfico.

* En ciso que s§ se reguiera experiencia en el sectar ptblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requusito de experiencia; en ceso existiern algo adicionaf pars el puesto.

[Capacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Pervana? Sl D NO D

Anote el Sustento : l?e preferencia peruano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lFacuidades de comunicacion y capacidad de analisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL

lTres mil setesientos sesenta y cuatro caﬁrce con diecinueve centimos {3,764.19 )

AUTORIZACION\

SERVICIOS
DE SALUD




PLAZA

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

N°® 05

Unidad Orgénica:

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

PILOTO DE AMBULANCIA C.S. PUERTQ BERMUDEZ

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:

JEFATURA DEL DE LA MICRO RED DE PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

La finalidad del presente servicio es contratar un Conductor de Ambulancia gue se comprometa a garantizar el traslado seguro y

[eﬁciente de pacientes, respetando las normativas de transito y los

protocolos de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar un traslado seguro para pacientes y personal médico

Operar la ambulancia cumpliends estrictamente las normas de trénsito.

Realizar inspeccionas diarias antes y después de cada turno.
Asegurar la limpieza y desinfeccidn de la ambulancia y su equipo

3 |Mantener comunicacion constante con el centro de despacho y seguir las instrucciones del personal médico.

ocumentar cada traslado sigLienda 1os protocolos establecidos.

5 |Licencia de conducir A2 profasional vigente

6 |apoyar al equipo de salud en el trasfado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencvia y/ o emergencia

12 |Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Dxapampa, responsables de las Micro Redes.

Coardinaciones Externas

Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco y Gobiernos Locales

EORMACION ACADEMICA

A} Fermacion Académica

8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

neompleta  Comp.eta Egresado(a)

Bachiller

- —
Titule/ Licenciatura

Secundaria

L1]

[Técnica Basica
(10 2 afas}

s

TECNICO EN ENFERMERIA, O EGRESADO

|

Tecnica Superior
(3 5 4 afins)

Universitano

L0

NN
L0

Maestria

Lgresedn

C.} é5e requiere
Colegiatura?

1 -

¢Requiers
prafesional?

]~

habilitacion

Doctorade

LICILIE

E gresodo Titviedo

Dr,mm

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

J -

[x]

Conocimiento adecuado de las Gulas y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curse de especifizacicn deben tener no menios de 24 horas de capocitacion v los diplomoados na menas de 90 heras.

[Indique fos cursas y/o programas de especializacién requeridos:

ICursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

ILicenaa de conducir A2 profesionai vigente




C.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ tdiemas.

Nivel de dominio Nival de dominio
OFMATICA Ne aphica | Bésko [intermedio| Avanzado IDIOMAS No aphca Bdsico Intern.edia Avanzado
Ward X Inglés X
Excel x! 1  t
Powerpoint . S

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Il ANQ en el desempefio de funciones afines a la profesién y/o puesto

Experiencia espacifica

A.) Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sectar publico o privado:
Practicante Auxiliar a Analist; Supervisor lefe de A
I il na 1s. a_] | I efe de Area o GErehielo Difector
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector pablico o privade:

|1Aﬂo

C.) En base a la experiencia requenda para el puesta {parte B), marque si 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZISF, el puesto requiere contar con experrencis en ef sector publica DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

* En caso gue si se requiera experiencia en ef sector publico, tndique el tiempo de experencio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANOD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional poro ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? S! l:l NO E

Anote el Sustento :

HABILDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabiIidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en eguipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S,". 1,464.19

RESPONSABLE AREA USU AUTORIZACION



PLAZA N° 06

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL C.S. POZUZO
Pependencia lerdrquica funcianal: MICRO RED DE SALUD POZUZO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basade en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS donde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 [Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente
3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS

emergencia.
4 |Consignar | a informacion de las actividades realizadas en los formatas establecidos por el MINSA {HIS, SIS,

Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.
5 |Prescribir mecicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA vy acorde a sus

competencias.

6 Atender y/o salicftar interconsultas médicas, indicando el diagnéstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

7" |Realizar consejerfas médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al mbito de sus competencias.

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencian de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitaries en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucionai.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

]Coordinacinnes Interqas
[ Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A} Formacion Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Sicsenuizre
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) l X I si I I No

Securdaria

Bachiller MEDICO CIRUJIANO

éRefiuiere  habilitacién

Técnica Bdsica N . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2 afips)
Jrécnica Superiar

I (3 0 4afios)

EUmversnarm

Maestria X1 s I No

BN
RN
E

Hinn

Egresado Titufodo

Doctorado

Egresoda D Trtulado

CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con docurnentos.
Nata : Cada curso te especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y tos diplomados ne menos de 90 haras.

Indique fos cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Na aplica Basico | intermedio [ Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x +r 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya'sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
X |Profesional . . .

Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a 13 experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Publico:

Esﬂ el pueste requiere contor con experiencio en el sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar puiblico.

* Fn cgse que si 5€ requiera experiencia en el sector publico, indique ef tlermpo de experienciu en el puesto y/o funciones eguivolentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo odiciono! para el puesta.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl [:l NO

Anote el Sustento : r

HABILIDADES G COMPETENCIAS

lEemostrar liderazgo, ser proactive, propiciar el trabajo en equipo y promaver un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

L 5/5,464.19 CINCO ML CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 192/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

ALY . ARIA

AU’TGRi?AC:O\ -
\.

RESPONSABLE A

SERVIGIO®
OE SALUD




PLAZA N® 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PUERTO MAYRO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DELA MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsahilizarse de las actividades en el
registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, llevar una coordinacion con los
niveles de atencidn de salud en cumpliendo a los objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para |a atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas de
vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulito mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
seguimiento de pacientes, etc}

3 |Realizar el seguimiento de pacientes con Hipertensién y Diabetes.

a {Realizar apoyo al medico certificador en discapacidad durante las campanas.

5 |Realizar actividades de Salud Familiar.

6 |Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en fa asistencia y control de pacizntes

7 |Cumplir con todos los indicadores FED y ACUERDO DE GESTION; asignados a su establecimiento de Salud.

8 |Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sznitarias (comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

3 [Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades bajo vigilancia epidemiologica segun normaiiva vigente

11 |Realizar la captacién de sintematicos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

12 |Otras funcienes que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas I
Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas |

Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACIGN ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (=) BERICAIETE
Colegiatura?
incompleta  Compieta DEgresadu(a]l D sl E No

Secundaria

DBBCN“‘ET TECNICO EN ENFERMERIA

iRequiere habitacion
Titulof Licenciatura profesional?
MaEStria D ! E NU
Egresada D Titwlodo

Doctorado

[ Téecnica Basica
{14 2 afos)

[Técnica Superior
3 6 4 afos)

Universitario

NN
M

LG C]
1010




D Egresada D Titwada |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documeantos.
Notg - Cade curse de especiolizacion deben tener no menos de 24 haras de copacitaciin v fos dipiomados ne menos de 90 horas.

[Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos: }
:Ersos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

[ |

€.) Conoclmientos de Ofimética e Idlomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basko |intermedio| Avanrado IDIOMAS Noaphca |  Basko Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S [ N
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada

11 ANO en el desempeiio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auwxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Directar
I
profestanal Asistente Especialista Coardinador Dpto
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar can experiencia en ¢l Sector Publico:

ES{, el puesta requiere cantar con experencia en ef sector pdblico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en e sectar pubhica

* En caso que 51 e requiert expeniencig en el sector publico, inditue el tempao de experencia en el puesto y/s funciones gguivalertes,

1 ARO

* Mencione atros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiwonal pora el puesta.

NACIONALIDAD

(Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO E]
Anote el Sustento | i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[s/. 2,064.19

RESPONSABLE AR

A‘ilmmzn\cm}\

SERVICIOS
DE SALUD



PLAZA N° 08

FORMATO DE PERFIL DEL PUE!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL C.S. CONSTITUCION
Dependencia Jerarguica funcional: MICRO RED DE PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 geatizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS ddnde se e asigne y de acuerdo a sus competancias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente
3 [Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS

emergencia.
4 {Consignar | a informacion de (as actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,

Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.
5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus

competencias.

6 Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicande el diagndstico y prescribiendo el tratamiento respactivo.

7 |Realizar consejerias médicas, participar en campaiias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.

B |Trasiado asistido de pacientes en emergencia a otras [PRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y ecomunitaria

11 Participar en acciones de coerdinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |0tras funciones de'egadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de! cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académnica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto o ‘:S,E S
Colegiatura?
incompleta  Compieta Egresadofa) m Si D No

Secundaria

Bachiller MEDICO CIRUJANO

R

Téchica Bésica
(10 2 afing)

Técnica Supertor
(3 o 4 afios)

" iReguiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura

profesional?
L

Maestria l X I ) D No
Egresado D Titulodp

Universitario

I
100 ]
Hinln

Doctorado

Egresado Fitutodo

[]

CONCCIMIENTOS




A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentarion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos diplomados no menos de 90 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursas de capacitacion y/o certificados afines a 1a profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avaniado {DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
X [Profesional i X :

Asistante Especialista Coordinador Dpte

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gereate ¢
Directar

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte B}, margue si es o no necesario contar cen experiencia en el Sector Pablico:

‘lef, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencie e el sector publico,

* En case que si se requiero experiencia en el secter publico, indigue el tiempe de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectes camplementarios sobre el requisito de experientia, en caso existiera glgo adiciono! parg ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl El NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demaostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

—

CONTRAPRESTACION MENSUAL
l 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES 1
DURACION DEL CONTRATO a0 Dex
[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES /O RS\ ]
.  ED et W W
o Jo poyl zc
h' £ lz o & ol v ]
i
"\n'\. ALUD PUBLIOYE
A\ ANIXARIA 4

AUTORIZACION

N =



PLAZA N° 09

IDENTIFICACIGN DEL PUESTD

Unidad Orgénica;  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ENENAS
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DELA MICRO RED VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEE PUESTO

J;ar apoyo a la Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de

las actividades en el

registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, llevar una coordinacion con los

Iniveles de atencién de salud en cumpliendo a ios objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Cumptir con las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas de

seguimiento de pacientes, etc)

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas |as estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,

3 [Realizar el seguimiento de pacientes con Hipertension y Diabetes.

4 |Realizar apoyo al medico certificadar en discapacidad durante tas campaiias.

5 |Realizar actividades de Salud Familiar.

6 |Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientns bdsicos en la asistencia y control de pacientes

7 [Cumplir con todos los indicadores FED y ACUERDQ DE GESTION; asignados a su establecimiento de Salud.

& |Realizar el trabajo preventivo promacional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

9 |Realizar el trabajo comunitaric con las autoridades locales, comunidad y familias saludables

10 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades bajo vigilancia epidemiologica segun normativa vigente

11 |Realizar la captacidn de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

]

de frio, y/o haspitales y puestos de salud.

Cooordinadares de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

Caordinaciones Externas

il

Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

incompleta  Completa Egresado(a)

LIC]

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Tecnica Basica

2 afios) X |Titulo/f Licenciatura

[Técnica Superior

ria
(3 6 4 afio.) Maest

Docterado

Universitario

HinnN
L]
=]

LIEL0
L1010

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O - @

SRequiere habiltacion
profesional?

0 - &@



D.Eqresm D Titads l

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencign integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Coda curso de especiolizocion deben tener na menos de 24 haras de capacitacién y fas diplamados na menaos de 90 horas.

[inditue los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos: )

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominin
OHMAHCA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS Na aphica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x (1 ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'1 ANO en el desempefio de funciones afines a |a profesion y/o puesta, con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.] Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Anahista / Supervisar [ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ﬁmo |

€.) En base a la experiencia requerda para el puesto {parte B}, marque si es 0 no aecesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, & puesto requiere contor con experrencia en el sector publico I:]NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubilcs.

* En cosp que 51 se requiera experienced en el sector pubhico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

1ARO

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el reqursito de experrencia; en caso eastiera algo pdicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacianalidad Peruana? s D NO

Anote el Sustenio : ( J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[;\daptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s,!. 2,064.19

“RESPONSARLE ARE SAUTORIZACIO!



ITEM N° 10

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
NUTRICIONISTA C.5. PUERTO BERMUDEZ

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE 5U JURIDICCION

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutrician a 1a persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

io

11

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar la evaluacion nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutrignte.

Realizar diagndstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccidn, acuerdo a ia situacion epidemiolégica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricién.

Participar en actividades de promocién de la salud en alimentacion y nutricion, gue promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno.

Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifios menores de 5 afios y familias saludables

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacton y nutricidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud piblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la rnalnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricidn.

Brindar atencion nutricional a traves de [a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de [a poblacion a los servicios de salug

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a [a persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otrgs equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel tocal y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [a misidn del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Cooordinadores de tos diferentes programas prasupuestales de todos las micro redes del distrito de oxapampa .

Coordinaciones Externas

ITESS ptiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Acadérica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

ISecundana

=

Técnica Superior

C.} iSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) ] E S D Ne

Bachiller LICENCIADO EN NUTRICION

incompleta  Completa

L]

iRequiare habilitagién

Tecica Basica ’
Titulo/ Licenciatura profesional?

{14 2 afins)

Maestria m & D Na
Egresado D‘muma‘n

Doctorado

{35 4 afios)

Universitaric

BN
RN

L]




ngresudo D Tiwlodo |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentario) ©

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos,

Nota : Coda curso de especializecion deben tener no menos de 24 horas de capocitocion y los dipiamodos no menos de 90 horas.

Indique los tursos y/o programas de especializacion regueridos:

[ Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

L

L

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel te dominio

Nivel de dominlo

OFIMATICA Noaplica | Sdsico | Intermedio] Avanzado 1DIOMAS Moaphca [ Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

1 ANC en el desempefio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a |a obtencién del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; yva sea en el sectar pablico o privade:
Practitante Auxihar o Analista / Supervisor /
profesianal Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea n el sector publico o privado:

Jefe de Areaq
Dpto

[:IGe:ente o Oirector

(1Aﬁo

C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto {parte B), marque si s 0 no necesaria contar can experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO' &l puesto no reguiere contar ton experencia en el sector piblico.

* En cuso que si se requiera experiencia en el sector pablco, indique el tiempo de experienca en el puesta y/o funcianes equivalentes.

1 ANO

* Mencigne pfros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

MNACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? 5l

NO D

Anote el Sustento : [

_H_Al_!iLIDADES O COMPETENCIAS ] _
Planificacion, Organizacion de Informacian, Dinamismo e Iniciativa.

—_—_————

CONTRAPRESTACION MENSUAL

l;/. 3,164.19 TRES MIL CIENTOSESENTICUATRO CON 19/100 SOLES

SERWICIOS
DE SALUL

\-




PLAZA N°11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto; PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

[Velar por &l adecuado funcionamiento de la unidad de Logistica de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Formular y aportar a ta direccion Administratiiva de la Red de Salud Oxapampa politicas de Salud en concordancia con las politicas
regionales, nacionales y planes sectoriales.

Conducir a la Red hacia el logro de su vision, mision y objetivos estrategicos y funcionales en su ambito geografico.

Establecer jos objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo en |a Red de Salud Oxapampa, en el marco de las normas
administrativas vigentes, implementarlas y aplicarlas.

Establecer la mejora continua de los procesos asministrativos de la Unidad y elevarlos a la direccion Administrava para su
aprobacion en su ambito geografico.

Conducir la implementacion de las modeios de gestion en la Direccion Administrativa de |a red de Salud Oxapampa. En coordinacién
con la Direccion Ejecutiva.

Disponer las medidas necesarias para optimizar los procesos administrativos de |a red de Salud Oxapampa.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el Control Interno previo, simultaneo y posterior.

Emitir informes y/u opinion administrativa sobre los aspectos gue le sean solicitados.

Procurar la Transparencia en la Gestion de la Direccion de Red de Salud Oxapampa, estableciendo los mecanismaos para lograr el
acceso a la Informacion administrativa de los usuarios y publico en general de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario y custodiar el acervo documentario de la Unidad.

Elaborar narmas y Directivas para el desarrollo de [as actividades de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el director Administrativo de la Red de Salud Oxapampa.

COORDINACTIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Depende administrativamente de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Oxapampa.

Coordina con los Jefes de areas de la unidad de logistica de la Red de Salud Oxapampa.

Coordinacinnes Externas

Coordina con otras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplets  Completa DEgresada(a) E s D No

Bachiller TITULO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y/O ECONOMIA.

Secundaria

[]

{Requiere  hahilitacidn
X {Titufo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a | X I 5 l INn
l—__l Egresado D Trtulade

Técnica Basica
{102 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

OO
EllNi

¢Requiere Certificacion
QECEY NIVEL

Dactorado
AVANZADG




Dk'gresndo |:|Irrulada ‘ I | X I S D Na

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentaria) :

Conocimiento en todos los procesos de presupuesto publico de acuerdo a las normas vigentes y sus sisternas operativos (SIAF, SIGA,
APLICATIVOS WEB, CEPLAN)

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de especiphzacidn deben tener nio menas de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menas de 90 horas.
Programa de Especializacion o Diplomado en Contrataciones del Estado y/o Gestion de Contrataciones.
Diploma o especializacion en SIGA-SIAF-SEACE.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ltimos tres afios.

tndique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Congcimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio| Avamzado 1DIOMAS No apllca Bésico | Intermedio| Avaniado
Word X Ingtés X
Excel 1t 1 1 |1
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad totaf de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios, en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistante Especialista Coordinadar Dpto Cirector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio, en instituciones publicas o privadas.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS!} el puesto requiere contar can experiencio en el sectar publico I:INO, ef puesto no requiere contar con experencia en el sectar publico.

* £n coso que si se requiera expenencia en el sector publico, indique el tiempo de experiericia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio, en caso existiera olgo adicienal para el puesto

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? sl NO |:|

Anote el Sustento ; 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucién de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL e
5/.3,164.19 B DN
5 il ) AR
/ ¢ oy % o.]
[ £ o Br ’f‘ ] |
L. 9y R

WOTORIZACION # .
\
\

SERVICIOS

RESPONSABLE AREA LEUA‘RIA i
DE SALUD

L



ITEM N° 12

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesta: TECNICO EN MANTENIMIENTO (PLANTA DE OXIGENO)
Dependencia lerarguica funcional: HOSPITAL "EGGG"” DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo! NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos administrativos, mediante la ejecucién de funciones como produccidn y control documental, comunicacion
interna y externa al coordinador de la Unidad de Promocidn de la Salud

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Piagnosticar y reparar fallas o averias en equipos, maguinas o sistemas de forma eficiente y oportuna en la planta de oxigeno
Identificar problemas potenciales o existentes en equipas vy sistemas, utilizando herramientas v técnicas de diagnodstico para determinar la causa
2

raiz y la mejor solucign.
3 |Realizar reparaciones o reemplazar componentes defectuosos en equipos y sistemas.

Soporte administrativo en las diversas actividades de fa Unidad de Promocion de la Salud, Mantener arganizado los archivos fisicos y magnéticos

de los formatos e informacidn que maneje la Unidad de Promocion de la Salud.
5 |Ajustar y calibrar equipos y maquinaria para asegurar su correcto funcionamiento y rendimiento,

Mantener un inventario adecuado de repuestos y materiales necesarios para las reparaciones, asegurando su disponibilidad cuando se

4]

requieran.

Mantener contacte permanente con el responsable de Logistica y Almacén de la Red de Salud Oxapampa, Cuidar y conservar los equipos vy
7

archivos a su cargo de la Unidad de Promocién de fa Salud.
8 Trabajar en estrecha colaboracion con otros departamentas, come produccién, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento

leficiente de las instalaciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LCon la jefatura del area de mantenimiento J

Coordinaciones Externas

Con los responsables de las Micro Redes y directores de los Hospitales.

FORMACION ACADEMICA

C.) £5e requiere
Colegiatura?

egresadofa) | l 5 l INu

—— TITULO DE: TECNICO EN ,MECANICA,
ELECTRICIDAD Y/O AFINES

A.} Formacidn Académica B8.) Gradofs)/sttuacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completo

L]

Secundaria

, . dRequiere  habilitacidn
Titula/ Licenciatura profesional?

Maestria l ' 50 l INo
Egresido D Titulado

Tecnica Basica
(1 02 ahos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

HIRIRIN
l
HIE

B
O

Universitatic

Doctorago

Egresado Titulado

Hinn

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentoria) «

[Dominio del manejo documentario y de los sistemas de gestion administrativa (EXCEL, SIGA, SIAF, CEPLAN) .




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cado curso de especiolizacitn deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique 10s cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domtinio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio)| Avanzade IDIOMAS No aphica Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia minima 1 afo

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 1 afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [___'NO, ef pueste no requiere contar con experiencio en el sector publico

* £n coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencea en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minima 1 afio

* Mancicne otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia,; en caso existierg algo adicional pera el pueste.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si NO D

Anote el Sustento ; E

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Empatia, dinamisma, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{1,800.19 MIL OCHOCIENTOS CON 18/100 SOLES




PLAZA N°13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
Dependencia jerérquica funcienal: HOSPITAL OXAPAMPA - FEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A USUARIQS EN ESTADO CRITICQ CON POSIBILIDADES DE RECUPERACION MEDIANTE MONITORED Y
SQPORTE AVANZADQ VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTWIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 |Realizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencidn de pacientes.

3 !Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de fa atencidn a pacientes, al médico entrante.

4 |Mantener informado a la Jefatura inmediata sobre las actividades que desarrobla.

s Realizar visitas medicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

& (Participar en las actividades de prevencidn, proteccion, recuperacidn y rehabilitacion de la salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Participar en camparas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsuitas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignades a la unidad funcional.

Elaborar la documentacion necesaria para ¢l registro y reconocimiento de [as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con [a prestacion.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su area prestacienal que requiera la institucion.

Participacidn en comités Técnicos, requerimientos y elahoracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas can la aperacion
de su area labaral.

7 |Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propics del Servicio segun tos procedimientos establecidos.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus
prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Registrar sus actividades en los sisternas HISMINSA de forma diana

a |Otras funcicnes que le asigne el ((a) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA
. . Bl L > C.} £5e requicre
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacidn académica y estudics requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompletn Completn DEgresadnfa) | X l 5 D No

DBachﬂler MEDICO CIRUJANO

« Requiere habiitation
Titulo/ Licenciatura profesienal?

e - -

MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
l:]smm [ e

DDnctumdu
e

DSe:undarla

Tecaica Bdsica
{162 afios)

Técnica Superior {36 4
afios)
Eunlwrﬂ(ﬂﬂﬂ

Hinimn
O




CONOCIMIENTOS

A.}) Conpcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentactdn sustentania) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Neto Cada curso de sspecializocidn deben tener no menos de 24 horos de capoatacian y fos diplomades no menaos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.

Nivel de dominla Nivel de dominla
OFIMATICA No aplica Bésico tienmecro [ Avanuada IBIOMAS o aphica Bdsico intermedio | Avaniado
Ward X Inglés X
Excel X
Fowerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la ¢ dad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia aspecifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto qua se requiera coma expetientia; ya sea en el sectar publico o privado:

A1 i i
iz “:,ime Autliar o Asistente Espesialista Supervisor / lefe de Area o Dpto
profesional Ceardinadar

B.} Indigue el tiempo de expetiencia retuerida para ei puesto; ya sea en el sector publico o privada:

Dccmrtea Directar

IPB ANQS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

]

C.J En base a la experencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con expertencia en el Secter Piblico:

DSJ; el puesto reguiere contar cor) experiencia en el sector publico

* En coso que sise reginera experiencya en el sector publico, indique el iempo de expenencia en el puesta y/o fungiones equivalentes

END, ¢! puesto no requiere contar con experiencta en e sector publco

NG APLICA

*

1e otros osp rtGr0s sobre el 1 e experenc, en coso existrera afge adicional pora el puesta

L

NACIONALIDAD

¢S reguiere nactonalidad Peruana? sl D NO l:]

Anote el Sustento - ,E APLICA l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etice
LComunicaLion Asertiva - _— .

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.8,000.19




PLAZA N° 14

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nembre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA
Dependencia lerdrguica funcional: JEFATURA DEL SERVICIC DE MEDICINA - HOSPTAL "REP." DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Flanificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, arganizar y brindar una atencion integral y especializada en o
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con fa participacion coordinadora de los organos
{campetentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalization y emergencia.

Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Participar en junta medica o auditorita ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en [as juntas medicas y conversatorias clinicos.

Brindar la atencion de Urgentias y Emergencias del Establecimiento de 5alud donde lobore.

Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los servicios de
TELESALUD.

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en la elaboracion y actualizacion de GUJAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

Realizar ef registro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA y SIS,

10

Otras actividades que le ordene el lefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina, Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuaria.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Gradols}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto e e
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresad ofa) E si D No
Dsﬂma"a D D Dﬂach‘”er TITULO DE MEDICO GENFRAL
frecoica Basica p 2Requiere  habilitatidn
(162 afios) Titwio/ Licenmatura profesional?
[ ] ] [ oamp
MEDICG ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
D.': versitario [:I E ngremﬂo Bmmn‘n
[:]r':rr:ndr:
D fgresato D Trtuindo
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustentarial :

CONOCER LAS GUIAS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, GE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nata : Cada curso de especiahzacion deben tener no mepas de 24 horas de copacitacion y tos diplomodos no menas de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURS(0S AFINES A LA FSPECIALIDAD

C.} Conocimizntos de Oflmdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivei de dominio
QF!MA‘I'{CA No aplica | Bisieo | Intermadio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bagico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint « |\ 1 1 e
]
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experigncia laboral; va sea en el sector giblice o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que sg requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxliar o Analista / Supervisor f
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indique el tieinpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privada:

[]

Jefe de Area o Gerente ¢
Dpto Directar

Bﬂos

C.} €n base a la expenencia requenida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con expenencia en el Sector Publico:

l:jx_—lsf, ef puesto requiere contor con expertencea en el sector publica DNO, el puesto na requiere contar can expenencia en el sector publico.

* En coso que sl se requlera experiencic en el sector publico, indigue ei tiempo de experiencio er el puesto v/ funciones equivolentes,

3 ANOS

¥ Mencione ofros ospectas complementarias sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicicral pora el puasto.

NACIONALIDAD
£5e requiare nacionghdad Peruana? St l:__x__l

NOD

Anote el Sustento : |

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
equipo v bajo presion,

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de |os recursos asignados.

Capacidad de
Capacidad de trabajar en
Capacidad de innovacion y
Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

l $/8,000.19

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 meses

|
]

SERVICIOS
DE SALUD




PLAZA N° 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO P.S. FLOR DE UN CIA
Nombre dei puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: MICROQ RED CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

BRIN

DAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES PEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades del contro! de crecimiento y desarrollo del Nifio {a).

2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.

3 |[Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes

4 Garantizar ¢l adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligaterio de Data Logger, asi come la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

. Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizacienes, e funcién
de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

B Realizar la vacunacian completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individue, segun el calendaric de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19

. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 aios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, 1RAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

8 Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
cahidad de la informacion, para evaluacion de preductividad y cobertura.
Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al niflo menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de

o [0S afos con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el deszrrolle recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Pagrin Mominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos locales.

1 Garantizar |a atencion en Nifios con IRA complicada (con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mao dias); a los Nifies can EDA complicada (con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a [os Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Mumcipics. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

. Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios gue se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitaric Internacional.

14 [Realizar la homologacion del Padron Nominal con su Gobuerne Lacal, en Nifios menores de 05 Afios.

15 |Realizar el control, monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el seguimienta y control de |a calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones internas

[con |

os coordinadores de las demas estrategias.

Coordinacionas Externas
Con los coordinadores de los programas prasupuestales de la Micre Red Ciudad Constitucion, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos
les . Midi
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.} Gradof{s)/situacidn académica y estudios requendos para el pueste C.) {8e requiere Colegiatura?

[]

[]
]

Técnica Basita
{16 2afios)
Técruca Superior
13 0 4 afios)

incomplete  Completa

DEgresadu[a) E 5 D No
DB“'"’”“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

Secundarra

Titulef Licenciatura {Requiers habiitacion profesional?

Maastriz E Si D No

e [T
[

L]
Unwversitario E E D
DDuctarado
[ -

Tituloga




CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} ;

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notn Cada curso de especializacion deben tener no menss de 24 horas de capacitacian y los diplomadas no menos de 90 horos

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aphca | Bisico | ntermedio) Avanzado
word X
Excel
Faowerpeint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aphica

Bdsico

Intermeto

Avanzado

Ingles

X

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado

1 ANO

Experiencia especifica

A Marque el nivel minimo de puesto que Se requiere £omo expanencia, ya seaen el sector pubhco o privade

rofasional Auxiliar o
’ Asistente

]

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor pablico o privade:

Anahsta
Espectaksta

Supenvisor [
Coordinadar

lefa de Area o
Dpto

I:IGereme o Director

|1 afNo

C.) En base a la expenencia reguenida para el puesio (parte B), marque si €5 © N0 NECESAN0 CONtar Con EXPEriencia en e Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiare contar con expenencia en ef sectar publico.

* En caso que 51 se requierd expenencia en el sector publico, indique el tiempo de expenenca en el puesto /o fiinciones eqguivalentes

1 ANO INCLUIDO SERUMS

* Mengione otros aspectos complementarios sabre ¢l requisito de experiencio; en casc existiera vlgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento ©

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I—A_daptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3,164.19

RESPONSABLE A{




PLAZAN® 16

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Drgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NIRO P S. QUIRISHARI
Nembre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funtional: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA _

MISION DEL PUESTO
-
BRINDAR SERVICIC DE SALUD HUMANIZADO, PROPQRCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD. J
FUNCIONES DEL PUESTC
1 [Planificar, supervisar, monitorear las actividades del centrol de crecimiente y desarroifo del Nifio {a).
2 |Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrolio de la nifia {0} menores de 05 afios de acuerdo al paguete completo.
3 |Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las diferentes
s Garaatizar el adecuado manejo del alenacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.
. Difundir, Curnplir y hacer curplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcidn
de |3 realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.
. Realizar [a vacunzacién completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.
; Realizar ef seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de [a infancia, EDAS, IRAS, suplementaciin,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestanies.
. Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion, para evaluacidn de productividad y cobertura,
Garantizar la atencion de todos fos Recien Natido, &l nific menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 |0S afios con Cred Completo para ia edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifies con deficit en el desarrolio recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anernia.
10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios mencres de 05 afios, en coordinacidn con los gobiernos locales.
1 Garantizar la atencion en Nifigs con [RA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 510 y 7mo dias}; a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y (3 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.
17 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.
13 Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epiderialégica segan directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.
14 [Realizar ia hymologacion del Padron Nominal con su Gobierno Local, en Nifios menores de 05 Afios.
15 |Realizar el control, monitaren vy asistencia tecnica & los Establecimientos de Salud a su carga.
15 |Realizar el sepuimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.
17 1Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones internas
Con los coordinadores de las demas estrategias.
1
Coordinaciones Externas
Con los coordinaderes de los programas presupuestales de la Micre Red Puerto Bermudez, Red de Salud Oxapampa ,goblernos locales
Midis o
FORMACION ACADENICA
A.) Formacidn Académica B.} Gradofs)/situation académica y estudios requeridos para el puesto L.} ¢Se requiere Colegratura?

]

[
L

incomplets Completa DEgresadu(a) m Si D Ne

Bachillzr LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Bdsica _ )
16 2af0s) D D Em”k"' Licenciatura {Reguiere habitacion profesional?

Téraica Supetior M N A

i3 & 4 aftas) aestria Si Na

s [x] [X] [ [ Jomen
DDucmradn
DEWWW Dmm

Secundana




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguseren documentaocion sustentana):

Conocimiente de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos.

Nota Coda curso de especiahizacian deben tener no menes de 24 horos de capucitaciin y Jos diplomados no menos de 50 horas

cpry

|Indique fos cursos y/o programas de espacializacion reg )5:

fCursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aphica | Bésico [Intermedio] Avanrado IDIOMAS Noaphca | Bdsico Intermedso Avantado
word X [ Inglés X
Excel X [
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Incigue 13 cantidad total de afios de experiencia laborafl; ya sea en el sector pibheo o pnivado.

|1 ARO

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Lomo expenencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxilhar o Analrsta / Supenasor /
profesiona, Asistente Especialista Coordinador

8.} Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privadn:

lafe de Area ©
Dpte

Dﬁerente o Director

|1 ARNO

C.) En base a la expenencia requenda para el puesto {parte B}, marque si es o no nacesanio contar con experienciz en el Sector Piblico:

Esﬂ ¢! puesto reguiers contar con experiencio en el sector publico I:IN(.J, ef puasta na requiere contar con experiencia en el sectar piiblico

* En casa gue sl 5e requiere experiencia en el sector pubiico, indrgue el iempo de experrencia en el puesto y/o funciones equivalentes

1 ANG INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adiciono! para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ 5e requrere nacienahdad Pervana? St IZI NG I:]

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
bd@tabilidad, analisis, planificacion y creatividad. o o
10 Dy
“ [3
CONTRAPRESTACION MENSUAL 6 o, &
[3.164.19 TR

RESPONSABLE ARE

SERVICIC
DE SALUD

AURDRIZACIO)




PLAZA N2 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL C.S. ISCOZACIN

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con Tas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de Ta
entidad.

2 [Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende |a promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de fa salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; camparias preventivas 6 promocionales ¢ de recuperacién de la salud del paciente

4 lorientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 \Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

6 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar |a aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

g jResolver [os casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo terer una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de problemas administratives y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

1 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en 2onas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

13 1otras gue su jefe inmediato le asigne.

Lmonmmctonzs PRINCIPALES j

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Gradol{s}/situacidn académica y estudios requeridos para ! puesto c) cs_e ISl
Colegiatura?
Incomplets  Completo IEgresado(a) X | si No

secundaria IBEC'T'“E!r MEDICO GENERAL




Técnica Basica X o {Requigre  habilitacién
) Titulo/ Licenciatura fesional?
{162 afios) profesional?
Técnica Superior , :
(364 afios) Maestria Xl s No
X JUniversitario X Egresada Titulade
Doctorado
|Egresado Titulode
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocion sustentaria)

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesidn

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica ] Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel A N N S
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experientia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido &] SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |Sf, ef puesto requiere contar con experiencio en el sector publico NO, ef puesto no requiere contar con experiencie en el sector piblico.

* En caso que 5i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tierpe de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl NO X

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

—m———
$/5,464.1% CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES w! D D_:’:‘ \_\\




PLAZA N2 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD POZUZO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, segun el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
astablecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a a disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con [as obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la

entidad.
2 (Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habites de vida saludable, |2 prevencién de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de (a salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de |2 intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a [as normas vigentes del MINSA.

3 [Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segln las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

|l ~| o

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencioén urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 {Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

1 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES J

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto & ¢S‘e JEQIEns
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadofa) X | s No

Secundaria Bachiller MEDICO GENERAL




Técnica Basica . ) X ¢Requiere  habilitacién
{16 2 afias) X [|Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior Maestri )
(3 6 4 afios} AESLIZ X | si No
¥ |Universitario X ' Egresado |r.mrado
Doctorado
Eoresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curse de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDICMAS Mo aplica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

X |Profesional -
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

X |Sf ef puesto reguiere contar con experiencia en el sector publice NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pablico.

* £n coso que si se requigra experiencio en ef sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funcignes equivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiern ofgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO X

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en eguipo y promover un buen clima laberal

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRO CON 19/100 SOLES ~
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PLAZA N° 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA PARA EL HOGAR PROTEGIDO
Dependencia lerarquica funcional: COORDINADOR(A} DEL HOGAR PROTEGIDQ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar Servicios de Salud Humanizado, en la atencién integral a la persona con problemas y/o trastornos de Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las necesidades bésicas de cada usuario y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar

Protegido el Plan individualizado de cuidados.

Ejecutar el plan individualizados de cuidados e informar de fas mismas en cada turno. Manejo de registro.

Realizar talleres de las habilidades bdésicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del Hogar
Protegido.

Acompaniar a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y laboral buscando la insercién
socig-productiva.

Realizar gestiones con el Centro de salud mental comunitario de su jurisdiccion los temas técnico-administrativos para el
adecuado funcionamiento.

Acompafiar la concurrencia del usuario y coordinar con los establecimientos de salud de |a jurisdiccién para el cuidado
de la salud integral del usuario, incluidos los chequeos.

Brindar seguimiente de los usuarios en tratamiento con psicofarmacos

Apoyar a los usuarios en la preparacién de sus alimentos, orientando a mantener el drea de preparacién de los
alimentos ordenada vy limpiar antes, durante y después de su preparacion.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de saiud, referidos a los procesos de
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su

competencia laboral y con responsabilidad bajo la supervisidn profesional que corresponda.

10

11

iz

13

Velar por la seguridad de los usuarios.

Propiciar la participacidn de los usuarios en la comunidad y contactar con instancias o personas de acue o a intereses y
necasidades de los usuarios, bajo la supervisidn del Coordinador de los Hogares Protegidos.

Registro de actividades diaric en el Aplicativo HIS-MINSA

Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segin el plan individualizado de
cuidados de cada usuario.

14

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

15

16

Promover vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios, de ser pertinente, facilitando
la visita de familiares o instituciones.

Informar al Coordinador de los Hogares Protegidos lo registrade en un cuaderno de evolucién por cada usuario, los
avances o0 el deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y

mejora de la calidad de vida.

17
18
18

Participar de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccidn para brindar informacién sobre los
ingresos y altas seguin los criterios establecidos.

Realizar visitas domiciliarias.

Participar de sesiones clinicas y reuniones con ef equipo del Centro de Salud Comunitario.

20

Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades del hogar protegido

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud
Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) (Se requiere

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) | D sf m No




DSecunda'la D D Dﬁachiller TITULD TEC, ENFERMERIA
Técnica Bésica iRequiere  habilitacidn
(102 afas) Titulo/ Licenciatura prafesional?
Diecnica supeariar D III DM ‘ - : -
(3 04 afios) B D Si E No
m Umwersitario E I:l : Egresado :I Titwindp

D Doctorado
[ evresods :] Trtulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Conccimiento de la norma técnica de Hogares Protegidos y la norma de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia
Sanitaria de Control y prevencion en Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria.

B.) Programas de especiafizacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en manejo y uso de protocolos de atencién en Salud Mental Integral.,
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puestg, realizados en los ultimos tres afios.

Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

€.) Conocimientos de Cfimitica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | B4sico [ Intermedio] Avanzsda 1IDIOMAS Neaplica | Basico ] Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Acreditar seis (06) meses en el desempefio de funciones afines a la profesion y al puesto convocado, en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A Marque &l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privada:
I Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area a Gerente o
| profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 0 N0 Necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:lsr’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si Se requiera expeniencia en el sector publico, indique el tempo de experiencia en el puesta y/o funciones equvalentes

* Mencione otros ospectes complementartas sobre el requisite de experrencia; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I:l NO I:I

Anote el Sustento - |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucién de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[57.2,304.19

\  SAW LATARIA /

"AUTORIZACI(}% ”

RESPONSABLE AR

vICIOS

DE SALUD



PLAZA N220

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LIC. NUTRICIONISTA-C.5 POZUZO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA MICRORED DE POZUZO

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISIGN DEL PUESTO

rindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicias v normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar |la evaluacién nutricional integral segun corresponda a pacfentes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagnastico del estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccidn, acuerdo a la situacion epidemnioldgica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricidn.

Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el cc nportamiento
individual, colectivo y del entorno.

Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifios menores de 5 afios y familias saludables

Participar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y 1a salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control v seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadoeres trazadores en nutricion.

Brindar atencien nutricional a traves de [a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud ¢

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persana, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de todos las micro redes del distrito de oxapampa .

[Coordinaciones Externas

;ﬁRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
X o B.) Grado(s)/si fi &mi i i ara el . i
A} Formacién Académica ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e c) J,S:e requiere
puesto Colegiatura?
Incomplets  Completa Egresadc(a) X si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO EN NUTRICION
Técnica Bésica ) ¢Requiere  habilitatidn
(1 62 afias) X [Titulo/ Licenciatura pro esional?
Técnica Superior R .
(364 afios) IMaestna X Si No

Universitaric X Fgresado Titufago




DDoctorado

DEQ"ESGdﬂ D Titutado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentuocion sustentaria) =

rConocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los dipiomedos no menos de 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacidn requeridos;

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplic

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

profesional,

2 ANO en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, con posterioridad a la obtencidn del titvlo

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista /

Profesional
X Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de
Coordinador Area o

B.) Indique el tiempo de experfencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|1 ANO

$i, el puesto requiere cuntar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que si se requierg experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

1 ANO INCLUIDC SERUMS

* Mencione otrgs aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera ulgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

51

o []

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E’Ianiﬁcacién, Organizacién de Informacidn, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3.164.19

RESPONSABLE AREA

S
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\ nE S N_UD




PLAZA N° 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica; OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
Dependencia Jerdrguica funclonal; HOSPITAL OXAPAMPA - JEFATURA DE MEDICINA
Pugstns a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A USUARIOS EN ESTADO CRITICO CON POSIBILIDADES DE RECUPERACION MEDIANTE MONITORED ¥
SOPORTE AVANZADO VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACKIN, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS Dv. ETICA MEDICA,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en ef Hospital, de acuerdo 2 su programacidn en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a tas normas de ética médica.

2 |Reafizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adverses, derivados del proceso de atencién de pacientes.

3 [Durante los cambius de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencidn a pacientes, al médico entrante.

a iviantener informado a la Jefatura inmediata sobre las actividades que desarrolla.

5 |Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicic de Cuidados tntensivos.

6 JParticipar en las actividades de prevencion, profeccion, recuperacian y rehabilitacion de la salud en lo referente al campo de cuidados intensivas,

Elaborar informes médicos cuande corresponda.

Participar en campafias, estrategias y programas de safud asignados al servicic,

Fxaminar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumgplir los servicios de interconsultas meédicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Velar par la seguridad interna en salvaguarda de fos documentos, equigos y/o recursos asignados 3 Ja unidad funcional.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de fas prestacionas de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con fa prestacion.

Elaborar las especificaciones téenicas y términos de referencia para la adquisicidn de actives de su rea prestacional gue requiera la institucion.

Participacidn en comités Técnicos, requerimientos y etaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién
de su drea laboral.

7 (Flaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios def Servicio seglin los procedimientos establecidos.

Ejecutar optimamente todos los protocolos gue dictamine el empleador, debiendo conservar |z armonia laboral y 13 satisfaccidn de sus
prestaciones segan con el interés de [a institucion, en pro de ta mejora del usuaric.

Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA de forma diaria

s (Otras funciones gue le asigne el {la) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionay Internas

Profesionales de la salud de {as diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de fa IPRESS

Cocprdinaciones Externas

JPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situaciin académica y estudios requeridos para el puesto C) eSe requiere
) i il 5 Colegiatura?
incompleta Completa DEgresadnia) l X I Si I l No
Dmmm [_—_l E:Isachvner MEDICO CIRUJANO
Térnica Basica . aRequiere habilitacién
1162 afios} X JTitulo/ Licenciatura profesional?

|

Maestiia i X l Si I l ~o

MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
Egresodo D T i

Doctorado

Tacnica Superior {3 6 4]
afios)
G- O &

——

el B

Rininin




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Mo reguweren documentocién sustentaria) :

FCDNOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentps.
Noto Cada curso de especwiiizocon deben tener no menos de 24 haras de capacitaaon y los diplematps ro menos de 90 haras

Indique 'os cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimatica e lidiomas.

Nivel de dominio

Ko aphea Bésicn

tmermedio Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aphca Bésico intsrmedc | Avanzado IDIOMAS
Word x Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia ganeral

Indique la cantidad total de afos de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privade.

,03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sactor publico o privado.

lcant -
Lt Auxiiar o Asistente Especiahsta supervisor /
profesional Coordinador

B.} Indigue el tiempo de experlencia requerlda para &) puesto; va sea en el sector publico o privado:

Djefe de Area o Dpto

DGerente o Director

'93 ARNOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACIDN EN LA ESPECIALIDAD

]

C.} En base n la experiencia requerida para =| pussto [parte B), margue si 85 0 no necesario cantar con experiencia en &) Sector Publico:

Dsf, el pueste requiere contor con experiencia en el sector publico

* En caso que St S requiera experienci en el sector poblico, mdigue el tiempo de expenenca en ol puesta y/o funciones equrvalentes

END, el puesto no requere coatar can expanencia en el sector publica

NO APLICA

* Mencione ptros gspectos complementors sobre el requisito de experreneio, e caso existiera gige adiwional para el puesto

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? s D NO D

Anate el Sustento : (N—O APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Eguipn
Comportamiento Etico
Comunigacidn Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.7,564,19




PLAZA N’ 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: PSICOLOGO{A) PARA EL C.5 POZUZO
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD POZUZO / JEFE DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

Brindar Servicios de Satud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
de violencia fisica, sexual, psicoldgica, acose sexual, feminicidio, acoso escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion adulto, adulto mayor, nifig, nifia y adolescente.
3 |Brindar tratamiento especializado en casos de violencia familiar

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y blsqueda de ayuda (empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
Desarrollar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para

la elaboracion de la historia clinica, diagnostico clinico especializado y elaboracion de plan de atencidn ingividualizado.

5 |Realizar seguimiento e intervencion especializada a persanas con morbilidad en trastornos mentales
Brindar Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas

psicosociales segln el caso amerite,

Formar grupos de ayuda mutua y desarrollar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresidn, adicciones, violencia, etc.

identificar y referir casos de violencia contra la mujer al CEM, PNP, DEMUNA y Centro de Salud Mental Comunitario

Oxapampa
9 |Capacitar al personal de salud y formacién de recursos especializados y socioccomunitarios.

Realizar acompafniamientos clinicos psicosociales a los establecimientos de su jurisdiccion a traves de reuniones de
coordinacion con el equipo interdisciplinario.
11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a2 estadistica.

10

12 |Rellenar FUAS de atenciones par el SIS

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsuitas.

14 |Notificar los casos gue se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

15 {Brindar talleres de rehabilitacion psicosocial a usuarios y familiares.
Desarrollar actividades de promocion de decisiones seguras y busqueda de ayuda {empoderamiento para mejorar

16{independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de viglencia en etapa perinatal.
17|Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares
Participar en reuniones con lideres comunitarios de su jurisdiccion e implementar en el diagnastico participative los

18
planes locales de salud mental.

19 {Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los diferentes servicios y areas del Centro de Salud y con todos los establecimientos de la Micro Red

Pozuzo.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, PNP y DEMUNA) y privadas,
coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de productos especificos para la reduccidn de 1a
violencia contra [a mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA
C.) iSe requiere
Calegiatura?

Incompleta  Completa Dngesadn{a) | x I 5i D No
ISecundana D D Dﬁachﬂler LiC. PSICOLOGIA

A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pussto

(1. TAPRUC RS WY IS E 3




profesignal?

Técnica Basica Titulo/ L at

(1 62 ﬁUS) Ituley Licenciatura

Técnica Superiar N )

136 4 afios) D D DM”“”E E i D No
D Univarsitario D E ngreiudu [:] Titufodo

DDocto rada
ngrmudﬂ Dntuhdn
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentariaf :

‘ CRTUMIETIE  DEUTsEaLIn

Conocimientn de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en
Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos
para reduccion de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especiatizacion requeridos y sustentados con documentos,
Nata : Cada curso de gspeciahizecion deben tener no menos de 24 hares de copacitacién y fos dipfomados no menos de 90 horas.

Formacian o diplomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre viclencia, violencia intrafamiliar,
acoso sexual, acosa laboral, acoso escolar.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

@dique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
—
L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bésko | Intezmediol| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Pawerpoint * 1 ¢+ 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la tantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector piblico o privade:

Awxhar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente g
x | profesianal : .

Asistente Especiahista Coordinadar Dpto Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puasto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pub'iro:
[::ISI, el puesto requiere contar con experienciao gn el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar can experiencio en el sector publico.

* En caso que sl se requiera expenencia en el secter piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivelentes.

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
— |
NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl l__—_—l NO [:]

Anote el Sustento ; I: ’
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, fiderazgo para el logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,
capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/3,764.19 P ]
7— ) en D O,; ‘5 \
— ‘9—2 ":_."-

RESPONSABLE ARE




PLAZA N° 23

{DENTIFICACION DEL PLIESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jergrquica funcional: HOSPITAL OXAPAMPA - JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

INCREMENTAR EL ACCESO A LA ETENCION DE TRATAMIENTO DE FUNCIONES A TRAVES DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS O NO
QUIRURGICAS, REALIZA EL SEGUIMIENTO DEL PACIENTE DURANTE EL PROCESO Y POST QUIRURGICO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Consultas en cirugia general

2 |Ecografias vinculadas a su especialidad

3 |Atencion de pacientes en emergencia

4 |Otros procedimientos de su especialidad

5 (lntervenciones Quirurgicas mayores y menores

6 |interconsulta intra-hospitalarias y seguimientos de pacientes perioperatorios

7 |Cumplimiento de protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente

g |Resolucion en la atencion que se presentan durante su servicio programado

g |Participaciones de forma activa en las actividades de docencia, capacitacion & investigacion

10 |Registro de informacion HIS, FUAS, OTROS

11 |Otras actividades quer su jefatura lo designe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la [PRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publica de mayor y menor complejidad, otros

FORMACION ACADEMICA

i) LOU IRYUIRTE

Calamintoe?

Incompleta  Completa E]Egresado(a) I X I s I I No
DSe:undana 1 [ [_Joactier MEDICO CIRUJANO
iRequiere  habilitacién
D::;"Z'C:ﬁis;ca D D ETituID/ Licenclatura profasional?
Tecnica Sdperor :
- Maestria x| s N
D” &4 ahos) l:l E:l D l MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGEA D D ‘
Eunivemtanu ‘:] E ngresudo Dmu!m:‘u SENERAL

D Doctorado
D Egresado D Titwads

A.] Formacién Académica B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
[CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO ]




B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializatién deben tener ng menos de 24 horas de capacitacin y jos diplomodos no menos de 30 horas.

indique fos cursas yfo programas de especiafizacion requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel da dominio
OFIMATICA Noaplka | Basice |Intermedie| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

o aplica

Bésico

intermedio

Avanzado

Inglés

X

indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sectar publico o privade.

l03 ARNOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aumahar o
profesional Asistente

E Especalista

]

Supervisor /
Coordinador

8.} indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdablico o privado:

N

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Directar

|03 ANOS

€.} En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Phblico:

* Fn case gue sise requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de expeniencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i, el puesto requiere contar con experiencio en el sector piiblico

E:INO, el puesto no requiere contor con experiencia en &f sector publico.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencin, en caso existiera olgo adicionol para ef puesto.

NACIONALIDAD

25e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILDADES O COMPETENCIAS

s ]

vo [ ]

[NO APLICA

Trahajo En Equipo
Compartamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 7,564.19

RESPONSABLE ARE

SERVICIOS
DE SALUD




PLAZA N° 24

FORMATO DE PE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL

Dependencia Jardrquica funcional: HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Puestos a su cargo: RESPONSABLE DEL PROGRAMA 131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

MISION DEL PUESTD

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcidn y entrega de turno segun norma del servicio

‘Brindar cuidados de enfermeria aplicande el PAE, coordinando y administrands las prescripciones y tratamiento médico, observando 1a
evolucion del estadc mental de la persana hospitalizada

3 Participar en intervenciones clinicas en el &mbito de su competencia.

4 Aplicar de la normas de bioseguridad en todas los procedimientas que realice

s Valar por la integridad v el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

£ Estar constantemente alerta frente a cualquier eventualidad o peligro que pueda afectar a la persona hospitalizada

7 Efectoalos registres refacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

Cuando correspanda, coordinar y monitarear y trabajo del equipo de enfermeria a sv cargo, verificando que se esté efectuando de
acuerdo a las guia de practica clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas

Realizar la psicoeducacién al paciente y a la familia sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad dei tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo

Coordinar con el equipo multidisciplinario a fin de realizar el plan de egreso y la continuidad de cuidados de Iz persona en condicion de
Pre-Alta.

Realizar [a verificacidn de historias clinicas, a fin de que toda persana hospitalizada en servicio tenga evaluacién de salud mental y que

haya iniciado tratamiento segun necesidad.
1z Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.

13 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACHONES PRINCIPALES

Coordinacliones intersas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salug.

Courdinaciones Extemnas

Con responsable de Porgrama de la Red de Salud, establecimientos de la Microred y atras instituciones

FORMATIGN ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto cl e_S.e e
Colegiatura?
incompleta  Complet DEgresadu(a) E 5i D No
Dsem“m |:| I:l Daachi"” Licenciadn(a) en Enfermeria
Técnica Basica dRequiera  hzbilitackon
1162 afos) Titulaf Liengatura protesional?
Técnica Superior .
13 6 4 afios) Maestria 5i No
D Unwversitano ,:I E varesnda I:Iﬂuhdo
DDoctnrado
D Egresada D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacan sustentoria) ;
Conocimiento de guias y normas de atencian integral de salud y ineamientos de Ja Estrategia Sanitaria de Control y prevendion en

salud mental Conocimientos basicos en salud familiar y salud menta! comunitaria

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cada cursc de especiaiizacion deben tener v menos de 24 horos de capacitacion y les diplomados no menos de 90 foros.

Indique los cursos y/o programas de especialiracion requerldos:
cursos de tapacitacion y/o certificados en saled mental

€.} Conorimlentos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Nive! de domini

OFIMATICA No aphica | Bisco | intermedio| &vanrado HIOMAS Mo aphca Biswo | intermedio [ Avanzado
Word X Ingles
Excel x
Fowerpoint N
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la ¢ {ad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piklico o privado
|1 afio incluido Serum ]
Experiencia especifica

A Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puklco o privado
Practicante Auwiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Espacialista Cocrdinador Dpta Directar

B.) Indhgue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privade

|1 afio incluido serums |

C.} En base a 2 expenencia requerida para el puesta {parte B}, marque sl 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico.
IESI, el puesta requiere contar con experentid en ef sector publico I:I NGO, el puesto no requiere contar can experienca en el sector publco
* £ caso gue si te requiera experiencia en ¢l sector publico, indigue el tempo de expenencia en e! puesto y/o funciones equivalentes

| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alge adicional para el puesta

iCapacidad de trabajar en equipe |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacienahdad Peruana? Sl D ND B

Anote el Sustento De prefersncia peruano l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lFacmdades de comunicacién y capacidad de analisis
L

CONTRAPRESTACION MENSUAL
Iﬁs mil achocientos y veininueve con diecinueve cantimos (3,829.1% )

RESPONSABLE AR




PLAZA N° 25

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTC

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion clinica integral y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacion en Consulta Externa, Hospitalizacian y
Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente,

FUNCIONES DEIL PUESTO

Brindar atencion medico especializada e integral en [a especialidad de ginecoobstetricia de acuerdo a su programnicion en
Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a [as normas de ética médica

2 |Examenes fisicos, pruebas de deteccidn de enfermedades, como 1a citologia {Papanicolau) para detectar cancer de cuello uterino.

Atencion durante el embarazo y parto:

Seguimiento prenatal, atencién del parto {natural o cesdrea) y atencidn posparto
4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Diagnostico y tratamiento de enfermedades:

5 |Infecciones vaginales y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario poliquistico, problemas menstruales, dolor pélvico,
roblemas de fertilidad y cAnceres ginecolbgicos,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrado a [a familia y a 1a comunidad en el proceso del cuidado de su safud

Brindar atencién médica especializada a través de [a modalidad de Telesalud para facilitar el accese de la peblacidn a los servicias

de salud en su area geografica y otros, segun corresponda

8 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

9 (Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daiios que afectan la salud individual y la salud pablica

Elaborar las especificaciones técnicas y 1érminos de referenciz para la adquisicidn de activos de su drea prestacienal que requiera
la institucion

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Brindar atencién médica especializada a través de ia modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios

de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda
Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,

etc).

10

i2

13

14 Velar por Ia seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Gtras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas
IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe reguiere
Colegiatura?

DFgrusadn[a) E Si D No
D““”‘“” TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA
iRequiere  habilitacidn

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E i D No
MEDICO
Egresado D Tfitwlado

A.} Formacidn Académica B.} Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompieta  Completa

Sacundaria

Técnica Basica
{1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior
(39 4 afios)

Universitano

IO
HINN
L0
LILIE]



D[)Qcmrado
D Egresado D Tetwioda

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentario)

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patelogias del MINSQA mds frecuente,

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notw : Coda curso de especiolizacion deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y Ios diptamados no menos de 90 horas.,

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.}) Conocimientos de Ofiinética e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bisico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powearpoint b S e I O
EXPERIENCIA
Experiencia general

{ndigue la cantidad total de afios de experientia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
@ANOS INCLUYENDC EL TIEMPQ DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prar:til:_ante DAu.xiliar o EEspecialista DSuper\:'isur[ Djefe de Areau Dﬁgrente 0
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

33 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si 85 0 NO NeCesario contar con experiencia en el $ector Piblico:

[:]si, el puesto reguiere cantoer can experientia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con exgerienci en ef sector publico

* En ¢uso gise si Se requrerc experiencia en el sector puklico, indigue el trempo de experiencia en ef puesto y/o funciones egurvalentes.

[no ApLICA ]
* Mencione otros aspectos complementornos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol pora el puesto

( 1
NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionahdad Peruana? St D NO D

Anote el Sustento : ED APLICA ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organization y planificacién, Integridad,
Comportamiento Ftico y Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[s/. 9,264.1%
DURACION DEL CONTRATO




PLAZA N° 26

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgidnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA P.S LA_\_II@ DINAMARCA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED DE CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

'Har apoyo a la Gestidh Santtania para garantizar la calidad y la mejora confinua de las coberturas de vacunacion , cumpimienta de 1as
metas fisicas de cobertwra, FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmurizaciones, area nifie a travez del monitoreo contino de cadena
frio. Responsabilizarse de la organizacion y coardinacian con los niveles de atencidn de salud en cumpliendo a ios objetivos

linstitucicnales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir Las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes
etapas dewida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayar.

Realizar as actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitanas de salud (visitas domicilianas, sesiones educativas,
sestones demastrativas, etc)

Elabarar y actualizar mensualmente el padrdn nominal de acuerdo a las etapas de vida, segun normativa vigente.

Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a ninos menoies da 5 anos, gestantes, puerperasy adolescente mujeres

Realizar el tratamiento antiparasitans, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnuiricion y anemia

Brindar paguete basico de la atencidn pre natal reenfocada, que permita la deteccién oportuna de signos de alarma, para el maneje adecuado
de las complicaciones obstetnicas

Reatizar 1 seguimiento de nifios menores de 05 afias (enfermedades prevatentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion, Inmunizaciones
y SRED)

Proveer de metodes anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, seglin meta fisica programada y sector asignado

Reatizar el tamizaje con prueba rapida (VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertl y varones

10

Programar actividades para el tamizaje de descarie de cuello utenno (PAP, IVAA) v entrega de resultados a pacientes tarmzados

i1

Realizar la notificacion epidemioldgica semanal

12

Realizar \a vigilasicia vy seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas segun normativa vigente

13

Realizar 12 captacidn de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14

Desarrollary actividades del psograma de Enfermedades No transmusbles y discapacidad

15

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

GOORDINACIONES PRINCIPALES

|Gonrdinaciones internas J

de fn

Cooordinadores de [os diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, respansabies de las Micio Redes de salud de cadena

0, y/G hospitales y puestos de salud.

Coordinacianes Externas j

Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACIGN ACADEMICA
v - i, e ! C.) 2S¢ requ e
A} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios re o | i
} ) (s)/situaci émica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Completa DEgresado[a) D Si D

i DB““'“E' TECNIC:D EN ENFERMERIA
Tecnica Basica 3 iRegurere habiitaciin
142 afas) Tituto/ Licenciatura profestonat?

DU

Técrica Supenar
(3c4anos

DMaesma D St :
Dfmsan Dﬂmau
DDDC[CI[BdU

ng a Dnmma

Umversitario

LI
LIR30




CONOGIMIENTOS

A.) Conacimientos Téchicos principales requerides para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especlalizacion requerides ¥ sustentados con documentes.
Nota . Cadg curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacian v fos diplomeades no menos de 90 horas

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domints Nivel de dominla
OFIMATICA Noaplica | Basico | imtermedia | Avanzado IDIOMAS Noaplice | Bisco Intermedic Avanzato
Word X Inglés X
Excel . S I . E—
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.

IlANo

Experiencla especitica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeniencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar 0 Analssta/ Supervisar/ lefede Areac
profesional Asisiente Especialista Coordinador Dpta

B.} Endique =l tiempo de experiencia requerida para el puestt ; va sea en el sector publico o privada:

Dce{em‘ 0 Director

FANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Pihlico:

Esﬁ el puests requiere cantar con experencia en el sector publico DNO, ¢! puasto ne requiere cantar con experiencia en el secter publico

* £n £3s0 Que §TSe raquiera expenencia en el sector publico, indique el bempa de expenencia en el puesto y/e funciones equivalentes.

1ANO

* Mencione otros aspectes complementans sobre el requnsito de expenencia; en caso exishera algo adicronal para el puesto.

L

NAGIONALIDAD

;Serequiere racionalidad Peryana?

Anote el Sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I;aptabilndad, analisis, planificacion, creatividad, e ycitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,064,19

RESPONSABLE




PLAZA N° 27

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACIGN DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL P.5S. LORENCILLO |
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MR CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

estab

Brindar atencidn de medicina general, segln el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

lecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con Ias abligaciones de su profesion derivadas del presente praceso, asi como las normas y directivas vigen'es de la
entidad.

2 |Brindar atencidon médica integral de las personas, que comprende la promocidn de hdbitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacidn de la salud, en el marco del modelo de atencidn integra! de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, menitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones meédicas; campafias preventivas 6 promocionales & de recuperacion de la salud del paciente

4 Orientar, Capacitar y/o Asesarar técnicamente al personal de salud de! establecimiento de salud.

p p

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de 1a salud en el establecimiento de salud.

& |Atenderfas urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun Ias guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar la aplicacién del tratamignto médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

g |Resolver os casos de referencias especiales y de emergencia que reguieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica segiin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 |cumplir con actividades de Salud familar

p

12 (Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencian clinica y comunitaria

13 |ptras que su jefe inmediato le asigne.

q
[COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinacionas Internas
Micro red, Estrategias sanitarias.
Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[
[

C.) iSereguigre
Colegiatura?

{ncompleta  Completa DEgresadu(a) E s D No

Bachilter TITULO DE : MEDICO GENERAL

Secundana

. iRequiere  hahilitacidn
Titulof Licenciatura prafesional?

X
—
D Egresudo D Tituiodo

Técnica Basica
{14 2 afios)

[Técnica Superior

(3 6 4 afias)

O]
ST

Universitario

Dactorado l l



[ ot [

CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteptaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiafizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomuodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn regueridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.] Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio
OF[MATICA Noaplica | Baskea | Intermedio] Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel «{  1tr 1\ .
Powerpoint xyi 1 (4 |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
01 AND
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea €n el sector piblico o privado:
; Auxithar o Analista / Supervisor / Iefe de Area b Gerente o
X |Profesional
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter plblico o privado:
01 ANO
€.} En base a la expenencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o ne necesario contar con expeniencia en el Sector Publica:
[ZISL el puesto requiere contar con expertencia en ef sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* £nt caso que si se requierg experiencia en ef sector publico, indigue ef tiempa de experiencia en el puesta y/o funciones equivalerites.

01 ANO INCLUIDO SERUMS

* Menicione atros gspectos complementarios sobre el reguisito de expertencin; en caso exstiera olgo odiional para ef puesto.

L

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl E:] NO l:l

Anote el Sustento :

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Il)emostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ 5/5,464.19 CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTICUATRC CON 19/100 SOLES

RESPONSABLE AREA{J‘SUML




PLAZA N°28

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE ECONOMIA
Dependencia lerdrguica funcional: JEFATURA DE ECONOMIA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, NORMAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS DE UNA
INSTITUCION, AST COMO LA ADMINISTRACION, CUSTODIA Y CONSERVACION DF LA DOCUMENTACIGN INSTITUCIONAL,

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener adecuadamente los comprobantes de pago y notas de pago en forma cronoldgica y correlativamente procurando su facil
acceso, bajo responsabilidad.

z |Registrar la fecha de entrega de cheques en el modulo administrativo del SIAF {Documentos emitidos), para su contabilizacion

3 |Colocar el sello “PAGADO” en los comprobantes de pago y facturas canceladas por los Proveedores y otros.

4 |Informar sobre las cheques que excedieron los 30 dias para su anulacidn.

5 |Digitalizacion de |a Notas de Pago de forma cronologica y correlativamente para contar con un dato historico.

6 |Proporcionar las notas de pago y comprobantes de pago ante superviciones y auditorias.

7 |Otras que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas
CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCQO, MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS: MINISTERIO DE SALLID Y OTRAS

ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

TECNICO EN CONTABILIDAD, G BACHILLER

A.} Formatidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete Completa

()

, IS‘*“”“'E”a Bachiler DE CARREAS AFINES A LA
Téenica Basica . ADMINISTRACION. sRequiere  habilitackdn
{102 aftlos} Titulo profesional?

|

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

DUnwersnano

Maestria D Si E Nu

Egresado Titufodo

S
LI 0]

CILICIC

Daoctorade

Egresodn Dﬁtu!ﬂdﬂ




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
MANEJO DE APLICATIVOS DEL: MANEJO EN EL APLICATIVO INFORMATICO INFORHUS, AIRHSP , MCAR, SIGA, SIAF WEB,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomedos no menos de S0 horgs.
Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones} en temas relacionados a al area-. Segur.trabajo, bienestar de personal y

capacitacion.
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos y/o programas de especiafizacidn requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada 1DIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico.

Un (03) afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere cOmMo experiencia; ya sea en el sector publico :
D Practicante/ Auxiiar o [:IAnalista / DSupemsar/ D}efe de Area o L__:l Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coardimador Dpto Directar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Un {01) afios en el sector Piblico- RECURSOS HUMANOS

C.} En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesarie contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico DNO, el puesto no reguiere cantar con expenencia en el sectar publico.

* £n caso gue i se reguiert experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en funciones ndministrotivos, equivalente.

Un {01) afios en el sector Publico

* Mencune otros gspectos complementoerios sobre el requisito de expenencio; en cose existiere elgo aticional poro el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requizre nacionahdad Peruana? M E NO D
Anote el Sustento . r —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
F. 2,064.19




PLAZAN" 29

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NINO P.S. AMAMBAY

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitarear las actividades del control de crecimiento y desarrollo del Nifio (a).

2 |Captacion oporuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia {o} menores de 035 afios de acuerdo al paguete completo.

3 |Cumplir y hacer cumplir fas Normas Técnicas establecidas para Ja atencién integral de salud basada en familia y comunidad en tas diferentes

Garantizar el adecuada manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatario de Data Logger, asi como la
actualizacion dei inventario de cadena de frio mensuaimente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcién
de [a realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacidn completa de acverdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular .

Realizar ef seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diarfa, garantizando el control de
calidad de la informacidn, para evaluacion de productividad y cobertura,

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor de
9 [05 afies con Cred Completo para Ia edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrolio recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 |Actualizar mensualmente el Padron Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinatidn can los gobiernos locales.

Garantizar la ateacian en Nifies con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5te y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada {con

i1
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias} y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Institucienes Educativas.

Cumnplir obligatoriamente con la notificacién de dafios gue se encuentren sujetos a vigilancia epidemiologica segun directivas del MINSA y

13 - .
Reglamento Sanitario internacional.

14 |Realizar la homologacion del Padron Nominal can su Gobigrno Local, @én Nifios menores de 05 Afios.

15 [Realizar el contral, monitareo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16 |Realizar el seguimiento y controf de |a calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceoordinaclones Internas
Con los coordinadores de las demas estrategias.

Coordinaciones Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Puerto Bermudez, Red de Salud Oxapampa ,zobiernos locales
L_Midis

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacidn Atadémica B.] Grado(s)/sttuacion académics y estudios requeridos pars el puesto C.) ¢5e requiere Colegiatura?
incomplets  Completa DEgresado{a} E 5 I I No

Df’a‘““'“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

BTEtuIa}Licenciatura Requiere habilitacién prof ?
bord 1

DMaestna E Si D No
ngmsﬂda Dhmlndu
DDoﬂoradn

DEMW D e

DSecundana

Tecrura Basica
{102 aios)

Técmica Supenor
{3 6 4 afios)

Dumversuarm

=IO
RN




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnlcos princlpales requeridos para el guesto (Mo reguieren documentacion sustertanaf :

1
Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud _l
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota Cadu curso de especralizacion deben tener na menos de 24 horas de capucitacion y fos diplamddes no menos de 50 horas.
[lndique los cursos y/o programas de especializaddn requeridos: j
T - . x4 :
{Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.
€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nive de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphca | Basin |intermedia| Avanzado IDIGMAS [ Noaplica | Baso intermedio Avanzado
ward X Inglés 1 P
Excel ’
Powerpoint T o
EXPERIENCIA
Experiencia generai

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[1 afo —J

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimp de puesto que se requiere como experiencea; ya sea en el sector publico o privada:
Practicante Auxihar o Analista / Superuisar lefe de Arez o s i oD
profesional Asistente Especialista Coordinadar Bpta eIl B et
B.} Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
ﬁ ARD

C.) Enbase a la expenencia requerda para el puasto [parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en ! Sector Piblico:

E(:]Sﬂ el puesto requiere contar can experiencia en el sectar publico DNO, el puesto no requiere contar con expertencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera expenensia en el sectar publico, indique el hempo de experiencia en ef puesto v/0 funciones equvalentes

1 ANG INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros uspectos cemplementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiers algo auicional para el pueste

NACIONALIDAD

¢Se requiere naclonahidad Peruana?

Ancte el Sustents : r 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Qdaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad. ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[5,264.19

RESPONSABLE AREA L ;.




PLAZA N° 30

IDENTIFCACION DEL PUESTD

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: ASISTENTES, TECNICOS EN LOGISTICA

Velar por el adecuado funcionamiento de la unidad de Logistica de acuerdo a las normas y procedimientos establecides.

FUNCIONES DEL PLESTO

Formular y aportar a la direccion Administratiiva de |a Red de Salud Oxapampa politicas de Salud en concordancia con las politicas

i . .
regionales, nacionales y planes sectorialas.

5 Conducir a la Unidad de Logistica hacia el logro de su vision, mision y objetives estrategicos y funcionales en su ambito geografico.
Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo en [a Red de Salud Oxapampa, en &l marco de las normas

3 administrativas vigentes, implementarlas y aplicarlas.

. Establecer I3 mejora continua de los procesos asministrativos de 1a Unidad y elevarlos a la direccion Administrativa para su
aprobacion en su ambito geografico.

s Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion Administrativa de la red de Salud Oxaparnrpa. En coordinacion

con la Direccion Ejecutiva.

¢ Disponer las medidas necesarias para optimizar los procesos administrativos de la red de Salud Oxapampa.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el Control Interno previo, simuitanec y posterior.

g Emitir informes y/u opinion administrativa sobre los aspectos que le sean solicitados.

Procurar la Transparencia en la Gestion de la Direccion de Red de Salud Oxapampa, estableciendo los mecanismos para lograr e
9 acceso a la Informacion administrativa de los usuarics y publico en general de conformidad a la normatividad vigente,

0 Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario y custodiar el acervo documentario de la Unidad.

i1 Elaborar normas y Directivas para el desarroflo de |as actividades de su competencia.

12 tas demas funciones que le asigne el director Administrativo de [a Red de Salud Oxapampa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Conrdinaciones Internas

Depende administrativamente de 'a Oficina de Administracion de ia Red de Salud Oxapampa.

Coordina con los Jefes de areas de la unidad de logistica de la Red de Salud Oxapampa.

Coerdinaciones Externas

Coordina con otras [nstituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACHON ACADEMICA

€} éSe requiere
Colegiatura?

[ Jeeresscora BERE
BACHILLER O TITULO UNIVERSITARIO EN
—

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acaddmica y estudios requeridos para el pugsto

Incompleta Completa

[:]S““"“a"" X ]Bachilter CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O
Técnica Basica § . . ECONOMIA. &Requiere  habilitacion
{16 2 afics) Titulo/ Licenciatura profesianal?

Técnica Superier
(3 & 4 afios)

L]

Universitario

Him.
=11

D Egresodo D Titulado

L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Doctorado

[:lfgresudn Dmuktdn

&Requiere Certificacion

OECE? NIVEL
AVANZADO

sl

[ Conocimiento en todos fos procesos de presupuesto publico de acuerdo a las normas vigentes y sus sisternas operativos (SIAF, SIGA,
;APUCATNOS WEB, CEPLAN)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.
Programa de Especializacion o Diplomado en Contrataciones del Estado y/o Gestion de Contrataciones.
Diploma o especializacion en SIGA-SIAF-SEACE.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos yfo programas de especializacién regueridos:

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermisdio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzsdo
Word X Inglés X ]
Excel . S L
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique ja cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.
Dos (02) afios, en instituciones pablicas y/o privadas.
Experiencla especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
‘ . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
\ X ] profesional Asistente DEspecialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ej sector piblico o privado:

Un {01) afio, en instituciones publicas o privadas.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requierz contar con experiencio en el sector piblico

* Fn caso que i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el Hempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piibiico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote ef Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resofuciin de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

RESPONSABLE ARE

DE SALUD




PLAZA N° 31

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ODI
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrguica funcional: QFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Velar por el adecuado funcionamiento de la Oficina de Desarrollo Institucional de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTC

Asesorar, coordinar, formular y conselidar el Plan Operativo institucional, y evaluar e informar el avance y logro de objetivos en su
ejecucion.

Programar, nrganizar, dirigir, coordinar, supervisar las Actividades Operativas de la sede Administrativa, los Hospitales y las Micro
Redes de la Red de salud Oxapampa.

3 Supervisar el proceso de gjecucion de los Planes Operativos de la Red de Salud Oxapampa.

Evaluar permanentemente los indicadores de gestion institucional, asi como proponer las medidas correctivas de los diversos

4
procesos.

5 Brindar soparte y asistencia técnica en el aplicativo informético CEPLAN V.01 para el registro de informacion de sus planes, en el
marco del Sistama de informacidn Integrado que administra el Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico.

i Autorizacion de Gastos y Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico institucional de acuerdo a la necesidad
de supresion y/o incorporacién de nuevas metas presupuestarias para financiar su cumplimiento.

o Elaborar los reportes de seguimiento de certificados, compromise mensual y devengado para un adecuado monitoreo del

presupuesto institucional.
8 Elaborar los reportes especializados de analisis de data SIAF para mejorar toma decisiones.

9 Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones generales de [a Oficina de Desarrollo Institucional.
10 Otras funciones asignadas por jefe, relacionada a la misidn del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Depende administrativamente de 1a Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Oxapampa.
Coordina con los Jefes de Ia Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Coordina con otras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

L.) ¢dR Tequlere
Cedegiatnra?

Incompleta Completg DEgresado(a) I x I si D Na
TITULO UNIVERSITARIO EN

Secundana l Bachiller CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O
ECONOMIA. ZRequiere  habilitacidn

Técrica Basica | 3 _ .
1162 afics) x {Titulo/ Licenciatura prafesional?
Técnica Superior
- P Maestria Si No
| (3 6 4 afios) ‘

——Junwersitario [T Jegresado [ _Jrituiado

[ Anactoradn
Cegresadn [ Jritutado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentario) :

| Conocimiento en todos los procesos de presupuesto plblico de acuerdo a las normas vigentes y sus sistemas operativos (SIAF, SIGA,

‘APLICATIVOS WEB, CEPLAN)

B.} Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copoetacion y fos diplomodos no menos de 90 horos.

Diploma o especializacidn en gestion publica, cursos de sistema de presupuesto publico y presupuesto paor resultado.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los Ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Biswe | Intermedio| Avanzade IDIDMAS No aplica Basico | tntermedio| Avanzado
Word Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector plblico o privado.
Tres {03) afios, en instituciones publicas o privadas.
Experiencia especifica
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Izl rofesional Auxingr o ANaNsLa / aupervisar / JeTe O Area I—_—Iuereme 1)
P Acictenta Fenarialicta {onrdinadnr Nntn Nirertnr

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio, en instituciones publicas o privadas.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £N CASO QuE 5t Se requiera experiencia en el sector publico, indique ef trempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.

|:| WO, el puesto no requiere cortar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiclonal poro el puesto.

NACIONALIBAD
¢Se requiere nactonalidad Peruana? Sl |:]

no [ x|

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucién de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.3,164.19

RESPONSABLE AREA ISUI&RIA




PLAZA Ne, 32

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

OBSTETRA CENTRQ DE SALUD CONSTITUCION
Nombre del pueste:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE OBSTETRICIA CENTRO DE SALUD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacidn de las gestantes en ¢ primer trimestre

brindar 2 [as gestantes, el paguete basico de Iz atencion prenatal reenfocada que permita |a deteccion oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el maneja adecuado de las complicaciones obstetricas
Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiente {El radar de gestantes, tarjetero, padrdn nominal de Gestantes, Fecha

probabie de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.
Tamizar a [as gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de Taboratorio [Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida

4 1dual de WH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rh,
Glucosa, examen completo de orina.

5 |Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y dcido félico segln padrén nominal y sector asignado

Controlar 2 la puérpera, minimamente con 2 atenciones {orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria
6 |en caso que no acuda a su contrel, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuna.

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada y sector asignade para disminuir los embarazos no deseados.

Realizar el acompafiamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de 1a atencion oportuna, eficaz, y eficiente de) paciente.

Realizar actividades de educacion para la salud a famifias con gestantes, puerperas y adolescentas a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacidn.

10 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.
Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi coma el

adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.
Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS — VIH/SIDA y Hepatitis B, segln metas fisicas programadas segin sector

asignado
13 [Tamizar a la poblacion masculina con prueba rapida de YIH, segin meta fisica y sector asignado

it

12

Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterina {PAP, IVAA) v la entrega de los resultades a pacientes y entrega mensual de

14
laminas de PAP

15 |Brindar consgjerias en factores de riesgo de cancer (cuello uterine, mamas, gastrico, pulmadn, prostata, piel, colon, etc.}

16 |Seguimiento a (a poblacion con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiente oportuno segun padron de Ja Estrategia.
Cumplir obligatoriamente con |a notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiclégica segdn diractivas del MINSA y

Reglamento Sanitario Interpacional.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacién en el Marco del Presupuesto por

Resultados [PpR}), SIS, FED y otros convenios de salud.

19 |Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica,

Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de \a estrategia en forma diaria, garantizando el control
de calidad de la infermacion.

17

18

20

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguirniento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediata superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

LCoordinaclones Internas
Con los responsables de las diferentes astrategias y servicios de los hospitaies.

Caordinaciones Externas
Con los coordinadores de |los programas presupuestales de Ia Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grada(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?




tncompleta Completa DEgresado{a) E Si D No
I:lm"da"a [:] I:l DB“’""“ OBSTETRA/LICENCIADO EN OBSTETRICIA
Té?nkamsésnca [] D ET"‘U’O / Licenciatura 2 Requiere habilitacitn proiesional?
{1 & 2 afos)
Técnica Superiar .
OO0 O G @ - O-
DUniversitanu E E ngresado l:lﬁwludu

D[)octuradu
D Egresado |:| Ttulodo

ob
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario} :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cuda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplamados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphca | Bisko [intermedio| Avanzado 1DIOMAS Noaphca | Bésico Intarmedio Avanzada
Waord X Inglés X
Excel x( 1t
Powerpoint x !  r 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IlANO

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puilico o privado:
rofesional Auxihiar o Analista / Supanasar / .afe de Area o rente Mirwst
. eo
5 Asistente Especiahista Cogrdinader Dpto ren i

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

I1ANO

l

C.) En base a la experiencia requerida para eb puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL ef puesto reguiere contar con expenencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar ean experiencitd en el sectar puslico.

*En caso que s/ se requiera expenenci en el sector publico, indmue el tiempe de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

1 ANO INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementanos sabre el requisito de experiencia, en caso exishiera algo adicional pora el puesta.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E NC D

Anote el Sustento .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P
\Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

L

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3,164.19

\ A SANIARY
VT RUTORIZACIS




PLAZA Ne. 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA C.5. SAN JUAN DE CACAZU
Nombre del puesto:

Dependencia Jarirquica funcional: JEFATURA DE LA MICRG RED VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

|Dar apoyo a |la Estrategia Sanitaria de Enfermedades No transmisibles y Discapacidad. Responsabilizarse de las actividades en el
|registro y seguimiento de pacientes con Hipertension, Diabetes y Salud Ocular y Discapacidad, llevar una coordinacion con los
|niveles de atencién de salud en cumpliendo a |os objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIDONES DEL PUESTO

cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las diferentes etapas de
vida niAc, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
seguimientc de pacientes, etc}

3 |Realizar el seguimiento de pacientes con Hipertensidn y Diabetes,

4 |Reslizar apoyo al medico certificador en discapacidad durante las campafias.

5 |Realizar actividades de Salud Familiar.

& |Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

7 |cumplir con todos los indicadores FED y ACUERDO DE GESTION; asignados a su establecimiento de Salud.

& |Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitanias {comunidad, instituciones educativa y autoria; des locales).

9 {Realizar el trabajo comunitario con las autoridades lacales, comunidad y familias saludables

10 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades bajo vigilancia epidemiologica segdn normativa vigente

11 {Realizar la captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

12 {Otras funciones gue le asigne el jefe inmediate superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena

de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinationes Externas |

Direccién de Inmunizacionas de 1a DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.} é5erequiere
Colegiatura?

Egresado(s) D 5i E Ne

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incampleta  Comp.eto

Secundaria

LIC]

SRequiers hahilitacidn
Titulg/ Licenciatura profesional?

Maestria D St E No

Tecnica Baslca
(162 afigs)

Técnlca Superiar
(3 ¢ 4 afigs)

Universitaria Egresada Titwiudo

mjmmin
06100
]

Docterado

LILIDIL




CONGCMIENTOS

A.} Conatimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacicdn sustentoria) -

[Conocimiento adecuado de Jas Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

l

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos.
Nata ; Cado curso de especiahizacion deben tener no menos de 24 horgs de capucitacion v fos diplomoedos no menos de 90 horos

Indigue los cursos y/o programas de aspecializacién requeridos:

Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto.

C.} Conocirmientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominig Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS o apha Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1t
Powerpoint X 0
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sector piblico o privado.

h ANO en el desempeiio de funciones afines a la profesidn y/o puesto, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minime de_puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblice o privado:

REacticans Auxliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o A S
profesional Asistente Especialista Coordinador Opta ente o Uirector

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 aflo

€.} En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte BJ, margue si es 0 no necesario cantar can experiencia en &l Sector Piblico:
[:—K_—]SI, &l puesto reguiere contar can experiencia en ef sectar publico DNO, el pueste no requiere contar £on experiencia en el sector publico

* £n case que st se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes

1 ARD

¥ Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; &n caso existiers olgo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : {

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/. 2,064.19




PLAZA N°, 33

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR QUE LOS PROCEDIMIENTQS SEAN CPORTUNOS

FUNCIONES DEL PUESTC

1 Apoyar con informes para las gestiones de tramite de vacacionas truncas que se derivaran af drea correspondiente.

2 Monitoriar y contralar los descansos medicas subsidiados a fin de agilizar los procedimientos inherentes a EsSalud.

3 Apoyar con las gestiones de tramites por el Certificado de Incapacidad Temgoral para el Trabajo (CITT).

A Participar en comisiongs de trabajo en materia de Bienestar Social, de acuerdo al Sistema de Gestion de RR.HH, a fin de cumplir con la norr
vigente.

5 Elaborar propuestas de documentos e informes en matena de 8ienestar Social, a fin de cenocer (s resultados de la Ejecucion dei Plan de Bier
Social.

RR.HH, a

(=)}

W =

9

Asistir en las actividades y eventos institucionales que forman parte de la Gestion de bienestar u piros relacionados a la gestion de
cumplir con la normativa vigente.

Tramitar expedientes por licenciad de maternidad y enfermedad ante el EsSalud.

informar de manera mensual al area de asistencia sobre los subsidios del mes actual.

Infarmar al drea de remuneraciones sonbre |os subsidios de un mes anterior.

10 Conocimientos basicos en la Carrera de Ingenieria Industrial.

11 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

A,

100 10

C.) éSe requiere

) Formacion Académica B.} Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para ei puasto Colegiatura?

Egresado(a) D S E No

incompleta  Completa
Estudiante Universitario de la Carrera de
Bachiller Ingenieria Industrial, Administracion y

Carreas afines. iRequlsre

Secundaria

Técnica Basica
(142 afos)

Técnica Superior
(3 64 anos)

Hinjmn
LT ]
] Y

Universitario

Doctorado

Tuledo

Egresado D Trtulpdo

Fgrespdo

Titulo profesional?

habiiitacién

Maestria D Si E No



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para ¢l puesto {No requieren documentacion sustentaria)

[VMANEJO DE APLICATIVOS MICROSOTF OFFICE, AUTOCAD, SIGA, SAP Y MEF
I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos diplomados no menos de 90 korgs.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a Ingenieria Industrial, Gestion de Recursos Humanos,
Contabilidad General, Logistica y Administracion de Empresas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en I3 ultimos tres afos.

Indique Jos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conotimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMA‘E‘ICA Noaplica | Baswo |(ntermedic| Avanzade IDIGMAS Mo aphea Basico | Intermedio Avanzado
Word
Excel S e
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Y2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblica o privado.

Un {3) meses en el sector Pablico y/o Privado

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya seaen el sector pablice o privado:
Practicante/ Auxiliar ¢ Analsta / Supervisor / Jefe de Area o 5 te o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Eiente gOipectel

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (02} afios en el sector Pablico y/o Privado

¢.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESJ', el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico l:]NO, ef puesto no reguiere contar con experiencia en &f sector publico.

* En Cos0 que si se requiern experientio en el sector publico, indigue el tiempo de axperiencia en el puosto /o funciones equivalentes.

03 meses

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de expenencia; en case exisherd wlge adiciona! porg el puesio.

NACIONALIDAD

iS& requiere nacionalidad Peruana? Sl IE NO I:I

Anaote el Sustento : r |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

EY.L75419

“RESPONSABLE AREA US|




PLAZA N&. 35

IDENTIFtCACION DEL PUESTD

Dependencia Jerdrquica funcional: “JEFATURA DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD CONSTITUCION

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. EN ENFERMERIA PARA L ESTRATEGIA ETAPA DE VIDA NIRO
Nombre del puesto:

Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE 5U JURIDICCION

MISION DEL PUESTO

BRIN

DAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PRCPORCIONANDOD EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUOQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTQ

Planificar, supervisar, monitorear las actividades del control de crecimiento y desarrollo del Nifio {a).

Capracion oportuna para el control de crecimiento y desarrolle de la nifia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paguste completg.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud hasada en familia y comunidad en Yas diferentes

Garantizar el adecuado manejo del almacenamienta y transporte de vacunas a través del use obligatono de Data Logger, asi como 1a
ackualizacion del inventarie de cadena de frio mensualmente,

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, en funcién
de la realidad provincial, disefando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacitn completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segiin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular .

Realizar el seguimiento de nifios menares de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacian,
Inmunizacianes, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes,

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el cor.trol de
calidad de la informacion, para avaluacian de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio renar de tres aftos con suplementacion terapeutica v preventiva, al nific menor de
05 aiios con Cred Completo para la edad, al nifie con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado, riesgo
de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10

Actualizar mensualmente el Fadrén Nominal en Nifios menaores de 05 afias, en coerdinacidn con los gobiernos locales.

11

Garantizar la atencian en Nifios con IRA complicada {con seguimiento 3 las 48 horas. 5to y 7mo dias); a los Nifias con EDA comglicada {con
seguimienio a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias} y a los Nifios recuperados de parasitasis intestinal.

12

Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

13

Curnplir abligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemicldgica segin directivas del MINSA v
Reglamento Sanitario Internacional,

14

Realizar [a homelogacion del Padron Nominal con su Gobierng Local, en Nifios menores de 05 Afias.

15

Realizar el control, menitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud a su cargo.

16

Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

17

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la fefatura de enfermEria y demas areas de los hospitales,

L r |
Coordinaciones Externas j
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red da Salud Oxapampa ,gobiernos iocales, Midis {

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacion Académca B.) Grado(s)/situacion académica y gstudios requendos para el puesto C.} £5e requiere Colegiatura?
incompleta Compieta D:,‘;resadu(a) E 1 D No

I

LI

secundaria

DB“”"'“ LICENCIADO () EN ENFERMERIA

Eﬁmin,‘ Licenciatura iRequiere hab#tacion prafesicnal?
e H - O-
DEE{E:MK‘ Dn!wm
DDoctarado

D i D ke

Técnica Basica
116 2 afins)

[Técnica Superior
43 04 afos)

Universitaric

EllNIn
BN




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Mo regineren documentacion sustentana) ¢

Congcimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

| E—

B.) Programas de especializacién requerides y sustentades con documantos.

Notoe Cada curso de especializacion deben téner no menos de 24 horgs de copacitacion v los diplomados no menaos de 50 horas

Indigue los ¢ursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bisico

Intermedio

Avanzado

Inglés

OFIMATICA Noaphca | Bisico | intermedio| Avanzado
Word X
Excel
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Eﬂo

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

fesional Auxilar o
rofesiona
P Asistente

L]

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector piblico o privado

Analista /
Especiabista

Superyisor {
Coordmadar

lafe de Area o
Dpta

DGemnte o Director

|1 AND INCLUIDO SERUMS

£.) En base ala expenencia requenda para el puesto (parte B}, marque si @s 0 no necesario contar con expenencia en el Sector Piblico:

ESL el puesta requigre contar cen experiencia en &l sector publieo

* £n £asg que si s€ requiern expenencia en el sector publico, indique of lempo de experienca en el pueste y/o funciones eguivalentes

DNO, el puesto o requiere contar con experiencia en el sector publico

1 ARD

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre ef reguisite de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacsenalidad Peruana?

Anote el Susterto :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

w []

L

lAdaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ﬁzx.m

T L‘E‘
WD Oy,

RESPONSABLE AREA

L~
¥




PLAZA N2 36

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarguica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

MEDICO GENERAL

JEFATURA DE MEDICINA "HOSPITAL OXAPAMPA "

NO APLICA

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gulas y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades preventive - recuperativas en la UPSS ddonde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente

3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas medicos que requieren atencion en UPSS
emergencia.

4 |Consignar | a informacién de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA [HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros } de manera oportuna y con calidad.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
competencias.

6 Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagnéstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

7 |Realizar consejerias médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

9 Atencion de consultas externas.

10 |Participar en |a elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |Dtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Red de Salud Oxapampa.

Coordinacionas Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cldecycauiere
= ; H 4 : g Colegiatura?
Incompleta  Completo DEgresada(a} X I S I I No

Bachiller MEDICO CIRUJANG

Secundana

¢Requiere  habiitacién

Técnica Basica y = .
X [Titwo/ Licenciatura profestonal?

[E=1] [

{16 2 afios)

Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

Maestria X | Si D No

Titulado

= ]

Universitario Egresodo

NN

Doctorado

Egresads D Titulado

Himinin

CONOCIMIENTOS



A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentario) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integrai en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener np menos de 24 horos de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesian

€.) Coneocimientos de Ofimatica a idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QE{MATICA No aplica | Basico |tntermedio| Avaniado IDIONMAS Nao aplica Basico Intermedio | Avsnzado
Word X Inglés
Excel S S (e O
Powerpaint x (1 (e
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique 1a cantidad tetal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor piblico ¢ privado.
Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS
Experiencia especifica
A.] Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional ) - . .
Asistante Especiatista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue ! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8}, marque si &s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E]SI; el puesto requiere contor con experiencio en ef sectar puklico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publicy, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Pervana? Si D NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E 5/5,464.1% CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

[El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

5 FE BN N

RESPONSABLE AREA




PLAZA N"37

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"

Nombre del pueste: OXAPAMPA

Unidad Orgdnica:

Dependentia lerdrquica funcional: OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de fas coberturas de vacunacion , cumplmiente de las
metas fisicas de cebertura , FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contine de cadena
frio. Responsabilizarse de la organizacion y coordinacion con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetivos

institucionales y sectoriales.

FUNCIQNES DEL PUESTO
Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para ta atencign integral de salud de la Estrategia Sanitana de Inmunizaciones
1
5 |Realizar las actividades preventivas promocionafes de Ja estrategias sanitarias de Inmumzaciones 7
3 |Realizar el seguimiento de nifios menares de 05 afios para el cumplimienta del calendario de vacunacion segun edad.
4 |Captacion pportuna para la vacunacion de la nifia {0} menores de D5 afios de acuerdo al paguete completo.
5 |Mangjo adecuado de cadenz de frio con el fin de ewitar rupturas de cadena de frio.
Garantizar el adecuado manejo del almacenamienta y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Lagger, asi como la
? |actualizacion del tnventano de cadena de frio mensualmente.
Ser el soporte e 1as actvidades de vacunacion de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de inmunizaciones
8 vigente, tanto del Esquema Regulas .
3 Manitorear las actividades realizadas en el sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y exiramurales, en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacién, para evafuacion de productividad y cobertura.
n Garantizar el cumphmiento de las actividades maswvas {Semana de vacunacion en las smericas, Barridos, Cierre de brechas, Camparias y
otras)
17 |Realizar el segwimiento y contral de |a calidad de la infermacien a mivel del HIS MIN3A.
15 |Otras funciones que le asigne ef jefe inmediato supenor

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsables de la Estrategia Sanitarfa de Inmunizaciones

| Conrdinaciones Externas ]

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos pars el puesto ) éSg requiere
Celegiatura?
incompleta Complet DEgresada[a] |:I 50 D No
Ds"‘“"“a"“ DB“"‘"E" TECNICG EN ENFERMERIA
Técmca Baswa y . . ERequiere habtacién
1102 aics) Titula/ Licenciatura prodesional?

DMaestria D S D N3
I:lm ade I:I‘ ack
Dnm:t..rada

Dlwem I:lmuhdo

Térruca Superior
{304 afios)
|

NN
L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requrerén dogumentacidn sustentana) :
Canocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.
Noto . Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capaeitatidn y fos diplermados no menas de 50 horas.

dique o5 cursas y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

€.) Conocimientos de Ofirndtica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominfo




OFMATICA No aphica | Basico | Intermedia] Avanzado IDIOMAS Koaphca | Bdsioo Intermedia Avanzato |
Waord Inglés X
~
Excel
Pawerpaint
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experientia laboral ; ya s2a en el secter piiblico o privada.
l1 ARO J
Experiencia aspecifica
A} Margue ef nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia, ya sea en gl sector publico o privade
Practicante Analesta / Supervisar f Jefe de Area o .
) Gerente o Director
profesignal Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto, ya sea en &l sector publico o privada

1 ARG

C.) En base a !a experencia requerida para el puesic {parte B}, marque i @5 0 no necasaro contar con experiencia eh el Sector Plblico

E]SL el puesto regunere contar con experzencio en el sector publico DNO, €l puesta no requiere contar £on expertencia en el sector publica

*

ue 3f se requiera experiencia en o sector publice, indique &l bempo de experiencia en o puesto y'o funciones equivelenfes

|

oo ]

* Mericione otros aspectas compil urios sobre el requisita de experiencia, en eoso exist.era algo odiceonal parg ef pueste

i

NACIONALIDAD

£5e requiere nacinnaiidad Peruana? 5 El NO D

Anote e} Sustenis *

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L‘\daptabilidad. anatisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[2,054.19

RESPONSABLE A



PLAZA N° 38

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SEGUROS
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA HSOPITAL EGGG. OXAPAMPA
Dependencia Jerdarquica funcional: DIRECCION DEL HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

CONSOLIDAR DE MANERA OPORTUNA LOS EXPEDIENTES DE PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADOS A LA UNIDAD DE SEGUROS

FUNCIONES DEL PUESTO

~ o

=]

10

11

Consolidar expedientes de prestaciones administrativas no taritadas, generadas en las micro redes de Ja Red de Salud Oxapampa.

Realizar control de calidad de 1a informacién ert el REFCON

Registrar los anexos en los aplicativos informaticos del SIS,

Seguimiento en el envio oportuno de los expedientes con la informacién requerida a las instancias gute corresponde.

Reatizar Planiilas para reembolsos de vidticos de 1as prestaciones administrativas no tarifadas.

Coordinar las subsanaciones de [as prestaciones observadas

Consolidar los datos estadisticos y otros para la realizacion de los indicadores solicitados por las diferentes coordinaciones.

Participar en 1as reuniones que realiza el Seguro Integral de Salud en su diferentes niveles.

Revisar y digitar expedientes de tasa maiterna en los aplicativos informaticos del SIS

Participar de |a coordinacién con el equipo interdisciplinario y con el equipo de gestién.

Otras funciones que e asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

PERTINENTES.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) ‘:‘cfe fequrene
Colegiatura?
Incompleta  Completa ngresadn{a) I l Si E No
_ TECNICO EN CONTABLIDAD,
pecundaria LAl ADMINISTRACION, COMPUTACION Y
A ' CARRERAS AFINES iRequiere  habilltacién
Titulo profesional?

D\Jniversntarm

(102 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afis)

Maestria D Si E No

L]

Egresadn Titufado

L]
LI 0]

Hinin

Doctorado

Egresado D Ttulode

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocion sustentoria) =

MANEJO DE APLICATIVOS DEL MINSA, SIGA, SIAF, SIASIS, SIGEPS, ARFSIS, MANEJO DE MICROSOTF OFFICE.




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Coda curse de especichzaoidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a infomatica SIGA, SIAF y sistemas del SIS.

Cursos de capacitacion y/o certificadoes afines al puesto, realizados en los ultimgs tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bisice | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel Xt 1 1
Powerpoint x|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Un {02} afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que Se requiere COMOD experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
X Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto L

Un (01} afio en el sector Pablico y/o Privado

€.} Enbase a la expenencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E(]Sf, el puesto requiere contar con experiencie en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experrencia en el sector piblica.

* En caso que si se requiera expenencio en el sector pubhico, mdigue el bempo de experencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en case existiera algo adicional pora el puests.

NACIONALIDAD

¢5e reguiere nacionalidad Peruana? Si l:] NC E

Anote el Sustento :

HABILDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y ohjetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/. 2,64.19.00

RESPONSABLE AREA USUARIA™
\ Eservicios




