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l ALE
i1 CONV: :
La Red de Salud Cxapampa requiere contratar los servicios de los siguisntes
profesionales de la salud:
PLAZA ‘ DENOMINACION DE LA = LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
| NP PLAZA
VBEREIOA EJE YA I
01 RELAGIINISTA PUBLICO El.vitp“fn.lqgf EJECUTIVA DE L4 RED DE SALUD DE
00z AUXILIAR DE SECRETARIA BL,'F,E&.EP:AE,:E: EJECUTIVA DE LA RED OFE SALUD bz
063 ABDGADO CFICINA DE ASZSCRIA LEGAL DE LA BED
a0 TECNICO ADMINISTRATIVO | OFIGINA DE ASSSGRIA LEGAL DE L& R2D
(1[4} CONTADOR CFICIMA DE ECONCMIA DE LA REC
o3 TECNICO EN CFICIMA DE ECDONCMIA DE LA RED
: CONTARILIDAD
b2 AISTENTE OF|CINA DE LOGISTICA DE LA RED
T | ADMINISTRATIVOD
ooa TEC. EM GONTABILIDAD | OFICINA DE LOGISTICA DE LA RSC
L09 | TEC EN ADMINISTRALION | QFICINA DS LOGISTIGA DE LA RS0
tod AJKILIAR DE OFICINA OE LOGISTICA DE L& RSO
COMPUTACION s
11 TEGNICT EN OF|CINA CE LOGIETICA DE LA RSO
 SECRETARIADD
SECRETARIA TECMICA DE PROCESDS
Gie:  [wRLEARs _ADMINISTRATIYOS DISCIPLINARICS { PAD)
313 | ABOGABD CUMIDAD CE R R H.K Y REMUNERACIONES R2O
UMIDAD CE REH H Y REMUNMERACIONES RSO
014 ASISTENTE
ACMIMISTRATIVG |
' UMIDAD DE R.A. M. A Y REMUNERAGIONES RSO
U ASISTENTE
ADMINISTRATIVO :
| 0#6  VIGILANTE CFIE NA DF MEDICAMZNTEDS
017 VIGILANTE OFICIMA DE MEDICAMENTSS
018 ASITENTE Q=ICINA DE QDI
ADMINISTRATIVO
OFICIMA DE SEGUROS
ING. SISTEMAS
019 .
O7ICIMA DE SEGURCS
TEC. EN CONTARILIDAD '
Lég
024 JEE EL FARMAZIA OFICIMA DE MEDICAMENTZS

\f
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( OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA
022 ‘ LIC. ENFERMERI[A/O SAN TARIA
. OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA
_0_23 LIC. ENFERMERIA/O SANITARIA
OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA
024 TECNICO ADMINISTRATIVO | o4 irips
025 MEDICO GINECOLOGO HOSPITAL *E.G.G.G" OXAPAMPA
026 MEDICO PEDIATRA HOSPITAL “E.G.G” OXAPAMPA
027 PERSONAL LAVANDERIA HCSPITAL “E.G.G.G" OXAPAMPA
028 PERSOMAL LIMPIEZA | HOSPITAL *E.G.G.G" OXAPAMPA
029 TECNICO EN NUTRICION HOSPITAL "E.G.G.G" OXAPAMPA
030 BIOLOGO HOSPITAL “E.G.G.G" OXAPAMPA
031 MEDICO ESPECIALISTA EN | HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA
ANESTESICLOGIA RICA
032 LICENCIADG EN HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA
ENFERMERIA/C RICA
033 MEDICO ESPECIALISTA EN | HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDG" DE VILLA
PEDIATRIA RICA
034 TECNOLOGO MEDICO HOSPITAL *"ROMAN EGOAYIL PANDQO" DE ViLLA
RADIOLOGC | RICA o
035 MEDICC ESPECIALISTA EN | HOSPITAL *ROMAN EGOAVIL PANDC' DE VILLA
_. ANESTESIOLQGIA RICA
[ 036 MEDICQ ESPECIALISTA EN | HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDQ" DE VILLA
CIRUGIA GENERAL RICA
537 MEDICO ESPECIALISTA EN | HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO” DE VILLA
MEDICINA INTERNA RICA
038 LICENCIADO EN HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA
NUTRICION RICA el |
039 LICENCIADC EN HOSPITAL “ROMAN EGOAVYIL PANDO" DE VILLA
PSICOLOGIA __|RICA
040 CBSTETRICIA g%&;\PITAL "ROMAN EGOAVIL PANDO" DE ViLLA
041 INGENIERD AMBIENTAL gl%iP\TAL *ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA
042 TRABAJADOR DE HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA
SERVICIDS- LAVANDERIA | RICA
043 TRABAJADCR DE HOSPITAL “ROMAN EGQAVIL PANDO" DE VILLA
SERVICIOS- LIMPIEZA RICA §
044 TRABAJADOR DE HOSPITAL “ROMAN EGOAVYIL PANDO® DE VILLA
SERVICICS- VIGILANCIA RICA
045 LICENCIADO EN HOSPITAL *"ROMAN EGOAVIL PANDC" DE VILLA
ADMINISTRACION RICA
046 ABOGADO gﬁ:iplTAL *ROMAN EGOAVIL PANDC® DE VILLA
| 047 TECNICO EN HOSPITAL *ROMAN EGOAVIL PANDQ" DE VILLA
|_ | COMPUTACION RICA _
048 LIC. ENFERMERIA/O SEDE ADMINISTRATIVA - RSO ,
049 TEC. ENFERMERIA SEDE ADMINISTRATIVA - RSO
050 L!IC. ENEFERMERIA/O SEDE ADMINISTRATIVA — PROMSA -RSQ .
051 | LIC. ENFERMERIA/D SEDE ADMINISTRATIVA — PROMSA -RS0
PEYS SEDE ACMINISTRATIVA - RSO

[_i\(;iNFERMERiA/O
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TECNICO EN SEDE RRE.HH. - ADMINISTRATIVA - RSO
SECRETARIADO

054 TECNICO EN ENFERMERIA P.5. ACOLLA
045 TECNICA EN ENFERMERIA £.5. ENERAS

053

056 LIC. EN ENFEMERIA/Q C.S SAN JUAN DE CACAZU
057 MEDICO GENERAL C.S. CIUDAD CONSTITUCION 0
058 MEDICO GENERAL C.S. CIUDAD CONSTITUCION

059 MEDICO GENERAL C.S. CIUDAD CONSTITUCION

060 LIC. EN ENFEMERIA/Q P.S. LORENCILLG |

061 LIC. EN ENFEMERIA/Q P.S. ORELLANA

062 LIC. EN ENFEMERIA/Q P.S. PUERTO LIBRE YARINA

063 OBSTETRA P.S. SAN LUIS CHINCHIHUANI

064 OBSTETRA P.S. MOSQUITO PLAYA

065 TECNICQ EN ENFERMERIA P.S. LA VINA DINAMARCA
066 TECNICO EN ENFERMERIA P.5. SAN LUIS CHINCHIHUANI

067 BIOLOGO C.5. DE HUANCABAMBA

068 PSICOLOGO P.5. CANTARIZU

069 TECNICO EN ENFERMERIA P.5 AWCAHUACHANAN

070 MECICO CIRUJANO C.5 ISCOZACIN

07t MEDICO CIRUJANO C.5. ISCQZACIN

072 MEDICO GINECOQOLOGD C.5. ISCOZACIN

073 LIC. EN ENFEMERIA/O C.5 ISCOZACIN

074 MEDICO GENERAL C.5. PUERTO BERMUDEZ

075 MEDICO CIRUJANO C.5. CIUDAD CONSTITUCICN

076 MEDICO CIRUJANO C.S. LORENCILLO |

077 MEDICO GENERAL P.5. LANTURACHI!

078 MEDICO PEGIATRA C.5. PUERTO BERMUDEZ

079 MEDICO GENERAL C S PUERTO BERMUDEZ

080 MEDICO GENERAL C.5. PUERTO BERMUDEZ

081 MEDICCG GENERAL C.5. PUERTC BERMUDEZ

0az TECNOLOGO MEDICO C. S PUERTO BERMUDEZ

0183 LIC. EN ENFEMERIA/O C.5. PUERTO BERMUDEZ

084 LIC. EN ENFEMERIA/Q C.S. PUERTO BERMUDEZ

085 LIC. EN ENFEMERIA/Q C.5. FUERTO BERMUDEZ

086 LIC. EN ENFEMERIA/Q C.5. PUERTO BERMUDEZ

087 LIC. EN ENFEMERIA/O UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL
1.2 D i OLIC

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.
1.3 NUMERO D

El nimero de vacantes que se convoca en el presente concurso son:
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PLAZA | DENOMINACION DE LUGAR DE PRESTACION FERICDO
HER | DRI i os PRLal VACANTES | REMUMERACION 0
, SIRECCION EJECUTIVA 3
i B gl JE LA RED D= SALLD il 5/ 2.000.00
: | OE OXAPAMPA
i DIRECCION EJECUTIYA A
U M el i DE LA RED DE SaLUD 01 S 130000 |
| | DE OXAPANA _ |
_ | OFGINA DE ASESDRIA 100 60 3
003 | ABOGADD CEcAL BE LA 860 i 2 3,200 00
TECNIGO GFIGINA CE ASESORIA i 3
004 ADN'N STRATINO | LEGAL DF LA RSO s el Tl
A TE ; o ;
05 CONTADOR SR 01 51, 2,800.00 3
. TEZNICO EN GFIGINA I ECONOMIA I 3
005 ¢oNTABIL JAD DE LA RSO o B4, ad
007 ASISTENTE OFIGINA DE o 3
| AOMINISTRATIVO LOGIETICA DE LA RS0 S 2,500 00
TEC, EM OFICING DE T 3
D% | coNTABILIDAD LOGISTICA DE LA RSD e B 1.0l
.| TEC. EN OFICINA DE s 4
D06 | ADMINISTRACION | LOGISTICA DE LA RSO I I o L
AURIL AR DE OFIGINA DE s 3
D16 | pompuTACION LogisTicabELARge | O | 8130000
| Teewico En OFICINA DE : . 3
911 | spcRETARIADD LoGisTics sEla sy | O S/ 1,900.00
SECRETARIA TECNICA | 3
. DE FROCESOS .
012 AECGADD ADMINIETRATIVOS Lt 51,:3,500.00
| DISC PLINARIOS (PAD)
UMIDAD DE R R HHY 3
013 | AEGGADD REMUNERACICNES g S/, 2.300.00
RSO =
JNIDAD EE RRF H ¥ 3
014 | 48ISTENTE EEEUNERACIGNES a1 S, 2, 030.00
| ADMINISTRATIYO ——
UMICAD DE RRH.H Y d
018 | AN S RATivo | REMUNERAGIONES o1 S0, 2,800.00
RS0
G 4 g OFICINA IE 3
015 VIGILARTE NER 2 R Ba o £1. 1,300 00
017 | VIGILANTE | azltiwmﬁms o1 0. 1,200 80 3
ASISTENTE OFIGINA DE DI o 3
P18 | ADMINISTRATIVO | 01 | shamta | n
019 | ING. SISTEMAS OFICINA DE SEGURDS 01 S4.3,000.00 3
TEC. EN OFICINA DE SEGLROS e 3
020 | CONTABILIDAD (1 eyl
OFICINA DE 3
e TEC. EN FARMACIA | WEDICAMENTDS o Sf1.200.00
DFICINA DE SALUD 04
622 LIC ENFERMERIAO | pyp ca E o gt E000.00
\f ! - gt S
N A //_,,/ R
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INTELIGENCIA -
SANITARIA .
OFICINA DE SALUD
- PUBLICA E
023 | LIC. ENFERMERIA/O | |\ TE 1 [GENGIA i S/, 3,000.00 3
) SANITARIA - |
OFICINA DE SALUD
TECNICO PUBLICA E
024 | ADMINISTRATIVO | INTELIGENGIA ot o TrAIEL 2
i _ | SANITARIA
MEDICO HOSPITAL "E.G.G.G' 3
025 | GINECOLOGO OXAPAMPA 01 Sl SIEI
HOSPITAL 'E.G G’ 3
026 | MEDICO PEDIATRA | OXAPAMPA o S/, 9,000 00
|
T HOSPITAL "E.G.G.G" 3
OXAPAMPA
027 | R e 01 S/, 1.500.00
PERSONAL HOSPITAL “E.G.G.G' 3
028 1) \MPIEZA oxApamPA | 0T e
TECNICO EN HOSPITAL “E.G.G G 3
023 | NUTRICION | OXAPAMPA o & V00
HOSPITAL "E.G.G.G" 01 3
230 BIOLOGO OXAPAMPA 01 5/ 2,900.00
MEDICO HOSPITAL 'ROMAN 3
031 | ESPECIALISTA EN | EGOAVIL PANDO’ DE S/, 7,300.00
ANESTESIOLOGIA | VILLA RICA o1
HOSPITAL "ROMAN 3
032 E'I\ICFEEN%’E[F’{?MEC';' EGOAVIL PANDO" DE S/, 2,000.00
" VILLA RICA 01
MEDICO HOSPITAL “ROMAN 3
033 | ESPECIALISTAEN | EGOAVIL PANDO" DE S/, 8,200.00
PEDIATRIA VILLA RICA ] 01
TECNOLOGO HOSPITAL *ROMAN 3
034 | MEDICO EGOAVIL PANBG" DE 5/, 2.900.00
RADIOLOGO VILLA RICA 0
MEDICO HOSPITAL *ROMAN 3
035 | ESPECIALISTA EN | EGOAVIL PANDO' DE S/.9.000.00
ANESTESIOLOGIA | VILLA RICA 01
MEDICO HOSPITAL “ROMAN 3
036 | ESPECIALISTA EN | EGOAVIL PANDO" DE S/, 9.000.00
CIRUGIA GENERAL | VILLA RICA 0
MEDICO HOSPITAL “ROMAN 3
037 | ESPECIALISTA EN | EGOAVIL PANDO" DE $/. 9,000.00
MEDICINA INTERNA | VILLA RICA 01
HOSPITAL "ROMAN 3
038 h'gfglg'lﬁo EN EGOAVIL PANDO" DE 01 S/, 2.900.00
| VILLA RICA |
HOSPITAL “ROMAN 3
039 k,'sﬁggf'cf‘gla = EGOAVIL PANDO' DE | 01 $1.2,900.00
VILLA RICA _ |
HOSPITAL “ROMAN 3
040 | OBSTETRICIA EGOAVIL PANDO' DE 01 S/, 2,900.00
I VILLA RICA _ |
HOSPITAL “ROMAN 3
041 LNMGBEE'ETF:\? EGOAVIL PANDO" DE 01 S/ 2,900.00
p VILLA RICA .
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TRABAJADOR DE HOSPITAL "ROMAN 3
042 | SERVICIOS- EGOAVIL PANDO® DE 01 S/, 1,500.00
LAVANDERIA VILLA RICA
TRABAJADOR DE HOSPITAL "ROMAN 3
043 | SERVICIOS- EGOAVIL PANDO" DE 01 S/, 1,500.00
LIMPIEZA VILLA RICA
TRABAJADOR DE HOSPITAL *ROMAN 3
044 | SERVICIOS- EGOAVIL PANDO’ DE 01 S/, 1,500.00
VIGILANCIA VILLA RICA
HOSPITAL *ROMAN 3
045 ;I&lgrﬁrlﬁg%?\cﬁgw EGOAVIL PANDO® DE 01 S/, 3,500.00
VILLA RICA
HOSPITAL *ROMAN 3
046 | ABOGADO EGOAVIL PANDO" DE 01 S/, 3,000.00
VILLA RICA
HOSPITAL “ROMAN 3
047 g%%ﬂ“P'SSAE'l\'ON EGOAVIL PANDO® DE 01 S/. 1,800.00
VILLA RICA
048 | LIC. ENFERMERIA/Q | S50F APMINISTRATIVA - 01 S/, 3,200.00 3
049 | TEC. ENFERMERIA | poot ADMINISTRATIVA - 01 S/. 1,500.00 3
SEDE ADMINISTRATIVA - 3
050 | LIC. ENFERMERIA/O | 208 ADMINS 01 S/, 3,000.00
7 SEDE ADMINISTRATIVA - 3
051 | LIC. ENFERMERiA/O | SEDE ADMINIS 01 S/. 2,900.00
052 | LIC. ENFERMERIA/O | SEDE ADMINISTRATIVA - 01 $/.3,000.00 g
TECNICO EN SEDE RR HH. - 3
063 ) & EC RETARIADD ADMINISTRATIVA - RSO ) . T
TECNICO EN P.S. ACOLLA 3
054 | [LCNICO =R 01 S/, 2,400.00
TEGNICA EN C.S. ENENAS 3
0550l Ea B ERTA 01 S/, 1,860.00
LIC EN C.S SAN JUAN DE 3
056 | ENFEMERIA/O CACAZU 01 §/.2,900.00
i C.3. CIUDAD 3
057 | MEDICO GENERAL | S5 SIoDAD 01 S/, 5,200.00
C.S. CIUDAD 3
058 | MEDICO GENERAL | doi il 01 S/, 5,200.00
C.S. CIUDAD 3
059 | MEDICO GENERAL | S grpiidoy 01 S/, 5,200.00
LIC. EN P.S. LORENCILLO | 3
060 | ENFEMERIA/D 01 8/.2,900.00
LIC. EN P.S. ORELLANA 3
081 | ENFEMERIA/O Ul S Ayl
LIC. EN P.S. PUERTO LIBRE 3
062 | ENFEMERIA/O YARINA 01 S/.1,800.00
P.S. SAN LUIS 3
063 | OBSTETRA eI 01 S/.2,900.00
064 | OBSTETRA P.S. MOSQUITO PLAYA 01 S/, 2,900.00 3
TECNICO EN P.S. LA VINA 3
065 | ENFERMERIA DINAMARCA 01 S/.1,800.00
TEGNICO EN P.S. SAN LUIS 3
086 | ENFERMERIA CHINGHIHUANI 01 S7.1,800.00
...“_— :
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C.S. DE 3
067 | BIOLOGO HUANCABAMBA 01 S/, 2,800.00
068 | PSICOLOGO P S. CANTARIZU 01 S/, 2,900.00 3
TEGNICO EN P S, ANCAHUACHANAN 3
089 | LrrPRULRIA 01 S/, 1,200.00
070 | MEDICO CIRUIAND | C.8. ISCOZACIN 01 S/, 5,200.00 3
071 | MEDICO CIRUJAND | C.S iSCOZACIN 01 S/, 5,200.00 3
MEDICO 0.5, ISCOZACIN 3
07 e oah 01 S/, 9,000.00
LIC. EN CS. 18COZACIN 5
il R 01 S/, 2,900.00
¢.S8. PUERTO 3
074 | MEDICO GENERAL | 5> FUER] 01 8/, 5,200.00
C.S. CIUDAD 3
075 | MEDICO CIRUIANG | 3o ST cioN 01 8/.5,200.00
076 | MEDICO GIRUJANO | G.S. LORENCILLO 1 01 S/, 5,200.00 3
077 | MEDICO GENERAL | P.S. LANTURACHI 01 S/ 5.200.00 3
C.S. PUERTO 3
078 | MEDICO PEDIATRA | 5o i ER 01 §7. 9,000,00
C.5. PUERTO 3
07¢ | MEDICO GENERAL | oo f R 01 S/, 5,200.00
C.5. PUERTO 3
080 | MEDICO GENERAL | g FUER] 01 S/, 5,200.00
C.S. PUERTO 3
081 | MEDICO GENERAL | g ol 01 S/, 5,200.00
TECNGLOGO C.S. PUERTO 3
082 | MEDICOD BERMUDEZ 0t S/. 2,800.00
LIC. EN ¢.S PUERTO 3
083 | ENFEMERIA/O SERMUDE? 01 §/..3,000.00
LIC EN C.S. PUERTO 3
084 | ENFEMERIA/G BERMUDE?Z 01 §/. 3,300.00
LIC. EN C.S. PUERTO 3
085 | ENFEMERIA/O BERMUDEZ . S/. 2,900.00
LIC. EN C.S. PUERTO 3
088 | ENFEMERIA/O EERMUDEZ 01 §/.2,900.00
. UNIDAD DE 3
| e HOSPITALIZACION EN 01 3/. 3,565.00
SALUD MENTAL
OFICINA DE SALUD
LIC EN PUBLICA E
088 | cNFEMERIA/G INTELIGENCIA 01 §7. 3,000.00
SANITARIA
MEDICO C.C CIUDAD
089 | INECOLOGO CONSTITUGION o1 S/, 8,000.00
1.4 PER ONE L

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los puestos

requeridos.

En este sentido, en el archivo remitido, |a/el postulante debera presentar lo siguiente
para gcreditar que cumple con el perfil requerido:

Pdgina 9 de
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a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v

v

'

v

Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constanciarespectiva emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegioc Profesional o -
excepcionalmente dado el Estado de Emergencia Nacional- [a impresion de
la pagina web que se encuentre vigente a la fecha del inicio de Ila
convocatoria.

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditard con copia
simplede la Constancia de Egresado.

Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en ef extranjero y de conformidad
con Jo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General
sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidadextranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente en SERVIR. De ofro lado, en caso los grados y titulos
emitidas en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberan hacerlo
segun el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay olras
opciones para acreditar los estudios en ef extranjero.

b} Experiencia.

v

El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde |a fecha de
egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo cual
debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/fo Titulo Profesional
correspondiente.

Deberan presentar unicamente constancias yfo certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

Para el caso de la experiencia especifica, las constancias yf/o certificados
presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o las funciones
relacionadas con gl puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el
documento que las especifique. (documento emitido por la entidad, con seffo
y/o firma de la autoridad que la emite).

Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de terceros
sclose contabilizara a través de la constancia de servicios carrespondiente,
en el quese especifigue fecha de inicio y término del servicio (NO se
contabilizara las ordenes y/o conformidades para acreditar dicho
servicia).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cdmputodel tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

c) Cursos y/o Estudics de Especializacién.

v

v

Se acreditara con constancias ¢ certificadas, segun lo solicitado en el Anexo

N° 01 - Perfil del Puesto.

Se acreditard con constancias yfo cerlificados en las que se indiquen el
. 7 Pl

\ s Pégina 10 de 11

S ———




e e — = ] N
A m ORI : 5 %2 Unidos @e’f%
@‘ PAREN i I I S b

numerode horas desarrolladas (cuando ef requisitc comprenda un nimero
minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el nimero de
horas, lafel postulante puede adjuntar un documento adicional que indique
y acredite el nimero de hora, documento que deberad ser emitido por la
institucion educativaen la que desarroll6 los estudios.

v Asimismo, el documento presentadc debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se debera
adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

d) imientos técnicos principales re i para_ el pues
requierendocumentacié stentadora) v Conocimi ofimati
idiomas,

v Los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas se utiliza el Anexo N°
03- Formato de Declaraciéon Jurada de las bases, segun lo indicado en el
Perfil del Puesto (Anexo N° 01).

v' Esta declaracion jurada no aplica para acreditar los cursos o programas de
especializacion obligatorios requeridos en el perfil, en tanto estos se
acreditan necesariamente conforme a lo indicado en el literal precedente.

v También, a consideracién del postulante podra presentar para acreditar los
conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, segun lo indicado en ef Perfil
delPuesto (Anexo N° 01), constancias o certificados, no siendo obligatoria
su presentacion.

IMPORTANTE: Postulants que no acredite mediante declaracion jurada los
“Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no regquieren
documentacion sustentadora)” y “Conocimientos de ofimatica e idiomas” serd
DESCALIFICADA/O.

e) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Red de Salud
Oxapampa otorgarabonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha
condicién:

v" Bonificacian por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacién dei diez por ciento (10%)
sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluaciéon curricular y
entrevista, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta ultima evaluacién, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya
declarado y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado.

v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comité otorgara una
bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
o laentrevista persanal, siempre que lo haya declarado y haya adju en

\/f. . -l .
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su Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con lo establecido en 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-

SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si lafel postutante con
discapacidad que, pordilaciones o demoras ajenas a elfella, no cuente con
el Certificado de Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables adjuntando una declaracién jurada en la que manifieste que
tiene la condicién de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que si la/el postulante es
declarada/oganadora/or en la etapa final del concurso, debera presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a
la publicacion de los resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho
de la suscripcion.

Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos
en el Reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya
declarado, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificaciéon serd de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES ' BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord 0 marcas climpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos yfo
Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord © marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos
yhayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord ¢ marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

que hayan obtenido
bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos ylo
‘ Campeonatos Federados

| Sudamericanos  yfo participade en

Deportistas
medallas de

Nivel 4

o
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| Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

' Deportistas que hayan obtenido medallas
Nivel 5 | de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no
sera considerada/o para la siguienie etapa, obteniendo la condicién de NO
APTA/O y quedandc DESCALIFICADA/O.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como
puntuacion minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de cincuenta
(50) para ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista

personal.
‘ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
!r St aleion APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion 42 puntos 50 puntos
Curricular

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMAD LAD

El desarrolle de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con
el Cronograma establecido en el Anexo N° 02

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

2.21 E! Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
unComité de Seleccion, integrado por tres (03) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité
de Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y
equidad, salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus
competencias y atribuciones.
2.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes

2.2.21 Convocatoria
La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en el portal institucional de la Red de
Salugd Oxapampa.

\—
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2.2.2.2 Inscripcién de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuara en mesa de partes de la
Red de Salud Oxapampa en horario de oficina y de acuerdo al cronograma
establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre
manila indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo
que debe de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma
ascendente o descendente:

» Copia Fotostatica de DNI. Legible
» Curriculum Vitae documentado
> Anexo 3 (Declaraciones Juradas)

La FOLIACION debe realizarse en un_espacio visible. v en orden
ascendente o descendente, de acuerdo al siguiente ejemplo de foliacion:

|
§ ]
w T ;
i o il i T g e o A € A e et L i i s e S 0z
:§ 1
= ot
= -~ 2 03
%‘. - . rmn -~ - PO— - 5 M

2.2.2 3 Verificaciéon de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os

El Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

2.2.3 Etapas del Proceso de Seleccion
El presente proceso de seleccidn consta de [as siguientes etapas:

ETAPAS

1. | Evaluacién curricular
2. | Entrevista

Para el presente proceso de seleccidn, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

PUNTAJE PESOS
ETAPAS ESPECIFICOS
\Evaluacién Curricular 50 50%

\
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Entrevista 50 50%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de fa Red de Salud Oxapampa
https://iwww.risoxapampa.qgob.pe/, a efectos de verificar sy participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N* 02.

2.2.3.1 Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (enfrevista personal).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizara la
fiscalizacion posterior de todos o algunos de los documentos presentados
por la‘el postulante con quien llegd a firmar el contrato derivado def presente
proceso de seleccion.

Cabe precisar gue, la documentacion recibida fuera de fecha y hora nosera
considerada en el proceso y se |e otorgara la condicién de NO APTA/O.

2.2.2.2 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presenciaf en el auditorio de
la Red de Salud Oxapampa, v estara a cargo del Comité de Seleccién de
acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 50%
del puntaje, en la que se evaluard segun los factores que se indica a
continuacion:

FACTORES A EVALLIARSE CALIFICACION TOTAL
I 0 /5/10)15 2]
ASPECTD PERSONAL.
Presencia, [ naturalidad en el vestir y limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También ef aploma y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias _ ,
CAPACIDAD DE PERSUASIGN '|
Mide la habilidad expresidn oral y persuasidn del postulante para | |
emitir argumentos validos. can |a finalidad de lograr la aceptacion de
sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para I

| extraer conclusiones vélidas y elegir una alternativa mas adecuada,
can ef fin de conseguir resultados con objetividad.




"'”U““l i T 5 3 = ﬁ
NP4 | GOBERNO | DIRES Unidos 9;3%

: REGIONAL | paceo | - 2
w ._?ERU T AC»- o | = 7 %A@.

*ANO DE LA UNI

2, |

DAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado
con el cargo que postula, asi como de la politica nacional.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL | [ ‘—

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, Io que significa que
la/elpostulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a |a
siguiente.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absolufa
responsabilidad del postulante el sequimiento permanente del proceso en ef
Portal  Institucional de la Red de Safud Oxapampa
https.//www.risoxapampa.qob.pe/, a efectos de verificar su participacitn en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

2.24 Publicacion de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadorasfes para cubrir las vacantesestablecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacién,bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional
de la Red de Salud Oxapampa httos:/www.risoxapampa.qob.pe/ en el orden
de prelacién obtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es
responsahilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de
seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si la/el postulante declarada/o ganadora‘or no suscribe el contrato
dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a |la publicacion de los
resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara a
lafel primeraccesitaria/o, para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. Si este
ultimo se desiste se convocara a la/el segunda/o accesitarialo. De desistirse
se declarara desierto el proceso.

2.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazono
mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, la/el
postulante GANADORA/OR debera presentar previo a la suscripcion del mismo,
copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con los demas
requisitos establecido por la Red de Salud Oxapampa.

1 .
Fingimente, para ¢l caso de las/los postulantes que accedieron,a un
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puesto que requiera contar con Colegiatura, Habilitacién y/o especializacion
(RNE) de acuerdo a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcion del
contrato administrativo de servicios, acrediten dicho requisito.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y o
declarado en su curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno
para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos
correspondientes las constancias o reportes de los siguientes registros.
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) vy Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
{(RNSSC).

2.4 DECLARATORIA DE DESIERTQ O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v Cuanda ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacidon Curricular o de Entrevista personal.

v Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos,sin que sea responsabilidad de la Entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con postericridad al
inicio del proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales.

v Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera acordada por el Comité de
Seleccidn, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacidon respectiva.

2.5 ANEXOS

o ANEXO 01: Perfil de puestos.
e ANEXO 02: Cronograma
¢ ANEXO 03: Declaraciones juradas
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ANEXO N° 01

1. PERFIL DEL PUESTO: RELACIONISTA PUBLICO “PARA LA DIRECCION EJECUTIVADE LA

SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA”

REQUISITOS DETALLE

[Experiencia

Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un {01)
afo en el desempeiio de funciones afines a la profesion con experiencia
Analista / Especialista en el sector publico.

Competencias

o Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Actitud critica y propositiva.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Actitud de atencion y servicio al usuario interna y externo ,

Formacion Académica

+ TITULADO Y/O BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,

Curso y/o Estudios de
Especializacion

» Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido,
como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afo 2017 a la fecha.

Conacimientos para el puesto yfo « Conocimiento de Microsoft Office.
cargo {Podra ser evaluado durante
el proceso de seleccion)

Herramientas informéticas y manejo de internet.
= (Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Lo NZ M Ry

Brindar atencién especializada a la direccién en publicidad y asistencia administrativa.
Elaborar informes.

Atender los informes y proyectar avisos publicitarios conexos a salud.

Participar en la elaboracion y actualizacidn de las Guias de Practicas. (material didactico).
Participar en actividades referidas a la direccién de la RSO.

Brindar la atencién de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.
Realizar el registro audiovisual de los eventos de la RSO.

Realizar el seguimiento de eventos y su coordinacion oportuna.

Otras actividades que le ordene el jefe inmediato.

2. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE SECRETARIA PARA LA DIRECCION DE LA RED DE

SALUD DE OXAPAMPA

| REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Farmacion

Competenciag

Egresado en secretaria gjecutiva yio afines

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet.

\ - pagina 18 de 11
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o ‘ Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la plaza
Capacitacion convocada, como minimo de 60 horas, realizadas a partir del afio 2017 ala fecha
Conocimientos Conocimiento en ofimatica.
complementarios al Conocimiento basicos en Siga y Siaf.
puesto y/o servicio |
Experiencia Laboral \ Acreditar experiencia laboral en la unidad de logistica no menor de 1 afio

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Recibir documentos.
2. Gestidn de correos de fa institucian.
3. Capacidad de analisis y elabaracién de datos estadisticos
4, Archivar documentos.
5. Informar todo lo relativo al departamento del que depende.
6. Estar al pendiente de la tramitacion de expedientes.
3. PERFIL DEL PUESTO: ABOGADO PARA EXPEDIENTES JUDICIALES — ASESORIA LEGAL
DE LA RSQ.
 REQUISITOS ESPECIFICOS | ' DETALLE
| Formacién - Abogado (Titulado, colegiado, habilitado)
Competencias =  Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de
trabajo en equipo.
= Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
=  Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet. |
= Conocimientos en expedientes juridiciales |
= Conocimiento en impulsa de expedientes judiciales
Conocimiento en revisidn de expedientes judiciales
Capacitacion s Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacion |
profesional afines a la plaza convocada, como minimo de 60
horas, realizadas a partir del afig 2017 a la fecha
Conocimientos = Conocimients en normativa vigente de la oficina de asesoria
complementarios al puesto legal. _
y/o servicio = Conocimiento en Derecho Administrativo, Penal, civil, laborat,
contrataciones con el estado, constitucional.
Experiencia Labaoral = Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o privado no
menor de 2 afios
Motivo de Contratacion *» Recursos Ordinarios
L J

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Principales funciones a desarrollar.

2. seguimiento de expedientes judiciales

3. registro en el aplicativo MEF

4. estado situacional de cada expediente judicial
5. impulso procesal

6. yotradafines al cargo.

\

Pagina 19 de 11



GOBIERNO
REGIONAL

2 M
i

PASEN

DIRESA
RED DE
PASCO SALUD

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

4. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA ASISTENTE ASESORIA LEGAL
RED DE SALUD OXAPAMPA

ﬂ_-i'_‘[bfaﬂlr(;m =

ESPECIFICOS |

Formacidn

Estudiante de |la Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas — y/o otras carreras

Competencias

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet.
Conocimientos en expedientes administrativos.

Conocimiento en proyeccion de resoluciones administrativas

Capacitacién

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la
plaza convocada, como minimo de 60 horas, realizadas a partir del afio 2017 a
la fecha

Conocimientos
complementarios
al puesto y/o
servicio

Conocimiento en normativa vigente de la oficina de asesoria legal.
Conocimiento en Derecho Administrativo.

Experiencia
Laboral

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 6 meses

Motivo de
Contratacion

Recursos Ordinarios

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

OB

Recepcidn de documentos.

Proyeccion de Resoluciones,

y otras afines al cargo.

Informes de expedientes administrativos

proyeccién de resoluciones, erdenamiento de resoluciones

5. PERFIL DEL PUESTO: CONTADOR PARA LA OFICINA DE ECONOMIA DE LA RED DE
SALUD OXAPAMPA OXAPAMPA

Formacion

Contador Publico (Titulado, colegiade, habilitado)

Competencias

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Dispenibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet.

Capacitacion

Acreditar capacitacion ¢ actividades de actualizacion profesional afines a la
plaza convocada, come minimo de 60 horas, realizadas a partir det afio 2017 a
la fecha

Conocimientos
complementarios
al puesto ylo
servicio

Conocimiento analisis de cuenta contables.
Conocimiento en la ejecucion de depuracion y sinceramiento contable,

Conocimiento en elaboracion de estados financieros y presupuestarios.

Experiencia
Labortal

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o privade no menor de 2 anos

X = -
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los
servicios de TELESALUD. Efectuar el seguimiento de la ejecucion del plan de depuracion y sinceramiento
contable

2. Analizar las congiliaciones de cuentas contables efectuadas con las unidades de tesoreria, presupuesto,
RRHH, almacén, y patrimonio.

3. Elaborar proyectos de informes en el marco de los lineamientos de la directiva de depuracion y
sinceramiento contable.

4. Efectuar la contabilizacion de los registros de gastos e ingresos del periodo actual en el modulo del SIAF-
Contable.

5. Efectuar el registro de los formatos (EF1, EF2, EF3, EF4} para la consolidacién de los estados financieros
y presupuestarios en el SIAF-Web.

y otras afines al cargo.
6. Ofras actividades que le ordene el jefe inmediato.

6. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN CONTABILIDAD PARA LA UNIDAD DE ECONOMIA —

RED DE SALUD OXAPAMPA
Formacmn BRE Profeswnal Técnico de Contabmda y/o ofras carreras
Competencias =  Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de

trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet.
Capacitacion ¢ Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
profesional afines a la plaza convocada, como minimo de 60
horas, realizadas a partir del afo 2017 a la fecha

Conocimientos « Conocimiento en archivos.
complementarios al puesto
ylo servicio
Experiencia Laboral = Acreditar experiencia laboral en sector publico v/o privado no

menor de 6 meses

FUNCIONES DEL PUESTOQ Y/O CARGO:

1. Archivo y ordenamiento de comprobantes de pago por fuente de financiamiento
2. Efectuar un inventario de los comprobantes de pago

3. Rotulado de archivadores

4. vy otras afines al cargo.

7. PERFIL DEL PUESTOQ: ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE LOGISTICA RED DE

SALUD OXAPAMPA
- e o g .._:._ ..' -_' r - : ._ lu‘f:'i_}". _‘
Formacwn . Econom|a Admrmstramon(Titulado bachiller)
Competencias =  Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de

trabajo en equipo.
= Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
= Conocimignto en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet.
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Capacitacidn s Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacion
profesional afines a la plaza convocada, como minimo de 60
horas, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha.

Conocimientos | = Manejo de Aplicativos informaticos gubernamentales (SIGA,
complementarios al puesto SIAF, CEPLAN).
ylo servicio = Cohocimiento en elaboracion de la Programacién Multianual de
Bienes Servicios y obras.
Experiencia Laboral - Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o privado no !
menor de 5 afos
Experiencia Laboral = Acreditar experiencia laboral especifica en el puesto ne menor
Especifica de 2 afos

FUNCIONES DEL PUESTO Y/OQ CARGO:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de procesamiento de datos en el Sisterna Integrado
de Gestidén Administrativa, actualizacién de los ya existentes y control de calidad de los mismos.

2. Coordinar y dirigir la configuracién de los Maestros del Médulo PpR, asegurando el registro de
la Pragramacion por Presupuesto por Resultados correspondiente al afio.

3. Analizar y disefiar los elementos necesarios para la Programacion del Cuadro Multianual de
Necesidades, madificaciones generales, para el flujo de informacién y procedimientos del
sistermna, para asegurar un control optimo y uso eficiente de los recursos.

4. Generar reportes estadisticos de avance y cansolidacion mensual del proceso de ejecucion de
compras ajustado al marco presupuestal.

5. Brindar soporte, monitoreo de los aplicatives informaticos relacionados al aplicativo informatico
SIGA: SIAF - CEPLAN.

6. Gestionar la solucion de los problemas presentados con el Médulo de Logistica del SIGA para
la generacion de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.

7. Digitar y procesar informes concernientes a la proyeccién presupuestal de gasto mensual de
bienes y servicios.

8. vy ofras afines al cargo.

8. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN CONTABILIDADPARA EL AREA DE ADQUISICIONES —~
UNIDAD DE LOGISTICA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Formacioén = Titulo técnico contabilidad, carreras afines.

=  Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Competencias | = Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet, SIGA, SIAF.

Capacitacion e (Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones).

Conocimientos | - Conocimientos de manejo SIGA, SIAF, SEACE.
complementarios

al puesto yfo = Manegjo de ofimatica basica (WORD, Excel, Power Point, nivel intermedio)

servicio
Experiencia « 2 afos de experiencia en el area de adquisiciones-Unidad de Logistica,
Laboral requerida para el puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Efeclyar la revisién de los requerimientos y coordinar las correcciones con gharea usuaria.
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2. Consolidacion de requerimientos PAO - SIGA

3. Elaboracién de cotizaciones y estudio de mercado mediante de acuerdo a la ley de
contrataciones. o .

4. Realizar analisis, elaboracién de cuadro comparativo y formatos para |a adquisicion de bienes
y contratacion de servicios.

5. Emision de las érdenes de compra y servicio en el MODULO SIGA -MODULO SIAF
ADMINISTRATIVO, de acuerdo a los t&rmincs de referencia (servicio), especificaciones
técnicas {bienes).

6. Procesar el expediente de la Orden de Compra o Servicio debidamente sustentada para el
tramite de pago correspondiente.

7. Realizar seguimiento y coordinacién en tramites documentarios con la unida de economia y
almacén.

8. Registrar todas las érdenes de compra y de servicio elaboradas en la plataforma del SEACE.

9. Apoyo constante para el cumplimiento de metas y objetivos propuestos.

9. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN ADMINISTRACION EN ADQUISICIONES PARA LA
UNIDAD DE LOGISTICA — RED DE SALUD OXAPAMPA
H . = s z =
REQUISITOS :
| ESPECIFICOS CLAE: s
Formacion = Técnico en Administracion de empresas (Titulado).

»  Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Competencias | = Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

= Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet,

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la

Capacitacion plaza convocada, como minimo de 60 horas, realizadas a partir del afio 2017
a la fecha.
Conocimientos | - Manejo de sistemas informaticos vy estadisticos (SIGA, SIAF, SEACE, Catalogo
complementarios Electronico Peri Compras, Ofimatica aplicada en la Gestion Publica, Gestién
al puesto ylo Publica, Ley de Contrataciones del Estado, etc)
servicio |

Experiencia = Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 4 afios.
Laboral General

Experiencia » Acreditar experiencia laboral en sector publico 1 afic como asistente en
Laboral adquisiciones y/o procesos y contrataciones.
Especifica -

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.
2.
3.

4.

Efectuar la revision de los requerimientos y coordinar las correcciones con el drea usuaria.
Consolidacion de requerimientos PAQ — SIGA.

Elaboracién de cotizaciones y estudio de mercado mediante de acuerdo a la ley de
contrataciones.

Realizar la elaboracion de cuadro comparative y formatos para la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios.

Emisidn de las érdenes de compra y servicio en el SIGA -SIAF, de acuerdo a los términos de
referencia {servicio), especificaciones tecnicas (bienes).

Realizar cotizacién y subir érdenes de compra al Catalogo Electrénico PERU COMPRAS.
Procesar el expediente de la Orden de Compra o Servicio debidamente sustentada para e!
tramite de pago correspondiente.
Registrar todas las 6rdenes de compra y de servicio elaboradas del Catalogo Electrénico PERU
COMPRAS en la plataforma SEACE.
Apoyo constante para el cumplimiento de metas vy objetivos propuestos.

. Revisar los TDR ¥ EETT requeridos por la Unidades, Programas Estratégicos, Ithro Redes y
Hospitales de la Red de Salud Oxapampa.
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11. Archivar, actualizar y mantener organizada los documentos administrativos que se gestione
mediante el Catélogo Electrénico PERU COMPRAS.

10. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE COMPUTACION - UNIDAD DE LOGISTICA DE LA RED
DE SALUD OXAPAMPA

Formacion

tecnologias de la infarmacion

Competencias

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Conocimiento en OFIMATICA.

Capacitacian

‘Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion profesional afines a la
plaza convocada, como minimo de 90 horas, realizadas a partir del afio 2022 a
la fecha

Conocimientos
complementarios
al puesto ylo

conocimiento en el sistema siga modulo logistica y almaceén.
conacimiento en el sistema siaf

conocimiento en seace 3.0.
conocimiento en ofimatica.
conocimiento en ley de contrataciones del estado

conacimiente en el sistema integrado de administracién financiero - siaf

servicio
conocimiento en sistema integrado de gestion administrativa - siga
conocimiento en sistema electrénico de contrataciones del estado — seace
conocimientos en siga Mef.
Experiencia Acreditar experiencia labeoral en el la unidad de abastecimientos y patrimonio
Laboral sector plblico no menor de 1 afio y 10 meses.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Manejo de sistemas informaticos y estadisticos (siga, Siaf, seace, ofimatica, ect)

Bon

o

efectuar la revision de los requerimientos y coordinar las correcciones con el drea usuaria,
consolidacion de requerimientos pao — siga

elaboracion de cotizaciones y estudio de mercade mediante de acuerdo a la ley de
contrataciones.

realizar andlisis, elaboracién de cuadro comparativo y formatos para la adquisicion de bienes y

contratacion de servicios.

&. emisitn de las ordenes de compra vy servicio en el siga -siaf, de acuerdo a los términos de
referencia (servicio), especificaciones técnicas (bienes).

7. procesar el expediente de la orden de compra o servicio debidamente sustentada para el
tramite de pago correspondiente.

8. registrar todas las érdenes de compra y de servicio elaboradas en el seace.

9. contar con cursos, constancias o diplomados en temas relacionados a la unidad de logistica y
temas de informatica desde el afio 2022,

10. apoyo constante para el cumplimiento de metas y objetivos propuestos.
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11. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN SECRETARIADO - UNIDAD DE LOGISTICA RED DE

SALUD OXAPAMPA
REQUISITOS ESPECIFICOS | & ~ DETALLE
| Formacion = Egresado en secretaria ejecutiva y/o afines

Competencias

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de
trabajo en equipa.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas vy objetivos
Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
profesional afines a la plaza convogada, como minimo de 60
horas, realizadas a partir del afo 2017 a la fecha

Conocimientos
complementarios al puesto
ylo servicio

» Cenocimiento en ofimatica.
= Conocimiento basicos en Siga y Siaf.

N Experiencia Laboral

Acreditar experiencia labeoral en la unidad de logistica no menor
de 1 afio

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Recibir documentos.

Archivar documentos,

RS

Gestian de correos de la institucion.
Capacidad de anélisis y elaboracion de datos estadisticos

Informar todo lo relativo al departamento del que depende.
Estar al pendiente de la tramitacién de expedientes.

12. PERFIL DEL PUESTO: ABOGADO COLEGIADO PARA LA OFICINA DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

' REQUISITOS MINIMOS

DETALLE ]

| Experiencia

Competencias

Experiencia General: Experiencia general de un {05) afcs en el
sector pablice incluido Sector Privado.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo |
un {01) afio en el desempefio de funciones afines al cargo con
experiencia en Gestion Pdblica Minimo 05 Afios / Especiatista Legal,
Secretario en Procesos Administrativos Disciplinarios o afines en &l
“sector publico.
+ Capacidad de coordinacion, arganizacion y contral de los recursos
asignados, procurando obtener resultados eficaces en el
desempefio de su cargo

+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

« Gapacidad de innovacién y aprendizaje.

+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian.

» Actitud critica y propositiva.

» Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
crganizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

+ Actitud de atencitn y servicio al usuario interno y externo |

Formacion Académica

ABOGADO TITULADO Y COLEGIADO '

Curso y/o Estudios de

Especializacion

+ Diplomados en Gestién Plblica, como minimo de 600 horas
académicas en Gestion Publica, Derecho Laboral, Gestion

P i /
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Administrativo, Proceso Administrative Disciplinario a partir del afio
2019 a la fecha, en forma indistinta o sumados.

Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado » Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante ef proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

» Conacimiento en Proceso Administrativos Disciplinarios, Derecho
Administrativo y/o Derecho Penal

Otros requisitos:
- Grado de Magister en Derecho Administrativo, Gestion en

Salud Publica, Gestion Plblica o Derecho Penal o Procesal
Fenal

- Estar debidamente Colegiado y con Habilitacion Vigente

- No tener conflicto de intereses con la Red de Salud de
Oxapampa, ello implica no ser demandante, parte civi,
denunciante, denunciado, tener litigio, causa pendiente o
impugnacion administrativa ya sea mediante recurso de
apelacion, reconsideracién, apelacion, causa contencioso
administrativa contra la Red de Salud de Oxapampa u otro
similar.

- El Incumplimiento de alguno de éstos requisitos descalifica
automaticamente al Postulante.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Emitir ef informe correspondiente que contiene los resultados de Ia precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento o apertura del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en |a Institucion.

2. Apoyar a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante todo el
procedimiento.

3. Documentar la actividad probatoria y elaborar el proyecto de resolucidn o acto expreso de inicio del
PAD.

4, Elaborar informes técnicos y asesoramiento a la Secretaria Técnica y organos responsables de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en el marco de la Ley del Servicio Civil Ley 30057.

5. Realizar el sequimiento de los procesos administrativos disciplinarios, cautelando el debido proceso
y plazos establecidos en la normatividad vigente aplicable, asi como lo establecido en las directivas
internas de la entidad.

6. Administrar y Custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento Administrativo
Disciplinario vigentes en |a Secretaria Técnica.

7. Apoyar en la atencion de los requerimientos de informacion sobre procesos adminisfrativos
disciplinarios.

8. Elaborar informes, resoluciones y documentos pertinentes en el ambito de competencia del Area
Funcional de Recursos Humanos.

9. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de procesos administrativos disciplinarios para
controlar la situacién real y el cumplimiento de los plazos de ley.

10.0tras funciones que en el marco de su competencia le sean asignadas o delegadas, relacionadas
a la misién del puesto.

\ e
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13. PERFIL DEL PUESTO: BACHILLER UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE DERECHO PARA
LA UNMDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia

aampetencias

| DETALLE

| un (01) afic en el desempefio de funciones afines a la profesion.

Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el
sector plblico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo

« Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
asignados.

« Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

+ Capacidad de innovacion y aprendizaje.

» Capacidad para trahajar en equipo y bajo presién.

« Actitud critica y propositiva.

+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

+ Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

Formacién Académica
Curso y/o Estudios de
Especializacitn

BACHILLER EN DERECHO
» Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio

requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio
2017 alafecha.

Conacimientos para el puesto yfo
cargo {Podra ser evaluado
durante el proceso de seleccidn)

Otros requisitos:

+ Conocimiento de Microsoft Office.
+ Herramientas informéticas y manejo de internet.
« Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto

| + Aplicativo PODER JUDICIAL Y OTROS.

« Capacidad de analisis
« Experiencia en proyeccion de informes.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:

1. Principales funciones a desarrollar;
2. Seguimiento de expedientes judiciales

Experiencia General: Expenencla general de un (02) afios en el |

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo
un {02} afio en el desempefio de funciones afines a la profesién.

+ Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos

+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos

3. Registro en el aplicativo MEF
4. Estado situacional de cada expediente judicial
5. Impulso procesal
6. Oftras afines al cargo y funciones que le asigne el (la) jefe inmediato.
14, PERFIL DEL PUESTO: AISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA RED DE SALUD DE
OXAPAMPA.
REQUIS_I_TQS MINIMOS DETALLE
Experiencia
sector publico y/o privado.
Competencias
asignados.
institucionales.
. * Capacidad para trabajar en equipo y bajo presm
\\ . Actatud critica y propositiva. D/l

+ Capacidad de innovacion y aprendizaje. ‘

J e
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+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta al
cambio.

» Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

Formacion Académica BACHILLER EN LAS CARRERAS DE CONTADOR,
ADMINISTRADOR, ECONOMISTA.
" Curso y/o Estudios de » Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio

2017 a la fecha.

Conocimientos para el puesto y/o | + Conocimiento de Microsoft Office.
cargo {Podra ser evaluado * Herramientas informéaticas y manejo de interet.
durante el proceso de seleccion) | ¢ Cursos de capacitacion ylo certificados afines al pugsto

+ MANEJO DE APLICATIVOS DEL MINSA SIAF, SIGA,
INFORHUS, AIRSPH, PLH, PDT-PLAME, T-REGISTRO
Contar ¢on cursos , constancias o diplomados en femas
relacionados a informatica, SIAF, SIGA, PLH-MINSA

Otros requisitos: s Actitud de servicio, fica e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacién a resultados de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Mantener adecuadamente las planillas de pago en forma cronoldgica y
correlativamente procurando su facil acceso, bajo responsabilidad.

2. Apoyar a la generar la planillas de haberes del personaf activo de la Red de Salud Oxapampa

3. Generar las planillas personal CAS de acuerdo a los decretos establecido por el MEF.

4. Apayar en generar las planillas del personal cesante de la Red de Salud Oxapampa

5. Apoyar en Generar [a planilla del SUB CAFAE del personal administrativo.

6. Elaboracién mensualizada del PDT-PLAME, para su declaracion

7. Registrar al personal que adjudican a las convocatorias en el T-REGISTRO en la SUNAT

8. Registrar al personal que adjudican a las convocatorias en el SIAF- modulo control de Planillas.

9. Generar en forma mensualizado los tikes de las AFP de todas las planillas que correspondan emitir los ticket.

10. Verificacion de tipos de comision de los trabjadores

11. Realizar las altas y bajas de personal de la Red de salud Oxapampa en

el sistema de remuneraciones PLHCAS- MINSA

12. Mantener actualizado el sistema de remuneraciones de la Red de Salud Oxapampa

13. Realizar las certificaciones, compromisos anual y mensual en el SIAF de las planillas que genera.

14, Elaboracion de informes pertinentes al area de remuneraciones y pensiones.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

15. PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo
| un {02} afio en el desempeiio de funciones afines a la profesion.
Competencias ' » Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
. — /{!\
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+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivas
institucionales.

« Capacidad de innovacion y aprendizaje.

« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

« Actitud critica y propositiva.

« Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al

cambio.

» Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externa
Formacion Académica TITULADO EN LAS CARRERAS DE CONTADOR,

ADMINISTRADOR, ECONOMISTA.
Curso y/o Estudios de « Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio
Especializacion requerido, camo minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afo

2017 a la fecha.

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.

carge (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

« MANEJO DE APLICATIVOS DEL MINSA SIAF, SIGA,

INFORHUS, AIRSPH, PLH, PDT-PLAME, T-REGISTRO

Caontar ¢con cursos , constancias o diplemados en temas

relacionados a informética, SIAF, SIGA, PLH-MINSA

- Conogcimiento en calculos y norma vigente ,
Otros requisitos: « Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion a resultados de trabajo.

Habilitacion vigente

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Mantener adecuadamente las planillas de pago en forma cronologica y
correlativamente procuranda su facil acceso, hajo responsabilidad.

Apoyar a la generar |a planillas de haberes del personal activo de la Red de Salud Oxapampa
Generar las planillas personal CAS de acuerdo a los decretos establecido por el MEF.

Apoyar en generar las planillas del personal cesante de la Red de Salud Oxapampa

Apoyar en Generar la planilla del SUB CAFAE del personal administrativo.

Elaboracién mensualizada del PDT-PLAME, para su declaracion

Registrar al persenal que adjudican a las convocatorias en el T-REGISTRO en la SUNAT
Registrar al personal que adjudican a las convocatorias en el SIAF- modulo control de Planillas.

Lo e N e R W N

Generar en forma mensualizado los tikes de las AFP de todas Ias planillas que correspondan emitir los ticket,

. Verificacién de tipos de comisién de los trabjadores

. Realizar las altas y bajas de personal de |a Red de salud Oxapampa en
el sistema de remuneraciones PLHCAS- MINSA

12. Mantener actualizado el sistema de remuneraciones de la Red de Salud Oxapampa

-

13. Realizar las certificaciones, compromisos anual y mensual en el SIAF de fas planiflas que genera.

14. Elaboracion de informes pertinentes al area de remuneraciones y pensiones.
15. Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato

oo
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16. PERFIL DEL PUESTO: VIGILANTE (TECNICO EN SEGURIDAD) PARA LA UNIDAD DE

MEDICAMENTOS DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS DETALLE -
Experiencia General: Experiencia general de (01) afio en
2l sector plblico y/o privado.

Conocimientos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Acreditar experiencia labora
como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones
afines.

Competencias » Empatia, dinamismo, creatividad e iniciativa

Formacion Académica, grado académico ylo

nivel de estudios B
Cursos ylo estudios de especializacion

' {Cada curso debe tenernomenos de12horas | o Curso de capacitacion yio certificados afines al
de capacitacion y los estudios de puesto.
especializacion no menos de 90 horas) l

TECNICO EN SEGURIDAD DEL ALMACEN
ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

en lahoratorio y normas en todas las estrategias
sanitarias de salud.

‘ » Conocimiento de las normas técnicas vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

G

6.

Control operativo de aplicacion de los principios FEFO y FIFO para el control de fechas de
vencimiento de PF, DM y PS.

Manejo informéatico del registro de ingreso y salida de PF, DM y PS en hojas de calculo

Reporte de ocurrencias en el procedimiento de recepcion de PF, DMy PS

Conformidad de ingreso al AEM de los PF, DMy PS

Recepcion, almacenamiento y embalaje de PF y DM a temperatura controlada Cumplir con normas
de bioseguridad.

Qtras actividades que le ordene el jefe inmediato.

17. PERFIL DEL PUESTO: VIGILANTE (TECNICO EN SEGURIDAD) PARA LA UNIDAD DE

MEDICAMENTOS DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia general de (01) afio en
el sector pablico y/o privado.

nivel de estudios

Cursos yfo estudios de especializacion
(Cada curso debe tenernomenos de 12horas | o Curso de capacitacion yfo certificados afines al
de capacitacion y los estudios de puesto.

especializacion no menos de 90 horas)

Experiencia Laboral Expetiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral
como minima un (01) afio en el desempefio de funciones
afines.

Competencias . o Empatia, dinamismo, creatividad e iniciativa

Formacion Académica, grado académico yfo TECNICO EN SEGURIDAD DEL ALMACEN

ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

Conocimientos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables
i\

» Conocimiento de las normas técnicas vigentes
en laboratorio y normas en todas las estrategias
sanitarias de salud.

FUNCIONES,DEL PUESTO Y/O CARGO:
8

\
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1. Control operativo de aplicacion de los principios FEFO y FIFO para el control de fechas de
vencimiento de PF, DM y PS.

Manejo informatico del registro de ingreso y salida de PF, DMy PS en hojas de calculo

Reporte de ocurrencias en el procedimiento de recepcion de PF, DMy PS

Conformidad de ingreso al AEM de los PF, DMy PS

Recepcion, almacenamiento y embalaje de PF y DM a temperatura controlada Cumplir con normas
de bioseguridad.

6. Otras actividades que le ordene el jefe inmediato.

ke

18. PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA QFICINA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL RED DE LA SALUD OXAPAMPA

| REQUISITOS ESPECIFICOS = ~ DETALLE F
Formacion = Administrador, contador, Economia (Titulado, bachiller) ‘
Competencias « Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de |

trabajo en eguipo. i

= Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet. |
Capacitacion e Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
profesional afines a la plaza convocada, como minimo de 60
horas, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha.

Conocimientos | = Manejo de Aplicativos informaticos gubernamentales {SIGA,
complementarios al puesto SIAF, CEPLAN).
ylo servicio « Conocimiento en elaboracion de la Programacian Multiznual de

Bienes Servicios y obras.

Experiencia Laboral |« Acreditar experiencia laboral en sector publico yfo privado no
menor de 3 afios
Experiencia Laboral | = Acreditar experiencia laboral especifica en el puesto no menor
Especifica de 2 afios

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de procesamiento de datos en el Sistema Integrado
de Gestion Administrativa, actualizacion de los ya existentes y controi de calidad de los mismos.

2. Coordinar y dirigir la configuracion de los Maestros del Mdadulo PpR, asegurando el registro de
la Programacion por Presupuesto por Resultados correspondiente al afio.

3. Analizar y disefar los elementos necesarios para la Programacién del Cuadro Multianual de
Necesidades, modificaciones generales, para el flujo de informacidén y procedimientos del
sistema, para asegurar un control 6ptimo y uso eficiente de los recursos.

4. Generar reportes estadisticos de avance y consolidacion mensual del proceso de ejecucion de
compras ajustado al marco presupuestal.

5. Brindar soporte, monitoree de los aplicativos informaticos relacionados al aplicative informético
SIGA: SIAF - CEPLAN.

6. Gestionar la solucion de los problemas presentados con el Modulo de Lagistica del SIGA para
la generacion de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.

7. Digitar y procesar informes concernientes a la proyeccion presupuestal de gasto mensual de
bienes y servicios.

8. vy otras afines al cargo.

19. PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO SISTEMAS (UNIDAD DE SEGUROS] SE

ADMINISTRATIVA
\ O/ S (____________.-
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REQUISITOS ; _
, ESPECIFICOS ! DETALLE

FORMACION ( GENERAL ¢ Titulo ylo Bachiller

MISION DEL PUESTO e Consolidar de manera oportuna los expedientes de |
prestaciones administrativas no tarifadas.

ESPECIALIZACION s Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, |
realizados en los Ultimos dos afios.

EXPERIENCIA o Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones | |
afines a la profesion y al puesto convocado, en el sector
publico y/o privado. ‘

CONOCIMIENTOS TECNICOS ¢ Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa. (SIGA — Modulo Loglstica, Tesoreria)

¢ Conocimientos del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).

»  Conocimientos y amplic manejo del SIASIS, SIGEPS.

= Cocimiento en computacion y ofimatica nivel intermedio
actualizada -

CONOCIMENTOS DE OFIMATICA e Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel,

| Power Point, basico a intermedio)

» Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

COMPETENCIAS s (Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

e (Capacidad para ef uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.

o Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, cotaboracion con los demas miembros. |
s Fticay Yalores; solidaridad v honradez. - l

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Consolidar expedientes de prestaciones administrativas no tarifadas generadas en las
microrredes de [a Red Oxapampa.

2. Realizar el control de calidad de la informacion enviada por las MRs.

3. Registrar los anexos en los aplicativos informatices del S1S.

4, Envio oportuno de los expedientes con la informacién requerida a las instancias que
corresponde.

5. Coordinar la subsanacion de las prestaciones Observadas por nivel regional.

8. Consolidar los datos estadisticos y otros para la realizacion de los indicadores solicitados por

las diferentes coordinaciones.

Participar en las reuniones que realiza el SIS en sus diferentes niveles.

Participar de la coordinacién con el equipo interdisciplinario y con el equipo de gestion.

Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

Lo~

20. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN CONTABILIDAD (UNIDAD DE SEGU 08) - SEDE
ADMINIST@\ATIVA /

_a‘"//'.'- >
X = % — - —_——  —
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REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACIONGENERAL | e Titulo de Técnico en Contabilidad y/o Informético
MISION DEL PUESTO e Consolidar de manera oportuna los expedientes de
- prestaciones administrativas no tarifadas. |
ESPECIALIZACION o Cursos de capacitacién y/o cerificados afines al puesto,
| - realizados en los Ultimos dos afios. ]
EXPERIENCIA o Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones afines
. a la profesion y al puesto convecado, en el sector pablico y/o
| privado.
|CONDCIMIENTOS s Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestion
| TECNICOS Administrativa. {SIGA — Modulo Logistica, Tesoreria)
« Conocimientos del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).
» Conocimientos y amplio manejo del SIASIS, SIGEPS.
» Cocimiento en computacion y ofimatica nivel intermedio
actualizada
CONOCIMENTOS  DE « Constancia de manejo de ofimatica basica {Word, Excel,
 OFIMATICA _ Power Paint, bésico a intermedio)
e Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
» Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
» Capacidad de adaptacidon y adhesion a las normas y
pratocolos establecidos.
COMPETENCIAS o Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad
para el uso de los recursas disponibles.
» Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracién con los demas miembros.

« Fticay Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Consolidar expedientes de prestaciones administrativas no tarifadas generadas en las
microrredes de la Red Oxapampa.

2. Realizar el control de calidad de |la informacion enviada por las MRs.

3. Registrar los anexos en los aplicativos informaticos del SIS,

4, Envio oportuno de los expedientes con la informacién requerida a las instancias que
corresponde.

5. Coordinar la subsanacion de las prestaciones Cbservadas por nivel regional.

8. Consolidar los datos estadisticos y otros para la realizacién de los indicadores solicitados por

{as diferentes coordinacionas.

Participar en las reuniones que realiza el SIS en sus diferentes niveles.

Participar de la coordinacion con el equipo interdisciplinario y con el equipo de gestion.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

@0 0o~

21. PERFIL DEL PUESTO: TECNICQ EN FARMACIA - UNIDAD DE MEDICAM NTOS - DE LA
RED DE SALUD DE CXAPAMPA. A

i J — ,c- — —
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Experiencia General: Experiencia general de (01) afio en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Acreditar experiencia labora
como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones
afines.

Competencias ‘e Empatia, dinamismo, creatividad e iniciativa

TECNICO DE FARMACIA DEL ALMACEN

i émica, émico ylo
Formacién Académica, grado académico y ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

nivel de estudios
Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de12horas | o Curso de capacitacion y/o certificados afines al
de capacitacion y los estudios de puesto.

especializacién no menos de 90 horas)

¢ Conoccimiento de las normas técnicas vigentes
en laboratorio y normas en todas las estrategias
sanitarias de salud.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensahles y deseables

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Control operativo de aplicacién de los principios FEFO y FIFO para el control de fechas de
vencimiento de PF, DMy PS.
Manejo informético del registro de ingreso y salida de PF, DM y PS en hojas de calculo
Reporte de ocurrencias en el procedimiento de recepcion de PF, DM y PS
Conformidad de ingreso al AEM de los PF, DMy PS
Recepcion, almacenamiento y embalaje de PF y DM a temperatura controlada Cumplir con normas
de bioseguridad.
6. Otras actividades que le ordene el jefe inmediato.

i e

22. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA - OFICINA DE SALUD
PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
Experiencia Experiencia General; Experiencia general de un (01) afio en el

sector ptiblico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como

minimo un {01) afia en el desempeiio de funciones afines a la

profesién.

Competencias + Facilidad de Comunicacidn.

* Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria -
Curso y/o Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
| Especializacion estrategias sanitarias de salud -
| Conocimientos para el puesto y/o | + Conacimiento de Microsoft Office.
cargo {Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.

| durante e proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

+ Aplicativo HIS MINSA y ofros aplicativos. .
Otros requisitos: s SERUMS para profesionales en salud. ‘
» Habilitacion Profesional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Captacion opsqsuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia (o) menores de 05 afios de

\J ) = L/ //
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acuerdo al paguete completo.

2. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de |a infancia, EDAS,
IRAS, suplementacién, Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestante

3. Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, eQualy, FUAS, registro intramurales y extramurales,
en forma diaria, garantizando el control de calidad de la informacion, para evaluacion de productividad y
cobertura.

4. Garantizar la atencmn de todos los Recién Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion
terapéutica y preventiva, al nifio menor de 05 afios con CRED Completo para la edad, al nifio con Vacuna
completa para la edad, al nifio con déficit en el desarrollo recuperado, riesgo de desnutricion recuperado
y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

5. Realizar la vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida def Individuo, segan el calendario de
inmunizaciones vigente.

6. Garantizar la atencion en Nifios con 1RA complicada (con seguimiento a las 48 horas. bto y 7mo dias); a
los Nifios con EDA complicada (con seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios
recuperados de parasitosis intestinal.

7. Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a traves del uso obligatorio
de Data Logger, asi como la actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

8. Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos que se encuentren sujetos a vigilancia
epidemiologica segin directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

9. Realizar captacion de sintomaticos respiratorios y sintomético febril.

10. Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 anos

11. Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

12. Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 arios

13. Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

14, Realizar actividades de promocion de la salud basado en la persona, familia y comunidad.

15. Otras funciones que le asigne et jefe inmediato superior.

23. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA — OFICINA DE SALUD
PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) aficen el
sector publico y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia lahoral como
minima un (01) ano en el desempeno de funciones afines a la
profesién.
Competencias * Facilidad de Comunicacion.
* Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Farmacion Académica Licenciado/a en Enfermeria

Curso y/o Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto yfo | + Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el procesa de seleccidon} | « Cursos de capacitacion ylo certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: « SERUMS para profesionales en salud.

» Habilitacién Profesional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia {0} menores de 05 afios de
acuerdo al paguete completo.

2. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfemedades prevalentes de la infancia, EDAS,
IRAS, suplementacion, Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestante

3. Registrar sus activ'dtfes en el sistema HIS MINSA, eQualy, FUAS, registro intramurgles y extramurales,

X




10.
1.
12.
13.
14.
15.

en forma diaria, garantizando el control de calidad de la informacion, para evaluacion de productividad y
cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recién Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion
terapéutica y preventiva, al nifio menor de 05 afios con CRED Completo para la edad, al nifio con Vacuna
completa para la edad, al nifio con déficit en el desarrollo recuperado, riesgo de desnutricion recuperado
y capiacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

Realizar la vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segln el calendario de
inmunizaciones vigente.

Garantizar la atencién en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a
los Nifios con EDA complicada {con seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios
recuperados de parasitosis intestinal.

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio
de Data Logger, asi como la actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos que se encuentren sujetos a vigilancia
epidemiologica seglin directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Intermacional.

Realizar captacion de sintoméaticos respiratorios y sintomatico febril.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Realizar actividades de promocion de la salud basado en la persona, familia y comunidad.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

24, PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN ADMINISTRATIVO - SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

FORMACION GENERAL o Titulo de Técnico en Contabilidad, administrativo ylo

Informatico

MISION DEL PUESTO o Consolidar de manera oportuna los expedientes de

prestaciones administrativas no tarifadas.

ESPECIALIZACION » Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto,

EXPERIENCIA » Acreditar dos {02) afios en el desempeiic de funciones afines

realizados en los Ultimos dos afos.

a la profesién y al puesto convocado, en el sector publico yfo
privado.

CONOCIMIENTOS « Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestién
TECNICOS Administrativa. {SIGA - Modulo Logistica, Tesoreria)

s Conocimientos del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).
Conocimientos y amplio manejo del SIASIS, SIGEPS.
Cocimiento en computacién y ofimatica nivel intermedio
actualizada

CONOCIMENTOS DE o (Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, |
OFIMATICA Power Point, basico a intermedio)

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

+ Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

COMPETENCIAS » Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad

para el uso de los recursos disponibles. "
' /
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e Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los deméas miembros.

« Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

10.

11.
12,
13.

14,
15.

16.
17.
18.

Consolidar expedientes de prestaciones administrativas no tarifadas generadas en las
microrredes de la Red Oxapampa.

Realizar el control de calidad de la informacion enviada por las Mrs.

Registrar los anexos en los aplicativos informaticos del SIS.

Envio oportuno de los expedientes con la informacién requerida a las instancias que
corresponde.

Coordinar la subsanacion de las prestaciones Observadas por nivel regional.

Consolidar los datos estadisticos y otros para la realizacion de los indicadores solicitados por
las diferentes coordinaciones.

Participar en las reuniones que realiza el SIS en sus diferentes niveles.

Participar de la coordinacion con el equipo interdisciplinario y con el equipo de gestion.

Oftras funciones que le asighe el jefe inmediato superior

25. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGOQ PARA EL HOSPITAL
“ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALEZ” DE OXAPAMPA

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Competencias + Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el

sector plblico y/o privado incluido Residentado Medica.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo
un (01} afio en el desempefio de funciones afines a la profesion con
- expertiencia Analista / Especialista en el sector publico.
asignados.
+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.
+ Capacidad de innovacion y aprendizaje.
+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
+ Actitud critica y propositiva.
+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.
* Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

Formacion Académica | MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA
Curso yio Estudios de » Capacitaion y/o actividades de actualizacion afines al servicio
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio

2017 ala fecha.

Conocimientos para el puesto yia | * Conocimiento de Microsoft Office. _
cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

+ Aplicativo HIS MINSA y otras aplicativos.

Otros requisitos: * Residentado Medico

= Habilitacion Profesional
» Registro Nacional de Especialista
| = Colegiatura

FUNCIONES DEL PUESTQ Y/O CARGO:

A
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1. Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnéstico precoz, manejo
oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiologicos yio patoldgicos que afectan su safud
sexual y reproductiva segln la programacion en consulta externa, hospitalizacion, centro obstétrico,
centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

2. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando
un tratamiento eficiente y oportuno previa
autorizacion del jefe de servicio.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campanias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

5. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su

area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exadmenes y procedimientos,
FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

8. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los

procedimientos establecidos.

7. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

8. Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia

laboral ¥ la satisfaccion de 5US prestaciones segun con
el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

9. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

10. Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas
con las que comparte 0 complementa responsabilidades.

11. Participacion en comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad,
y ofras actividades relacionadas con la operacion de su area laboral.

12. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipas y/o recursos asighados a la unidad

funcional.

13. Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA

14. Otras funciones que le asigne &l (la} jefe inmediato.

oo

26. PERFIL DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL
“ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALEZ” DE OXAPAMPA

. REQUISITOS MINIMOS . DETALLE g -
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el sector
pablico y/o privado incluide Residentado Medico.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
{01) afio en el desempefio de funcicnes afines a la profesion con
_experiencia Analista / Especialista en el sector publico.
Competencias + Capacidad de coordinacitn, organizacidn y control de los recursos
asignados.
+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
« Capacidad de innovacion y aprendizaje.
+ Capacidad para trabajar en equipa y bajo presién.
« Actitud critica y propositiva.
* Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta al cambio.
+ Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

Formacion Académica  MEDICO PECIATRA

Curso yfo Estudios de « Capacitacion yfo actividades de actualizacién afines al servicio {

Especializacion requendo, come minimo de 51 horas o 03 creditos, a partir del afo 2017 a
- |a fecha.

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos. A

A —
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Otros

requisitos: e Residentado Medico

o Habilitacién Profesional

» Registro Nacional de Especialista
o Colegiatura

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos en la especialidad médica de pediatria, de acuerdo
a su programacion en consulta extemna, hospitalizacion y emergencia.

2. Participar en camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
3. Participar en junta médica o auditoria ante requerimiento y Elaborar informes médicos cuando
corresponda.
4. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.
5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientas, en el
campo de su especialidad.
6. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
7. Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.
8. Realizar el manejo y traslado de pacientes criticos.
9. Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes, en
los instrumentos informé&ticos del HIS MINSA y SIS.
10. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los
servicios de TELESALUD.
11. Ofras actividades que le ordene el jefe inmediato.
27. PERFIL DEL PUESTO: PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL DE LAVANDERIA
PARA EL HOSPITAL “ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALEZ” DE OXAPAMPA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01} afio en el
sector pUblico yfo privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {06) meses en el desempefio de funciones afines.
Competencias Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.
Formacién Académica Formacion minima 5to afio de educacion secundaria
Contar con documento minimo que acredita experticia para el
servicio de lavanderia.
No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud
{delito de doble percepcidn del estado).
Curso y/o Estudios de « Normas Sanitarias '
Especializacitn
Conocimientos para el puesto y/o | = Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado » Herramientas informaticas y manejo de internet,
durante el proceso de seleccién) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
Otros requisitos: » Certificados de Trabajo

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.
2.
3.

Acopio de vestuario hospitalarios diariamente
Registro de ingresos de vestuario diariamente
Lavado de vestuarie

\;
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4. Planchado y doblado de ropa.
5. Costura
6. Registro de salida de vestuario
7. Ofras actividades que su jefatura lo disponga.
28. PERFIL DEL PUESTO: PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
EL HOSPITAL “ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALEZ" DE OXAPAMPA
| REQUISITOS MINIMOS DETALLE -
| Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01) afioen el
sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (06) meses en el desempefio de funciones afines a la
- profesidn.
Competencias Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.
Formacion Académica Secundaria completa
Contar con documento minimo que acredita experiencia para el
servicio de limpieza.
No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud
(delito de dable percepcion del estado).
Curso y/o Estudios de « Normas Sanitarias
Especializacion -
Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
Otros requisitos: » cursos referentes al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Limpieza de rutina de ambientes seq(n recorrido establecido y/o programado.

2. Limpieza general segln programacion

3. Lavado y o desinfeccion de su vestuario y EPP

4. Actividades de limpieza no programadas .

5. Recoleccion, segregacion y almacenamiento correcto de residuos hospitalarios.

6. Preparacion y o acondicionamiento de materiales e insumos de su area.

7. Ofras actividades gue su jefatura lo disponga.

8. Registro de informacion en el aplicativo SIGTB de manera diaria de todo el programa de TBC.
9. Realizar las actividades correspondientes: malaria, dengue {arbovirosis) y zoonosis

10. Otras funciones que Ia jefatura le asigne.

29. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN NUTRICION PARA EL HOSPITAL “E.G.G.G"
OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia | Experiencia General: Experiencia general de Dos (01) afio incluido
SERUMS, en instituciones publicas o privadas.

Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio
realizando labores afines al puesto en el sector plblico yfo privado. |
Competencias » Habilidades de comunicacion

» Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a gfros.
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« Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucion de prob!emas y capacidad
analitica

Formacion Académica Capia simple del Titulo TECNICO en Nutricién.

Na estar vincutado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud (delito
| de doble percepcion del estado).

| Curso yio Estudios de = Conocimiento en nutricioN
Especializacion » Conocimiento de normas de buena alimentacién

| Conocimientos para el pussto y/io | » Ofiméatica nivel basico.
cargo (Podra ser evaluada « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en
durante el proceso de seleccidn) | los lltimos tres afios.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
Brindar orientacion y consejeria a la poblacién en temas relacionados a nutricion, enfermedades cronicas

y malnutricion.

2. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia
3. Emitir informes técnicos ylo informes mensuales sobre asuntos de su competencia relacionado a
nutricion..
4. Qrganizar y participar en la programacion, coordinacion y ejecucion de las actividades preventivo
promocional de la salud en el aspecto nutricional.
5. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el equipo técnico.
6. Monitorizar el avance y cumplimiento de los documentos téchicos narmativos e instrumentos de gestion.
7. Realizar visitas domiciliarias a usuarios y familiares.
8. Brindar capacitacion al personal de su establecimiento y ofros establecimientos en temas de salud
Nutricional
8. Cumplir con otras funciones que le asigne la coordinacion del programa articulado nutricional
30. PERFIL DEL PUESTO: PARA LA CONTRATACION DE UN BIOLOGO PARA EL HOSPITAL
“ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALEZ" DE OXAPAMPA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01} afic en el
sector pdblico yfo privado, incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minima un {01) afo en el desempefio de funciones afines a la
profesién.
Competencias + Organizacién, facilidad de palabra, Iniciativa, capacidad de
convecatoria y disponibilidad para trabajo de campo.
| Formacion Académica Titulg/ Licenciatura: BICLOGO
Curso y/o Estudios de + Capacitacion en Vigilancia y control de vectores.
Especializacion + Capacitacion en identificacion taxondmica de vectores
|+ Conacimientos de Ofimatica Basico.
Conocimientos para el puesto y/o | « Conacimientos en técnicas de vigilancia entomoldgica y contral de
cargo (Podra ser evaluado vectores. .
durante el proceso de seleccion) | Conacimiento en identificacion taxondmica.
* Conocimiente en manejo de GPS
Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en satud.
| » Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

Organizar y Conducir las actividades de vigilancia a Aedes aegypti mediante muestreo aleatorio

Sistematico \,f" j
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Participar en las inspecciones de viviendas programadas para la vigilancia de Aedes aegypti y colectar
muestras en estados acuaticos (larvas, pupas)

Conservar adecuadamente en alcohol a 70% las muestras colectadas y remitir a la Red de Salud
Oxapampa.

Organizar la instatacion de ovitrampas en el ambito del C.5. Puerto Bermudez.

Revision de muestras de ovitrampas colectadas en su jurisdiccion.

Organizar y conducir las actividades de Control de vectores.

Participar en las actividades de control focal.

Conformar y ser parte de los equipos de supervisores.

Capacitar y entrenar a RRHH del ambito de la Micro Red en actividades de vigilancia y control de vectores.
Supervision y Monitoreo de las actividades de vigilancia y control de las IPRESS del ambito de su
jurisdiccion.

. Elaborar mensualmente informe de identificacion de vectores y su retroalimentacion al nivel local.
12.
13.
14.

Realizar Inspecciones Sanitanias relacionados al drea de vectores

Gearreferenciacion de Viviendas positivas a Aedes aegypti del C.S. Puerto Bermudez

Consolidar ta informacion de las actividades de vigilancia y control de vectores de todas las IPRESS de
la MR. Puerto Bermidez y Remitir a la Red de Salud en forma mensual.

Digitar las actividades realizadas oportunamente en las Hojas His.

Realizar otras actividades asignadas por su jefe inmediato siempre en cuando estén relacionadas con el
tema de contrato.

31. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA PARAEL
HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO” DE VILLA RICA.

plblica yfo privadoe incluido Residentado Medico.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempefic de funciones afines a la profesion con
| experiencia Analista / Especialista en el sector publico.

Competencias

» Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos
asignados. |
« Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. |
* Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

+ Actitud critica y propositiva.

» Pensamiento estrategico, camunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
» Actitud de atencidn y servicio al usuario intero y externo

Formacicn Académica MEDICQ ANESTESIQLOGO

Curso y/o Estudios de » Capacitacion yfo actividades de actualizacion afines al servicio
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afo 2017 a

la fecha.

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.
cargo {Podra ser evaluado » Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccién) | » Cursos de capacitacién yfo certificados afines al puesto

| Otros req_ui_sitos: » Residentado Medico

+ Aplicativo HIS MINSA v otros aplicativos.

« Habilitacion Profesional
« Registro Nacional de Especialista
e Colegiatura
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Realizar la atencién médica especializada en anestesia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y

cerebral basica y avanzada de los pacientes en las etapas pre operatoria, intraoperatoria y post
operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencion especializada en la modalidad de anestesia
y/o sedacion fuera del quirdfano como apayo de las diferentes especialidades médicas.

2. Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirirgicas y distribucion del personal de acuerdo al
Ral y/o otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3. Elaborar informes médicos cuando commesponda.

4, Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios
clinicos.

5. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.

6. Realizar el levantamiento de observaciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y
otros).

7. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencidn de pacientes.

8. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina. Cumplir el Reglamento interno del
Servidor y otras disposiciones institucionales.

9. Ofras actividades que le ordene el jefe inmediato.

32. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADC/A EN ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL
“ROMAN EGOAVIL PANDQ" DE VILLA RICA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afioen el
sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral coma
minimo un (01} afio en el desempefio de funciones afines a la
profesian. '

Competencias » Facilidad de Comunicacién.

« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacitin Académica Licenciado/a en Enfermeria

Curso y/o Estudios de * Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | « Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
_ « Aplicativo HIS MINSA y otros aplicatives.

QOtros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
* Habilitacion Profesional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Captacion oportuna para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia {o) menores de 05 afios de
acuerdo al paquete completo.

2. Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afos (enfermedades prevalentes de |a infancia, EDAS,
IRAS, suplementacion, Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestante

3. Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, eQualy, FUAS, registro intramurales y extramurales,
en forma diaria, garantizande el control de calidad de la informacion, para evaluacion de productividad y
cobertura.

4. Garantizar la atencién de todos los Recién Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacién
terapeutica \zrjrentiva, al nifio menor de 05 afios con CRED Completo para la edad, ghnifia con Vacuna

-
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completa para la edad, al nifio con déficit en el desarrollo recuperado, riesgo de desnutricién recuperado
y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

5. Realizar la vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segun el calendario de
inmunizaciones vigente.

6. Garantizar la atencién en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. 5to y 7mo dias); a
los Nifios con EDA complicada (con seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios
recuperados de parasitosis intestinal.

7. Garantizar el adecuado manejo del aimacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio
de Data Logger, asi como la actualizacién del inventario de cadena de frio mensualmente.

8. Cumplir obligatoriamente con la notificacian de casos que se encuentren sujetos a vigilancia
epidemiologica segin directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8. Realizar captacion de sintométicos respiratorios y sintamatico febril.

10. Tamizaje de Agudeza visual a nifas y nifios de 3 a 11 artos

11. Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

12. Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 aflos

13. Valoracion clinica de persenas de 5 a més afios

14. Realizar actividades de promocion de la salud basado en |a persona, familia y comunidad.

15. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

33. PERFIL DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL
“ROMAN EGOAVIL PANDO” DE VILLA RICA.,

REQUISITOS MINIMOS DETALLE e T
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (02} afios en el sector
publico y/o privado incluido Residentado Medico.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion con
experiencia Analista / Especialista en el sector pablico.

Competencias » Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos
asignados.

» Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

» Capacidad de innovacion y aprendizaje.

» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

« Actitud critica y propositiva.

* Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
+ Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo

' Formacian Académica MEDICO PEDIATRA
Curso y/o Estudios de + Capacitacién y/o actividades de actualizacién afines al servicio
Especializacion requerido, como minime de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2017 a
la fecha.
| Conocimientos para el puesto y/o | « Gonacimiento de Microsoft Office.
cargo (Padra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion} | + Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto
s Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.
Otros requisitos: « Residentado Medico

« Habilitacién Profesional

« Registro Nacional de Especialista

¢ Colegiatura ]

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Brindar y cumplir l]a atencion médica y procedimientos en la especialidad médica de pediatria, de acuerdo

a su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
2. Participar en calpanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

g
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3. Participar en junta médica o auditoria ante requerimiento y Elaborar informes médicos cuando
corresponda.
4. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.
5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.
6. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
7. Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.
8. Realizar el manejo y trastado de pacientes criticos.
9. Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes, en
los instrumentos informaticos del HIS MINSA y SIS.
10. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los
servicios de TELESALUD.
11. Otras actividades que le ordene el jefe inmediato.
34. PERFIL DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO PARA EL HOSPITAL “ROMAN
EGOAVIL PANDO” DE VILLA RICA.
| REQUISITOS MINIMOS DETALLE _
| Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion con
experigncia Analista / Especialista en el sector pablico.
Competencias + Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos
asignados. '
* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Capacidad de innovacion y aprendizaje.
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
« Actitud critica y propositiva.
+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
+ Actitud de atencion y servicio al usuario interno y extemo
Formacion Académica TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO S
Curso y/o Estudios de + Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al setvicio ‘
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2017 a
la fecha.
Conocimientos para el puesto y/o | « Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccidn) | « Curses de capacitacion y/o certificados afines al puesto
| * Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

w

Asegurar que el ambiente que se proporciona sea confiable para los servicios radiologicos segiin el
procedimiento establecido.

Verificar 1a atencion de los pacientes programados en el Hospital villa rica

Informar y preparar a los pacientes segun el procedimiento que se requiera.

Registrar de forma oportuna los datos en el sistema de [a institucion segin las actividades realizadas en
el servicio

Realizar otras actividades relacionadas a-su ambito de accion, que sean encomendadas

v L A
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35. PERFIL DEL PUESTO PARA MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA PARA EL
HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO” DE VILLA RICA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Expetiencia

Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el sector
publico yfo privado incluido Residentado Medico.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempefo de funciones afines a la profesion con
experiencia Analista / Especialista en el sector publico.

Competencias

+ Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
+ Capacidad de innovacion y aprendizaje.

« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

+ Actitud critica y propositiva.

+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y |
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio. |
| = Actitud de atencion y servicio al usuario interno y extemo

Formacion Académica

MEDICO ANESTESIOLOGO

Curso y/o Estudios de
Especializacion

| « Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines af servicio
requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afo 2017 a
la fecha.

cargo {Padra ser evaluado

Conocimientos para el puesto y/o |

durante el proceso de seleccion)

» Conocimiento de Microsoft Office.

« Herramientas informaticas y manejo de intemet.

+ Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
| + Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos:

| » Residentado Medico
+ Habilitacion Profesional

= Registro Nacional de Especialista
| » Colegiatura

FUNCIONES DEL PUESTQ Y/O CARGO:
1. Realizar la atencion médica especializada en anestesia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y

cerebral basica y avanzada de los pacientes en las etapas pre operatoria, intraoperatoria y post
operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencion especializada en la modalidad de anestesia
y/o sedacion fuera del quirdfano como apoyo de las diferentes especialidades médicas.

2. Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirGrgicas y distribucion det personal de acuerdo al
Ral y/o otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3. Elaborar informes médicos cuando corresponda.

4,  Atenderlas interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios

clinicos. 2

5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el
campo de su especialidad.
6. Realizar el levantamiento de observacianes en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y

otros).

7. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversgs derivados del proceso de

atencion de pacientes.

8. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina. Cumplir el Reglamento Interno del

Servidor y otras disposiciones institucionales.
9. Otras actividades que le ordene el jefe inmediato. _
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36. PERFIL DEL PUESTO PARA MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUJANC GENERAL PARA EL
HOSPITAL “ROMAN EGQAVIL PANDO” DE VILLA RICA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ; B ,
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {02) afios en ¢l sector ’
piblico y/o privado incluido Residentado Medico.
Experiencia Especifica; Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempeiio de funciones afines a la profesidn con
. experiencia Analista / Especialista en el sector publico.

Competencias » Capacidad de coordinacién, erganizacién y control de los recursos
asignados.
+ Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
+ Capacidad de innovacion y aprendizaje.
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian.
» Actitud critica y propositiva.
* Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta al cambio.
« Actitud de atencion y servicio al usuario intemo y extemo

Formacion Académica CIRUGIA GENERAL

Curso y/o Estudios de » Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio

Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del aiio 2017 a
o |a fecha. -

Conocimientos para el puesto yfo | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado » Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
» Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: e Residentado Medico

» Habilitacion Profesional

» Registro Nacional de Especialista

» Colegiatura

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

2. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirlirgicas de Cirugia General electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.
3. Consignar el acto médico en la histaria clinica, diagnosticar y prescribir fratamientos a pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, sequn los estandares y normas establecidas
4, Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
conversatorios clinicos.
5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en &l
campo de su especialidad.
Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.
Realizar el seguimiento a pacientes durante todos los pasos de la recuperacion
QOtras actividades que le ardene el jefe inmediato.

oL N ;d

37. PERFIL DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL
HOSPITAL “ROMAN EGUAVIL PANDQ” DE VILLA RIiCA.

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE =

| 0 —
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Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el sector
plblico y/o privado incluide Residentado Medico.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion con
experiencia Analista / Especialista en el sector pliblico,

Competencias + Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.

» Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

» Capacidad de innovacion y aprendizaje.

» Capacidad para trabajar en equipo y hajo presion.

+ Actitud critica y propositiva.

» Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio. |
« Actitud de atencion y servicio al usuario interno y extemo

Formacion Académica MEDICO INTERNISTA
Curso y/o Estudios de + Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2017 a |
. |a fecha. |
Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento de Microsoft Office. ‘
carga (Podra ser evaluado « Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccién) | » Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto
. » Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.
i Otros requisitos: « Residentado Medico

« Habilitacién Profesional

« Registro Nacional de Especialista

« Colegiatura

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar atencion meédica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intemma, de acuerdo
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

2. Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

3. Participar en junta médica o auditoria ante requerimiento y Elaborar informes meédicos cuando
corresponda.

4, Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el

campo de su especialidad.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.

Realizar el maneijo y traslado de pacientes criticos.

Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes, en

los instrumentos informaticos del HIS MINSA y SIS.

10. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los
servicios de TELESALUD.

11. Qtras actividades que le ordene el jefe inmediato.

woe N,

38. PERFIL DEL PUESTO: LICENCIADO EN NUTRICION PARA EL HOSPITAL “ROMAN
EGUAVIL PANDO” DE VILLA RICA,

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE et
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Dos (01) afio incluido
\ SERUMS, en instituciones piiblicas o privadas.
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Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio
realizando labores afines al puesto en el sector piblico y/o privado.
Competencias o Habilidades de comunicacion

« Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros.

» Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucion de problemas y capacidad
analitica

Formacion Académica Copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
Nutricién.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado

| No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud (delito
de doble percepcién del estado).

Curso y/o Estudios de o Conocimiento en nutricio

Especializacion » Conocimiento de normas de buena alimentacion
| « Otros afines a la profesion.

Conocimientos para el puesto y/o | e Ofimatica nivel bésico.

cargo (Podra ser evaluado » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en
durante el proceso de seleccion) | los dltimos tres afios.
Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.

= Habilitacién Profesional.
» Colegiatura
« No haber tenido procesos disciplinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
10. Brindar orientacién y consejeria a la poblacion en temas relacionados a nutricidn, enfermedades cronicas
y malnutricion,
11. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competenc;la
12. Emitir informes técnicos y/o informes mensuales sobre asuntos de su competencia refacionado a
nutricion.
13. Garantizar el adecuado manejo del personal de salud en IPRESS y de las Historias Clinicas, FUAS, HIS
MINSA segdn normatividad vigente.
14, Realizar fa gestion y coordinacion con gobiernos locales para la lucha contra la anemia infantil a nivel
distrital.
15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico-normativos en el ambito de su competencia.
16. Elaborar propuestas de mejora y participar en [a actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros
documentos técnico-normativos en el ambito de su competencia.
17. Monitorizar y supervisar del registro del Sistema SIEN de nifios(as), gestantes; asi como el HIS MINSA.
18. Organizar y participar en la programacién, coordinacion y ejecucién de las actividades preventivo
promocional de la salud en el aspecto nutricional.
19. Participar en las reuniones de seguimiento convocados por el equipo técnico y gobiernos locales
20. Monitorizar el avance y cumplimiento de los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion.
21. Realizar visitas domiciliarias a usuarios y familiares.
22. Brindar capacitacién al personal de su establecimiento y otros establecimientos en temas de salud
Nutricional
23. Cumplir con otras funciones que le asigne la coordinacion del programa articulado nutricional

X
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39. PERFIL DEL PUESTQ: PSICOLOGO PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO” DE
VILLA RICA.

REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE N |
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Dos (02) afios incluido
SERUMS, en instituciones publicas o establecimientos de salud con
atencién en salud mental.
Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un {01) afio
realizando labores afines al puesto en el sector pablico y/o privado.
Competencias » Habilidades de comunicacion
= Proactiva, entusiasta, positiva y la habitidad de motivar a otros.
= Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucion de problemas y capacidad

analitica _
Formacién Académica | PSICOLOGO (A)
Curso y/o Estudios de ¢ Conocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30947,
| Especializacion « Conacimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
| familiar.

» Especialidad en Formacion Terapéutica en Terapia Cognitivo
- Conductual, Familiar, Sistémica y/o Psicologia Clinica.
Conocimientos para el puesto yio | » Ofimética nivel basico.

cargo (Podré ser evaluado + Cursos de capacitacién yfo certificados afines al puesto, realizados en
durante el proceso de seleccion) | los Lltimos tres afios.
Otros requisitos: * SERUMS para profesionales en salud.

» Habilitacién Profesional.

= Colegiatura

» No haber tenido procesos disciplinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

24. Atencidn ambulatoria a personas con trastornos de safud mental.

25. Apoyo en el manejo de situaciones de crisis/urgencias en salud mentat.

26. Evaluacion e intervencion psicoterapéutica a pacientes hospitalizados con trastomos de salud mental en
caardinacion con el equipo multidisciplinario.

27. Atencion de interconsultas; Psicologia de enlace.

28. Evaluacién a personas con sospecha de trastormnos de salud mental.

29. Evaluaciones para informe psicolégico.

30. Actividades de docencia y capacitacidn a personal de salud.

31. Atencion a personas mediante la plataforma de Telesalud-Teleconsulta.

32. Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

33. Reuniones de evaluacién integral.

34. Evaluacidn, diagndstico, tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida seglin meta
programada,

35. Actividades segln paquetes de atencidn Programa Presupuestal 0131.

36. Qtras que asigne su jefe inmediato.

40. PERFIL DEL PUESTO: OBSTETRICIA PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDQ" DE
VILLA RICA.

| REQUISITOS MINIMOS |DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico y/o privado incluido Serums. gl
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Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (08) meses en el desempefio de funciones afines a la

profesion. |
Competencias | Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad. *f
Formacién Académica Licenciado/a en Enfermeria
Curso y/o Estudios de +« NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para a| 1
Especializacion ’ Atencién de Salud Matemna",

« NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de
Planificacion Familiar”,
+ Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la
Etapa de Vida Adolescente N° 034 - VERSION 2
« NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion
integral al adulto con VIH.
« NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la
transmision Materno Infantil del VIH, Sifilis y Hepatitis
+ Norma técnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en
familia y comunidad.
Conocimientos para el puesto y/o | *+ Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informéticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines af puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.
Otros requisitos: « SERUMS para profesionales en salud.
« Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar tamizaje e intervenciones de Chstetricia.

Realizar evaluacion {acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva.

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados.

Realizar seguimiento farmacolégico a usuarios.

Realizar visitas domiciliaras.

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI, WAWARED.
Realizar promocién de la Salud. '

10. Realizar FUAS de atenciones.

11. Realizar actividades de Telesalud.

12. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.
13. Presentar evidencias de actividades realizadas.

14. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

e N ol

41. PERFIL DEL PUESTO PARA INGENIERO AMBIENTAL PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGO
AVIL PANDO" DE VILLA RICA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE fu

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico y/o privado, incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desemperio de funciones afines a la
\ profesion.
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‘ Competencias | » Organizacion, facilidad de palabra, Iniciativa, capacidad de
convocatoria y disponibilidad para trabajo de campo.
| Formacién Académica | Titulo/ Licenciatura: BIOLOGO Y/O ING. AMBIENTAL
Curso y/o Estudios de + Capacitacion en Vigilancia y control de vectores.
Especializacion + Capacitacion en identificacion taxondmica de vectores

» Conacimientos de Ofimatica Basico.

Conocimientos para el puesto y/o | + Conocimigntos en técnicas de vigilancia entomolégica y control de

cargo (Podra ser evaluado - vectores. .
durante el proceso de seleccién) | Conocimiento en identificacion taxonémica.

+ Congcimiento en manejo de GPS

Otros requisitos: « SERUMS para profesionales en saiud.

« Habhilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

Organizar y Conducir las actividades de vigilancia a Aedes aegypti mediante muestreo aleatorio
Sistematico

2. Participar en las inspecciones de viviendas programadas para la vigilancia de Aedes aegypti y colectar
muestras en estados acuaticos (larvas, pupas)
3. Conservar adecuadamente en alcohol a 70% las muestras colectadas y remitir a la Red de Salud
Cxapampa. -
4, QOrganizar la instalacién de ovitrampas en el ambito del C.S. Puerto Bermidez.
5. Revision de muestras de ovitrampas colectadas en su jurisdiccion.
6. Organizar y conducir las actividades de Control de vectores.
7. Participar en las actividades de control focal.
8. Conformar y ser parte de los equipos de supervisores.
9. Capacitary entrenar a RRHH del ambito de la Micro Red en actividades de vigilancia y control de vectores.
10. Supervisién y Monitoreo de las actividades de vigilancia y control de las IPRESS del ambito de su
jurisdiccion. _
11. Elaborar mensualmente informe de identificacion de vectores y su retroalimentacion al nivel local.
12. Realizar inspececiones Sanitarias relacionados al rea de vectores
13. Georreferenciacion de Viviendas positivas a Aedes aegypti del C.S. Puerto BermUdez
14. Consaolidar la informacion de las actividades de vigilancia y control de vectores de todas las IPRESS de
la MR. Puerto Bermidez y Remitir a la Red de Salud en forma mensual.
15. Digitar las actividades realizadas oportunamente en las Hojas His.
16. Realizar otras actividades asignadas por su jefe inmediato siempre en cuando estén relacionadas con el
terma de confrato.
42. PERFIL DEL PUESTO: PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL DE LAVANDERIA
PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA RICA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en &l
sector plblico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (06) meses en el desempefio de funciones afines.
Competencias Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.
Formacion Académica Formacion minima 5to ano de educacién secundaria

Contar con documento minimo que acredita experticia para el
servicio de lavanderia.

No estar vinculado a registro AIRHSP en ofra entidad de Salud
{delito de doble percepcion del estada).
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Curso y/o Estudios de + Normas Sanitarias
Especializacién '

Conocimientos para ef puesto y/o | * Conocimiento de Micrasoft Cffice.
cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto

Otros requisitos; » Certificados de Trabajo

FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:

1. Acopio de vestuario hospitalarios diariamente
2. Reqistro de ingresos de vestuaric diariamente
3. Lavado de vestuario
4. Planchado y doblade de ropa.
5. Costura
8. Registro de salida de vestuario
7. Ofras actividades que su jefatura lo disponga.
43. PERFIL DEL PUESTO: PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
EL. HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO" DE VILLA RICA
REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE
Experiencia | Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico yfo privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (06) meses en el desempefio de funciones afines a la
- profesidn.
Competencias Adarptabilidad, analisis, planificacién y creatividad.
Formacion Académica Secundaria completa '
Contar con documento minimo que acredita experiencia para el
servicio de limpieza.
No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud
{defito de doble percepcion del estado).
Curso y/o Estudios de + Normas Sanitarias
Especializacion -
Conocimientos para el puesto y/o | +» Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado » Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccidn) | * Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
Otros requisftos: | » cursos referentes al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

LN O w2

Limpieza de rutina de ambientes segun recortido establecido y/o programado.
Limpieza general segln programacion

Lavado y o desinfeccion de su vestuario y EPP

Actividades de limpieza no programadas .

Recoleccion, segregacion y almacenamiento correcto de residuos hospitalarios.
Preparacién y o acondicionamiento de materiales e insumos de su area.
Otras acfividades que su jefatura lo disponga.

Registro de informacién en sus respectivas areas

Reu{iz<; las actividades correspondientes AL PUESTO

: / e |
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10. Ctras funciones que la jefatura le asigne.

44. PERFIL DEL PUESTO: VIGILANTE PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO" DE

VILLA RICA.
REQUISITOS i DETALLE 11
' Experiencia General: Experiencia general de (01) afio en
el sector publice y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Acreditar experiencia labora
como minimo un {01) afic en el desempefio de funciones
afines.

 Competencias ¢ Empatia, dinamismo, creatividad e iniciativa

TECNICO DE FARMAGIA DEL ALMACEN

Formacién Académica, grado académico yfo
N on i ke i ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion
{Cadacurso debe tenernomenos de12horas | o Curso de capacitacion y/o certificados afines al
de capacitacion y los estudios de puesto.

especializacion no menos de 90 horas)

¢ Conocimiento de las normas técnicas vigentes
en laboratorio y normas en todas las estrategias
sanitarias de salud.

Conocimientos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Control operativo de aplicacién de los principios FEFO y FIFO para el control de fechas de
vencimiento de PF, DM y PS.
Manejo informético del registro de ingreso y salida de PF, DMy PS en hojas de calculo
Reporte de ocurrencias en el procedimiento de recepcion de PF, DMy PS
Conformidad de ingreso al AEM de los PF, DM y PS
Recepcion, aimacenamiento y embalaje de PF y DM a temperatura controlada Cumplir con normas
de bioseguridad.
6. Otras actividades que e ordene el jefe inmediato.

o1 I b

45. PERFIL DEL PUESTO: ADMINISTRADOR PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO”

DE VILLA RICA.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {03) afios en el
sector pUblico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {02) afos en el desempefio de funciones afines a la
profesion.
Competencias « Habilidades para el manejo de grupos, identificacidn con la
institucion
= Poseer iniciativa, toma de decisicnes, tolerancia y
autocontrol
+ Yocacidn de servicio.
Motivacion para facilitar las relaciones entre los usuarios y
las organizaciones socio comunitarias
» Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
institucion.
» Ftica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez. |

1 /
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» Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

» Comunicacién efectiva y adecuadas refaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Formacion Académica e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
Administracién, Economia o carreras afines.

« Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado
para el ejercicio de la profesion.

e No estar vinculado a registro AIRHSP en ofra entidad de
Salud (delito de doble percepcion del estado).

Curso y/o Estudios de » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto yfo | + Conocimiento de Microsoft Office.

cargo {Podra ser evaluado * Herramientas informéticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto
» Aglicativo informaticos SIAF, SIGA.

Otros requisitos: « Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Conocer los documentos Nomativos generales actuales.

2. Elaborar los informes mensuales a la Red de salud Oxapampa.

3. Coordinar con el personal para el mantenimiento de |as instalaciones del Nosocomio y elevar informes
periddicos sobre el estado de {a infraestructura, mebiliario y mantenimiento de servicios.

Realiza el requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento
adecuado en su jurisdiccion.

Supervision del cumplimiento de las metas técnicas y presupuestales afin a sus funciones.
Realizar las labores y seguimiento en los tramites administrativos.

Apoyo en ordenar, clasificar y archivar los diferentes documentos de Tramite documentario
Elaboracion de proyecto de cartas, oficios, informes sobre temas administrativos encargado por la
Unidad.

9. Coenocimiento nivel basico en OFIMATICA.

~

o~ o o

46. PERFIL DEL PUESTO: ABOGADO PARA EL HOSPITAL “ROMAN EGOAVIL PANDO” DE
VILLA RICA.

| REQUISITOS ESPECIFICOS | ' DETALLE ' > |

Formacion = Titulo Profesional Universitario Abogado.

= Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado para
el ejercicio de la profesion.
No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud |
(delito de doble percepcion del estado).

Competencias » Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucion de
problemas y organizacién del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacion interpersonal.

Etica y Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y honradez.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.
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i Capacitacion ¢ Acreditar c_apacitacién o actividades de actualizacion

profesional afines a la plaza convocada, como minimo de 60
horas, realizadas a partir del afio 2017 a la fecha

Conocimientos » Conocimiento en normativa vigente de la oficina de asesoria
complementarios al puesto legal.
ylo servicio » Conocimiento en Derecho Administrative, Penal, civil, laboral,

contrataciones con el estado, constitucional.

Experiencia Laboral »  Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o privade no
menor de 3 afios

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento disciplinario.
Emitir informes que contienen los resultados de la precalificacion sustentando la procedencia o apertura
del inicio del procedimiento ¢ identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor
competente. Asi mismo decidird no ha fugar a tramite una denuncia o reporte de ser el caso.

3. Efectuar precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

4. Iniciar de oficio de las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

5. Recibir y Tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi
mismo administrar y custodiar los expedientes del procedimiento Administrativo Disciplinario.

6. Suscribir los requerimientos de informacion vio documentacion a las entidades, servidores civiles de la
entidad o de otras entidades en el marco de las funciones correspondientes.

7. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados
expresamente.

47. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION PARA EL HOSPITAL “ROMAN
EGUAVIL PANDO” DE VILLA RICA.

IFICC R e U DETAL LR 2 _
Formaclon *  Titulo Profesional de Técnico en Computacmn ¢ Informatica.

= No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de Salud
(delito de doble percepcion del estado).

Competencias * Capacidad de trabajo bajo presidn, capacidad de resolucion de

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucion de
problemas y organizacion del trabajo.

= Responsabilidad en ¢l trabajo.

= Capacidad de trabajar en equipo.

= Autonomia y pro actividad.

*  Relacion interpersonal.

= Ltica- v Valores: Compromiso, solidaridad, iniciativa y
honradez.
* Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales.

Capacitacién e Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
profesional afines a {a plaza convocada, como minimo de 80
horas, realizadas a partir del afio 2017 a la fecha

Conocimientos =  Conocimiento en normativa vigente.
complementarios al pueste | = Conocimiento TECNICO COMPUTACIONAL.
ylo servicio
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento disciplinario.

2. Emitir informes que contienen los resultados de la precalificacion sustentando la proceclencla o apertura
del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor
competente. Asi mismo decidira no ha lugar a tramite una denuncia o reporte de ser el caso.

3. FEfectuar precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

4. Iniciar de oficio de las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

5. Recibir y Tramitar denuncias verhales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi
mismo administrar y custodiar los expedientes del procedimiento Administrativo Disciplinario.

6. Suscribir los requerimientos de informacién v/o documentacion a las entidades, servidores civiles de la
entidad o de oftras entidades en el marco de las funciones correspondientes.

7. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados
expresamente.

48. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL
“ROMAN EGUAVIL PANDO" DE VILLA RICA.

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
| Experiencia | Experiencia General: Expenenma general de un (01) aficenel
sector publico y/o privado incluido Serums.

Experigncia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01} afio en el desempefio de funciones afines a la
profesin.

| Competencias | » Facilidad de Comunicacion.
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
|- + Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
[ Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria
| Curso yfo Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud
Canocimientos para el puesto y/o | « Conocimiento de Microsoft Office.
cargo {Podra ser evaluado * Herramientas informéaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccidn) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
« Aplicativo HIS MINSA y ofros aplicativos. -
Otros requisitos: ¢ SERUMS para profesionales en salud.
= Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTQ Y/O CARGO:

1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de
retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y niflos de 3 a 11 arios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a méas afios

Coordinar derivacidn a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnostico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnostico de hipertension arterial //
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9. Deteccidn de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacién de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campafias Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

49. PERFIL DEL PUESTO: PARA UNA TECNICA/O EN FARMACIA PARA LA REDE DE SALUD

DE OXAPAMPA.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia general de (01) afio en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral
como minimo un (06) meses en el desempefio de
funciones afines.

Competencias o Empatia, dinamismo, creatividad e iniciativa

TECNICO EN FARMACIA DEL ALMACEN

Formacion Académica, grado académico ylo
ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS

nivel de estudios
Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tenernomenos de12horas | Curso de capacitacion y/o certificados afines al
de capacitacion y los estudios de puesto.
especializacién no menos de 90 horas) _
« Conocimiento de las normas técnicas vigentes
en laboratorio y normas en todas las estrategias
sanitarias de salud.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Aplicacion operativa de las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de
Distribucién.

2. Recepcién, almacenamiento y preparacion de los procedimientos operativos de distribucion de PF,
DMy PS para los 115 EESS. Cabe precisar que estas tareas involucran movilizar cajas con gran
peso (mayor a 50 kg) y volumen.

3. Control operativo de aplicacién de los principios FEFO y FIFO para el control de fechas de
vencimiento de PF, DM y

4. Manejo informético del registro de ingreso y salida de PF, DM y PS en hojas de calculo

5. Control de las condicicnes sanitarias adecuadas en los ambientes de almacenamiento de PF, DM
y PS

6. Reporte de ocurrencias en el procedimiento de recepcion de PF, DM y PS

7. Conformidad de ingreso al AEM de los PF, DMy PS

8. Archivo de la documentacion de ingreso y salida de PF, DM y PS a nivel dei AEM

9. Manejo operativo de |la Cadena de Frio def AEM y aplicacion de los procedimientos operativos y
plan de contingencia

10. Recepcion, almacenamiento y embalaje de PF y DM a temperatura controlada.

11. Registro de los formatos de control de temperatura ambiental y temperatura de la cadena de frio.
12. Embalaje y acondicionamiento de PF y DM para su envio a los EESS
13. Otras actividades que le ordene el jefe inmediato

| - ]
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50. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA - PROMSA - PARA LA RED

DE SALUD DE OXAPAMPA.

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE o

| Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publice y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la

| profesidn.

| Competencias + Facilidad de Comunicacién.
« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

_ + Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

| Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria

| Curso y/o Estudios de
Especializacion

« Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (Podra ser evaluado
durante el proceso de seleccion)

« Conocimiento de Microsoft Office.

» Herramientas informaticas y manejo de internet.

« Cursos de capacitacion y/fo certificados afines al puesto
» Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos:

« SERUMS para profesionales en salud.
« Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftaimica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios
Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos
Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios
Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Seguimiento a pacientes con diagndstico de Diabetes
Seguimiento a pacientes con diagndstico de hipertension arterial

2
3
4
5.
6. Coordinar derivacion a persanas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial
7
8
9

. Deteccion de signos de discapacidad
10. Evaluacién, calificacion y interconsulta para la certificacién de personas con discapacidad
11. Rehabilitacién a personas con discapacidad fisica
12. Promover rehabilitacion basada en comunidad
13. Participar en las campafas Integrales de Salud.
14, Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores
15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion

mensual de evidercias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

51. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA — PROMSA - PARA LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector piblico yfo privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesidn. '
Competencias » Facilidad de Comunicacion.
« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria
Curso yfo Estudios de » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud
Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento de Microsoft Office.
carge (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.
Otros requisitos: ¢ SERUMS para profesionales en salud.

« Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de
retinopatia oftalmica.

2. Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afos

3. Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

4. Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

5. Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

6. Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

7. Seguimiento a pacientes con diagndstico de Diabetes

8. Seguimiento a pacientes con diagndstico de hipertension arterial

9. Deteccidn de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campanas Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentagion
mensual de evidencias.

16. Ofras actividades de necesidad del establecimiento

52. PERFIL DEL PUESTO PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA ~ PROMSA - PARA LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Expenencna General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico yfo privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minime un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la

| profesién.
Competencias + Facilidad de Comunicacidn.

+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacién Academica Licenciado/a en Enfermeria -

Curso yfo Estudios de * Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacién estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de intemet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto
- « Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: « SERUMS para profesionales en salud.

« Habilitacién Profesional.
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afos

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a més afios

Coordinar derivacion a personas con factares de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnostico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnostico de hipertension arterial

Deteccion de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsuita para la certificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacién a personas con discapacidad fisica '

12. Promover rehahilitacién basada en comunidad

13. Participar en las campanas Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las perscnas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

© 0 NSO N

53. PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Formacidn « Titulo técnico contabilidad, Administracion y carreras afines.

= Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas vy objetivos
Conocimiento en Microsoft Windows, Excel, Office e Internet, SIGA, SIAF.

Competencias

Capacitacion e Contar con capacitaciones (cursaos, capacitaciones).

Conccimientos | -  Conocimientos de manejo SIGA, SIAF, SEACE.
complementarios :
al puesto y/o = Manejo de ofimatica basica (WORD, Excel, Power Paint, nivel intermedio)
servicio
Experiencia * 1 afio de experiencia publico y/o privado.
Laboral

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Efectuar la revisién de los requerimientos y coordinar ias correcciones con el area usuaria.

Consolidacion de requerimientos PAD - SIGA

Elahoracién de cotizaciones y estudio de mercado mediante de acuerdo a la ley de

contrataciones.

4. Realizar analisis, elaboracidn de cuadro comparativo y formatos para la adquisicion de bienes
y confratacion de servicios.

5. Emisién de las drdenes de compra y servicio en el MODULO SIGA -MODULO SIAF
ADMINISTRATIVO, de acuerdo a los términos de referencia (servicio), especificaciones
técnicas (bienes).

8. Procesar el expediente de la Orden de Compra ¢ Servicia debidamente sustentada para el
tramite de pago correspondiente.

7. Realizar seguimiento y coordinacién en tramites documentarios con la unida de economia y
almacén.

8. Registrar todas las 6rdenes de compra y de servicio elaboradas en la plataforma del SEACE.

9. Apdyo constante para el cumplimiento de metas y objetivos propuestos.
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54, PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICO/A EN ENFERMERIA - P.S. ACOLLA DE LA
RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Un (01) afio, en

instituciones publicas o privadas en salud de preferencia en area
hospitalaria.

Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio
realizando labores afines al puesto en el sector publico yfo privado.

Competencias o Habitidades de comunicacién

= Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar & otros.
» Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucién de problemas y capacidad

L analitica
Formacidn Académica TECNICO (A) EN ENFERMERIA -
Curso y/o Estudios de » Conocimiento de la Ley de Salud Mental N® 30947.
Especializacion « Conocimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y

erradicar la violencia contra {as mujeres y los infegrantes del grupo
familiar.
o Salud familiar y comunitaria.

Conocimientos para el puesto y/o | e Ofimatica nivel basico.

cargo (Podra ser evaluado « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
durante el proceso de seleccién) | en los dltimos tres afios. -
Otros requisitos: » No haber tenido procesos disciplinarios.

Numero de vacantes 07 Vacantes -

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

2. Efectuar el arreglo de las camas de personas hospitalizados

3. Brindar asistencia en la alimentacidn y/o higiene a personas hospitalizadas con grado de dependencia.

4. Clasificar, organizar y solicitar la reposicién de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de
las mismas

5. Colaborar con el personal de Enfermeria en la administracion de medicamentos.

6. Controlar la funciones biologicas de las personas hospitalizadas

7. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

8. Brindar apoyo a la enfermera en la atencion rapida y oportuna a la persona en situacion de crisis
emocional.

9. Apoyar al personal el equipo multidisciplinario en la ejecucion de diversos procedimientos especiales
(contencién fisica, contencidn mecénica y contencién farmacolégica)

10. Aplicar de la normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice

11. Velar por la integridad y el buen funcicnamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

12. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.

13. Efectla los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria

14. Ofras que asigne su jefe inmediata.

55. PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICQ/A EN ENFERMERIA - C.S. ENENAS DE LA
RED DE SALUD DE OXAPAMPA.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE [ ]
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Un (01) afio, en

instituciones publicas o privadas en salud de preferencia en area
N hospitalaria.
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Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio
realizando labores afines al puesto en el sector pablico y/o privado.

Competencias « Habilidades de comunicacion

 Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros.
» Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucién de problemas y capacidad

- analitica
Formacién Académica TECNICO {A) EN ENFERMERIA |
Curso y/o Estudios de = Conocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30947.
Especializacion » Conocimiento de la Ley N° 30364 Para Prevenir, Sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.
« Salud familiar y comunitaria.

Canocimientos para el puesto y/o | » Ofimatica nivel basico.

cargo (Podra ser evaluado » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
durante el proceso de seleccion} | en los (ltimos tres afios. )
Otros requisitos: = No haber tenido procesos disciplinarios.

“Numero de vacantes 07 Vacantes

15.
16.
17.
18.

19.
2.
21,
22.

23.
24,
25,
26.
27.

28.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

Efectuar el arreglo de las camas de personas hospitalizados

Brindar asistencia en la alimentacion y/o higiene a personas hospitalizadas con grado de dependencia.
Clasificar, organizar y sclicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de
las mismas

Colaborar con el personal de Enfermeria en la administracion de medicamentos.

Controlar la funciones bioldgicas de las personas hospitalizadas

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.
Brindar apoyo a la enfermera en la atencion rapida y oportuna a la persona en situacion de crisis
emocional.

Apayar al personal el equipo multidisciplinario en fa gjecucién de diversos procedimientos especiales
{contencidn fisica, contencidn mecanica y contencion farmacologica)

Aplicar de la normas de bieseguridad en todos los procedimientos que realice

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.
Partticipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.
Efectia los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria

Otras que asigne su jefe inmediato.

56. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. SAN JUAN DE CACAZU
- DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {(1) afio en el

sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como

minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion. [

+ Empatia, pro actividad, capacidad de frabajo en equipo.
s Disponibilidad de fiempo para cumplir metas y ohjetivos

Competencias + Facilidad de Comunicacion. ‘

Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria A |

oD —
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Curso yfo Estudios de » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | + Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de intemet.

durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.

+ Hahilitacidn Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifos de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 30 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnastico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnéstico de hipertension arterial

Deteccion de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

t2. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campanas Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Histaria clinica, registro de sequimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Ofras actividades de necesidad del establecimiento

© 0~ o LN

57. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO GENERAL C.S. CIUDAD CONSTITUCION DE LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el '
sector plblico y/o privado incluide Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minime un (01) afic en el desempefio de funciones afines a la
profesion.

Competencias * Facilidad de Comunicacién.

+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

+ Disponibilidad de tiempe para cumplir metas y objetivos

Formacién Academica MEDICO

Curso y/o Estudios de » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud - |
Conocimientos para el puesto y/o | + Conocimienta de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informéticas y mangjo de intemet.

durante el proceso de seleccién) | + Cursos de capacitacidn yfo certificados afines at puesto
+ Aplicativa HIS MINSA y ofros aplicativos.

Otros requisitos: o SERUMS para profesicnales en salud.

» Habilitacién Profesional. ‘

FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:
1. Organizar actividades de promocién y prevencion de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencidn integral del paciente en diferentes etapas de vida.

(- = -
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7.

8.

9.

Participar en la atencidn multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de préctica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los canvenios correspondientes.

Evaluar la Morbimortalidad del servicio periodicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

Programar, monitorear y evaluar la atencién en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsuitas.

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

10. Presentar evidencias de actividades realizadas
11. Otros que le asigne su jefe inmediato.

58. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO GENERAL C.S. CIUDAD CONSTITUCION DE LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el

sector puiblico y/o privade incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion.

Competencias + Facilidad de Comunicacion.

* Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion Académica MEDCIO CIRUJANO

Curso y/o Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | « Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante ef proceso de seleccidn) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

| Otros requisitos: e SERUMS para profesionales en salud.

» Habhilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTQ Y/O CARGO:

1.

2.
3.

Organizar actividades de promocién y prevencion de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencién integral del paciente en diferentes etapas de vida.

Participar en la atencidn multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de préactica clinica y procedimientos de atencidn médica en las
diferentes etapas de vida.

Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en |as diferentes etapas de vida.

Estimular, orientar y moniterear la investigacion, asi como apoyar y monitorear |a docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

Evaluar la Morbimortalidad del servicio periédicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

Programar, monitorear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivas
del Establecimiento.

Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsuitas.
Notificar los¢asos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

o )
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10. Presentar evidencias de actividades realizadas

11. Otros que le asigne su jefe inmediato.
59. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO GENERAL C.S. CIUDAD CONSTITUCION DE LA RED

DE SALUD DE OXAPAMPA.

 REQUISITOS MINIMOS | DETALLE ]_
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el

sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como

minimo un (01) afic en el desempefio de funciones afines a la

profesidn.

Competencias + Facilidad de Comunicacion.

+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

| + Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

| Formacion Académica | MEBCIO CIRUJANG
| Curso ylo Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
' Especializacion estrategias sanitarias de salud -
| Conocimientos para el puesto yfo | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podré ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
« Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
| » Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Organizar actividades de promocion y prevencion de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan fa atencion integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en la atencién multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

4. Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

5. Estimular, orientar y monitorear |a investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

6. Evaluar la Morbimortalidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
hioseguridad.

7. Programar, monitorear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

8. Realizar actividades de felesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsultas.

9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

10. Presentar evidencias de actividades realizadas

11. Otros que ke asigne su jefe inmediato.

60. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA P.S. LORENCILLO | DE LA
RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afioen el
sector publice y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afic en el desempefio de funciones afines a la

_ - | profesién.
‘ Competencias » Facilidad de Comunicacién.
\ - Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo. /]

N
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+ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

_Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria
Curso y/o Estudios de » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud
Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccién) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Qtros requisitos: ¢ SERUMS para profesionales en salud.
= Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recien nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftalmica. -

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afos

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afos

Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnéstico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnéstico de hipertensién arterial

Deteccién de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacién de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacién basada en comunidad

13. Participar en las campaiias Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

LSO LN

1. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA P.S. ORELLANA DE LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01) afio en el
sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesian.

Competencias + Facilidad de Comunicacion,
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas v objetivos

Formacién Académica Licenciado/a en Enfermeria

Curso y/o Estudios de » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacibn estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de intemet.

durante el proceso de seleccién} | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
» Aplicativo HIS MINSA y otros aplicafivos.

Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
» Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

A\
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Coordinar la Intercansulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de
retinapatia oftaimica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de & a mas afios

Coordinar derivacién a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial
Seguimienta a pacientes con diagnéstico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagndstico de hipertension arterial

Deteccidn de signos de discapacidad

Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

. Rehabilitacién a personas con discapacidad fisica
. Promover rehabilitacién basada en comunidad

Participar en las campafias Integrales de Salud

. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores
. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacian

mensual de evidencias.

. Otras actividades de necesidad del establecimiento

62. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA P.S. PUERTO LIBRE
YARINA DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01} afio en el

sector pablico y/o privado incluide Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefic de funciones afines a la
profesion.

: Competencias * Facilidad de Comunicacion.

Formacidn Académica _Licenciado/a en Enfermeria

« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
» Dispanibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Cursa yfo Estudios de « Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluade * Herramientas informéticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | - Cursas de capacitacion y/o certificados afines al puesto

+ Aplicativo HIS MINSA vy ofros aplicativos.

{tros requisitos; » SERUMS para profesionales en salud.

= Habhilitacion Profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO:

1.

© =g L by

Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacién del recién nacido prematuro por riesgo de
retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifos de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jévenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a persenas mayores de 50 afos

Valoracion clinica de personas de 5 amas afos

Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratonal

Seguimiento a pacientes con diagndstico de Diabetes

Seguimiento a pacientes can diagndstico de hipertension arterial

,\Deteccién de signos de discapacidad

\
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10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la cerfificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacién basada en comunidad

13. Participar en las campafas Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

63. PERFIL DEL PUESTO PARA OBSTETRA P.S. SAN LUIS CHINCHIHUANI DE LA RED DE

SALUD DE OXAPAMPA.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ] |
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01) afio en el |

sector pablico y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {06) meses en el desemperio de funciones afines a la

| profesién.
Competencias Adaptabilidad, andlisis, planificacion y creatividad. ]
Formacién Académica OBSTETRA
Curso yfo Estudios de « NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la
Especializacién Atencion de Salud Materna”,

« NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de
Planificacion Familiar”,
+ Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la
Etapa de Vida Adolescente N° 034 - VERSION 2
« NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion
integral al adulto con VIH.
« NTS N® 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la
transmision Materno Infantil del ViH, Sifilis y Hepatitis
+ Norma técnica del Modelo de atencion integral en salud basado en
| familia y comunidad.
Conocimientos para el puesto y/o | « Conocimiento de Microsoft Office.
carga (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
» Aplicativo HIS MINSA y ofros aplicativos.
Otros requisitos: « SERUMS para profesionales en salud.

| o Hahilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.
Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.
Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.
Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva.
Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados.
Realizar sequimiento farmacolgico a usuarios.
Realizar visitas domiciliarias.
Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI, WAWARED.
Realizar pramocion de la Salud.
. Realizar FUAS de atenciones.
. Realizar actividades de Telesalud.
Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.
. Presentar evidencias de actividades realizadas.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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64. PERFIL DEL PUESTO PARA OBSTETRA P.S. MOSQUITO PLAYA DE LA RED DE SALUD

DE OXAPAMPA.

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE =

| Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01) afio en el
sector pablico y/o privade incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (06) meses en el desempefio de funciones afines a la

i | profesion.

| Competencias | Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

| Formacion Académica OBSTETRA

| Curso y/o Estudios de * NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Satud para la

| Especializacion Atencidn de Salud Materna",

« NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de

Planificacién Familiar”,

+ Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la

Etapa de Vida Adofescente N® 034 - VERSION 2

+ NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion

integral al adulto con VIH.

» NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la

transmision Materno Infantit del VIH, Sifilis y Hepatitis

+ Norma técnica del Modelo de atencién integral en salud basado en

familia y comunidad.

Conocimientos para el puesto y/io | » Conocimienta de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto |

L » Aplicative HIS MINSA y otros aplicativos. ,|
Otros requisitos: s SERUMS para profesicnales en salud.

o Habilitacidn Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.
Realizar evaluacién {acogida) Inicial a usuarios.
Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.
Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva.
Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados.
Realizar seguimiento fanmacolbgico a usuarios.
Realizar visitas domiciliarias.
Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI, WAWARED.
Realizar promacion de la Salud.
. Realizar FUAS de atenciones.
. Realizar actividades de Telesalud.
. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.
. Presentar evidencias de actividades realizadas.
. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

WO oW Wby =

—_—
—t 3

—
= Lo ko

A
[ .‘/,___

g/’/ Pagina 70 de 11



P ke

e

S

GOBIERNO

o

REGIONAL | pasc
PASED .

| *ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

65. PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICO/A EN ENFERMERIA - P.S. LA VINA DINAMARCA DE
LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE £
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Un (01) afio, en

instituciones publicas o privadas en salud de preferencia en area
hospitalaria.

Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio
realizando labores afines al puesto en el sector pablico y/o privado. |

Competencias e Habilidades de comunicacion

» Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros.
» Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucidn de problemas y capacidad

analitica
_Formacion Académica TECNICO (A) EN ENFERMERIA |
Curso yfo Estudios de » Conocimiento de la Ley de Salud Mental N® 30947,
Especializacion » Conocimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar,

» Salud familiar y comunitaria.

Conocimientos para el puesto y/o |  Ofimatica nivel basico.

cargo {Podra ser evaluado » Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto, realizados

durante el proceso de seleccién) | en los (ltimos tres anos. __

Otros requisitos: » No haber tenido procesos disciplinarios. |
| Namero de vacantes 07 Vacantes

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

B~

@~ oo

10.
11.
12.
13.

14.

Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

Efectuar el arreglo de las camas de personas hospitalizados

Brindar asistencia en la alimentacion y/o higiene a personas hospitalizadas con grado de dependencia.
Clasificar, organizar y solicitar |a reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de
las mismas

Colaborar con el personal de Enfermeria en la administracion de medicamentos.

Controlar la funciones biologicas de las personas hospitalizadas

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisian efectuar el recojo de datos termométricos.
Brindar apoyo a la enfermera en fa atencion rapida y oportuna a la persona en situacion de crisis
emocional.

Apoyar al personal el equipo multidisciplinario en la ejecucién de diversos procedimientos especiales
{contencién fisica, contencidn mecanica y contencién farmacolégica)

Aplicar de la normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice

Velar por fa integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.
Efectla los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria

Otras que asigne su jefe inmediato.

N
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66. PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICQ/A EN ENFERMERIA - C.S. SAN LUIS CHINCHIHUANI
DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Un (01) afio, en

instituciones plblicas o privadas en salud de preferencia en area
hospitalaria.

Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio
realizando labores afines al pueste en el sector publico y/o privado.

Competencias » Habilidades de comunicacion

» Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros.
» Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucion de problemas y capacidad

analitica )
_Formacion Académica TECNICO (A) EN ENFERMERIA -
Curso y/o Estudios de » Conocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30047.
Especializacion » Conocimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.
» Salud familiar y comunitaria.

Conocimientos para el pussto yio | » Ofiméatica nivel basico.

cargo {Podra ser evaluado + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
durante el proceso de seleccién} | en los Ultimos tres afios.

Otros requisitos: » No haber tenido procesos disciplinarios.

Nimerg de vacantes 07 Vacantes

FUNCIONES DEL. PUESTO Y/O CARGO:

1. Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

2. Efectuar el arreglo de las camas de personas hospitalizados

3. Brindar asistencia en la alimentacion y/o higiene a personas hospitalizadas con gradoe de dependencia.

4, Ctasificar, organizar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de
las mismas

5. Colaborar con el personal de Enfermeria en la administracion de medicamentos.

6. Controlar la funciones biolégicas de las personas hospitalizadas

7. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

8. Brindar apoyo a la enfermera en la atencion répida y oportuna a la persona en situacion de crisis
emocional.

9. Apoyar al personal el equipo multidisciplinario en la ejecucion de diversos procedimientos especiales
(contencion fisica, contencion mecanica y contencitn farmacolbgica)

10. Aplicar de la normas de bioseguridad en todos los precedimientos que realice

11. Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

12. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.

13. Efecta los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria

14. Ofras que asigne su jefe inmediato.
67. PERFIL DEL PUESTO PARA BIOLOGO PARA C.S. DE HUANCABAMBA DE LA RED DE

SALUD DE OXAPAMPA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia i Experiencia General: Experiencia general de un {01) afio en &l |
\ sector pablico y/o privado, incluido Serums.
\ - g = \/,.—f e
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Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {01) afio en el desempeno de funciones afines a la

profesién.
Competencias + Organizacion, facilidad de palabra, Iniciativa, capacidad de
convocatoria y disponibilidad para trabajo de campo. |
Formacitn Académica | Titulo/ Licenciatura: BIOLOGO -
Curso yfo Estudios de « Capacitacion en Vigilancia y control de vectores.
Especializacién » Capagcitacion en identificacion taxondmica de vectores

+ Conocimientos de Ofiméatica Basico.

Conocimientos para el puesto yfa | « Conocimientos en técnicas de vigitancia enfomologica y control de
cargo (Podré ser evaluada vectores. .

durante el proceso de seleccion) | Conocimiento en identificacion taxondmica.

+ Conocimiento en manejo de GPS

Otros requisitos: o SERUMS para profesionales en salud.

+ Hahilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Organizar y Conducir las actividades de vigilancia a Aedes aegypti mediante muestreo aleatorio

Sistemético

2. Participar en las inspecciones de viviendas programadas para la vigilancia de Aedes aegypti y colectar
muestras en estados acuaticos {larvas, pupas)

3. Conservar adecuadamente en alcohol a 70% las muestras colectadas y remitir a ta Red de Salud
Oxapampa.

4. Organizar la instalacion de ovitrampas en el &mbito del C.S. Puerto Bermidez.

5. Revisian de muestras de ovitrampas colectadas en su jurisdiccion.

6. Organizar y conducir las actividades de Control de vectores.

7. Participar en las actividades de control focal.

8. Conformar y ser parte de los equipos de supervisores.

9. Capacitar y entrenar a RRHH del ambito de la Micro Red en actividades de vigilancia y control de vectores.

10. Supervision y Monitoreo de las actividades de vigilancia y control de las IPRESS del ambito de su
jurisdiccidn.

11. Elaborar mensualmente informe de identificacion de vectores y su retroalimentacion al nivel local.

12. Realizar Inspecciones Sanitarias relacionados al area de vectores

13. Georreferenciacién de Viviendas positivas a Aedes aegypti del C.S. Puerto Bermidez

14, Consolidar la informacion de las actividades de vigilancia y control de vectores de todas las IPRESS de
la MR. Puerto Bermudez y Remitir a fa Red de Salud en forma mensual.

15. Digitar las actividades realizadas oportunamente en las Hojas His.

16. Realizar otras actividades asignadas por su jefe inmediato siempre en cuando estén relacionadas con el
tema de contrato.

68. PERFIL DEL PUESTQ PARA PSICOLOGO (A) - P.S. CANTARIZU DE LA RED DE SALUD DE
OXAPAMPA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE — =

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Dos (02} afios incluido
SERUMS, en instituciones publicas ¢ establecimientos de salud con
atencion en salud mental.

Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01} afio
realizando labores afines al puesto en el sector publico yfo privada.
Competencias » Habilidades de comunicacién

« Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de maotivar a otros.

= Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucion de problemas y capacidad

\ analitica
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Formacion Académica PSICOLOGO (A)

Curso y/o Estudios de « Conocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30947,

Especializacion « Gonacimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes delf grupo
familiar.

« Especialidad en Formacién Terapéutica en Terapia Cognitivo
Conductual, Familiar, Sistémica y/o Psicologia Clinica.

Conocimientos para el puesto y/lo | = Ofimatica nivel basico.

cargo (Podra ser evaluado « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en
| durante el proceso de seleccidn} | los Gltimos tres anos.
Otros requisitos: « SERUMS para profesionales en salud.

» Habilitacion Profesional.
« Colegiatura
« No haber tenido procesos disciplinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO YfO CARGO:

37. Atencion ambulatoria a personas con trastornos de salud mental.

38. Apoyo en el manejo de situaciones de crisis/urgencias en salud mental.

39. Evaluacion e intervencidn psicoterapéutica a pacientes hospitalizados con trastornos de salud mental en
goordinacidn con el equipo muftidisciplinario.

40. Atencion de interconsultas: Psicologia de enlace.

41. Evaluacion a personas con sospecha de trastornos de salud mental.

42. Evaluaciones para informe psicologico.

43. Actividades de docencia y capacitacion a personal de salud.

44 Atencion a personas mediante |a plataforma de Telesalud-Teleconsulta.

45, Reuniones de coordinacion con el equipa interdisciplinario.

48. Reuniones de evaluacion integral.

47. Evaluacion, diagnostico, tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida segun meta
pragramada.

48. Actividades seglin paquetes de atencion Programa Presupuestal 0131,

49, Qtras que asigne sut jefe inmadiato.

69. PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICOA EN ENFERMERIA - P.S. ANCAHUACHANAN DE
LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de Un (01) afio, en
instituciones plblicas o privadas en salud de preferencia en area
hospitalaria.

Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01} afio
realizando labores afines al puesto en el sector publico y/o privado.
Competencias » Habilidades de comunicacion

« Proactiva, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros.

» Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, trabajo en equipo, resolucion de problemas y capacidad

I - anglitica
 Formacién Académica TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Curso .yfg Es_tudios de + Conocimiento de ta Ley de Salud Mental N° 30947.

Especializacion « Conocimiento de la Ley N° 30364 Para Prevenir, Sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

\ = Salud familiar y comunitaria. Al
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Conocimientos para el puesto y/o | = Ofiméatica nivel basico.

cargo (Podra ser evaluado « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
durante el proceso de seleccion} | en los Ultimos tres afios.

Qtros requisitos: « No haber tenido procesos disciplinarios. ,
Numero de vacantes 01 Vacante ) |

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

2. Efectuar el arreglo de las camas de personas hospitalizados

3. Brindar asistencia en la alimentacion y/o higiene a personas hospitalizadas con grado de dependencia.

4, Clasificar, organizar y solicitar la reposicién de vestuarios, presenciando la clasificacion y recuento de
las mismas

5. Colaborar con el personal de Enfermeria en la administracion de medicamentos.

6. Controlar la funciones biologicas de las personas hospitalizadas

7. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

8. Brindar apoyo a la enfermera en la atencion rapida y oportuna a la persona en situacion de crisis

emocional.

9. Apoyar al personal el equipo multidisciplinario en la ejecucidn de diversos procedimientos especiales
(contencidn fisica, contencién mecénica y contencion farmacological

10. Aplicar de la normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice

11. Velar por la integridad y el buen funcicnamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

12. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.

13. Efectia los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria

14, Ofras que asigne su jefe inmediato.

70. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO CIRUJANO C.S. ISCOZACIN DE LA RED DE SALUD

DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector pablice y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afic en el desempefic de funciones afines a la
profesion.

Competencias « Facilidad de Comunicacion.
* Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

o + Disponibilidad de tiempo para cumpiir metas y objetivos
Formacion Académica MEDICQ CIRUJANQ
Curso yio Estudios de * Conocimiento de fas Normas Técnicas vigentes de todas las
 Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/a | » Conocimiento de Micrasoft Office.

cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informéaticas y manejo de infernet.

durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otres aplicativos.

Otros requisitos: s SERUMS para profesionales en salud.
= Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/C CARGO:
1. Organizar actividades de promocion y prevencidn de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencién integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en la atencién multidisciplinaria de a poblacion en general en riesgo.
3. Proponer, gjecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencién

diferentes etapas de vida.
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4, Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.
5. Estimular, orientar y monitorear fa investigacion, asi como apoyar y monitorear |a docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.
6. Evaluar la Morbimortalidad del servicio periddicamente y asegurar &l cumplimiento de las normas de
bioseguridad.
7. Programar, monitorear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimienta de los abjetivos
del Establecimiento.
8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacién-Tele interconsultas.
9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.
10. Presentar evidencias de actividades realizadas
11. Ofros que le asigne su jefe inmediato.
71. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO CIRUJANO C.S. ISCOZACIN DE LA RED DE SALUD
DE OXAPAMPA,
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector pablico y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines ala
profesion. -
Competencias » Facilidad de Comunicacidn.
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Formacion Académica MEDICO CIRUJANO e - -
Curso y/o Estudios de * Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud
Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
« Aplicativo HIS MINSA v ofros aplicativos.
Otros requisitos: s SERUMS para profesionales en salud.
» Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

2.
3.

10.
1.

Organizar actividades de promocién y prevencidn de salud relacionade a sus competencias de médico
general, que permitan la atencidn integral del paciente en diferentes etapas de vida.

Participar en la atencion multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

Evaluar la Morbimortalidad def servicio periodicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

Programar, monitcrear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsultas.

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.
Presentar evidencias de actividades realizadas

Otros'que le asigne su jefe inmediato.
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72. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO PARA EL C.5.
ISCOZACIN DE LA RED DE SALUD OXPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE 1= !
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {02) afios en el
sector pablico y/o privado incluide Residentado Medico.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo
un (01) afio en el desempeno de funciones afines a la profesion con
experiencia Analista / Especialista en el sector publico.
Competencias « Capacidad de coordinacion, organizacion y control de os recursos
asignados.

» Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

» Capacidad de innovacién y aprendizaje.

» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

« Actitud critica y propositiva.

+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
arganizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al

cambio.
| +Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo
Formacion Académica | MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA
Curso y/o Estudios de « Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio

B 2017 afa fecha.
Conocimientos para el puesto y/o | = Gonocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de intemet.
durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

» Aplicativo HIS MINSA y ofros aplicativos.

Otros requisitos: s Residentade Medico

» Habilitacion Profesional

» Registro Nacional de Especialista

« Colegiatura
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo
oportune y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiologicos y/o patolégicos que afectan su salud
sexual y reproductiva segun la programacion en consulta extema, hospitalizacion, centro obstétrico,
centro quirdrgico y emergencia, con calidad v respeto a las nonmas de ética médica.

2. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando

un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacion del jefe de servicio.

Gumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Elaborar a documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su

area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos,

FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

6. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segln los
procedimientos establecidos,

7. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

8. Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armania
laboral y Ta satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del
usuario.

9. Participar en el mejoramiento de los procesos relacianados con sus actividades.

10. Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las areas
con las gue compartg o complementa responsabilidades.

Sl s
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11. Participacion en comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad,
y otras actividades relacionadas con la operacion de su area laboral.

12. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad
funcional.

13. Registrar sus acfividades en los sistemas HISMINSA

14. Otras funciones que le asigne el (la) jefe inmediato.

73. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. ISCOZACIN DE LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afo en el desempefio de funciones afines a la
profesion.

Competencias + Facilidad de Comunicacién.
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

+ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Formacion Académica : Licenciadofa en Enfermeria
Curso yfo Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud
Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podréa ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion} | - Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicatives.

Dfros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
= Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion de! recién nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftélmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnéstico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnostico de hipertensién arterial

Deteccion de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campanas Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Activiclades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

18. Otras actividades de necesidad del establecimiento

©oONGD ;W
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74. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO GENERAL C.S. PUERTO BERMUDEZ DE LA RED DE
SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMQOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el

sector pablico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesién.

Competencias « Facilidad de Comunicacién.

+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
+ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion Académica MEDICO

Curso y/o Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
| Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | + Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado + Herramientas informéticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | = Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

» Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.

o Hahilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:

1.

2
3.

Organizar actividades de promocion y prevencion de salud refacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencion integral del paciente en diferentes etapas de vida.

Participar en la atencion multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

Evaluar la Morbimortalidad de! servicio periodicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

Programar, monitarear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacidn-Tele interconsultas.
8. Notificar los casos gue se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.
10. Presentar evidencias de actividades realizadas
11. Otros que le asigne su jefe inmediato.
75. PERFIL DEL*PUESTOQ: PARA MEDICO CIRUJANO C.S. CIUDAD CONSTITUCION DE LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) aito en el
sector piblico y/o privado incluide Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un ((1) afo en el desempefio de funciones afines & la
profesién. -
Competencias * Facilidad de Comunicacion.
» Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
« Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Formacién Académica MEDICO A
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Curso y/o Estudiosde | » Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud |
Conocimientos para el puesto yfo | + Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podra ser evaluado » Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion ylo certificados afines al puesto
» Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Ofros reguisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
» Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Organizar actividades de promocion y prevencion de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencion integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en la atencion multidisciplinaria de la poblacién en general en riesgo.

3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de préactica clinica y procedimientos de atencion medica en las
diferentes etapas de vida.

4, Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

5. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

6. Evaluar la Morbimortalidad del servicio periodicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

7. Programar, monitorear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsultas.

9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.

10. Presentar evidencias de actividades realizadas-

11. Ctros que le asigne su jefe inmediato.

76. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO CIRUJANO C.S. LORENCILLO | DE LA RED DE
SALUD DE OXAPAMPA.

- REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {(01) afio en &l

sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como

minimo un (01) afio en el desempeho de funciones afines a la

profesion.

Competencias * Facilidad de Comunicacion.

+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

+ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacion Académica MEDICO CIRUJANO o

Curso ylo Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo {Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de intemst.

durante el proceso de seleccién) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
» Aplicativo HIS MINSA v ofros aplicativos.

Ofros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
| | » Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTOQ Y/O CARGO:
1. Organizar actividades de promocion y prevencion de salud relacicnado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencién integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar e\l\aitenci()n multidisciplinaria de la poblacidn en general en riesgo. /
4 / —
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3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

4. Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

5. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios cormespondientes.

6. Evaluar la Morbimortalidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

7. Programar, monitorear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
de! Establecimiento.

8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacidn-Tele interconsultas.

9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiclogica.

10. - Presentar evidencias de actividades realizadas

11. Otros que le asigre su jefe inmediato.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

77. PERFIL DEL PUESTOQ: PARA MEDICO GENERAL P.S. LANTURACH! DE LA RED DE SALUD

DE OXAPAMPA.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE |
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el '
sector plblico y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la
L profesion.
Competencias + Facilidad de Comunicacidn.
« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
* Disponibitidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
[ Formacién Académica MEDICO
| Curso ylo Estudios de « Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion | estrategias sanitarias de salud
Conocimientos para el pussto y/o | + Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podré ser evaluadn * Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccién) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
- » Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos,
Otros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.
o Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGOC:

1. Organizar actividades de promaocion y prevencion de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que pemmitan la atencidn integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en la atencion multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencidn médica en las
diferentes etapas de vida.

4, Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

5. Estimular, orientar y monitorear la investigacién, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

6. Evaluar la Morbimortalidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
hioseguridad.

7. Programar, monitorear y evaluar la atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos

del Establecimiento.

Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsultas.

Notificar los Cgsos que se encuentren bajo vigilancia epidemiolégica.

J/
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10. Presentar evidencias de actividades realizadas
11. Otros que le asigne su jefe inmediato.

78. PERFIL DEL: PUESTOQ: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA EL C.S PUERTO
BERMUDEZ DE LA RED DE SALUD DE OXPAMPA,

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (02) afios en el sector
publico yfo privado incluido Residentado Medico.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
(01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion con
| experiencia Analista / Especialista en el sector publico.

Competencias » Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos
asignados.
« Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
+ Capacidad de innovacion y aprendizaje.
« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
« Actitud critica y propositiva.
+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
+ Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo

Formacién Académica MEDICO PEDIATRA

Curso y/o Estudios de » Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio

Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2017 a
la fecha.

Conocimientos para el puesto yfo | « Conocimiento de Microsoft Office.

cargo (Podr4 ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de intemet.

durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
s Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.
Ofros requisitos: « Residentado Medico

« Habilitacion Profesional

» Registro Nacional de Especialista
» Colegiatura

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar y cumplir ta atencién médica y procedimientos en la especialidad médica de pediatria, de acuerdo
a su programagitn en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

2. Participar en camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

3. Participar en junta médica o auditoria ante requerimiento y Elaborar informes médicos cuando
corresponda.

4, Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios
clinicos.

5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el

campo de su especialidad.

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.

Realizar el manejo y traslado de pacientes criticos.

Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencién de los pacientes, en

los instrumentos informéticos del HIS MINSA y SIS.

10. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los
servicios de TELESALUD.

11. Ofras activihe\des que le ordene el jefe inmediato.
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79. PERFIL DEL PUESTOQ: PARA MEDICO GENERAL C.S. PUERTO BERMUDEZ DE LA RED DE
SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia . Expenencla General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico yfo privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion.
Competencias « Facilidad de Comunicacion.
« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
| » Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

| Formacion Académica MEDICO

| Curso y/o Estudios de + Conocimiento de las Normas Teécnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud
Conacimientos para el puesto y/o | + Conocimiento de Microsoft Office.
cargo {Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.

durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
« Aplicativo HIS MINSA y ofros aplicativos.

Otros requisitos: o SERUMS para profesionales en salud.

 Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Organizar actividades de promocién y prevencion de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencién integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en la atencién multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.

3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

4, Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

5. Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
de sus competencias y en ef marco de los convenios correspondientes.

6. Evaluar la Morbimortalidad del servicio periédicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

7. Programar, monitorear y evaluar la atencién en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacién-Tele interconsultas.

9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.

10. Presentar evidencias de actividades realizadas

11. Otros que le asigne su jefe inmediato.

80. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO GENERAL C.S. PUERTO BERMUDEZ DE LA RED DE
SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afo en el i
sector plblico yfo privade incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la
B _profesion.
Competencias * Facilidad de Comunicacidn.
« Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
N | * Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Formacion Académica \\ MEDICO ‘ /S 1
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| Curso yfo Estudios de

| Especializacion

| Conacimientos para el puesto y/fo
cargo {Podra ser evaluado
durante el proceso de seleccion)

» Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las ‘
| estrategias sanitarias de salud :

| » Conocimiento de Microsoft Office.

» Herramientas informaticas y manejo de intemet.

» Cursos de capacitacion ylo certificados afines al puesto ‘
* Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

» SERUMS para profesionales en salud. ‘
« Habilitacidn Profesional.

Otros requisitos:

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Organizar actividades de promocion y prevencién de salud relacionado a sus competencias de médico
general, que permitan la atencién integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en |a atencion multidisciplinaria de la poblacién en general en riesgo.

3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.

4. Desarrollar una experiencia insfitucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.

5. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la docencia en el campo
e sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

6. Evaluar la Morhimortalidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

7. Programar, monitorear y evaluar la atencién en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.

8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele mterconsultas

9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.

10. Presentar evidencias de actividades realizadas

11. Otros que le asigne su jefe inmediato.

81. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICQO GENERAL C.S. PUERTO BERMUDEZ DE LA RED DE
SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01} afio en &l
sector publico yfo privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01} afio en el desempefic de funciones afines a la
profesion.
Competencias » Facilidad de Comunicacion.
* Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
o » Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
| Formacion Academica MEDICO

Curso yfo Estudios de
Especializacion

» Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (Podra ser evaluado
durante el proceso de seleccidn)

+ Conocimiento de Microsoft Office.

+ Herramientas informaticas y manejo de intemnet.

+ Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos:

+ SERUMS para profesionales en salud.
» Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Organizar actividades de promocion y prevencién de salud relacionado a sus competencias de médico

general, que permitan la atencidn integral del paciente en diferentes etapas de vida.

2. Participar en la t\encic')n multidisciplinaria de la poblacion en general en riesgo.
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3. Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de atencion médica en las
diferentes etapas de vida.
4, Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de patologias altamente
complejas en el paciente en general en las diferentes etapas de vida.
5. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitarear la docencia en el campo
de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes.
6. Evaluar ta Morbimortalidad del servicio periédicamente y asegurar el cumplimiento de las normas de
hioseguridad.
7. Programar, monitorear y evaluar ta atencion en Medicina General para el cumplimiento de los objetivos
del Establecimiento.
8. Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacion-Tele interconsultas.
9. Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.
10. Presentar evidencias de actividades realizadas
11. Otros que le asigne su jefe inmediato.
82. PERFIL DEL PUESTO: PARA MEDICO TECNOLOGO C.S. PUERTO BERMUDEZ DE LA RED
DE SALUD DE OXAPAMPA.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo un
{(01) ano en el desempefio de funciones afines a la profesion con 1
experiencia Analista / Especialista en el sector publico. ,
Competencias « Capacidad de coordinacion, organizacion y confrol de los recursos ‘
asignados.
« Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionalss.
+ Capacidad de innovacitn y aprendizaje.
« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
+ Actitud critica y propositiva.
+ Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
o » Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo
Formacion Académica TECNOLOGO MEDICO
Curso yfo Estudios de « Capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al servicia
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2017 a
|a fecha.
Conocimientos para el puesto yfo | « Conacimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion ylo certificados afines af puesto
« Aplicativo HIS MINSA y otras aplicativos.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.

150

Asegurar que el ambiente que se proporciona sea confiable para los servicios radioldgicos segin el
procedimiento establecido. '

Verificar la atencidn de los pacientes programades en el Hospital villa rica

Informar y preparar a los pacientes segiin el precedimiento que se requiera.

Registrar de forma oportuna los datos en el sistema de la institucidn segin las actividades realizadas en
el servicio

Realizar otras actividades relacionadas a su ambito de accién, que sean encomendadas

é/ —t /// /7
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83. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. PUERTO BERMUDEZ
DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la
prafesién. ,
Competencias + Facilidad de Comunicacion. \
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacién Académica Licenciado/a en Enfermeria

Curso y/o Estudios de « Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud |
Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office. |
cargo (Podra ser evaluado * Herramientas informaticas y manejo de intemet.

durante el proceso de seleccion) | « Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto '
« Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos. i
QOtros requisitos: » SERUMS para profesionales en salud.

» Habilitacién Profesional. ,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar la interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de
retinopatia oftalmica.

2. Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios

3. Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

4. Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afos

5. Valoracion clinica de personas de 5 a més afios

6. Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

7. Seguimiento a pacientes con diagndstico de Diabetes

8. Seguimiento a pacientes con diagnéstico de hipertension arterial

9. Deteccion de signos de discapacidad

10. Evaluacian, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacién a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campaias Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

84. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. PUERTO BERMUDEZ
DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector publico y/o privade incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minime un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion.

Competencias » Facilidad de Comunicacion.

» Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo. '

» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos A ‘
/

" e b
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Formacion Académica

Licenciado/a en Enfermeria

Curso y/o Estudios de
Especializacion

+ Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las
estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (Podra ser evaluado
durante el proceso de seleccion)

« Conocimiento de Microsoft Office.

« Herramientas informaticas y manejo de intemet.

» Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
« Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos;

= SERUMS para profesionales en salud.
 Habilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios
Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos
Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios
Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Seguimiento a pacientes con diagnostico de Diabetes
Seguimiento a pacientes con diagnostico de hipertension arterial

2
3
4
5.
6. Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial
7
8
9

. Deteccion de signos de discapacidad
10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad
11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica
12. Promover rehabilitacién basada en comunidad
13. Participar en las campanas Integrales de Salud
14. Seguimiento y vigilancia en sailud a las persenas adultos mayores
15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion

mensual de evidencias.

16. Ctras actividades de necesidad del establecimiento

85. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. PUERTO BERMUDEZ
DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

| Especializacién

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {01) afio en el
sector pablico y/o privado incluido Serums.
Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines ala
profesion.

Competencias + Facilidad de Comunicacion.
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
+ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacidn Académica Licenciado/a en Enfermeria
Curso y/o Estudios de * Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas ias

gstrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el puesto y/o
| cargo (Podréa ser evaluado
durante el proceso de seleccion)

« Conocimiento de Microsoft Office.

* Herramientas informaticas y manejo de internet.

+ Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos:

+ SERUMS para profesionales en salud.
» Habilitacién Profesional.

LAY
\
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FUNCIONES DEL PUESTOQ Y/O CARGO:

1.

©oESN®O WD

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacién del recién nacido prematuro por riesgo de
retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifos de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y aduitos

Tamizaje de agudeza visual a persenas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 amas afios

Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnostico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnostico de hipertensién arterial

Deteccion de signos de discapacidad

Evaluacién, calificacion y interconsulta para |a certificacion de personas con discapacidad
Rehabilitacién a personas con discapacidad fisica

Promover rehahilitacién basada en comunidad

Participar en las camparias Integrales de Salud

Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

Otras actividades de necesidad del establecimiento

86. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. PUERTO BERMUDEZ
DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el

sector publico y/o privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion.

Competencias « Facilidad de Comunicacién.

+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
» Disponibilidad de tiempe para cumplir metas y objetivos

Formacion Académica Licenciado/a en Enfermeria

Curso yfo Estudios de + Conocimiento de las Normas Téchicas vigentes de todas las
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conacimientos para el pugsto y/o_ + Conocimiento de Microsoft Office.
cargo (Podra ser evaluada + Herramientas informéticas y manejo de intemet.
durante el proceso de seleccion) | + Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: * SERUMS para profesionales en salud.

« Habilitacion Profesional. |

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1.
2

3
4

3.
6.
7
8
8.
1

0.

Coordinar la Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de
retinopatia oftalmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifas y nifios de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Coordinar derivacion a persanas con factores de riesgo para tamizaje Lahoratorial
Seguimiento a pacientes con diagnostico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnéstica de hipertension arterial

Detecciomde signos de discapacidad

Evaluacion\calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

/: «
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11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campafias Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en sajud a las personas adultos mayores ‘

15. Registro de Actividades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Otras actividades de necesidad del establecimiento

87. PERFIL DEL PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA C.S. PUERTO BERMUDEZ
DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE 1y

| Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afioen el
sector pablico yfo privado incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como
minimo un (01) afo en el desempefo de funciones afines a la
profesidn.

Competencias * Facilidad de Comunicacion.

» Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.

+ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacién Académica Licenciado/a en Enfermeria .
Curso y/o Estudios de + Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las "
Especializacion estrategias sanitarias de salud

Conocimientos para el pugsto y/o | + Conocimiento de Microsoft Office.

cargo {Podra ser evaluado * Herramientas informéticas y manejo de intemet.

durante el proceso de seleccion) | » Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.

Otros requisitos: | « SERUMS para profesionales en salud.
= Habilitacién Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar fa Interconsulta con Pediatria para evaluacion del recién nacido prematuro por riesgo de

retinopatia oftélmica.

Tamizaje de Agudeza visual a nifias y nifios de 3 a 11 afios

Tamizaje de agudeza visual a adolescentes, jovenes y adultos

Tamizaje de agudeza visual a personas mayores de 50 afios

Valoracion clinica de personas de 5 a mas afios

Coordinar derivacion a personas con factores de riesgo para tamizaje Laboratorial

Seguimiento a pacientes con diagnostico de Diabetes

Seguimiento a pacientes con diagnostico de hipertension arterial

Deteccion de signos de discapacidad

10. Evaluacion, calificacion y interconsulta para la certificacion de personas con discapacidad

11. Rehabilitacion a personas con discapacidad fisica

12. Promover rehabilitacion basada en comunidad

13. Participar en las campaiias Integrales de Salud

14. Seguimiento y vigilancia en salud a las personas adultos mayores

15. Registro de Activicades en Historia clinica, registro de seguimiento, FUAs, hojas His y presentacion
mensual de evidencias.

16. Ofras actividades de necesidad del establecimiento

N R il o

88. PERFIL DEL. PUESTO: PARA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA UNIDAD DE
HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA.

- -~
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE [ 3
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un (01) afio en el
sector plblico y/o privade incluido Serums.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como

minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesién. |
Competencias » Facilidad de Comunicacion. |
+ Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo.
» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Formacién Académica | Licenciado/a en Enfermeria
Curso y/o Estudios de Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados |
Especializacion en los Ultimos tres afios. De preferencia enfermeria en salud mental,

_ psiquiatria y/o salud mental comunitaria.
Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de la Ley de Salud Mental N® 30947,

cargo {Podra ser evaluado Conocimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y

durante ef proceso de seleccion) | erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar.

Manejo de la Guias Clinicas y Normas Tecnicas de Intervencidn en

- Salud. -
Otros requisitos: | « SERUMS para profesionales en salud.

« Hahilitacion Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Recepcién y entrega de turno segin norma del servicio

2. Brindar cuidados de enfermeria aplicando el PAE, coordinando y administrando las prescripciones y

tratamiento médico, observando la evolucién del estado mental de la persona hospitalizada

Participar en intervencicnes clinicas en el ambito de su competencia.

Aplicar de fa normas de hioseguridad en todos los procedimientos que realice

Velar por la integridad y ef buen funcicnamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

Estar constantemente alerta frente a cualquier eventualidad o peligro que pueda afectar a la persona

hospitalizada

7. Efectia los registros relacionados a la atencion de los pacientes y ofros que competen al servicio de
enfermeria

8. Cuando corresponda, coardinar y monitorear y trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando
que se esté efectuando de acuerdo a las guia de practica clinicas, procedimientos o instrucciones
establecidas Aﬁj

9. Realizar la psicoeducacion al paciente y a la familia sobre los cuidados de la salud a segwﬁ‘? fa
cantinuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo

10. Coordinar con el equipo multidisciplinario a fin de realizar el plan de egreso y la continuidad de cuidados
de la persona en

11. Realizar la verificacion de historias clinicas, a fin de que toda persona hospitalizada en servicio tenga
evaluacién de salud mental y que haya iniciado tratamiento segUin necesidad.

12. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campa de enfermeria.

13. Ofras que asigne su jefe inmediato

2SN s

89. PERFIL DEL PUESTOQ: PARA MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO PARAEL C.S.
CIUDAD CONSTITUCION DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE r |_
Experiencia Experiencia General: Experiencia general de un {02) afios en el
sector publico y/o privade incluido Residentado Medico.
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Experiencia Especifica: Acreditar experiencia laboral como minimo
un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion con
experiencia Analista / Especialista en el sector publico. |
_(“:ompetencias » Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos |
asignados.

« Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

» Capacidad de innovacion y aprendizaje.

» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

« Actitud critica y propositiva.

« Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
arganizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al

cambio.
+ Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo
| Formacidn Académica . MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA
| Curso y/o Estudios de + Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio
Especializacion requerido, como minimo de 51 horas a 03 créditos, a partir del afio

2017 ala fecha.

Conocimientos para el puesto y/o | » Conocimiento de Microsoft Office.

cargo {Podra ser evaluado + Herramientas informaticas y manejo de internet.
durante el proceso de seleccion) | « Gursos de capacitacion y/o certificados afines at puesto
+ Aplicativo HIS MINSA y otros aplicativos.
Otros requisitos: + Residentado Medico

« Habilitacidn Profesional

¢ Registro Nacional de Especialista

» Colegiatura |

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagndstico precoz, manejo
opartuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiologicos y/o patolégicos que afectan su salud
sexual y reproductiva segln la programacion en consulta extema, hospitalizacion, centro obstétrico,
centro quirirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando
un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacion del jefe de servicio.

3. Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

4. Participar en los planes de actividades, campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

5. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconccimiento de las prestaciones de salud de su
area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos,
FUAS, y ofros relacionados con fa prestacion).

6. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los

procedimientos establecidos.

Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia

laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de la institucion, en pro de la mejora del

usuario.

9. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

10. Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas
con las que comparte o complementa responsabilidades.

11. Participacion en comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad,
y otras actividades relacionadas con la operacion de su area laboral.

12. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad
funcional.

13. Registrar sus

14, Otras funcione

<N

tividades en los sistemas HISMINSA
ue le asigne el {la) jefe inmediato.
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ANEXO N° 02

Unidos &% &

N° ETAPAS DEL PROCESI CRONDGRAMA RESPONSABLE
l Publicacién del proceso en Talentos Perd Del 13 de Setiembre al 10 de | Registrador Talento
Setiembre del 2023 l Perd
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria:  Portal
Z Institucional de la Red de Salud Oxapampa »
Facebook Red de Salud [xapampa Oel 13 de Setiembre del 2023 Informética
htips.//www.risoxaparipa.qob.pe/
Presentacion de  Curriculum:  Virtual y | Del 15 de Setiembre al I8 hasta las
3 Presencial [3:00 de Setiembre del 2023, |
|
En mesa de partes de la Red de Salud
Oxapampa: Postulante
Horario: §:00 a .00
14:30 a 17.30
Corren Hectronico:
. casBredoxaligmail.com
SELECCIAN
' Evaluacitn nurrinular\;Puhlicaciﬁn de aptos: o 1 L |
i Facebaok Red de Salud Dxapampa Del 13 a partir de las 14:30al 20 de | Comisidn Evaluadora
) ; Setiembre del 2023 CAS
https:/www.risoxapampa.qob.pe/ -
- Recepcidn: 21/09/2023 de las
8:00 hasta las 13:00
5 Recepcion y Absoluziin de reclamos en el | - Notificacitn de lo resuelto; Alas | Gomisidn Evaluadora
correo electrnico: 7:00 horas, dia 21/09/2023 a su CAS/Informatica
cashredoxal amail.com corren electrénico proporcionado
B en su C.Y. por el postulante. B
B Entrevista Persanal: 22y 25 de Setiembre del 2024 desde
lugar: Instalaciones de la Red de Safud | las 8:30 horas. en ef orden de las | Comisidn Evaluadora
Uxapampa plazas. CAS
1 Publicacion de resultads FINAL Partal | 78 de Setiembre del 2073 a las 15:00 |
Institucional de la Red de Salud Oxapampa | horas .
Facebook Red de Salud Oxapampa Informatica
hitps /iwww.risoxapampa.qob.pe/
ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTES, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICID DE LABORES
9 Adjudicacidn, 27 de Setiembre del 2023 a las 8:30 |  Unidad de Recursos
B horas. | Humanos-RED
i Presentacion de documentos 27 de Setiembre del 2023 a partir de Aiudicad
| lag 5:00 hasta las 13:00 horas. jucicacy _
| Suscripcion de Gontrato 77 de Setiembre del 2023 alas 12:00 |  Unidad de Recursos ‘
f - horas ~ Hurnanos-RED |
12 | Inicin de |sbares 02 de Octubre del 2023 A
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
B ' M P PP Bt L SR oo 7 T {Nombre y
Apellidos) identificado con DNL N° ... ., domiciliado en

S e LS BB B e , mediante la presente, le solicito
me considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 005-2023-
RS/IOXAPAMPA, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:
para la Red de. Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que,
cumplo integramente con los requisitos solicitados establecidos en fas Bases
Administrativas y publicacién correspondiente para el servicio objeto de la
Convocatoria, adjuntando a la el correspondiente Curriculo Vitae documentado
cuya copia es fiel al original que obran en mi poder, copia de DNI y Declaraciones

Juradas (Anexos N° 02, 03 y 04).

Oxapampa; ............... de julio del 2023

Huella indice
derecho

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcandeo:con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S {NQ)
Tipo de Discapacidad

- Fisica

- Auditiva ( )
- Visual

- Mental

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x}:
Licenciado de la Fuerzas Armadas {sh

(NO) |

Y
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

b (o N . SRS S PP (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNL  N° ... , RUC N°
............................ con domiciliado en
............................................................... , estado civil ...
natural del Distrito de ... Provincia de ...l
Departamentode ... , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion
publica.

6. Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de
Servidores Civiles-SERVIR.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de julio del 2023

Huella indice
derecho

' & |
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771y
su modificatoria (LEY N° 31299)

Yo; (Nombre y
Apellidos) identificado con DNI. N° ... ... al amparo del
Principio de Veracidad establecido en el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley de

Procedimiento Administrativo General”, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a 1a

Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
modificatoria. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accioén que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas

sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los
establecido en el Articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando

o alterando la verdad intencionalmente.
Oxapampa; ............... de julio del 2023
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FIRMA DEL POSTULANTE Huelia indice

derecho

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
DE LA
FUNCION PUBLICA

e b ot e s (Nombre y
Apellidos) identificado con DNI. N° ..., , con domiciliado
=] P declaro bajo juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:

o LeyN° 2849-.6, “Ley que modifica el numeral 4.1. del Articulo 4° y el Articulo
11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda
circunstancia.

Oxapampa; ............... de julio del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE Huela incice

derache

o —_— 7
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DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E

IDIOMAS
b T T U (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNI. N° ... , con domiciliado
2 O , declaro bajo juramento tener

conocimiento de ofimética e idiomas que pide el perfil de puesto al que estoy

postulando.

Oxapampa; ............... de julio del 2023
'FIRMA DEL POSTULANTE
derecho
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